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“Calismadan, tivetmeden rahat yasamayi aliskanlik haline getirmis
toplumlar, oOnce haysiyetlerini; sonra hiirriyetlerini, daha sonra
istikballevini kaybederler.”

Mustafa Kemal ATATURK



v' BASKAN SUNUSU

Degerli Meclis Uyeleri,

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu; kamu yénetiminde kapsamli bir yeniden
yapilanma sonucunu dogurmustur. Bu nedenle kurumlarin katilimci yontemlerle stratejik
plan hazirlamalari ve hazirladiklari planlari performans esasl bitgelerle (tamamlamalari)
gerceklestirmeleri gerekmektedir.

140 yili asan gegmisi ile Lileburgaz Belediyesi bu degisimi 6nceden 6ngdérmis ve 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun yarattigi yeniden yapilanma siirecine kolayca
uyum saglamistir. Fark ve farkindalik yarattigimiz 2007-2011 Stratejik Planimizi basari ile
tamamlamis olmanin verdigi gl¢ ile gelecek bes yilda kaynaklarimizi ve enerjimizi
yonlendirmede bize rehber olacak 2012-2016 Stratejik Plani hazirlanmistir.

Akhin ve hayal glicliniin sentezi olan ve katilimcilik ilkesi ile tagclandirilan 2012-2016 Stratejik
Planinin hazirlanmasinda emegi gecen herkese ve tim paydaslarimiza tesekkir eder; planin
basari ile uygulanacagina inancimla saygilar sunarim.

Emin HALEBAK

Belediye Baskani



v GIRIS
Kamu yonetiminin diinyada ve Ulkemizde yarattigi degisim riizgari dogal olarak belediye
yonetimlerini de etkilemistir. Klasik yonetim modelinin hantallastirdigi mali yonetim
sistemimizin saydam, hesapverebilir; kaynaklari dogru, etkin ve verimli kullanan bir yapiya
kavusturulmasi gereklilik haline gelmistir. Bu gereklilik stratejik ydnetim yaklasiminin

benimsenmesini kaginilmaz hale getirirken; stratejik planlarin da bu dogrultuda kullanilacak
en 6nemli arag oldugunu gostermistir.

5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu stratejik planlama sirecinin hukuki
temellerini insa ederken; kurumlarin kalkinma planlari, orta ve uzun vadeli programlar
dogrultusunda onceliklerini belirlemelerini ve bu 6nceliklere yonelik stratejilerini, amag ve
hedeflerini tespit ettikleri stratejik planlarini hazirlamalarini zorunlu kilmistir. Yine ayni
kanunla stratejik planlarin her yil performans programlari ve faaliyet raporlari ile izleme ve
degerlendirilmesinin yapilmasi istenmistir. Bu dogrultuda hazirlanan 2012-2016 Lileburgaz
Belediyesi Stratejik Plan’nda kurumun tarihgesi ve yasal yiukumluliklerine, fiziki, teknik,
mali ve insan kaynaklari yapisina yer verilmistir. Ayrica planda kurumun misyon ve
vizyonuna hizmet edecek stratejiler, amaclar ve hedeflere de yer verilmis ve hedeflerin
yaklasik maliyetleri tespit edilmis ve ulusal planlarla iliskilendirilmeleri saglanmustir.



HAZIRLIK
CALISMALARI



v Plan Ekibi

ADI SOYADI

GOREVI

KEVSER OZKAN

BELEDIYE BASKAN YRD.

HUSEYiN KIRCIOGLU

BELEDIYE BASKAN YRD.

TURKAN RODOPLU

YAZI iSLERi MUDURU

SEDAT KIRKIL YAZI iSLERi PERSONELI

SEDA KAPLAN YAZI iSLERi PERSONELI
SEDEN OZEN ERGIN YAZI iSLERi PERSONELI
0zGUR USLU YAZI iSLERi PERSONELI
SENAY UNLU YAZI iSLERi PERSONELI
NiLGUN AKTAS YAZI iSLERi PERSONELI
BiRSU ONER YAZI iSLERI PERSONELI
AYFER KUGUKHAN MALI HiZMETLER MUDURU
CEYHUN AKGOL MALI HIZMETLER PERSONELI
CiGDEM YILMAZ MALI HiZMETLER PERSONELI
FiIGEN YiGITER GELIR MUDURU

DENiZ YILMAZ GELIR PERSONELI

ANIL ERGIN GELIR PERSONELI

HUSEYIN BECERENEL GELIR PERSONELI

DILEK CETIN CiVi

iK VE EGiTiM MUDURU

SELCUK KURT iINSAN KAYNAKLARI PERSONELI
iBRAHIM ZENGIN BiLGi ISLEM MUDURU

FARUK ASLAN BiLGi ISLEM PERSONELI

NECMI iNCi FEN ISLERI-DESTEK HZM. MUDURU
NALAN KOG FEN iSLERi PERSONELI

EMRE SIR FEN ISLERI PERSONELI

SERIF KUMUS DESTEK HZM. PERSONELI

RAIF BIYIKTAS ZABITA MUDURU

iPEK NiZAMOGULLARI ZABITA PERSONELI

CANBEY USTUNDAG VETERINERLIK HiZMETLERI

YALCIN EKSILER

iTFAIYE MUDURU

EMRAH CANTEKIN

iTFAIYE PERSONELI

ONER NiZAMOGULLARI

iTFAIYE PERSONELI

SIBEL BALTA GCEVRE KRM. KONT.- TEMIZLIK iSL. MD.
NERMIN ADAK iMAR VE SEHIRCILIK MUDURU
GOKHAN KAYA ATAY iMAR PERSONELI

YASEMIN YILMAZ iMAR PERSONELI

OZLEM KORAL iMAR PERSONELI

0zGU SERT HUKUK iSLERI

BERKANT CAVAS HUKUK iSLERI

RESIDE CANDAN KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURU
BAHAR BILAN KULTUR VE SOSYAL iSLER PERSONELI




v" Plan Ekibinin Olusturulmasi

Lileburgaz Belediyesi 2007-2011 Stratejik Planinin yil sonu itibari ile tamamlaniyor olmasi;
2011 Ocak ayi ile birlikte yeni plan ¢alismalarinin yapilmasini zorunlu hale getirmistir.
Oncelikle yeni plan icin yeni bir planlama ekibinin olusturulmasina ihtiya¢ duyulmustur. Plan
ekibi belirlenirken belediyenin tiim birimlerinin temsiline 6zellikle Gnem verilmis ve 40 kisilik
bir ekip olusturulmustur. Ekip 6000 adam/saat ¢alisma yapilmistir. Tum belediye birimlerinin
temsilinin yaninda plan ekibinin olusturulmasinda ekip Uyelerinin tecriibe diizeylerinin de
cesitlilik gdstermesine 6zellikle dikkat edilmistir. Boylelikle tecriibe, mesleki beceri, hayal
glicli ve dinamizmin harmanlanmasi saglanmistir.

v/ Egitim ihtiyaci

Planlama ekibinin olusturulmasini takiben ekip Uyelerinin 6zellikleri gbz onlinde
bulundurularak egitime gereksinim duyulup duyulmadiginin tespiti yapilmistir. Ekip
dyelerinin bir kisminin géreve yeni baslamasi, bir kisminin ise stratejik planlama konusunda
tecrliibe sahibi olmamasi, tecriibeli ekip tyelerinin ise bu konudaki bilgilerinin glincellenmesi

ihtiyaci dogmus ve 4 glin sliren “Stratejik Dislinme ve SWOT Analizi” konularinda hazirhk
egitimi alinmistir.

v Uygulanan Yontem

Stratejik plan ¢alismasi sirasinda planlama ekibi farkl calisma yontemlerini tek tek ya da bir
arada kullanmistir. Plan calismasinin genelinde beyin firtinasi ve 5N 1K gibi fikir gelistirme
tekniklerinden yararlanilmistir. Planlama ekibi oncelikle kiictik gruplara ayrilmis, ortak akil
yordamiyla problemler belirlenmis ve ¢6zim onerileri gelistirilmeye cahsilmistir(Arama
Konferansi). Amac ve hedefler belirlenirken arama konferansi yoluyla elde edilen goris ve



Oneriler arasinda oylama yapilarak (multivoting) alternatifleri azaltma yontemi segilmistir.
Daha sonra alternatifler arasindan oncelikli olanlarin siralanmasi yontemi benimsenmistir(Q
Sort Teknigi)

v Hazirlik Programi

Stratejik Planlama Ekibinin Olusturulmasi

Stratejik Duslince Egitimi

Kurum igin Stratejik Konularin Tespit Edilmesi

SWOT Analizi Calismasi

Misyon- Vizyon ve Kurumsal Degerlerle Devam Karari

Stratejik Amac ve Hedeflerin Belirlenmesi

Faaliyetlerin Tespit Edilmesi

Taslak Planin Olusturulmasi ve Gézden Gegirilmesi

Nihai Degisiklik Onerilerinin Alinmasi

Plana Son Seklinin Verilmesi

Enciimen Onayina Sunulmasi

Meclis Onayina Sunulmasi




DURUM ANALIZI



v' KURUMUN TARIHSEL GELISIMI

i B

' . - "

litleburgaz 1930

Basbakanlik Osmanli Arsivlerinde bulunan Edirne Salnamesi Belgesi'nde Lileburgaz
Belediyesi’nin Hicri 1287 (Miladi 1870) yilinda kuruldugu ve secilmis ilk belediye baskaninin ise
1870-1872 yillari arasinda gérev yapan Ethem Bey oldugu bilinmektedir. ilce bugiine kadar 21
belediye baskani tarafindan yonetilmis olup 21/04/1999 secimleri sonrasi goreve baslayan Emin
HALEBAK, halen Lileburgaz Belediye Baskanlgi gérevini ylritmektedir.

Ulkenin icinde bulundugu ekonomik ve siyasi durum 1870 yillarda belediye hizmetlerinin sinirl
ve aksak bir bicimde yiritilmesine neden olmustur. Belediyenin o donemdeki en énemli gelir
kaynagi Cuma gunl kurulan Pazar ve hayvan ve emtia panayirlarindan elde ettigi gelirdir.
Ulasilabilen ilk biitge kayitlari 1892 yilina ait olup bitgenin 37.140 lira gelir ve 30.598 lira gider
seklinde gerceklestigi gorilmektedir. Bltce rakamlarinin planli kalkinma dénemi ile birlikte
arttig1 gorilmektedir. Bu artis belediye bitcesinden harita, planlama, su kuyusu a¢cma gibi
alanlara yatirirm yapma sansi vermistir. Bu noktada 1943 yil Lileburgaz Belediye tarihi agisindan
onemli bir tarih olup kentin ilk imar plani bu tarihte Necmi Ateg’e yaptiriimistir.

Mekansal olarak belediye tarihine bakildiginda ilk belediye binasinin halen Esnaf Kefalet
Kooperatifi olarak hizmet veren binanin karsisinda ahsap bir bina olarak hizmete girdigi gorulir.
Bu bina 1932 yilina kadar kullanilmis bu tarih itibari ile buglinkii Kongre Meydaninin bulundugu
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alana tasinmis ve 1939 yilina kadar bu binada hizmet vermistir. 1939 yilinda bina 6nce ortaokula
ardindan Sehir Kullibline ve son olarak da Kiz Sanat Enstitlistine devredilmistir. Belediye 1987
yilina kadar bugiin Ata is Merkezi’nin bulundugu alanda is ve islemlerini yiiriitmiis ve bu tarih
itibari ile halen hizmet verdigi Hal Binasina taginmistir.

1963 yili ise Luleburgaz Belediyesi agisindan kadinlarin belediye yonetiminde aktif rol oynamasi
acgisindan 6nemli bir tarihtir. 1963 yih ile birlikte kadinlar da Lileburgaz siyasetinde etkin rol
oynamaya baslamislardir ve Neriman CALISIR ilk kadin meclis Gyesi olmustur. 2009 seg¢imleri
sonucu olusan meclis kadin temsil oraninin en yiiksek oldugu meclis olup 5 kadin meclis lyesi
gorev yapmaktadir.

v' YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIzi

KANUN NO :5393
YURURLUK TARIHi :03/07/2005
KANUN ADI :‘BELEDIYE KANUNU

Belediyenin gorev ve sorumluluklari
Belediye, mahalli misterek nitelikte olmak sartiyla;

a)imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve
cevre saghgl, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir igi
trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiltiir ve sanat, turizm ve
tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi
ve ticaretin gelistiriimesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Bliylksehir belediyeleri ile nifusu
50.000'i gegen belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar i¢in koruma evleri agar.

b)Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her turli arag, gere¢ ve malzeme ihtiyacglarini karsilayabilir; saghkla ilgili her tarla
tesisi acabilir ve isletebilir; kiltlr ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan
onem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amacgla bakim ve onarimini
yapabilir, korunmasi mimkin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir.
Gerektiginde, 6grencilere, amator spor kullplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her
turli amator spor karsilasmalari dizenler, yurt ici ve yurt disi miisabakalarda Ustiin basari
gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karariyla 6dil verebilir. Gida bankacilig
yapabilir.

Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari
a)Belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her tirli
faaliyet ve girisimde bulunmak.

b)Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik cikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.
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c)Gergek ve tizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

d)Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiukimlerine gore tahsili
gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsihig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e)Miktesep haklar sakli kalmak Uzere; icme, kullanma ve endistri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,
isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

g)Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasi ile ilgili btin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h)Mahalli misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan
sinirlari igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek,
trampa etmek, tahsis etmek, bunlar Gzerinde sinirl ayni hak tesis etmek.

i) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

j)Toptanci ve perakendeci halleri, otobls terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat
limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel
kisilerce agilmasina izin vermek.

k)Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar
vermek.

[)Gayrisihhi miesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m)Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan
seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men
edilmesi sonucu, cezasi 6édenmeyerek iki giin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida
bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz giin icinde geri alinmayan gida disi mallari yoksullara
vermek.

n)Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek

o)Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan diger isyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini; sivilastiriimis
petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, komir ve hurda depolama
alanlari  ve satis yerlerini  belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda
cevre kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.

p)Kara, deniz, su ve demiryolu lizerinde isletilen her tirll servis ve toplu tasima araclari ile taksi

sayilarini, bilet Ucret ve tarifelerini, zaman ve glizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile
karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler (izerinde arag park yerlerini tespit etmek
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ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik
diizenlemesinin gerektirdigi butun isleri ylritmek.

v" SUNULAN HIiZMETLER

OZEL KALEM MUDURLUGU

Bagkanlik Makami tarafindan verilen goérevlerin yapilmasi, toplanti ve organizasyonlar ile
beraber, birimler arasi koordinasyonun saglanmasi, vatandas kurum ve kuruluslardan gelen
Baskan ile gorlisme isteklerini takip ederek randevu taleplerinin karsilanmasi, Baskanlik Makami
adina telgraf, kutlama mesaji, c¢elenk, cicek godnderilmesi, Belediye Baskan ve Baskan
Yardimcilarinin temsil ve agirlama, kutlama, toren, haberlesme, toplanti, yurtici ve yurtdis
seyahatlerindeki yazisma ve tahakkuk islemlerinin yapilmasi, Belediye Baskaninin onaylamasi
gereken tim evraklarin sunulmasi ve ilgili birimlere dagitiimasi hizmetlerini sunar.

YAZI iSLERi MUDURLUGU

Belediye Meclisi, Belediye Enclimeni ile ilgili tim is ve islemlerin yuritilmesi, evlenme islemleri
ile evlenme akitlerinin gergeklestirilmesi, Belediyemize ve diger resmi kurum ve kuruluslara ait
ilanlarin yapilmasi, Belediyemize gergek ve tiizel kisilerle, kamu kurum ve kuruluslarindan gelen
evraklarin kayit islemlerinin yapilarak, halkimizin belediye hizmetlerinden daha etkin ve daha
kaliteli bir sekilde faydalanmasinin saglanmasi; Avrupa Birligine uyum siireci icerisinde
gerceklesen tiim gelismelerin takip edilerek, yurt ici ve yurt disinda bulunan Belediye ve Mahalli
idare Birlikleri ile isbirligi cercevesinde faaliyet ve projeler gelistirme, uygulama, izleme ve
degerlendirme hizmetlerini sunar.

INSAN KAYNAKLARI VE EGiITiM MUDURLUGU

Luleburgaz Belediyesi personeline iliskin her tirli 6zlik islemlerinin yiritiilmesi, insan glicl
planlama, motivasyon ve diger insan kaynaklari uygulamalarinin islerliginin saglanmasi,
Luleburgaz Belediyesi personelinin egitim ihtiyacinin tespiti ve bu ihtiyaca uygun egitim
programlarinin hazirlanmasi, Lileburgaz Belediyesi Stratejik Planinin takip ve koordinasyonunun
saglanmasi ve i¢ Kontrol Uyum Eylem Planinin gereklerini yerine getirilmesi ve Lileburgaz
Belediyesi'nde i¢ kontrol sistemine gecisin alt yapisinin hazirlanmasi hizmetlerini sunar.

MALi HiZMETLER MUDURLUGU

Belediye butcesini, ayrintili harcama programini ve finansman programini stratejik plan ve
performans programina uygun olarak hazirlanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin
degerlendirilmesi; blitce kesin hesabi, yonetim donemi hesabi ve mali istatistiklerin
hazirlanmasi; 6n mali kontrol ve muhasebe hizmetinin yiritlilmesi; Gst yonetim ve harcama
birimlerine mali konularda gerekli bilgilerin saglanmasi ve danismanlik yapilmasi; idare faaliyet
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raporunun ve performans programinin hazirlanmasinin koordine edilmesi ve sonuglarini
konsolide etme ¢alismalarinin ylritilmesi hizmetlerini sunar.

GELIR MUDURLUGU

Yasal mevzuati ¢ergevesinde belediye tarafindan tahsil edilmesi gereken vergi, resim, harg, pay
ve Ucretlerin bltge tarifesinin hazirlanmasi, tahakkuk islemlerinin yapilarak, tahsilatlarinin
saglanmasi; tahsilati geciken mukelleflere 6deme emri gonderilmesi; 6denmemesi durumunda
haciz islemlerinin baslatilmasi; belediye gayrimenkullerinin kiraya verilmesi, tahakkuk ve
tahsilatinin takip edilmesi; beyan vermeyen ya da eksik beyanda bulunan mikelleflerin tespit
edilmesi; belediyeye ait katli otopark ile Genglik Parkinda bilet satis islemleri ve kasa
islemlerinin  gergeklestirilmesi; tahsilati  kolaylastirici  dnlemler alinmasi  g¢alismalarinin
ylritilmesi hizmetlerini sunar.

BiLGi iISLEM MUDURLUGU

Kurumumuzun bilisim teknolojilerindeki ihtiyaglarina yonelik yaziim ve donanimlarin tedarik
edilmesi, bakimini ve gilncellenmesinin yapilmasi; belediye internet sayfasinin analizi,
gelistirilmesi  ve glncellenmesi; belediyecilik hizmetlerinin internet teknolojileri ile
bitlnlestirildigi ve yine bu teknolojiler kullanilarak ¢ok daha etkin ve yerinde hizmet verme
olarak Ozetlenen e-belediyecilik uygulamalarina yonelik ¢alismalarin yiritilmesi hizmetlerini
sunar.

BELEDIYE AVUKATLIGI

Kurumun hasim oldugu hukuk ve ceza davalarinda davaci veya davali vekili olarak hazir
bulunulmasi; davalarla ilgili yasal stirelerin takip edilmesi; kararlarin uygulanmasinin saglanmasi;
kurum icinde birimlere hukuki uyusmazliga distlen noktada hukuki goris bildirilmesi; s6zlesme
ve kira akitlerinin incelenmesi, kurumun Borglar Kanunu hikiimlerine gore dogan alacaklarin
tahsili ile ilgili islemlerin yapilmasi; kisi, kurum ya da makamlara kurum adina hukuki cevaplarin
verilmesi ve vatandas talepleri dogrultusunda yargl silirecine intikal etmemis konularda
istenildiginde gorus bildirilmesi hizmetlerini sunar.

FEN iSLERi MUDURLUGU

icme suyu, yagmur suyu ve kanalizasyon gibi altyapi hizmetlerinin yiritilmesi, bunlara iliskin
tesislerin kurulmasi ve bakim ve onariminin yapilmasi; alt yapi hizmeti ireten diger kamu kurum
ve kuruluslarla koordineli ¢alisiimasi; yetki alanindaki bulvar, cadde, meydan ve yol ve bunlara
ait donatilarin yapilmasi ve bakim onariminin saglanmasi; kent ihtiyaclarini géz oOninde
bulundurarak hizmet binasi ve tesislerinin yapilmasi hizmetlerini sunar

DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU

Hizmet Binalari ve belediye tesislerinin bakim onarim islerinin yiritilmesi; bu tesislere yonelik
su, elektrik, i1sinma ve iletisim hizmetlerinin sirekliliginin saglanmasi; kurum ihtiyaclari
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dogrultusunda mal ve hizmet alimina yonelik ihale islemlerinin yapilmasi; belediye arag
parkinda bulunan araglarin bakim ve onariminin yapilmasi ve hizmete hazir bulundurulmasi
hizmetlerini yurutur.

iIMAR VE SEHIRCIiLIK MUDURLUGU

Meskun sahalarda imar Kanunu ve ilgili yénetmelikleri dogrultusunda hazirlanan plan, proje ve
eklerinin incelenmesi, yerinde ve paftasinda, imar, fen ve teknik yonden gerekli denetimlerin
yapilmasi ve yapilar imara uygun olmasi durumunda ruhsatlandiriimasi; belediye hudutlari
dahilinde halihazir haritalarin olusturulmasi, giincellenmesi; kentin gelisme egilimine goére imara
aciimasi; farkh uygulamalara yonelik mevzi imar planlarinin hazirlanmasi, Gst Olcekli ve alt
Olgekli planlara uygunlugunun kontroli yapilmasi; tevhit, ifraz, yola terk gibi haritacilik
islemlerinin yuratidlmesi; cadde ve sokaklarin isimlendirilmesi, levhalandirilmasi, tim binalara
numara verilmesi ve ulusal veri adres veri tabanina islenmesi ve teknik haritalarin giincelliginin
saglanmasi hizmetlerini sunar

ZABITA MUDURLUGU

Belediyenin yetkili oldugu alanlarda halkin saglik, esenlik, huzur ve diizeninin saglanmasi ve
bunun icin gerekli denetim ve kontrol faaliyetlerinin diizenli olarak yiritilmesi; belediyenin
yasaklarina aykiri hareket edenleri tespit ederek gerekli yasal islemlerin gerceklestirilmesi
hizmetlerini sunar.

ITFAIYE MUDURLUGU

ilcemizde ve ilge disinda yanginlara, su baskinlarina, kaza, patlama, dogal afetler ve olaganiistii
durumlarda kurtarma g¢alismalarinin yiritilmesi. Sivil savunma ile ilgili planlamalar yapilmasi;
kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel kuruluslardaki itfaiye birimleri ve gonlli personele egitim
verilmesi; bu kurum ve kuruluslarin bina, arag, gere¢ ve donanimlarinin standartlara
uygunlugunun denetlenmesi ve yeterlilik belgesi verilmesi hizmetlerini sunar.

CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU

Cevresel kirliligin 6nlenmesi ve bertaraf edilmesi; buna yonelik planlamalar yapilmasi ve gerekli
tesislerin kurulmasi. Park, bahge ve yesil alanlarin sulanmasi, bakimi ve otlarin temizligi;
seramizda vyazlik ve kislik cali tliri ve mevsimlik cicek Uretiminin yapilmasi; mevcut yesil
alanlarimizin giibrelenmesi ve hastaliklar ile micadele islemi yapilmasi; mezarliklarin temizligi
ve gomu islemlerinin yapilmasi hizmetlerini sunar.

TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU

Belediye sinirlari dahilinde tiim cadde, sokak, bos arazi ve alanlarin tamami ile okul, hastane ve
isyerlerinin ¢oplerinin toplanmasi, ¢cdp dokiim sahalarina nakli ve diizenli dékiilmesi; kil, cliruf
ve hafriyatlarin kaldirilmasi ve bertaraf edilmesi, tibbi atiklarin ayri toplanarak bertaraf



edilmesini saglanmasi, pazaryeri ve semt merkezinde pazar tezgahlarinin kurulumundan sonra
alanin temizliginin yapilmasi; belediye sinirlarinda bulunan i1zgaralarin temizliginin saglanmasi
hizmetlerini sunar.

BELEDIYE VETERINERLIGi

ilcemize, giivenli olmayan kontrolsiiz hayvan ve hayvansal gidalarin girisinin énlenmesi. Gida
glvenliginin saglanmasi amaciyla satisa sunulan baliklarin ve etlerin periyodik olarak
denetiminin yapilmasi. Bulasici ve salgin hayvan hastaliklarinin ve sahipsiz hayvanlarin gevreye
rahatsizlik vermesini 6nlemek amaciyla, miisahede, karantina, imha, ilaclama, dezenfeksiyon,
nakil, bakim, besleme, tedavi, kurban kesim hizmetlerinin sunulmasi ve bu faaliyetler ile ilgili
kurumlarla koordinasyonun saglanmasi; halk saghgini tehdit eden haserelerle miicadele etmek
amaciyla, Llleburgaz cevresinde riskli alanlarin arastirilmasi, takibi ve periyodik olarak
ilaclanmasi hizmetlerini sunar.

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Belediyemiz kiltir etkinlikler kapsaminda gerceklestirilen ulusal ve uluslar arasi konser,
sempozyum, fuar, festival ve etkinliklerin 6n hazirliklarinin ve organizasyonunun yapilmasi; dar
gelirli, yoksul, muhtac, kimsesizler, 6zirliilere, ihtiyag¢ sahiplerine ve asker ailelerine ayni veya
nakdi yardimlarin gerceklestiriimesi; Kentim Kendim ve Kentli Cocuk Dergilerinin hazirlanmasi
ve basilmasi; belediye birimlerinin afis, brosir, el ilani, billboard ve raket billboardlarin grafik
tasariminin yapilmasi hizmetlerini sunar.

v/ PAYDAS ANALIZi

Lileburgaz Belediyesi anket, miulakat, toplanti ve c¢alistaylar yoluyla paydaslarinin goris ve
onerilerini toplamis ve bunlari planin hazirlanmasi sirecinde etkin bir bicimde kullanmistir.
Planin hazirlanmasi asamasinda bize katki saglayan paydaslarimiz asagidaki tabloda
siralanmistir.
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PAYDAS TABLOSU

1 BELEDIYE BASKANI

2 BELEDIYE MECLISI

3 BELEDIYE ENCUMENI
4 BELEDIYE HiZMET BIRIMLERi
5 BELEDIYE CALISANLARI
6 KENT HALKI

7 MUHTARLIKLAR

8 STK’LAR

9 MESLEK ODALARI

10 KENT KONSEY]

11 CEVRE BELEDIYELER
12 BELEDIYE BiRLiKLERI
13 KAMU KURUMLARI

v/ SWOT ANALIZi(Gii¢li-Zayif Yénler, Firsatlar-Tehditler)

Paydaslarimizla 26/05/2010 giinii gergeklestirilen “Gelecegini Sekillendiren Lileburgaz” bashkh
¢alistayda SWOT Analizi Calismasi yapilmis ve paydaslar Lileburgaz’in glicli yonlerini soyle ifade
etmislerdir:

e Cografi konum

e Tarim ve hayvancilik

e Kiltidr ve sanat merkezine donustlriilme olanagi

e Glgcll sosyal yapi ve orta sinif hakimiyeti

e Egitim standartlarinin yiksek olmasi

o Kaliteli ve igilebilen su

e Demokrasi ve hosgori kiltiirt

e Geng nifus

e Gelisime ve degisime acik toplum yapisi

e Glicll lider ve belediye

e Sanayi kuruluslarina yakinlk

e Huzurlu ve giivenli ortam

e Metropole yakin olma

e Spora yatkinlik

e Tarihi eserlerin varlig

Paydaslar bu gicli yonlerin belediye ve Lileburgaz’a benzerleri ile rekabette Ustlinliik kazandiracak
unsurlar olduguna vurgu yapmislardir. Yine ayni ¢alistayda iyilestirilmesi gereken zayif yonler de
masaya yatirilmis ve asagidaki sonuglara ulasiimistir:

e Girisimcilik eksikligi

e Universitenin olmayisi

e Lileburgaz semboliiniin olmayisi
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e Cevre kirligi

e Katilimsizhk

e Siyasi iradenin TBMM’de kullanilamamasi
e Ortak ¢calisma ve dayanisma kultlri eksikligi
e Trafik sorunu

e Hayal kuramamak

e ilce olmak

e Elestiriye agik olmamak

e Uluslararasi havaalani olmayisi

e Kent ¢ekirdeginin gelisime kapali olmasi

e Hemgsehrilik ruhunun eksik olusu

26/05/2011 tarihli calistayda tespit edilen bu veriler stratejik planlama ekibince belediyenin
SWOT analizi yapilirken tek tek degerlendirilmis ve 2012-2016 Stratejik Planinda Belediyenin

SWOT Analizi soyle sekillenmistir:

Gliclu Yanlarimiz

Atatirk ilkelerine ve Cumhuriyet degerlerine baglilik
Gugli mali yapi
‘Stratejik Yonetim’e gegmis kurum olmak

‘Rekreasyonel’ (6nc, kararl, gicli, dinamik) bir lidere sahip
olmak

Kent halki tarafindan da benimsenmis bir vizyona sahip olmak
Cografi konum (Trakya’nin merkezi)

Gucli sosyal yapi ve orta sinif hakimiyeti

Ulusal ve uluslararasi firsatlari degerlendirme kabiliyeti
‘Glvenilir’ ve ‘Danisilabilir’ bir belediye olmak

Degisen ve gelisen diinyaya uyum saglama kabiliyeti
Yeterli ve kaliteli icme suyu kaynaklarina sahip olmak
Kongre meydaninin olmasi

Kentte huzurlu ve giivenli bir ortamin olmasi

Gucli kurum kalttrd

Yonetim konusunda deneyimli yoneticilere sahip olmak
Hizmetin kent merkezinden ve tek noktadan verilmesi
Kurum icinde saglikli iletisim

Deneyimli ¢alisan kadrosuna sahip olmak

Kentteki egitim seviyesinin yliksek olmasi

Bolgenin hayvan hastaliklarindan arindiriimis olmasi
Kentin kendi kaltirinl olusturma istegi
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Zavif Yanlarimiz

Alt yapi projelerinin glincelliginin saglanamamis olmasi

Halka yapilan hizmet ve faaliyetlerin duyurulmasi noktasindaki
eksiklik

Personelin kilturel faaliyetlere katilma isteksizligi

Tasit trafigine alternatif ulagim sistemlerinin hayata
gecirilmemesi

Kentin tanitimina yonelik bir marka yaratilmamis olmasi
Bilgiye hizli ve etkin ulasilmasindaki zorluklar

Kurumda ‘Risk Analizi’nin olmamasi

Siyasi iradenin TBMM’de bolgeyi etkin temsil edememesi
Trafik ve otopark sorunu

Hava kirliligi ve ¢evre sorunlari

Kentlilik bilincinin halk tarafindan tam olarak benimsenememis
olmasi

Rekreasyon alani yetersizligi

Dezavantajli gruplarin kentte yasadigi zorluklar

Mevcut ticaret bolgesinin etkin kullanilamamasi

ilce olmak

Girisimcilik ruhunun eksik olmasi

Ortak calisma kulttrinin kente aktarilmamasi, kent tarafindan
benimsenememesi

Festivalimizin olmamasi

Blrokratik ve yasal engeller

Eski kentin planlamaya uyum yetersizligi

Universite eksikligi
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il 8lceginde ilce secmen sayisinin yiiksek olmasi

Hizl tren duraklarindan birinin kentte olmasi

Sut ve besi hayvanciligi ile ilgili yeni diizenlemeler, ‘Siit
Bagkenti’ olma firsati

Tarima elverisli topraklara sahip olmak ve alternatif tarimin
uygulanabilirligi

Blyuk sanayi kuruluslarina yakin olunmasi

Yerel ve ulusal diizeyde agilan programlar

Yerel yonetimlere yetki devri

Heykel ve resim sempozyumlari

Gastronomi merkezi olma potansiyeli

AB kapsaminda yapilan diizenlemeler

Kaliteli, hizli ve dogru hizmet sunumuna yonelik hizla gelisen
teknoloji

AB sinirili olma

istanbul metropoliine yakinlik

Sosyal donati alani amagh 40 hektar alanin varlig

Yiiksek okulun varlgi

Fuarciligin etkin olarak kullanilmaya baslanmasi

imar planinda fuar alani olarak bir alanin ayrilmis olmasi
Diinyadaki gelismelerin Lileburgaz halki tarafindan algilaniyor
olmasi

Belediyenin kendi yayin organi olmasi

Liderden kaynaklanan ongori esiginin yiksek olmasi
Klresellesme ile birlikte degisen kavram ve tanimlara uyum ve
uygulama becerisi

Belediyenin halkina ve calisanlarina kendilerini kiltirel ve
sportif faaliyetlerde gelistirme imkani saglamasi

Kente ait fiziki donati alanlarinin kent halki tarafindan Gcretsiz
kullaniimasi

Stadyumun sehir merkezinde olmasi

Beyin gogl icin cazibe merkezi olma
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Merkezi hiikimetlerin genel politikalari (idari vesayet)
Teknolojinin sosyal iliskileri tehdit ediyor olmasi
Yetigmis insan gici gocunin engellenememesi
Muhtemel bir Marmara depremi

Kiresel iklim degisiklikleri

Bolgemiz su yonetim politikalarinin ve yasal diizenlemelerinin
olmamasi (su yasasi)

Sanayi tesislerinin ¢evreye verdigi zararlar

istanbul metropoliine yakin olmak

Gop alaninin sehir gelisme planlarinin iginde olmasi
Askeri alanlarin imar sahalarini sinirlamasi

Diger kamu ve kuruluslarinin biirokratik engelleri
Cevre dizeni plani kisitlar

Uretilen projelerin siyasi sebeplerle ertelenmesi
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v KURUM YAPISI

Organizasyon Yapisi

LULEBURGAZ
BELEDIYESI

Y




insan Kaynaklari

Luleburgaz Belediyesi’'nde 127 memur, 93 isci, 20 sozlesmeli ve 4 gegici isci olmak lizere toplam 244
personel gorev yapmaktadir. Personelin statli ve cinsiyete gore dagilimi tablo 1 ve tablo 2 de
gosterilmistir.

140 /

120 ~

100 ~

80 -

= Seri 1
60 -

40 -

® M-

0 T T T Ll
MEMUR iSCi SOZLESMELI GECICi iSCi
PERSONEL

Tablo 1:Personel Statii Dagilimi

Cinsiyeti Memur Sozlesmeli Gegici Isci
Personel

Kadin
33 20 6 4
Erkek -
94 73 14
Toplam
127 93 20 4

Tablo 2:Personel Cinsiyet Dagilimi
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Luleburgaz Belediyesine ait hizmet binalari, sosyal tesis, park ve bahgeleri vb. fiziki kaynaklarini
gosterir tablo asagidaki gibidir;

FiziKi YAPI CiNSi
Hizmet Binalari

Soguk hava deposu
Mezbaha binasi

Hayvan barindirma ve
miisahede yeri

Pazaryeri ve Semt
Merkezi

Mezarhk

Kath otopark
Sera

Su Deposu

Terminal

isyeri

Meydan

Park ve bahgeler

Sosyal tesis, kiltiirel
ve egitsel alan

ADET
3 adet

-Ana hizmet binasi
-itfaiye binasi
-Destek hizmet
birimleri

1 adet

1 adet

1 adet

1 adet

3 adet

1 adet
1 adet

6 adet depo ve 20
adet yeralti su
kuyusu

1 adet

161 adet

2 adet

20 adet

12 adet

DiGER HUSUSLAR

-3 kath ana hizmet binasi icinde baskanlik makami ve 14
midirlik, saglik birimi ve yemekhane mevcuttur.

-itfaiye Binasinda 8 arag kapasiteli kapali garaj, yemekhane,
egitim salonu, dinlenme odasi, miidir odasi mevcuttur.
-Destek hizmetleri birimlerinin 700m? alani idari bélum,
yemekhane, kaynak atdlyesi, motorhane, elektrikhane, boya
kaporta servisi, ara¢ parki ve 20.000m? alani yollara kullanilan
malzemelerin depolandigi alan olarak ayriimistir.

Meclis karari ile faaliyeti durdurulmustur.

Kurban bayraminda hizmet vermektedir.

600m?toplam alanli, 50 hayvan kapasiteli ve 5 bélimden
olusan gozetim bolimi ve 50 hayvan kapasiteli 10 bolmeli
toplam alani 240m? gegici barinma binasi mevcuttur.
38.806m? alan Uzerinde yapilandirilmis olan, Yeni Pazar Yeri
ve Semt Merkezin kullanim alanlari Kapali Alan (Dikkanlar)
2.480m?, Ortili Alan (Pazar Alani) 14.466m?, Gezi Yolu Alani
7.418m?, Yesil Alan 3.183m?, Otopark ve Ara¢ Gegis Alani
10.759m? olarak planlanmistir.8 adet toptanci ve 33 adet
sabit dikkan, 1314 adet Pazar tezgahi yeri mevcuttur. Ayrica
1 cocuk oyun evi, 1 adet Afet Koordinasyon Merkezi
bulunmaktadir.

Edirne Bayiri mevkii, terminal arkasi ve Evrensekiz yolu
lizerinde

8323m? alana ve 300 arag kapasiteye sahiptir

Kapali alan 1900m? ve acik alan 3000m?

1 adet ayakli depo, 2 adet 3000 tonluk su deposu, 3 adet
1000 tonluk su deposu ve 20 adet yeralti su kuyusu
mevcuttur.

Sehir i¢i minibis ve sehirlerarasi otobiis terminali

Hal Binasinda 68 adet, terminalde 27 adet, Nalbant Arif
Pasajinda 4 adet, Pazaryeri ve Semt Merkezinde 33 adet
diikkan ve 8 adet toptanci diikkani, 1 adet hamam, destek
hizmet birimlerinde 10 adet depo ve tugla ocaklari mevkiinde
10 adet tiip deposu mevcuttur.

Kongre Meydani ve Mehmet Basaran Meydani

19 adet mahalle parki ve Edirne Bayirinda 1 adet ¢ay bahgesi

Ata Is Merkezi lokanta ve kafeterya, Ata is Merkezinde 8 adet
sosyal amacli ¢alisma salonu ve toplanti odalari, Ata is
Merkezinde Askiye Neset Cal Salonu, Ekin Atodlyesi, Sokullu
Mehmet Pasa Kiilliyesi Cifte Hamami ve Genglik Parki teshir
ve sergi salonu
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Teknik arac kaynalklari: Asagidaki tabloda ayrintili olarak belirtilmistir.

CiNsi ADET

Pancar Motoru 2

Kompresor

Benzinli su motoru

Seyyar jenerator

Kamyon distributori

[ERN N I NN

Motorlu sirt ilaglama
makinesi

N

El sirtilaglama
makinesi

Kompaktor

Dalgic pompa

Santrifiij pompa

Tuz serpme makinesi

(I (IR N ) SN

Asfalt kesme makinesi

Arac fiziki kaynaklari:_Asagidaki tabloda ayrintili olarak belirtilmistir.

ARACIN CiNsi ADET
Binek araglar 2
Minibds tipi araglar 1
Arazi tipi araglar 1
Otobdsler 5
Kamyonet tipi araglar 7
Cenaze araglari 2
Eklemli platform araci 1
itfaiye araglari 6
Motosikletler 5
Traktorler 3
Kamyonlar 11
is makineleri 15
Transmikserler

Cop Kamyonlari 7
Ambulans 1
Et nakil arac 1
TOPLAM 70




Belediyemizde yazilimsal Uriin olarak;

# Oracle veri tabani
# Sampas belediye otomasyon yazilimi
# Netcad harita ¢izim programi
# Mapinfo harita ¢izim programi
# AMP hakedis programi
# Omni restoran otomasyon sistemi yazilimi
# Evertech Kamera yazilimi
# Personel takip sistemi yazilimi kullaniimaktadir.
GIDER TURU BUTCE HARCANAN ORAN
PERSONEL GiDERLERI 8.575.135,00 7.566.504,00 %88,23
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA 1.286.550,00 1.359.059,00 %105,63
DEVLET PRiMi GIDERLERI
MAL VE HIiZMET ALIM GiDERLERI 15.095.250,00 12.595.251,00 %83,43
CARIi TRANSFERLER 2.651.350,00 2.425.358,00 %91,47
SERMAYE GiDERLERI 13.190.000,00 8.222.189,00 %62,33
SERMAYE TRANSFERLERI 238.000,00 159.277,00 %66,92
YEDEK ODENEK 3.000.000,00
TOPLAM 44.036.285,00 32.327.638,00 %73,41
16.000.000,00
14.000.000,00
12.000.000,00
10.000.000,00
8.000.000,00
6.000.000,00
4.000.000,00
2.000.000,00 mBUTCE
0,00 - - T ' : B HARCANAN
QP(& @‘5'@ <§&
& o &
> X «° &
& < & &
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TEMEL YETKINLIGIMiz;
Kent halkinin ve ¢alisanlarin
degisme ve gelisme istegi
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0HEDEFLER

FAALIYETLER
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AMAC 1: “STRATEJIK
YONETIM iLE iSLEYEN
KURUM”UN

SURDURULEBILIRLIGiNi
SAGLAMAK

AMAC 3:QUNYANIN “AKILLI
SEHIRLERI” ARASINDA YER

ALMAK

e Hedef 1: “Stratejik Yonetim Donglsii”ni olusturmak

* Hedef 2:Strateji gelistirme becerisine sahip kurumun,
degisen ve gelisen diinyadaki firsatlari-tehditleri,
olanaklari - kisitlari ve dengeleri algilayip
degerlendirecek ve bunlari hayata gegirebilecek yapiyi

olusturmak

e Hedef 1:Sadece insan igin degil, tim canllar i¢in koruma
kullanma dengesi saglanarak, yasanabilir kenti yaratmak ve
surdarilebilirligini saglamak

e Hedef 2:Cevresel olumsuzluklardan arindiriimis bir kenti
yaratacak sistemi kurmak

» Hedef 3:Sosyal belediyecilik ilkesi geregi sosyal, kiltiirel ve
sportif faaliyetleri planlamak, strddrilebilirligini saglamak ve
paydaslari desteklemek

» Hedef 4:Afet kriz ve sabotajlara karsi koruma saglayacak sistemi
kurmak

* Hedef 5:Kentin envanter ¢alismasini yapmak, kayit altina almak
ve glincellenmesini saglamak

* Hedef 6:Kentin altyapi, plan-proje ve yatirimlarini kentsel
planlara uygun hale getirmek

» Hedef 7:Yasal gorev ve sorumluluklarimizi akilci, yenilikgi ve
bilimsel yontemlerle yerine getirmek

e Hedef 1: Kentin ve kentlinin sorunlarini tespit edebilen ve bu
sorunlara bilgiye dayali, akilli ¢ézlimler Gretebilen sistemi kurmak

e Hedef 2: Akilli kentler icin bilgi ve iletisim teknolojileri altyapisinin
modernizasyonunu yapmak

e Hedef 3: Belediye hizmetlerini mekana bagl olmaksizin kolay, hizli
ve ulasilabilir hale getirmek

e Hedef 4: Kurumun ve vatandasin teknolojik yeterliligini arttirmaya
yonelik calismalar yapmak ve sunulan hizmetlerin kullanimini tesvik

etmek /

31



AMAC 4: GUCLU SOSYAL
YAPI VE ORTA SINIF
HAKIMIYETININ
SURDURULEBILMESINI
SAGLAYACAK TEDBIRLER
ALMAK

AMAC 5: GELECEGIN
YARATILMASINDA ONEMLI
YERi OLAN HiZMETLER
SEKTORUNDE ONCU VE
MERKEZ OLMAK

AMAC 6: LULEBURGAZ’IN
MARKA HALINE GELMESINE
LIDERLIK ETMEK

AMAC 7: TRAKYA’NIN
KULTUR KENTI OLMAK

¢ Hedef 1: Demokrasi kiiltlrini gliclendirerek ‘Egemen kiltir’
haline getirmek

¢ Hedef 2: Ortak akli gliglendirerek strdirulebilirligini saglamak

¢ Hedef 3. Kentte toplumsal dayanisma, bitiinlesme ve
hosgoriyl arttiracak sistemi kurmak

¢ Hedef 4: Dezavantajli gruplar igin pozitif ayrimci tutum ve
politikalar Gretmek

¢ Hedef 5:Lileburgaz’i orta sinif igin cazibe merkezi haline
getirmek.

)

e Hedef 1 :“Beyin Goglinli” kente ¢cekecek planlamalar yapmak

e Hedef 2: Ekonomik potansiyeli yatirim ve liretime yonlendirecek
planlamalar yapmak

¢ Hedef 3: Trakya’nin cazibe merkezi haline gelmek

/

¢ Hedef 1:Luleburgaz markasini yaratmaya yonelik ¢alismalar
yapmak

e Hedef 2: Kentin ve Belediye’nin tanitimina yonelik faaliyetler
gerceklestirerek kent ismini duyurmak

e Hedef 3:Trakya’'nin ‘Siit Bassehri’ olmak

e Hedef 4: Bolgede tarim ve hayvanciligi gelistirici calismalara katki

saglamak

e Hedef 1: Kllturel mirasi korumak, gelistirmek ve \
surdurulebilirligini saglamak

e Hedef 2: Kiiltlrel degerlerin sirdirilebilmesine katki saglayacak
fiziki mekanlar yaratmak

» Hedef 3: Kiiltlirel ve sosyal faaliyetlerin planlamasinda ve
uygulanmasinda gonlli katilimin saglanacagi sistemi kurmak

e Hedef 4: Ulusal ve uluslar arasi sanatsal, ticari, zirai, sportif ve
kiltarel etkinlikler planlamak, icra etmek ve geleneksel hale

getirmek /
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STRATEJiIK AMAC 1:“STRATEJIK YONETIM iLE iSLEYEN KURUM”UN SURDURULEBILIRLIGINi

SAGLAMAK

Hedef 1: “Stratejik Yonetim Dongiisi” nii olusturmak

FAALIYETLER

Faaliyet 1:Stratejik plan yapmak ve %95 gercgeklestirmek

PG: Planin gergeklesen faaliyet sayisi

Faaliyet 2:Stratejik planin takibinde kurumu “Bilingsiz-Yeterli” hale
getirmek

PG: Toplanti sayisi

Faaliyet 3:Stratejik planin yurGtiminde kuruma destek olabilecek
paydaslari siirece dahil etmek

PG: Paydaslarla gergeklestirilen proje-faaliyet sayisi

Faaliyet 4: Kurumsal ve bireysel performans degerlendirme ve i¢ kontrol
sistemini kurarak, islerligini saglamak

PG: Sistemlerin kurulmasi

Faaliyet 5:Kurumsal kaynaklarin planlanmasinda stratejik uygulamalar
gerceklestirmek

a)insan Kaynaklari planlamasi

PG: Personel memnuniyet orani

b)Tasinir mal degerleri planlanmasi

PG: Tasinir mal listesi hazirlanmasi
c)Tasinmaz mal degerleri planlanmasi

PG: Miilkiyet paftasinin hazirlanmasi
d)Teknolojik degerlerin planlanmasi
PG:Bilisim teknolojilerinde standartlasma
e)Sanatsal marka, patent, telif ve lisans degerlerinin planlanmasi
PG:Komisyon karar sayisi

f)Nakit para hareketlerinin planlanmasi
PG: Bankalarla yapilan goériisme sayisi

g)Kaynaklarin ekonomik kullanim ve tasarrufuna yonelik biling olusturularak;

verimliligi arttirarak yeni gelir kaynaklarinin yaratilmasi
PG: Elde edilen gelir miktari

SORUMLU MUDURLUK

Tam Mudurltkler

Tam Mudarlukler

Tam Mudarlukler

iK ve Egitim Mudurligi

Bilgi Islem Midurligi
Mali Hizmetler Madurligi

Yazi isleri Mudirligi

Tum Muduarltkler
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v’ FAALIYETLER

STRATEJIK AMAG 1:“STRATEJiIK YONETIM iLE iSLEYEN KURUM”UN SURDURULEBILIRLIGIiNi
SAGLAMAK

Hedef 2: Strateji gelistirme becerisine sahip kurumda, degisen ve gelisen diinyadaki firsatlari-
tehditleri, olanaklari - kisitlari ve dengeleri algilayip degerlendirecek ve bunlari hayata
gecirebilecek yapiyi olusturmak

FAALIYETLER SORUMLU MUDURLUK

Faaliyet 1:Stratejik yonetimin strdurilebilirligini saglamak igin bilgiyi etkin, etkili ve

verimli yénetmek Tum Muduarlukler
PG: Egitim sayisi- katilan personel sayisi
Faaliyet 2: Proaktif modele uygun calismayi benimsetecek egitimler planlamak iK ve Egitim Mudurligi

PG: Egitim sayisi- katilan personel sayisi
Faaliyet 3:Kurum igi ve disi degisime ve gelisime engel olan 6n yargih zihni

modellere, kalip distincelere karsi egitim ve uygulamalari hayata gegirmek
PG: Egitim sayisi- katilan personel sayisi

iK ve Egitim Mudurligi

Faaliyet 4:Ulusal ve uluslararasi organizasyonlarla kurumsal kapasiteyi arttirmaya Yazi isleri Mudurltgi

yonelik ¢alismalar yapmak Ozel Kalem .

PG: Katilimci olunan organizasyon sayisi KUltdr ve Sosyal Isler
Mudarlaga

iK ve Egitim Mudurligi
Destek Hizmetleri Madarlagi

Faaliyet 5: Kamu ve 0zel sektore ait tiim firsat ve destek programlarinin ilgili
birimlerce takip edilerek, proje ekibiyle koordineli ¢galismasini saglamak Tam Maddrlikler
PG: Hazirlanan proje sayisi/ kabul géren proje sayisi

34



STRATEJiIK AMAC 2: DOGAL, TARIHSEL, FiZiKSEL, CEVRESEL, EKONOMIK, SOSYAL VE KULTUREL
DEGERLERIN; EVRENSEL HUKUK NORMLARINA UYGUN, BiLiMSEL VE DOGRU KULLANILMASINI
SAGLAYARAK, KENTSEL YASAM STANDARDINI VE KALITESINi YUKSELTECEK SISTEMi KURMAK

Hedef 1: Sadece insan igin degil, tim canlilar i¢cin koruma kullanma dengesi saglanarak,
yasanabilir kenti yaratmak ve siirdiiriilebilirligini saglamak

FAALIYETLER SORUMLU MUDURLUK

Faaliyet 1. Kent dostu ulasim master plani yapmak

PG: Planin yapilmasi imar ve Sehircilik Mudurltgi
Faaliyet 2.Halk saghgini korumaya yonelik 6nleyici tedbirlerin alinmasi konusunda
calismalar yapmak ve/veya saglk kurum kuruluslari tarafindan gerceklestirilen
projelere ortak olmak ve katki saglamak

PG: Gergeklestirilen proje- faaliyet sayisi

Cevre Korm. Kont .Mudurlugi
Veterinerlik
Kiltir ve Sosyal Isl. Midirligi

Fen isleri Mudurligi
Faaliyet 3.Sosyal, kiiltiirel ve sportif gereksinimleri karsilayacak yeni mekanlar Imar ve Sehircilik MGdUrliga
olusturmak ve var olan fiziki donati alanlarinin iyilestirilmesini saglamak Yazi Isleri MidurlGga

PG: Diizenlenen alan miktari Kiltir ve -Sosyal isl. Mudirlagu
Bilgi Islem MudurlGgl

Faaliyet 4. icme ve kullanma suyunun dogru kullanimina yonelik biling arttirici Cevre Korm. Kont .Mudurlugi
calismalar yapmak Yazi isleri Mudirligi
PG: Egitim sayisi, basilan afis -brosiir sayisi Gelir Mudurlugu

Faaliyet 5. “Ergene Havzasi Cevre Yonetimi Master Plani”na uygun, toprak ve su
kaynaklarinin korunmasina yonelik ¢alismalar yapmak
PG: Yapilan ¢alisma sayisi

Cevre Korm. Kont .Mdurlagi

Faaliyet 6.Kentimizin mevcut icme suyu hatlarini yenilemek ve igme suyu projeleri

kapsaminda yeni igme suyu hatti ve su deposu yapmak Fen isleri Mudirligi

PG: Yeni hat uzunlugu- 1 adet su deposu yapilmasi

Faaliyet 7.Kentsel tasarim anlayisina uygun kent estetigini diizenleyici ¢aligmalar Fen isleri Mudarligi
yapmak imar ve Sehircilik Mudirl g
PG: Yapilan uygulama ornegi sayisi Cevre Korm. Kont .Mudurlugi
Faaliyet 8.Kentlilik bilincinin yayginlasmasina yonelik calismalar yapmak Kiiltiir ve Sosyal isl. MudurlGgi
PG: Egitim- toplanti sayisi, katilimci sayisi Ozel Kalem

Faaliyet 9. Kentsel doniisiim yapilacak alanlarda yasayanlarin, tGniversitelerin destegi
ile sosyal donlisim ¢alismasini yapmak

PG: Sosyolojik tespitlerle sekillenen kentsel doniisiim projesi yapilmasi

Faaliyet 10. imar planlarinda ticaret bélgesi calismasi yapmak

PG: Meclis karari- plan tadilati

imar ve Sehircilik Mudirltgi

imar ve Sehircilik Midirlugi
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v’ FAALIYETLER

STRATEJiIK AMAG 2: DOGAL, TARIHSEL, FiZiKSEL, CEVRESEL, EKONOMIK, SOSYAL VE KULTUREL
DEGERLERIN; EVRENSEL HUKUK NORMLARINA UYGUN, BiLiIMSEL VE DOGRU KULLANILMASINI
SAGLAYARAK, KENTSEL YASAM STANDARDINI VE KALITESiINi YUKSELTECEK SISTEMi KURMAK

Hedef 2: Cevresel olumsuzluklardan arindirilmis bir kenti yaratacak sistemi kurmak

FAALIYETLER SORUMLU MUDURLUK
Faaliyet 1.Gorlntd ve glirdltu kirliligini dnleyici caligmalar planlayarak hayata gegirmek | Zabita Mudurlugu
PG: Kentin %70’nde tabelalarin Tabela Tente Y6nt. uygun hale gelmesi Imar ve Sehircilik MUdurlugu

Gelir Mudurlaga
Destek Hzm. Mudurltga

Faaliyet 2.Cevre ve insan sagligini tehdit eden unsurlarla micadeleyi etkinlestirerek Cevre Korm. Kont .MudurlGgi
strdirulebilirligini saglamak Veterinerlik
PG: ilan reklam gelirlerindeki artis orani Zabita Mudurlugu

Fen isleri Mudurliigu
Temizlik isleri Mudarligi

Faaliyet 3.Alo ¢evre hatti kurmak Bilgi islem Midurlugu
PG: Gelen gagri sayisi

Faaliyet 4. “Cevre yonetimi”’ sempozyumu diizenlemek Cevre Korm. Kont .Mudarlugi
PG: Katilima sayisi, rapor diizenlenmesi

Faaliyet 5. Cevre bilincinin olusmasina katki saglayacak film gésterimleri yapmak Kilttr ve Sosy. Isl. Midirligi

PG: Gosterilen film sayisi

Faaliyet 6. Mevcut ¢cop dokiim sahasinin islahini yapmak
PG: Islah edilen alan miktar

Faaliyet 7. Atik su aritma tesisini yapmak ve surdurulebilirligini saglamak Cevre Korm. Kont .Mudurlugu
PG: Tesisin yapilmasi

Faaliyet 8. Kati atik bertaraf tesisinin yapimi ve siirdirilebilirligi ile ilgili KIRKAB- 2’'ye
destek vermek

PG:Tesisin yapilmasi

Faaliyet 9. Kanalizasyon ve yagmur suyu sebekelerinin islahina ve yeni sebekelerin
yapimina yonelik ¢calismalar yapmak

PG:lIslahi yapilan sebeke uzunlugu

Temizlik isleri Mudurligi

Cevre Korm. Kont .Mdurlagi

Fen isleri MudurlGgi

Faaliyet 10. Coplerin diizenli ve programli olarak toplanmasinda bir st uygulama Temizlik isleri Mudurligi
modeline gecilmesini saglamak Zabita Mudurlugi

PG: Tip Posetleme sistemine gecilmesi

Faaliyet 11.Dogalgaz kullanimini tesvik edecek galismalar yapmak Cevre Korm. Kont .Mudurlugu

PG: Bilgilendirme bilinglendirmeye yonelik toplanti sayisi
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v’ FAALIYETLER

STRATEJiIK AMAG 2: DOGAL, TARIHSEL, FiZiKSEL, CEVRESEL, EKONOMIK, SOSYAL VE KULTUREL
DEGERLERIN; EVRENSEL HUKUK NORMLARINA UYGUN, BiLiMSEL VE DOGRU KULLANILMASINI
SAGLAYARAK, KENTSEL YASAM STANDARDINI VE KALITESINi YUKSELTECEK SISTEMi KURMAK

Hedef 3: Sosyal belediyecilik ilkesi geregi sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri planlamak,
surdiirilebilirligini saglamak ve paydaslari desteklemek

FAALIYETLER SORUMLU MUDURLUK

Faaliyet 1:Sosyal belediyecililik anlayisini giiclendirici calismalar yapmak Kdltdr ve Sosyal isl. Mudurlug
PG: Yardim organizasyonlari ile katki saglanan kisi sayisi

Faaliyet 2:is diinyasini bir araya getirecek organizasyonlar yapmak Kiiltiir ve Sosyal isl. Mudurltgi
PG: Organizasyon sayisi Ozel Kalem

. .. .. .. Kalta S [ isl. MGdUrlaga
Faaliyet 3: Amator spor kulliplerini desteklemek titurve sosyal 1. Muduritgy

PG: Desteklenen spor kuliibii sayisi
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v’ FAALIYETLER

STRATEJiIK AMAG 2: DOGAL, TARIHSEL, FiZiKSEL, CEVRESEL, EKONOMIK, SOSYAL VE KULTUREL
DEGERLERIN; EVRENSEL HUKUK NORMLARINA UYGUN, BiLiMSEL VE DOGRU KULLANILMASINI
SAGLAYARAK, KENTSEL YASAM STANDARDINI VE KALITESINi YUKSELTECEK SISTEMi KURMAK

Hedef 4: Afet kriz ve sabotajlara karsi koruma saglayacak sistemi kurmak

FAALIYETLER SORUMLU MUDURLUK

Faaliyet 1: Afet, kriz ve sabotajlara karsi risk analizli koruma planlari yapmak itfaiye Mudurluga
PG: Yapilan plan ve program sayisi

Faaliyet 2:Afet, kriz ve sabotajlara karsi koruma saglayacak egitimler planlamak

s itfaiye MUdirlugu
PG: Egitim sayisi, katilimci sayisi

itf . M..d.. I..v..
Faaliyet 3:Afet, kriz ve sabotajlara karsi korunmada paydaslar belirlemek SIS ML SR

PG: Paydas sayisi

Faaliyet 4:Afet, kriz ve sabotajlara karsi korunmada fiziki mekanlar yaratmak
PG: Mekan sayisi

Faaliyet 5:Afet Koordinasyon Merkezi’ni aktif hale getirmek itfaiye MudarlGga

PG: Merkezde kullanilan yazilim ve donanim sayisi Bilgi islem Mudurlt
Yazi Isleri MidurlGgi

Fen isleri Mudurligi
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v’ FAALIYETLER

STRATEJiIK AMAG 2: DOGAL, TARIHSEL, FiZiKSEL, CEVRESEL, EKONOMIK, SOSYAL VE KULTUREL
DEGERLERIN; EVRENSEL HUKUK NORMLARINA UYGUN, BiLiMSEL VE DOGRU KULLANILMASINI
SAGLAYARAK, KENTSEL YASAM STANDARDINI VE KALITESINi YUKSELTECEK SISTEMi KURMAK

Hedef 5: Kentin envanter ¢alismasini yapmak, kayit altina almak ve giincellenmesini saglamak

FAALIYETLER SORUMLU MUDURLUK
Faaliyet 1:Universiteler ile is birligi yapilarak kentin mekansal (arazi) yapisi, sosyal Fen isleri Mudurluga
yapisi, ekonomik yapisi vb. envanter ¢alismasina iliskin etttleri yapmak, Zabita Mudurlugd

PG: Yapilan etiid sayisi

Faaliyet 2:Tim kaynaklarin envanter ¢alismalarinin yapilabilecegi paydaslari
belirlemek
PG: Tespiti yapilan Paydas sayisi

Tam Muddarlukler

. e - Kultir ve Sosyal isl. Mudirligi
Faaliyet 3: Kentin kiltiir envanterini ¢ikartmak VEHES 2

PG: Kiiltiir envanteri

Faaliyet4:Tarihi eserlerin envanterini gikartmak imar ve Sehircilik Mudirligi
PG: Tarihi eser envanteri
Faaliyet5:insan kaynaklarinin envanterini ¢ikartmak iK ve Egitim Mudurligi

PG: insan kaynaklari envanteri
Faaliyet 6:Dogal kaynaklarin envanterini ¢ikartmak(Su, dogalgaz vb.)

o . evre Krm. Kont. Mudirlugi
PG: Dogal kaynak envanteri ¢ g
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v’ FAALIYETLER

STRATEJiIK AMAG 2: DOGAL, TARIHSEL, FiZiKSEL, CEVRESEL, EKONOMIK, SOSYAL VE KULTUREL
DEGERLERIN; EVRENSEL HUKUK NORMLARINA UYGUN, BiLiMSEL VE DOGRU KULLANILMASINI
SAGLAYARAK, KENTSEL YASAM STANDARDINI VE KALITESINi YUKSELTECEK SISTEMi KURMAK

Hedef 6: Kentin altyapi, plan-proje ve yatirimlarini kentsel planlara uygun hale getirmek

FAALIYETLER SORUMLU MUDURLUK

Faaliyet 1:Belediye ve miicavir alan sinirlari igcinde gevre diizeni planina uygun olarak | imar ve Sehircilik Mudurltgi
imar planlarinda gerekli diizenlemelerin yapilmasini saglamak

PG: Cevre Diizeni Planina uygun imar planinda revizyon sayisi

Faaliyet 2.Mevcut kanalizasyon, icme suyu ve yagmur suyu hatlarinin sayisal ortamda
imar paftalarina islenmesini saglamak

PG: 22 mahallenin altyapi bilgilerinin sayisal ortamda imar paftalarina islenmesi

Fen isleri Mudurliigu
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v’ FAALIYETLER

STRATEJiIK AMAG 2: DOGAL, TARIHSEL, FiZiKSEL, CEVRESEL, EKONOMIK, SOSYAL VE KULTUREL
DEGERLERIN; EVRENSEL HUKUK NORMLARINA UYGUN, BiLiIMSEL VE DOGRU KULLANILMASINI
SAGLAYARAK, KENTSEL YASAM STANDARDINI VE KALITESiINi YUKSELTECEK SISTEMi KURMAK

Hedef 7:Yasal gorev ve sorumluluklarimizi akilci, yenilikgi ve bilimsel yontemlerle yerine getirmek

FAALIYETLER SORUMLU MUDURLUK
Faaliyet 1. Belediye hizmet alaninda gerceklestirilen tiim is ve islemlerde glincel Hukuk isleri
mevzuatin ve evrensel hukuk normlarinin takibini saglamak Tum Maduarlukler

PG: Mevzuata yonelik yapilan egitim sayisi
Faaliyet 2. Kurum igi duyarhligi ve kentlinin duyarliigini arttiracak faaliyetler yiritmek

(Lobi Cahismalari) Hukuk isleri
PG: Kurum igi ve kurum digi duyarlilik gosterilmesi istenen konularin tespit edilmesi Tum Mudarlikler
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v’ FAALIYETLER

STRATEJIK AMAC 3: DUNYANIN “AKILLI SEHIRLERI” ARASINDA YER ALMAK

Hedef 1: Kentin ve kentlinin sorunlarini tespit edebilen ve bu sorunlara bilgiye dayali, akill
¢oziimler liretebilen sistemi kurmak

FAALIYETLER SORUMLU MUDURLUK

Faaliyet 1:Sorunlarin tespitine yonelik anket, saha vb. ¢alismalar yapmak.
PG: Anket sayisi Bilgi islem Midirlugi

Faaliyet 2:Kent ve kentlinin tespit edilen sorunlarina ¢6zim bulabilmek igin
Universiteler, teknoloji firmalari vb. kurum ve kuruluslar ile toplantilar diizenlemek
PG: Toplanti sayisi

Bilgi islem Midirlugi

Faaliyet 3: Akill kente ulagsmak igin, diinyada uygulanabilir olan, akilli ¢éziimler Bilgi islem Midurligi
Uretecek projeler gelistirmek

PG: Proje sayisi

Faaliyet 4:Veri madenciligi ve is zekasi teknikleri kullanilarak kurumsal zeka
sisteminin olusturulmasini saglamak

PG: Sistem kullanim raporu

Faaliyet 5:Proje siireglerinin yonetilecegi yazilimi kurmak Bilgi islem Midurligi
PG: Sistem kullanim raporu

Faaliyet 6:Vatandasa sunulan hizmetlerin yeni is sureglerinin analizlerini yapmak,
mevcut is stire¢ analizlerinin iyilestiriimesini saglamak

PG: Revize edilen siireg sayisi, yeni olusturulan siireg sayisi

Bilgi islem Midirlugi

Bilgi islem Midurligi
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v’ FAALIYETLER

STRATEJIK AMAC 3: DUNYANIN “AKILLI SEHIRLERI” ARASINDA YER ALMAK
Hedef 2: Akilli kentler icin bilgi ve iletisim teknolojileri altyapisinin modernizasyonunu yapmak

PERFORMANS GOSTERGESI:

FAALIYETLER SORUMLU MUDURLUK

Faaliyet 1:Veri merkezini, bulut mimari ve sanallastirma teknolojilerine uygun

. . . . . oy s Bilgi islem MudirlGgi
olarak modernize edip, “Dinamik Veri Merkezi”’ ni kurmak retlsiem hMuduritist

PG:Merkezin kurulmasi
Faaliyet 2:MIS(Yonetim Bilgi Sistemi), GIS(Cografi Bilgi Sistemi), Bilgi Belge Yonetim

Sistemi entegrasyonunu tamamlamak
PG: Yapilan entegrasyon sayisi

Bilgi islem Midirlugu

H « ee . B-l i I M..d.. I..u..
Faaliyet 3:Kent envanterini iceren ortak veri ambarlarini kurmak gl Islem Viuduriugu

PG:Depolanan veri sayisi
Faaliyet 4:Kurum Network altyapisinin modernizasyonunu yapmak Bilgi islem Midurligi
PG: Network altyapisinin modernizasyonunu

Faaliyet 5:Kent ve vatandasa ait verilerin teknolojik ve dis tehlikelere karsi

.. e oy . . e e . . Bilgi Islem Mudurliigi
glvenligini saglayarak, sistemi kesintisiz hizmet verecek hale getirmek el fslem MViuddrided

PG: Yedekleme yapilacak sistemin kurulmasi
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v’ FAALIYETLER

STRATEJIK AMAC 3: DUNYANIN “AKILLI SEHIRLERI” ARASINDA YER ALMAK

Hedef 3: Belediye hizmetlerini mekana bagh olmaksizin kolay, hizli ve ulasilabilir hale getirmek

FAALIYETLER SORUMLU
MUDURLUK

Faaliyet 1:Kurum web sitesinin modernizasyonunu saglayarak, web portal yapisina
gecmek. Bilgi islem Midurligi

PG: Kurum web portalinin kurulmasi

Faaliyet 2:Kentin 3 boyutlu modellemesinin yapilarak kente ait MIS(Y6netim Bilgi

Sistemi), GIS(Cografi Bilgi Sistemi), Bilgi Belge Yonetim Sisteminde bulunan veriler ile Bilgi islem Midirlugi
entegrasyonunun saglanmasi sonucunda kente ait dinamik kent rehberini kurmak

PG: Rehberin kurulmasi, yapilan entegrasyon sayisi

Faaliyet 3:Mezarlik Bilgi Sistemini kurmak Bilgi Islem Mudarlgd
PG: Sistemin kurulmasi

Faaliyet 4:Altyapi Bilgi Sistemini kurmak Bilgi islem Midurligi
PG: Sistemin kurulmasi

Faaliyet 5:Vatandasin internet, telefon, sms, e-mail gibi iletisim kanallari vasitasi ile 7

giin 24 saat belediye ile iletisimde olmasina olanak saglayan iletisim Merkezini kurmak Bilgi islem Mudurlugu

PG: Alinan gagri sayisi

Faaliyet 6:Telefon ve Sms Belediyeciligi uygulamalarini baslatmak Bilgi islem Midirlugu
PG: Telefon ve Sms Belediyeciliginin kurulmasi ve verilen hizmet sayisi
Faaliyet 7:Mobil Zabita uygulamasina gegmek Bilgi islem Midurligi

PG: Gergeklestirilen uygulama sayisi

Faaliyet 8:e-devlet projeleri kapsaminda kurumlar arasi entegrasyonu ve is birligini
arttirmak

PG: Gergeklestirilen entegrasyon sayisi

Bilgi islem Midurligi
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v’ FAALIYETLER

STRATEJIK AMAC 3: DUNYANIN “AKILLI SEHIRLERI” ARASINDA YER ALMAK

Hedef 4: Kurumun ve vatandasin teknolojik yeterliligini arttirmaya yonelik calismalar yapmak ve
sunulan hizmetlerin kullanimini tesvik etmek

FAALIYETLER SORUMLU MUDURLUK

Faaliyet 1:internet, sms, telefon v.b kanallardan vatandasa sunulan hizmetlerin .
kullanimini tesvik etmek icin egitim ve tanitim materyalleri hazirlamak Bilgi Islem Midurligu
PG: Afis- brosﬁr vb sayisl Kultdr ve Sosy. |§| MUdUFlUgU

Faaliyet 2:Kurum ¢alisanlarinin teknolojik yeterliligini arttirmaya yonelik egitim ve
toplantilar diizenlemek
PG: Egitim sayisi

Bilgi islem Midrlugu
iK ve Egitim Mudurligi

Faaliyet 3:Vatandas ve personel memnuniyetinin 6n plana gikarilmasini 6lgebilecek Bilgi Islem Midurligi
CRM sistemini kurmak iK ve Egitim MudirlGgi
PG: Sistemden gikan oneri sayisi, gelen sikayet sayisi
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v FAALIYETLER

STRATEJiIK AMAG 4:GUCLU SOSYAL YAPI VE ORTA SINIF HAKiMIYETiINiN SURDURULEBILMESINI
SAGLAYACAK TEDBIRLER ALMAK

Hedef 1: Demokrasi kiiltiiriinii gliclendirerek ‘Egemen kiiltiir’ haline getirmek

FAALIYETLER SORUMLU
MUDURLUK

Faaliyet1:Kentin meydanlarini ve diger fiziki alanlarini paydaslarla gerceklestirilecek etkinlik

ve aktivitelerle canli tutmak ve halkin katilimini saglamak Kiiltiir ve Sosy. Isl.

PG: Diizenlenen etkinlik sayisi Mudurlagu

Faaliyet 2: Bireylerin kisisel ve toplumsal gelisimine yonelik egitim programlari planlamak, Kiiltiir ve Sosy. isl.

yapilanlara destek olmak MudirlGgi

PG: Egitim sayisi, katilimci sayisi IK ve Egitim MudurlGgu

Faaliyet 3: “Yonetisim” i etkin bir ydnetim araci haline getirerek gelecegi sekillendirmede

kent halkinin destekleyici glic olarak karar destek mekanizmalarina katilmasini saglamak Tum Mudurlikler

PG: Kent halkinin katilim gosterdigi toplanti sayisi

Faaliyet 4: Belediyenin gerceklestirecegi plan ve projelere halkin ve ¢evre belediyelerin
katihmlarini saglamada 6nci ve 6rnek olmak
PG: Plan ve projelere katilan belediye sayisi, katilan vatandas sayisi Tum Muduarlukler
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v’ FAALIYETLER

STRATEJiIK AMAG 4:GUCLU SOSYAL YAPI VE ORTA SINIF HAKiMIYETiINiN SURDURULEBILMESINI
SAGLAYACAK TEDBIRLER ALMAK

Hedef 2: Ortak akh giiclendirerek suirdiiriilebilirligini saglamak

FAALIYETLER SORUMLU
MUDURLUK

Faaliyet 1:Ortak akli yaratmak amacina yonelik bugtine kadar yapilmis olan galismalar
hakkinda degerlendirme raporu hazirlamak

5 . Ozel Kalem
PG: Degerlendirme raporu
Faaliyet 2:Degerlendirme raporlari sonucu suirdiriilmesinin yararli olacagi 6ngortlen Kiiltiir ve Sosy. isl.
faaliyetlerle ilgili planlamalar yapmak Madarlaga
PG: Yararh goriilen faaliyet sayisi Ozel Kalem
Faaliyet 3:Gelistirilmeye agik yeni faaliyet adimlari planlamak ve uygulanmasini saglamak Kiiltiir ve Sosy. Isl.
PG: Planlanan yeni faaliyet sayisi Madarltgd
Ozel Kalem

iK ve Egitim Mudurligi
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v’ FAALIYETLER

STRATEJIK AMAC 4:GUCLU SOSYAL YAPI VE ORTA SINIF HAKIMIYETININ SURDURULEBILMESIl
SAGLAYACAK TEDBIRLER ALMAK

Hedef 3: Kentte toplumsal dayanisma, biitiinlesme ve hosgoriyii arttiracak sistemi kurmak

FAALIYETLER SORUMLU
MUDURLUK
Faaliyet 1. Kentte yasayanlar arasindaki iletisimi, sevgi ve hosgori temeline oturtacak Kaltdr ve Sosy. Isl.
faaliyetler planlamak ve gerceklestirmek Madarlaga
PG: Diizenlenen kampanya sayisi, katilimci sayisi Ozel Kalem
Faaliyet 2.Farkli yas gruplarinin bir araya gelebilecegi ve paylasimlarda bulunabilecegi Kiltir ve Sosy. isl.
organizasyonlar yapmak. Madurlaga

PG: Diizenlenen toplanti ve organizasyon sayisi
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v’ FAALIYETLER

STRATEJiIK AMAG 4:GUCLU SOSYAL YAPI VE ORTA SINIF HAKiMIYETiNiN SURDURULEBILMESINi

SAGLAYACAK TEDBIRLER ALMAK

Hedef 4: Kentte toplumsal dayanisma, bitiinlesme ve hosgoriiyi arttiracak sistemi kurmak

FAALIYETLER

Faaliyet 1. Engelli sayisini ve engel durumlarini tespit etmek
PG: Tespit edilen engelli sayisi, tespiti yapilan engel cesitleri, hazirlanan proje sayisi

Faaliyet 2.Dezavantajli gruplara iliskin ulusal veya uluslararasi projeler hazirlamak
PG: Hazirlanan proje sayisi/ kabul edilen proje sayisi

Faaliyet 3.Kentte bulunan parklari engellilerin de kullanimina olanak saglayacak sekilde
dizenlemek

PG: Diizenlenen park sayisi

Faaliyet 4. Engelli ailelerini bilinglendirmeye yonelik egitim programlari organize etmek
PG: Egitim sayisi, katilimci sayisi, degerlendirme raporu

Faaliyet 5.Dezavantajli gruplarin belediyece saglanan hizmetlerin tasarimi ve sunulmasi gibi

konularda aktif rol almasini saglamak ve 6dillendirmek
PG: Belediye hizmetlerinde rol alan dezavantajli sayisi

SORUMLU
MUDURLUK

Yazi isleri
Madarlagu

Yazi isleri
Madarlagu
Fen isleri Mudurliigu

Fen isleri Mudurliigu

Ozel Kalem
Kiltir ve Sosy. isl.
Muadarliaga
Yazi isleri
Muduarliaga

Kiltiir ve Sosy. isl.
Mudurliagu

49



v’ FAALIYETLER

STRATEJiIK AMAG 4:GUCLU SOSYAL YAPI VE ORTA SINIF HAKiMIYETiNiN SURDURULEBILMESINi

SAGLAYACAK TEDBIRLER ALMAK

Hedef 5: Lileburgaz’i orta sinif i¢in cazibe merkezi haline getirmek.
FAALIYETLER

Faaliyet 1. Orta sinifi gliclendirecek yatirimlari Lileburgaz’a ¢cekecek planlamalar yapmak
PG: 1 adet tanitim filmi hazirlanmasi

Faaliyet 2: Lileburgaz da orta sinifi bir araya getirebilecek organizasyonlar diizenlemek
PG: Diizenlenen fuar, sergi ve imza giinii sayisi

SORUMLU
MUDURLUK

Ozel Kalem
Kiiltiir ve Sosy. isl.
Madurliga
Bilgi islem Midirlugu
imar ve Sehircilik
Madurliga
Kiiltiir ve Sosy. isl.
Madurliga
Veterinerlik
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v’ FAALIYETLER

STRATEJiIK AMAC 5: GELECEGIN YARATILMASINDA ONEMLI YERi OLAN HiZMETLER SEKTORUNDE

ONCU VE MERKEZ OLMAK

Hedef 1: “Beyin Gogiinii” kente ¢cekecek planlamalar yapmak

FAALIYETLER

Faaliyet 1. ihtiyac alanlarinin tespitine yénelik analiz calismasi yapmak (profesyonel destek)
PG: 1 adet analiz calismasi yaptirilmasi

Faaliyet 2. lyi egitimli, diisiinen, Gireten, seckin ve nitelikli is gliciiniin tespitine ydnelik analiz
¢alismasi yapmak
PG: 1 adet analiz calismasi yapilmasi

Faaliyet 3.

a.aklinrotasiluleburgaz.com ve

b. luleburgazkariyer.com sitesinin olusturulmasi

PG: Siteler yoluyla is bulan kisi sayisi

Faaliyet 4. Uzman kisilerin katkisiyla beyin gogiine yonelik sempozyum ve galistaylar diizenlemek
PG: Diizenlenen galistay, sempozyum sayisi,

Degerlendirme raporu

Faaliyet.5. Bilgi ve deneyim paylasimina yonelik hizmet sektori odakli uluslararasi projeler tiretmek
PG: isbirligi yapilan paydas sayisi, hazirlanan proje sayisi

Faaliyet.6 imar planlarinda “Tekno-park” alani olusturmak (Gen teknolojisi)

PG:imar plani, meclis karari

SORUMLU

MUDURLUK

Ozel Kalem
iK ve Egitim
Madurliga

Ozel Kalem
iK ve Egitim
Maduarliga

Bilgi islem
Madurliga
iK ve Egitim
Madarlagi
Ozel Kalem
Kdltir ve Sosy.
isl. Mudirltgi
iK ve Egitim
Madarlaga
Yazi isleri
Madarlugi
imar ve
Sehircilik
Madarlaga
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v’ FAALIYETLER

STRATEJiIK AMAC 5: GELECEGIN YARATILMASINDA ONEMLI YERi OLAN HiZMETLER SEKTORUNDE
ONCU VE MERKEZ OLMAK

Hedef 2: Ekonomik potansiyeli yatirim ve liretime yonlendirecek planlamalar yapmak

FAALIYETLER SORUMLU
MUDURLUK

Faaliyetl.Belediye yetkinliklerini degerlendirerek, bélgede 6nci olunabilecek alanlari tespit etmek, IK ve Egitim

tanimlamak Mudurlagd

PG: Tespiti yapilan alan sayisi Tum

Mudurlikler

Faaliyet.2. Ongériilmemis yeni hizmet alanlari arastirmak (is giicii piyasa analiz ¢alismasi) Tum

PG: Tespiti yapilan yeni alan sayisi Madurlikler

Faaliyet.3. Var olan potansiyeli harekete gegirmek tzere girisimcilik ruhunu tesvik eden galismalarin

devamini saglamak Ozel Kalem

PG: Girigimcilik temali egitim sayisi, katilimci sayisi
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v’ FAALIYETLER

STRATEJiIK AMAC 5: GELECEGIN YARATILMASINDA ONEMLI YERi OLAN HiZMETLER SEKTORUNDE

ONCU VE MERKEZ OLMAK

Hedef 3: Trakya’nin cazibe merkezi haline gelmek

FAALIYETLER

Faaliyet.1. Gastronomi merkezi olmak
PG: Hazirlik toplantilan sayisi

Faaliyet.2. Lojistik merkezi ile ilgili olarak gerekli alt yapi ¢alismalarini yapmak
PG: imar plani, meclis karari

Faaliyet.3. Trakya’da 6nci ve merkez olacak fuar alani ile ilgili cahsmalar yapmak
PG: imar plani, meclis karari

Faaliyet.4.Hizmetler sektoriine iliskin egitim ve 6gretim planlamalari yapmak

PG: Egitim sayisi, katilimci sayisi

Faaliyet.5. Mevcut ticaret boélgesinin etkin kullanilmasina yonelik calismalar yapmak
PG: Anket calismalari, meclis karari

SORUMLU
MUDURLUK

Ozel Kalem
Kiiltiir ve Sosy. isl.
Madarlagu
Zabita Madurlagu
Destek Hzm. Mudurligu
imar ve Sehircilik
Madarlagu
Fen isleri Mudurliigu
imar ve Sehircilik
MadarlGgu
Fen isleri Mudurliigu
Kiiltiir ve Sosy. isl.
Muduarliaga
Zabita Madarlaga

imar ve Sehircilik
Mudurliagu
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v’ FAALIYETLER

STRATEJIK AMAC 6: LULEBURGAZ’IN MARKA HALINE GELMESINE LIDERLIK ETMEK
Hedef 1: Lileburgaz markasini yaratmaya yonelik ¢galismalar yapmak

FAALIYETLER SORUMLU
MUDURLUK
Faaliyet 1. Paydaslari tespit etmek ve is birligi yapmak Ozel Kalem
PG: Tespit edilen paydas sayisi
Faaliyet 2. Kurum ve kurum personeline yonelik imaj calismalari yapmak IK ve Egitim MudurlGgi
PG: Kisisel gelisim egitimi sayisi
Faaliyet 3. Belediye internet sitesinin gorselligini zenginlestirmek Bilgi islem Midurligi
PG:Yeni web sitesinin yayina gecmesi
Faaliyet 4. Kent markasini yaratmaya yonelik proje yarismasi organize etmek Kultir ve Sosy. Isl.
PG: Yarismaya katilan proje sayisi Muadurlagu
Faaliyet 5. Lileburgaz Belediyesine yeni bir logo olusturmak Kultar ve Sosy. isl.
PG: Logo yarismasi yapilmasi Mudurlagd
Tam Midurlikler
Faaliyet 6. Lileburgaz’in simgesini yaratmaya yonelik calismalar yapmak Kiltar ve Sosy. igl.
PG: Kriterler belirlenmesi Mudurlagd
Tam Midarltkler
Faaliyet 7. Kente iligkin slogan yaratmak Kiltar ve Sosy. isl.
PG: Slogan sayisi MudurlGga
Tam Midurlikler
Faaliyet 8. Kente ait sembol haline gelebilecek bir muzik eseri caligmasi yapmak Kiltir ve Sosy. isl.
PG: Kriterler belirlenmesi MaduarlGga
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v’ FAALIYETLER

STRATEJIK AMAC 6: LULEBURGAZ’IN MARKA HALINE GELMESINE LIDERLIK ETMEK
Hedef 2: Kentin ve Belediye’nin tanitimina yonelik faaliyetler gergeklestirerek kent ismini

duyurmak
FAALIYETLER

Faaliyet 1. Kent rehberini hazirlamak
PG: Rehber sayisi

Faaliyet 2. Kente ve belediyeye ait calismalari ulusal ve uluslararasi platformlarda tanitmak
PG: Katilim gésterilen platform sayisi

Faaliyet 3. Lileburgaz’a 6zgli hediyelik materyaller olusturmak

PG: Uretilen materyal sayisi

Faaliyet4. Lileburgaz kaynakli markalarin kent adiyla 6zdes hale gelmesine yonelik
calismalar yaparak kenti tanitmak (Arcadia Sarap, Balaban Boza vb.)

PG: Marka tanitimi yapilan organizasyon sayisi

Faaliyet 5. Belediyemizin uluslararasi birliklere tiye olmasini saglamak

PG: Uye olunan birlik sayisi

SORUMLU
MUDURLUK

Kiltiir ve Sosy. isl.
Madarlagi
Yazi Isleri MudirlGgi
imar MidirlGgi
Bilgi islem Midurlugu
Yazi isleri MudirlGgi
Ozel Kalem

Kiltiir ve Sosy. isl.
Madarluaga

Kiltiir ve Sosy. isl.
Maduarligi

Yazi isleri Mudirligii
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v’ FAALIYETLER

STRATEJIK AMAC 6: LULEBURGAZ’IN MARKA HALINE GELMESINE LIDERLIK ETMEK
Hedef 3: Trakya’nin ‘Siit Bagsehri’ olmak

FAALIYETLER SORUMLU
MUDURLUK

Faaliyet 1. Sit Uretim isletmeciligini tesvik edecek konferans ve seminerler diizenlemek

PG: Seminere katilan isletme sayisi

Faaliyet 2. Sut Ureticilerine ve kiglik sit isletmelerine AB standartlarinda tretim yapabilmeleri
konusunda egitimler dizenlemek Veterinerlik
PG: Diizenlenen egitim sayisi

Faaliyet 3. Buyuk ve kiiglk st tretme ve isletme temsilcilerini bir araya getiren ¢alistay

diizenlemek Veterinerlik
PG: Katilimci sayisi, degerlendirme raporu

Faaliyet 4. Sit borsasinin kurulmasina yonelik 6n ¢alismalar yapmak

Veterinerlik

PG: Yapilan arastirma sayisi Veterinerlik
Faaliyet 5. Sit ve sit Urlnleri festivalini paydaslarla birlikte organize etmek Veterinerlik
PG: Paydaslarin tespiti, festivalin yapilmasi Kaltar ve Sosy. Isl.
Mudurlagu
Faaliyet 6. 21 Mayis Diinya sit glinlint kutlamak Veterinerlik_
PG: Yapilan etkinlik sayisi Kaltur ve Sosy. Isl.
Mudirlagu

Faaliyet 7. Bolgemizde yer alan siit ve sit GrlnU isletmelerinin “Stratejik Dustinebilme”

becerilerini gelistirmeye katki saglayacak seminer organize etmek Veterinerlik
PG: Seminer katilimci sayisi
Faaliyet 8. Kent sinirlari icinde yer alan sit Giretim firma temsilcileriyle Hollanda Deventer siit Veterinerlik
uretim firma temisilcilerini bir araya getirmek Yazi igleri
PG: izleme degerlendirme ziyareti yapilan firma sayisi, toplanti sayisi MuddrlGgu
Faaliyet 9. Sutlin insan yasamindaki 6nemi vurgulanarak beslenmedeki payini arttirmaya yonelik
calismalar yapmak Veterinerlik
PG: Dagitilan brosiir sayisi
Faaliyet 10. Sit lezzet duraklari olusturulmasina katki saglamak (Tarihi dekorlar ve dokular Zabita Mudurlugu
kullanarak bu mekanlari ilgi cekici hale getirmek) Fen isleri Mudurlugi
PG: imar plani, yapilan durak sayisi Imar ve Sehircilik
Muadarliaga
Faaliyet 11. St kullanilarak Gretilen yoresel tatlari ortaya ¢ikarmak ve kitapgikta toplamak Kiltir ve Sosy. Isl.
PG: Ortaya ¢ikarilan yoresel tatlarin sayisi Madurlugd
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v’ FAALIYETLER

STRATEJIK AMAC 6: LULEBURGAZ’IN MARKA HALINE GELMESINE LIDERLIK ETMEK
Hedef 4: Bolgede tarim ve hayvanciligi gelistirici calismalara katki saglamak
FAALIYETLER

Faaliyet 1. Tarim ve hayvancilik konusunda ulusal destekleme programlarinda degisikliklerin takip
edilerek ilanini yapmak

PG: Yapilan bilgilendirme sayisi

Faaliyet 2. Kivircik koyun irkinin yok olmamasi amaciyla treticileri bilinglendirme ¢alismalari
yapmak

PG: Yapilan bilgilendirme sayisi

Faaliyet 3. Bolgeye 6zgl “Trakya arisi” cinsinin korunmasi ve uretilmesinin tesviki ve ariciligin
gelistirilmesine yonelik ¢calismalarda yer almak

PG: Yapilan egitim sayisi, katilimci sayisi

Faaliyet 4.Bagcilik, seracilik, meyve yetistiriciligi ve ipek bocekgiligine yonelik dut agaci yetistiriciligi
konularinda bilinglendirme ¢alismalari yapmak ve 6érnek uygulamalarda bulunmak
PG: Yapilan drnek uygulama sayisi

Faaliyet 5. Bilingsiz tarim ilaci kullanimini 6nlemeye yonelik ¢alismalar yapmak
PG: Bilinglendirme egitimi sayisi

Faaliyet 6. Bitki ve hayvan hastaliklarini 6nleyici calismalar yapmak ve yapilan ¢alismalara katki
saglamak
PG: Destek verilen galisma sayisi

SORUMLU
MUDURLUK

Veterinerlik

Veterinerlik

Veterinerlik

Veterinerlik
Cevre Krm
Kont.
Maduarliga

Cevre Krm
Kont.
Midurltgu

Veterinerlik
Cevre Krm
Kont.
Madarlaga
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v’ FAALIYETLER

STRATEJIK AMAC 7: TRAKYA’NIN KULTUR KENTi OLMAK

Hedef 1:  Kiiltiirel mirasi korumak, gelistirmek ve siirdiiriilebilirligini saglamak
FAALIYETLER

Faaliyetl. Kiltlrel, sportif ve sanatsal alanda 6ncller yaratacak planlamalar ve ¢alismalar yapmak
PG: Yapilan plan ve galisma sayisi

Faaliyet 2. (A2-H5-F3) Gergeklestirilen envanter ¢alismasi sonrasinda kent tarihi ve kiltir mirasina
yonelik el kitap¢igi olusturmak

PG: Basilan kitapcik sayisi

Faaliyet 3.Kentle ilgili folklor alan arastirmasi yaptirmak

PG: Yapilan arastirmanin raporu

Faaliyet 4. Kentin kiltlrel ve sosyal yasamina iliskin belgesel filmi hazirlatmak

PG: Filmin hazirlanmasi

Faaliyet 5. Kentte iiretilen kiltiirel etkinliklere ait dokiiman ve ciktilarin gelecege aktarilabilmesi
icin sistematik hale getirilerek aylik takibini yapmak

PG: Dokiiman ve cikti sayisi

SORUMLU
MUDURLUK

Kialtdr ve Sosy.
isl. MUdirlug

Kaltdr ve Sosy.
isl. MUdirlugi

Kdltir ve Sosy.
isl. Mudirltgi

Kaltdr ve Sosy.
isl. MUdirlugi

Kaltdr ve Sosy.
isl. MUdirlug
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v’ FAALIYETLER

STRATEJIK AMAC 7: TRAKYA’NIN KULTUR KENTi OLMAK

Hedef 2:  Kiiltiirel degerlerin siirdiiriilebilmesine katki saglayacak fiziki mekanlar yaratmak
FAALIYETLER SORUMLU
MUDURLUK
Faaliyet 1. Sahne sanatlarinin sergilenebilecegi fiziki mekanlar yaratmak imar ve Sh.
PG: Mekan sayisi Mddrluga
Fen Isleri
Madarlagi
Faaliyet 2. Muize kurmak Kiltar ve Sosy.
isl. Mudurltgi
PG: Miizenin kurulmasi Imar ve $h.
Maddarluagi
Fen isleri
Maddarlagi
Faaliyet 3. Kamulastirilmasi ya da tahsisi yapilabilecek tarihi yapilari arastirmak ve rélove,
restitlisyon, restorasyon projelerini hazirlamak imar ve Sh.
(istasyon, kepirtepe, arasta, eski posta hane ve sibyan mektebi gibi) Muadurlaga

PG: Rolove,restitiisyon, restorasyon projeleri

Faaliyet 4. Avcit Mehmet (1.) Cesme meydanini ulasim master plani esas alinarak kiltirel ve sosyal
faaliyetlerde kullanmak
PG: Dis cephenin diizenlenmesi

Faaliyet 5. Mehmet Basaran Meydanini projesine uygun olarak aktif hale getirmek (gtizel sanatlar
lisesiyle ortak faaliyet)
PG: Etkinlik programi

Faaliyet 6. Tas kopriniin yayalastiriimasi, tek yonli trafik diizenlemesi ve arag trafigine yonelik
alternatif kopri yapimi ¢alismalarini yapmak
PG: Koprii Projesinin hazirlanmasi

Kdltir ve Sosy.
isl. Mudirltgi
imar ve Sh.
Madarlaga

Kdltir ve Sosy.
isl. Mudurlugi
Tuim
Mudurltkler
imar ve Sh.
Madarlaga
Fen isleri
Madarlaga
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v/ FAALIYETLER

STRATEJIK AMAC 7: TRAKYA’NIN KULTUR KENTi OLMAK

Hedef 3:  Kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerin planlamasinda ve uygulanmasinda goniillii katilimin
saglanacagi sistemi kurmak

FAALIYETLER SORUMLU
MUDURLUK
Faaliyet 1. imece ruhunu canlandiracak calismalar yapmak KUItUr ve Sosy.
PG: Paydaslarla yiiriitiilen ortak etkinlik sayisi Isl. Mudurlagd
Faaliyet 2. Gonulllluk projelerini planlamak ve desteklemek Kaltur ve Sosy.
PG: Planlanan proje sayisi, desteklenen proje sayisi Isl. MGdarlaga
Yazi Isleri
Maddarluagi
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v’ FAALIYETLER

STRATEJIK AMAC 7: TRAKYA’NIN KULTUR KENTi OLMAK

Hedef 4:  Ulusal ve uluslar arasi sanatsal, ticari, zirai, sportif ve kiiltiirel etkinlikler planlamak, icra

etmek ve geleneksel hale getirmek

FAALIYETLER

Faaliyet 1. Uluslararasi cocuk senligi, heykel ve resim sempozyumlarinin devamini saglamak
PG: Katilan uilke sayisi, katilan sanatgi sayisi

Faaliyet 2. Kisa film festivali organize etmek
PG: Gosterimi yapilan film sayisi

Faaliyet 3. Kentli cocuk yildizlar altinda “yasa, yarat, 6gren, eglen” projesinin devamhligini saglamak
PG: Katilima ¢ocuk sayisi

Faaliyet 4. Sanatsal ve kilturel ortak projeler tiretmek
PG: Ortak proje sayisi

Faaliyet 5. Acik hava sinema gtlinleri diizenlemek
PG: Gosterimi yapilan film sayisi

Faaliyet 6. Tiyatro glinleri dizenlemek

PG: Gosterimi yapilan oyun sayisi

Faaliyet 7. Kitap imza glnleri organize etmek
PG: Organize edilen imza giinii sayisi

Faaliyet 8. Kardes sehirler ile kiltiir paylagiminda bulunmak
PG: Kardes sehir iliskisi kurulan kent sayisi, ishirligi ile gergeklestirilen faaliyet ve proje sayisi

SORUMLU

MUDURLUK

Kialtdr ve Sosy.
isl. MUdirlugi

Kaltdr ve Sosy.
isl. MUdirlugi

Kaltdr ve Sosy.
isl. Mudirltgi

Kaltdr ve Sosy.
isl. MUdirlugi

Kdltir ve Sosy.
isl. Mudirltgi

Kaltdr ve Sosy.
isl. Mudirltgi

Kdltir ve Sosy.
isl. MUdurligi

Kaltdr ve Sosy.
isl. Midurlugi
Yazi isleri
Madarlaga
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Lileburgaz 2012-2016 Stratejik Planinda belirtilien ama¢ ve hedeflere ulasmak icin
gerceklestirilecek faaliyet ve projeler iliskin sorumlu harcama birimlerince tespit edilen
maliyetler asagidaki tabloda sunulmustur.

A1H1: 3.650.000,00 TL TOPLAM: 3.850.000,00TL

A1H2: 220.000,00 TL

A2H1:11.490.000,00TL TOPLAM: 20.240.000,00TL

A2H2: 5.375.000,00TL

A2H3:150.000,00TL

A2H4: 525.000,00TL

A2H5: 200.000,00TL

A2H6: 2.500.000,00TL

A3H1: 390.000,00TL TOPLAM: 1.905.000,00TL

A3H2: 760.000,00TL

A3H3: 665.000,00TL

A3H4: 90.000,00TL

A4H1: 700.000,00TL TOPLAM:2.405.000,00TL

A4H2: 305.000,00TL

A4H3: 300.000,00TL

A4H4: 375.000,00TL

A4H5: 725.000,00TL

A5H1: 270.000,00TL TOPLAM: 3.480.000,00TL

A5H2:160.000,00TL

A5H3: 3.150.000,00TL

A6H1: 80.000,00TL TOPLAM:677.000,00TL

A6H2: 270.000,00TL

A6H3: 305.000,00TL

A6H4: 22.500,00TL

A7H1:245.000,00TL TOPLAM:9.025.000,00TL

A7H2: 3.660.000,00TL

A7H3: 20.000,00TL

A7H4:90.000,00TL

GENEL TOPLAM: 41.582.000,00TL
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v PLANIN UST PLANLARLA iLiSKisi

Stratejik planlarin kalkinma planlari, yillik programlar, bolgesel ve ekonomik programlarla uyum
gosterir nitelikte hazirlanmasi gerekmektedir. 2012-2016 Lileburgaz Belediyesi Stratejik Plani; 2007-
2013 9. Kalkinma planinin temel ilkeleri, politika ve dncelikleri ile bolge igin hazirlanmis olan Trakya
Kalkinma Ajansinin Trakya Boélge Plani verileri g6z oniinde bulundurularak hazirlanmistir.

9. Kalkinma Plani ile iliskilendirme;

- Yeni gorev ve sorumluluklarin gerektirdigi insan kaynaginin yetismesi icin gerekli dnlemleri alma,
kamuda nitelikli personel sayisinin arttirilmasi ve mevcut personelin surekli egitimi (A1H1/ A1H2/
A2H5/ A3H4/ A5H1/ A6H1)

- insan kaynaklarinin gelistirilmesi (A1H1/ A1H2)

- Kamu kaynaklarinin etkili bir sekilde elde edilmesi ve verimli kullanilmasi, hesapverebilirlik ile mali
yapinin saydamhgini saglayacak plan- program- bitce iliskisinin gigclendirilmesi (A1H1/ A1H2/
A2H5/ A2H7/ A3H2/ A5H2)

- Cevrenin korunmasi ve kentsel altyapinin gelistirilmesi (A2H1/ A2H2/ A2H5/ A2H6/ A3H3)
- Tarimsal yapinin etkinlestirilmesi (A6H3/ A6H4)

- Hizmetler sektoriinde yuksek katma degerli Giretim yapisina gecisin saglanmasi (A5H1/ A5H2/
A5H3)

- Kaltdrin korunmasi, gelistirilmesi ve toplumsal diyalogun giiclendirilmesi (A1H2/ A2H5/ A4H1/
A4H2/ A4H3/ A6H1/ A6H2/ A6H3/ A6H4/ A7TH1/ A7H2/ A7H3/ A7H4 )

- Yerel dinamiklere ve igsel potansiyele dayali gelismenin saglanmasi, yerel dizeyde kurumsal
kapasitenin arttirilmasi (A1H1/ A1H2/ A2H3/ A2H4/ A2H5/ A2H6/ A2H7/ A3H1/ A3H2/ A3H3/
A3H4/ A4H1/ A4H2/ A4H3/ A4H5)

- Kent ici ulasim stratejisi (A2H1)
- Beseri gelisme ve sosyal dayanismanin giclendirilmesi (A2H3/ A3H3/ A4HA4)

- Bilgi ve iletisim teknolojilerinin yayginlastiriimasi (A1H1/ A1H2/ A2H2/ A2H4/ A3H1/ A3H2/
A3H3/ A3H4/ A5H1/ A6H1)

Trakya Bolge Plani ile iliskilendirme

-Markalasmanin yayginlastiriimasi (A3H1/ A3H2/ A3H3/ A3H4/ A6H1/ A6H2/ A6H3/ A6H4 A7H1/
A7H2/ A7H3/ A7H4)

- Girisimciligin desteklenmesi (A5H1/ A5H2/ A5H3)
- Altyapinin planli gelisiminin saglanmasi (A1H1/ A1H2/ A2H2/A2H5/ A2H6/ A3H2/ A3H3)
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- Ulasim ve lojistik altyapinin glclendirilmesi (A2H2/A5H3/ A7H2)

-Planli kentsel gelisimin saglanmasi (A1H1/ A2H1/A2H2/ A2H5/A2H6/ A3H2/ A3H3/ A7H1)
-Cevresel surdirilebilirligin saglanmasi (A2H1/ A2H2/ A2H5/ A2H6/ A3H3)

-insan kaynaklarinin bélgenin ihtiyag ve potansiyeline gére gelistirilmesi (ASH1)

-Dezavantajli gruplarin yasam kalitesinin arttirilmasi, sosyal ve ekonomik hayata katilimlarinin
saglanmasi ( A4H4)

-Hizmet merkezi olma (A5H1/ A5H2/ A5H3)

v iZLEME VE DEGERLENDIRME

2012-2016 Luleburgaz Belediyesi Stratejik Plani belediyemizde kullanilan Bilgi Belge Yonetim Sistemi
gorev atama ve takip moduli ile izlenebilecektir. Planin yilik gerceklesmeleri ise hazirlanan
performans programlari ve faaliyet raporlari kamuoyuna aciklanacaktir. Yine birimler diizeyinde ve
kurum dlzeyinde gergeklestirilecek olan plan degerlendirme toplantilari ve toplantilardan elde
edilen degerlendirme raporlari izleme ve degerlendirme noktasinda 6nemli araclar olacaktir.
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