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“Calismadan, yorulmadan ve Uretmeden,
rahat yasamak isteyen toplumlar;
evvela haysiyetlerini, sonra harriyetlerini
daha sonra da istiklal ve istikballerini
kaybetmeye mahkumdurlar.”
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Sevgili Luleburgazlilar,

Belediyemizin 2012 - 2016 Stratejik Plani yilsonu itibariyle tamam-
lanacaktir. 01 Ocak 2017 tarihi itibariyle yeni planlama dénemi
baslayacagindan 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanunu
ve Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzunda belirtilen sekil ve sartlara
uygun ve Kurum kulturd, degerleri ve dncelikleriyle 6zgun, analitik,
sistematik, katilimci, buttnctl ve cok tarafli bir yaklasim ile 2017-
2021 Stratejik Plani hazirlanmistir.

Plan hazirlik stireci 04 Ekim 2015 tarihi itibariyle Mimar Sinan Guzel
Sanatlar Universitesi 6gretim gorevlisi ve Fahri Hemserimiz Prof.
Dr. Kenan MORTAN ve sosyolog Prof. Dr. Nese OZGEN’ in kent-
teki stratejik uygulamalarin performans aciklidini ortaya koyacak
calismalariyla baslamistir. Stratejik plan ¢alismalari icin anket hiz-
met alimi yapilmistir. Kent konseyi Uyeleri ile belediye personeline
stratejik plan egitimi verilmistir. 23/02/2016-26/08/2016 tarihleri
arasinda Belediye personelimizden olusan 6 Kisilik durum analizi
calisma ekibiyle 480 saat, 40 kisilik stratejik plan hazirlama gru-
buyla 8640 saat olmak Uzere toplam 9120 saatlik calisma sonun-
da mevcut veri ve durum analizlerini g6z éntnde bulundurarak
Kentimizin ihtiya¢ ve onceliklerine cevap verecegimiz, bizi ulas-

mak istedigimiz vizyona taslyacak strateji, amac, hedef ve faali-
yetler belirlenmistir. Hedeflerin performans gdstergelerinin belir-
lenmesi ve maliyetlendirilmesi icin her mudurluk ayri ayri calismis,
2000 saatlik calismanin sonunda 5 yillik maliyet ve performans
gostergeleri belirlenmistir.

Kurumlar, orta ve uzun vadede varliklarini devam ettirebilmek ve
gelisebilmek icin makro ve mikro cevreleriyle strdtrulebilir fonk-
siyonel bir bag kurmak zorundadir. Bu surecte ic kaynak ve ka-
biliyetlerini kullanarak dis cevreye adapte olmak icin cevresel ko-
sullari dogru anlamalidir. Bu noktada stratejik planlama, kurumlara
en 6nemli katkiyi ve referansi saglayan yonetim araci olarak kabul
edilmistir.

Ulusal sinirlarin énemini yavas yavas vitirdigi ginimuz dinyasin-
da bir isvecli, Fransiz ile evlenip yasamini Kanada’ da devam etti-
rebilmektedir. Insanlar artik Londra’ da ictigi kahveyi ayni damak
tadiyla Dubai’ de de icebilmektedir. Kiuresel 6lcekte yasanan bu
hizli degisim ve teknolojik gelismeler, insanlarin ihtiyaclarinin ve
beklentilerinin strekli degismesi, kentlerin tlke ekonomisinde gi-



derek en 6nemli yap! tasi haline gelmesi, belediyeleri daha stratejik
dustinmeye ve daha kapsamli stratejik planlamalar yapmaya tes-
vik etmistir. Bu noktada kentsel sistemin isleyisini iyi analiz ederek
kentin yorungesini iyi kavramak ve toplumsal islevselligin kente
6zgU dongusune odaklanmak en 6énemli hareket noktasi olmalidir.
Bu odak, toplumsal surecleri de icinde eritecek sekilde mekansal
bicimlerden duygusal sezislere kadar butin insan cografyasina
asina olmak zorundadir. E§er insanin i¢ cografyasini anlamiyorsak
kenti, Ustline insa ettigimiz topografyanin neresine ve nasil yer-
lestirecedimizi bilmemiz mumkuin olmayacaktir. Bu perspektif ile
hazirlanan “2017-2021” Luleburgaz Belediyesi Stratejik Plani” nda
bizi vizyona taslyacak stratejiler belirlenmis, bu stratejilerin belir-
lenmesinde “iyi yonetisim” kavrami esas alinmistir.

Kentler; Urettikleri kultdrel, sosyal, cevresel ve ekonomik deger-
leri ile zenginlesir ve kendilerine 6zgl kent kimliklerini kazanir. Bu
kimligi kazandiran ve gelecege miras olarak birakanlar da o kentin
yasayanlaridir. Gelecek nesillere daha iyi, daha yasanabilir bir se-
hir birakma adina, 2017-2021 Stratejik Plan calismasinda; stratejik
yonetim ile isleyen kurumun ve kulttr kentinin strdtralebilirligi-

Emin HALEBAK
LUleburgaz Belediye Baskani

ni saglamak; yasam kalitesi yiksek deder yaratan yasanabilir ve
strdurdlebilir kent olmak; gti¢lti sosyal yapi ve orta sinif hakimi-
yetinin strdirilebilmesini saglayacak tedbirler almak; etki yara-
tan kent olmak; inovatif distinceyi Ureten, gelistiren ve uygulayan
akilli kent olmak; glvenilir, erisilebilir iletisim ve tanitim agdi olus-
turmak olmak Uzere 6 adet amac belirlenmistir. Belirlenen her bir
amacin, stratejiler, hedefler, faaliyetler ve performans gostergeleri
ile acihmi yapilmistir.

Onumiizdeki 5 yillik dénem icinde de bir nceki dénemlerde oldu-
gu gibi kalici ¢coztmlerle uzun vadeli yatirimlar gerceklestirmeye,
kentlimiz ve paydaslarimiz ile etkin bir iletisim icinde birlikte bu
sehri yonetmeye, 6rnek ve 6ncl hizmetlerle gelecege tasimaya
ayni kararlilikla devam edecegiz.

2017-2021 Stratejik Planimizin hazirlanmasinda emegi ve katkisi
bulunan herkese, 6zellikle 6zverili ve sistemli calismalari icin stra-
tejik plan calisma grubuna, éneri ve goruslerini bizlerle paylastikla-
riicin tim Luleburgazlilara, paydaslarimiza tesekkir ederim.
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10.12.2003 tarih ve 5018 Sayili Kamu Mali
Yénetimi ve Kontrol Kanununda yer alan
stratejik  planlamaya iliskin  hakumler
01.01.2005 tarihinde yururluge girmis ve
Kanun'da stratejik plan “kamu idarelerinin
orta ve uzun vadeli amaclarini, temel ilke
ve politikalarini, hedef ve dnceliklerini, per-
formans olcUtlerini, bunlara ulasmak icin
izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlari-
niiceren plan” olarak tanimlanmistir. Buna
gbre kamu idarelerinin stratejik planlarini;
kalkinma planlari, programlar, ilgili mev-
zuat ve benimsedikleri temel ilkeler cer-
cevesinde gelecege iliskin misyon ve viz-
yonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve
Olctlebilir hedefler saptamak, performans-
larini 6nceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6lcmek ve uygulamanin iz-
leme ve degerlendirilmesini yapmak ama-
clyla katilimer yontemlerle hazirlayacaklari
belirtilmektedir.

Bu cercevede stratejik planlama;
» Sonuclarin planlanmasidir

» Degisimin planlanmasidir

« Gercekeidir

+ Kaliteli ydnetimin aracidir

* Hesap verme sorumluluguna temel
olusturur

« Katilimel bir yaklasimdir
Diger yandan stratejik planlama;

* GUNU kurtarmaya yonelik degil, uzun va-
deli bir yaklasimdir.

* Bir sablon dedil, kuruluslarin farkl yapi
ve ihtiyaclarina uyarlanabilen esnek bir
aractir.

* Asil olan stratejik plan belgesi degil,
stratejik planlama strecidir.

STRATEJIK PLAN 2017-2021

« Kaynak kisitlari dikkate alinmakla bera-
ber, yillik butce ve kaynak taleplerinin stra-
tejik planlart sekillendirmemesi, stratejik
planin bltceyi yonlendirmesi gerekir.

Stratejik planlama 6zetle, bir kurulusun;
« NEREDEYiZ?
« NEREYE GITMEK ISTIYORUZ?

+ GITMEK ISTEDIGIMIZ YERE KIMINLE
ULASABILIRIZ?

+ GITMEK ISTEDIGIMIZ YERE NASIL
ULASABILIRIZ?
« BASARIMIZI NASIL TAKIP EDER ve

DEGERLENDIRIRIZ?
sorularina verilen cevaplardir.

Bu baglamda Luleburgaz Belediyesi 2017-
2021 Stratejik Plan calismalari 04 Ekim
2015 tarihinde baslatiimis ve calisma tak-
vimi olusturulmustur.
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Tablo. Stratejik Plan Calisma Takvimi

Stratejik
Plan|a|lna Ekim Kasim Aralk Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran Temmuz Agustos Eylal

Ana Asamalar 2015 2015 2015 2016 2016 2016 2016 2016 2016 2016 016 2016

HAZIRLIK
CALISMALARI

DURUM ANALIZI

GELECEGE BAKIS

PLANIN
ONAY ASAMASI
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Stratejik plan calismalariicin belediye personelinden olusan 40 ki-

silik Stratejik Planlama Calisma Ekibi olusturulmustur. Bu ekip be-
lirlenirken belediyenin tim birimlerinin temsiline, tecriibe duzey-
lerine, gorev ve farkl uzmanlik alanlardaki personelin cesitliligine
6zen gosterilmistir. Boylelikle tecriibe, mesleki beceri, hayal gucu

ve dinamizmin harmanlanmasi saglanmistir.

LUleburgaz Belediyesi stratejik planlama calismalarini Stratejik
Planlama Kurulu, Stratejik Planlama Koordinasyon Ekibi, Stratejik
Planlama Calisma Ekibi ve Stratejik Planlama Durum Analizi Calis-

ma Ekibi olarak ¢alismalarini yaratmustar.

Stratejik Planlama Ust Kurulu

STRATEJIK PLAN 2017-2021

Sira No | Adi Soyadi Gorevi
1 Emin HALEBAK Belediye Baskani
2 Kevser OZKAN Belediye Baskan Yardimcisi Stl’ate]lk Planlama
3 Rasim ASLAN Belediye Baskan Yardimcisi Sira No | Adi Soyad Gorevi
— - 1 Yesim CAKIR Mali Hizmetler Madaru

4 Necmi INCI Belediye Baskan Yardimcisi

B . o 2 Cigdem YILMAZ Mali Hizmetler Madurlugu Personeli
5 Cagri FILIZ Ozel Kalem Mudurt

. 3 agr FiLiZ Ozel Kalem Muduri
6 Turkan RODOPLU Yazi Isleri Muduru ¢ag
7 Dilek Cetin CiVi insan Kaynaklari ve Egitim Muduru 4 Dilek Cetin CIVI Insan Kaynaklan ve Egitim Mudurd
8 Yesim CAKIR Mali Hizmetler Madure ° Ibrahim ZENGIN Bilgi Islem Mudard
9 ibrahim ZENGIN Bilgi Islern Madara 6 Mujdat AKMAZ Destek Hizmetleri Muduru
10 Reside CANDAN Kultar ve Sosyal Isler Muduru 7 Samet SERVET Tesisler Madira
n Nermin ADAK imar ve Sehircilik Mudurd
o Nalan KOC Fen Isleri Mudard tejik Planlama Durum Analizi Calisma Ekibi
13| Gokhan Kaya ATAY Plan ve Proje Muidur( Sira No | Adi Soyad Gorevi
1 Cigdem YILMAZ Mali Hizmetler Mudurlagu Personeli
14 Mujdat AKMAZ Destek Hizmetleri Mudurt
- - 2 Cemile Seniz GEDEMEN | Tesisler Mudurltgu Personeli

15 Mustafa OZARI [tfaiye Mudura

- 3 Ahmet Cem SAIN Zabita Mudurlugt Personeli
16 Raif BIYIKTAS Zabita Muduru

- S - 4 Selcuk KURT insan Kaynaklari ve Egitim
17 Metin SENPINAR Veterinerlik Hekim Madarlagu Personeli
18 Sedat SEN Temizlik Isleri Mudura 5 Sennur GUNENC Cevre Koruma ve Kontrol Muadurltgu
Personeli
19 Goksel USTUNALP Cevre Koruma ve Kontrol Mudurt . _—
6 Zeynep TUFEKCIOGLU Plan ve Proje Mudurlugu Personeli

20 Ersin KAYHAN Su ve Kanalizasyon Muduru
21 Samet SERVET Tesisler Muduru

©
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Stratejik Planlama Calisma Ekibi
Sira No | Adi Soyadi Gorevi Sira No | Adi Soyadi Gorevi
1 Kevser OZKAN Belediye Baskan Yardimcisi 23 Caner CALIK imar ve Sehircilik Mudurlugu
- - Personeli
2 Rasim ASLAN Belediye Baskan Yardimcisi P
24 Nalan KOC Fen Isleri Mudurd
3 Necmi INCI Belediye Baskan Yardimcisi . i )
25 Burcu BAGCI Fen Isleri Mudurluga Personeli
4 Cagri FiLiZ Ozel Kalem Mudurt - T
26 Gokhan Kaya ATAY Plan ve Proje Mudurt
5 Ayca HANLI Ozel Kalem Mudurligi Personeli OV -
27 Seda KAPLAN Plan ve Proje Mudurlugt Personeli
6 Turkan RODOPLU Yazi Isleri Mudur . s g e s .
28 Zeynep TUFEKCIOGLU Plan ve Proje Mudurlugt Personeli
7 Sedat KIRKIL Yazi Isleri Mudurlugu Personeli . T
29 Mujdat AKMAZ Destek Hizmetleri Mudurt
8 Senay UNLU Yaz Isleri Mudurlugu Personeli DT ) T
30 Serif KUMUS Destek Hizmetleri Mudurltgu
9 Dilek Cetin CiVi insan Kaynaklari ve Egitim Mudur Personeli
10 Selcuk KURT insan Kaynaklar ve Egitim 31 Tansel KILINCOGLU Destek Hizmetleri Mudurltgu
A, ; Personeli
Mudarlugu Personeli © " 2 OZAR] itfaive Madir
i Yesim CAKIR Mali Hizmetler Madiird ustafe talve Mudurd
12 | Cigdem YILMAZ Mali Hizmetler Madairluga Personeli 35 |RalfBIYIKTAS Zabita Mudurg
4 iN Madarloas .
13| Deniz YILMAZ Mali Hizmetler Madarluga Personeli : Ahmet Cem SAI Zabita Mudarluga Personeli
Mutlu Y Madarloas .
14 | Birsu BECERENEL Mali Hizmetler Madarlig Personeli 5 utuvILDIZ Zabita Mudurluga Personeli
- . . Metin SENPINAR inerlik Heki
15 | ibrahim ZENGIN Bilgi Islern Maiduri 5 g veterinerlikHekim
16 Faruk ASLAN Bilgi Islem Mudurlugu Personeli 3 Sedat 5EN Temizlik Isteri Madaru
7 Ozgtir USLU Bilgi Islem Madrlig Personeli 38 Goksel USTUNALP Cevre Koruma ve Kontrol Muduru
8 Berkant CAVAS Hukuk Isleri Personeli 39 Sennur GUNENC Cevre quuma ve Kontrol Mudurlugu
Personeli
19 R. Taylan ALTAN Hukuk Isleri Personeli 40 Ersin KAYHAN Su ve Kanalizasyon Mudurd
20 Reside CANDAN Kultar ve Sosyal isler Mudara 41 Huseyin BECERENEL Su ve Kanalizasyon Mudurlugu
- Personeli
21 Dilhun KURT Eg\rtsté)rn\g‘%i Sosyal Isler Mudurlugu 10 Sarmet SERVET Tesisler Midard
22 Nermin ADAK imar ve Sehircilik Mudura 43 Cemile Seniz GEDEMEN | Tesisler Mudurlugt Personeli
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Egitim ihtiyaci arzu edilen duruma ulas-
mak Uzere gerek duyulan bir takim anlayis,
tavir ve becerilere karsilik gelmektedir. EGi-
tim ihtiyacinin tespiti ile kaynaklarin yeterli
ve dogru kullanimi, gelecede yon verecek
politika ve onceliklerin tespiti, temel so-
runlarin saptanmasi ve sUreclerde etkili
olacak kisi ve birimlerin tespiti saglanmis
olmaktadir.

LUleburgaz Belediyesi 2017-2021 Stratejik
Plan hazirliklart yapilirken egitimlerde bu
ihtivaca gore sekillenmistir. Surecte etkin
rol oynayacak yonetim takimina ekiplerini
yonetirken zamani etkin ve verimli kullan-
malarini saglamak icin “Zaman Yoénetimi”
egitimi aldinimistir. Yine streci dogrudan
yonetmekle sorumlu birim olan Mali Hiz-
metler MUdurlugu personeli “Analitik But-
¢e ve Performans Programlarinin hazirlan-
mas!” egitiminden gec¢cmistir. Yine orta ve
uzun vadede kurumsal ihtiyaclarin dogru
tespit edilmesi amaciyla planlama, yapi ve
kullanimi, kentsel dontstum konularinda
imar ve Sehircilik Mudurlug'nde gorevli
ilgili personelin yaklasik 70 saat suren egi-
timlere katihmi saglanmistir. Yeni planda is

saghgr ve guvenligi politikamizi dogru be-
lirlemek ve kurumsal onceliklerimizi tespit
etmek adina is saghgl ve guvenligi mev-
zuatl alaninda egitimler alinmistir. Cevre
politikalarl ve su alaninda yeni stratejik
planda dogru tespitlerde bulunmak adina
su guvenligi, atik su ve kati atik alaninda
ilgili personelin egitim programlarindan
faydalanmalari  saglanmistir.  2017-2021
doéneminde kurumsal tanitim stratejilerini
belirlemek amaciyla Bilgi Islem Mudurlagu
personelinin “sosyal medya yonetimi” egi-
timi almasi saglanmistir.

Plan calismasi sirasinda planlama ekibi
farkli calisma yontemlerini tek tek ya da bir
arada kullanmustir. Calismalarda genel ola-
rak beyin firtinasi ve 5N 1K gibi fikir gelis-
tirme tekniklerinden yararlanmistir. ihtivac
oldugu durumlarda planlama ekibi kictk
gruplara ayrilarak calismis, ortak akil yor-
damiyla problemler belirlenmis ve ¢dzim
onerileri gelistirmeye calismistir. Amacg ve
hedefler belirlenirken arama konferansi
yoluyla elde edilen gorus ve oneriler ara-
sinda oylama yapilarak (multivoting) alter-
natifleri azaltma yontemi secilmistir.

\_/
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Stratejik Planlama calismasi katilimcr bir
planlama sureci olarak tasarlanmistir ve 2
ana baslik altinda 6zetlenebilmektedir:

1. Durum Analizi: Kentin ve kurumun ta-
rinsel gelisimi, yasal yukamlulukler ve
mevzuat analizi, sunulan hizmetler, paydas
analizi, kurum ici analiz ve cevre analizi bu
baslikta incelenmistir.

2. Gelecege Bakis: Bu asamada; misyon,
vizyon ve temel degerler seti, stratejik
amac ve hedefler, performans gostergele-
ri, faaliyet/ projeler ile bunlarin maliyetlen-
dirme calismalarina yer verilmis ve butce-
lendirilmistir.

Kurumun stratejik planinin hazirlanma-
si sUrecinin en énemli adimini; kurumun
varlik nedeninin, kimliginin 6zt bir ifade-
si olan misyonun, uzun dénemde varmak
istedigi noktay! belirten vizyonun ve ilgili
mevzuatla kendisine verilen gorevlerini
yerine getirirken esas aldigi ilkelerin belir-
lenmesi, analiz ve anket calismalari ile elde
edilen bulgulari kullanilarak orta vadede
kurumun ulasacadi stratejik amac ve hedef-
ler ve bunlara yonelik faaliyet ve projelerin
belirlenmesi olusturmaktadir.
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2. Durum Analizi

Stratejik planlama strecinin ilk adimi olan
durum analizi, kurulusun “Neredeyiz?” so-
rusuna cevap verir. Bu analiz, kurulusun
kendisini ve cevresini daha iyi tanimasina
yardimci olur ve stratejik planin sonraki
asamalarindan daha saglkl sonuclar elde
edilmesini saglar.

Basbakanlik Osmanli Arsivlerinde bulunan
Edirne Salnamesi Belgesi'nde Luleburgaz
Belediyesi’'nin Hicri 1287 (Miladi 1870) yilin-
da kuruldugu ve secilmis ilk belediye bas-
kaninin ise 1870-1872 yillari arasinda gorev
yapan Ethem Bey oldugdu bilinmektedir. lice
buglne kadar 21 belediye baskani tarafin-
dan yoénetilmis olup, 18/04/1999 tarihinde
gbreve baslayan Emin HALEBAK, halen
LUleburgaz Belediye Baskanhglr gorevi-
ni yarttmektedir. Belediye Baskani Emin
HALEBAK dordinct donem belediye bas-
kanhgr ile kurumun hizmet slresi en uzun
olan belediye baskanidir.

Ulkenin icinde bulundugu ekonomik ve
siyasi durum 187Q’li yillarda belediye hiz-
metlerinin sinirli ve aksak bir bicimde yU-
rUttlmesine neden olmustur. Belediyenin o
dénemdeki en 6nemli gelir kaynagr cuma
gUnu kurulan pazar, hayvan ve emtia pana-
yirlarindan elde ettigi gelirdir. Ulasilabilen
ilk butce kayitlart 1892 yilina ait olup but-
¢enin 37140 lira gelir ve 30.598 lira gider
seklinde gerceklestigi gorulmektedir.

Cumbhuriyetin ilanindan sonra 1930 yilina
gelinceye degin baskent Ankara i¢in1924'te
cikartilan 417 sayili Ankara Sehremaneti Ka-
nunu’ndan baska belediyelerle ilgili olarak
herhangi bir kokl degisiklige gidilmemistir.
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3 Nisan 1930 tarihinde cikarilan 1580 sayili
Belediye Kanunu ile cagdas belediyecilik
anlayisina dogdru 6nemli bir adim atilmis,
kadinlar bu yasa ile belediye meclislerine
secme ve secilme hakkini elde etmislerdir,
1580 sayill yasada belediyelerin gorevleri
soyle belirtiimektedir:

“Belde halkinin ginlik gereksinmelerini
karsilamak; su, elektrik ve havagazi sag-
lamak; sagdlik, ulastirma, kultlr ve egitim
alanlarinda hizmet vermek; carsi ve pazar
yerlerinin denetimini yapmak.”

LUleburgaz Belediyesi'nin bultce rakam-
larinin planl kalkinma dénemi ile birlikte
arttigr goérulmastar. Bu artis belediye but-
cesinden harita, planlama, su kuyusu acma
gibi alanlara yatirim yapma sansi vermistir.
Bu noktada 1943 yili Luleburgaz Belediye
tarihi acisindan énemli bir tarih olup kentin
ilk imar plani bu tarihte Necmi Ates’e yap-

tirlmistir.

STRATEJIK PLAN 2017-2021

e L

Eski Belediye Hizmet Binasi (Mustafa GULTEKIN arsivinden alinmistir.)

1960’tan itibaren baslayan hizli sanayiles-
me ile sanayi kentlerinin dogmasl sonucu,
1580 sayil yasa yetersiz kalmistir. 1963'te
yasada yapilan degisiklikle, belediye bas-
kanlarinin halk tarafindan dogrudan segil-
mesi esas! getirilmistir. 16 Mayis 1981 tarih
ve 2464 sayil, 4 Aralik 1985 tarih ve 3239
sayili yasalarla belediyelerin gelir kaynakla-
ri yeniden duzenlenmistir.

Belediye Kanununda son kokli degisiklik
25874 sayili ve 13/07/2005 Resmi Gazete-
de yayinlan 5393 Sayili Belediye Kanunu-
dur ve halen yurrltktedir.

Mekansal olarak belediye tarihine bakil-
diginda ilk belediye binasinin halen Esnaf
Kefalet Kooperatifi olarak hizmet veren
binanin karsisinda ahsap bir bina olarak
hizmete girdigi gorulir. Bu bina 1932 yilina
kadar kullaniimis bu tarih itibari ile bugtn-
kil Kongre Meydaninin bulundugu alana
tasinmis ve 1939 vilina kadar bu binada
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Gliniimiiz Belediye Hizmet Binasi.

hizmet vermistir. 1939 yilinda bina 6nce
ortaokula ardindan Sehir KulUbune ve son
olarak da Kiz Sanat Enstitistne devredil-
mistir. Belediye 1987 yilina kadar bugln
Ata Is Merkezi’'nin bulundugu alanda is ve
islemlerini yUratmus ve bu tarihten sonra
buglnkl hizmet binasi olarak da kullanilan
Hal Binasina tasinmis ve hizmet vermistir.
2012 yilinda hal kismindaki dukkanlarin
bosaltilmasiyla belediye hizmet binasinda
tadilat baslatiimis ve 2013 yilinda tamam-
lanmistir. Bu yapisal dizenleme ile beledi-
yenin vatandas ile birebir isi olan birimler
zemin kata tasinarak cagdas hizmet kalite-
si saglanmistir.

Kentimiz icin tarihi énemi olan, Mimar
Sinan’in eserlerinden 450 villik Sokullu
Mehmet Pasa Kulliyesi'ndeki hamam res-
torasyon calismalari “Tarihi Kultarel Mirasin
Korunmasi Projesi” kapsaminda tamam-
lanmis ve acilisi yapilmistir. Yeni Belediye

LK

i

Meclis Binamizi bu alan icerisinde yapl-
landirilarak bu tarihi binaya islevsellik ka-
zandiriimistir. Boylece Turkiye'de ilk defa
yerel bir ydnetim meclis binasina sahip ol-
mustur ve meclis salonu alisiimisin disinda
tasarlanmistir. Belediye Meclisi’'nde, meclisi
olusturan zevatin ayni seviyede ve birbirini
gorecek sekilde oturmalari saglanarak, de-
mokrasinin gelismesinin fiziki sartlari sag-
lanmistir. Halkin kendi kendini ydnetmesi,
kendi kararlarini almasinin ¢ok énemsen-
diginin kaniti olarak, demokrasi ilk énce
mecliste hayata gecirilmistir.

LUleburgaz Belediyesinin Toplumsal Cinsi-
yet Esitligi yaklasimi ve kadin olarak tari-
hi inceledigimizde; 1963 yilinda ilk kez bir
kadin, Neriman Calisir Belediye Meclisine
secilmistir. Sonraki yillarda da meclislerde
bir veya iki secilmis meclis Uyesi kadin, M-
durluk kadrolarina vekalet eden kadinlar
olmakla birlikte Luleburgaz Belediyesi ve

L
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LUleburgaz’ll kadinlar acisindan 1999 vili
énemli bir tarih olmustur. ik kez 1999 yi-
linda kadinlarin belediye yénetiminde aktif
gorev almalari kadinlar acisindan bir kiril-
ma yaratmis ve 2014 yili yerel secimlerin-
de Belediye Meclisinde kadin temsili %29
ile Turkiye ortalamasinin 6 katina cikmis,
kadinlar, Belediye Meclis Komisyonlarinda
7 komisyonun tamaminda goérev almis,
doérdunin komisyon baskanligina kadinlar
secilmistir.

2014 yilinda, kadinlarin karar organlarin-
da %29, yonetim kademelerinde %58-60
oranlarina ulastigi dénemde, NALAS'In
(Guneydogu Avrupa Yerel Yonetim Birlik-
leri Ag1) yaptigr Toplumsal Cinsiyet Esitli-
§i ve katilim baslikli proje cadrisi Uzerine,
proje hazirlanirken bu rakamlarla karsila-
siimis, Turkiye'deki ornekler incelenmeye
baslanmistir. Luleburgaz'da “Kadin”in ka-
rar organlarinda, yonetim kademelerin-
de ve sosyal yasamda aktif varligi dikkat
cekmis bunun toplumun tamamina yansi-
malari izlenmis ve belgelenmistir. Llebur-
gaz Belediyesi Toplumsal Cinsiyet Esitligi
konusunda 6ncl ve oérnek tutumunu bir
adim ileriye taslyarak bu 6rnek tutumun
bilinirligini arttirmak, kadina yonelik érnek
politikalarin yayginlasmasini, kadinin yasa-
min her alaninda var olmasini destekleyen
Toplumsal Cinsiyet Esitligine dikkat ceken
bir tutumla, 05.03.2015 tarihli meclis ka-
rartyla 2016 yilini “Luleburgaz Kadin Yill”
ilan ederek taclandiriimistir. 2016 yilinda
Belediye Meclisinde meclis Uyelerinin 9'u
kadindir. 18 Daire Mudurtndn 7’si kadindir.
iki secilmis Baskan Yardimcisindan biri ka-
dindir. Kent Konseyi Baskani bir kadindir ve
Kent Konseyi Cocuk Meclisi Baskani bir kiz
cocugudur.
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LUleburgaz Belediyesinin yaptigi is ve
islemlerin dayandigi, gorev, yetki ve so-
rumluluklarinin diizenlendigi bircok kanun,
yonetmelik bulunmaktadir. Bunlarin icinde
en belirleyici olan 5393 sayili Belediye Ka-
nunu’dur.

Belediye; belde sakinlerinin mahalli mus-
terek nitelikteki ihtiyaclarini  karsilamak
Uzere kurulan ve karar organi secmenler
tarafindan secilerek olusturulan, idari ve
mali 6zerklige sahip kamu tlzel kisisini ifa-
de eder.

Belediyenin gorev ve sorumluluklari; Bele-
diyenin, mahalli musterek nitelikte olmak
sartiyla; asadida gorev ve sorumluluklar
siralanmustir.

a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi
kentsel alt yapr; cografi ve kent bilgi sis-
temleri; cevre ve cevre sagligl, temizlik ve
katl atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kur-
tarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin
ve mezarliklar; agaclandirma, park ve ye-
sil alanlar; konut; kultur ve sanat, turizm
ve tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet
ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazan-
dirma; ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi
hizmetlerini yapar veya yaptirir. BuyUkse-
hir belediyeleri ile ntfusu 100.000’in Uze-
rindeki belediyeler, kadinlar ve cocuklar
icin konukevleri acmak zorundadir. Diger
belediyeler de mali durumlari ve hizmet
onceliklerini degerlendirerek kadinlar ve
cocuklar icin konuk evleri acabilirler.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalari-
nin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir
veya vyaptirabilir, her tUrlU arag, gerec ve
malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; sag-
likla ilgili her tarla tesisi acabilir ve islete-
bilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini

yapabilir; kiltlr ve tabiat varliklari ile tarihi
dokunun ve kent tarihi bakimindan énem
taslyan mekanlarin ve islevlerinin korun-
masini sagdlayabilir; bu amacla bakim ve
onarimini yapabilir, korunmasi mumkin
olmayanlari aslina uygun olarak yeniden
insa edebilir. Gerektiginde, sporu tesvik
etmek amaciyla genclere spor malzemesi
verir,amator spor kullplerine ayni ve nakdi
yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her
tarla amator spor karsilasmalart dizenler,
yurt i¢i ve yurt disi misabakalarda Ustin
basari gdsteren veya derece alan 6grenci-
lere, sporculara, teknik yoneticilere ve ant-
rendrlere belediye meclisi karariyla 6dul
verebilir. Gida bankaciligr yapabilir.

Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uya-
rinca, sporu tesvik amaciyla yapacaklari
nakdi yardim bir 6nceki yil genel bltce
vergi gelirlerinden belediyeleri icin tahak-
kuk eden miktarin binde yedisini gecemez.

Belediye, kanunlarla baska bir kamu kurum
ve kurulusuna verilmeyen mahalli miste-
rek nitelikteki diger gérev ve hizmetleri de
yapar veya yaptirir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde 6ncelik
sirasl, belediyenin mali durumu ve hizme-
tin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin
yerlerde ve en uygun ydntemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda 6zurld, yasl, duskun
ve dar gelirlilerin durumuna uygun yon-
temler uygulanir.

Belediyenin goérev, sorumluluk ve yetki ala-
ni belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karari ile mUcavir alan-
lara da belediye hizmetleri goturtlebilir.

4562 sayill Organize Sanayi Bolgeleri Ka-
nunu haktmleri saklidir.

\

STRATEJIK PLAN 2017-2021

Belediyenin yetkileri ve imtiyazlarr;

a) Belde sakinlerinin mahalli muasterek ni-
telikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla
her tUrlU faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cer-
cevesinde yonetmelik cikarmak, belediye
yasaklarl koymak ve uygulamak, kanunlar-
da belirtilen cezalar vermek.

c) Gercek ve tuzel kisilerin faaliyetleri ile
ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya
ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediveye ait
vergi, resim, harc, katki ve katilma paylari-
nin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; ver-
gi, resim ve harc disindaki 6zel hukuk hu-
kiimlerine gore tahsili gereken dogal gaz,
su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin
tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Muktesep haklar sakli kalmak Uzere;
icme, kullanma ve endustri suyu sagla-
mak; atik su ve yagmur suyunun uzaklas-
tinlmasini saglamak; bunlar icin gerekli
tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek; kaynak sularini isletmek veya
islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi,
ayristiriimasi, geri kazanimi, ortadan kaldi-
rilmasi ve depolanmasi ile ilgili butun hiz-
metleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin
yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve
mdcavir alan sinirlari icerisinde tasinmaz
almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak
veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis
etmek, bunlar Uzerinde sinirliayni hak tesis
etmek.

i) Borc almak, bagis kabul etmek.

) Toptanci ve perakendeci halleri, otobUs
terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mev-
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zuata gbre vat limani ve iskele kurmak,
kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu
yerlerin gercek ve tlzel kisilerce aciimasi-
na izin vermek

k) Vergi, resim ve harclar disinda kalan
dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla
tasfiyesine karar vermek.

[) Gayrisihhi muesseseler ile umuma acik
istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandir-
mak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiril-
mesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izin-
siz satis yapan seyyar saticilar faaliyetten
men etmek, izinsiz satis yapan seyyar sa-
ticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu,
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cezasl 6denmeyerek iki gun icinde geri
alinmayan gida maddelerini gida bankala-
rina, cezasi 6denmeyerek otuz gin icinde
geri alinmayan gida disi mallari yoksullara
vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar ko-
nusunda standartlar getirmek.

0) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini,
halk sagligina ve cevreye etkisi olan diger
isyerlerini kentin belirli yerlerinde topla-
mak; hafriyat topragr ve moloz doékim
alanlarini; sivilastiriimis petrol gazi (LPG)
depolama sahalarini; insaat malzemeleri,
odun, koémur ve hurda depolama alanla-
ri ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve
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yerler ile tasimalarda cevre kirliligi olusma-
masl icin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu tzerinde is-
letilen her tUrlU servis ve toplu tasima arac-
lari ile taksi sayilarini, bilet Ucret ve tarife-
lerini, zaman ve glzergahlarini belirlemek;
durak yerleriile karayolu, yol, cadde, sokak,
meydan ve benzeri yerler Uzerinde arac
park yerlerini tespit etmek ve isletmek,
islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin
belediyelere verdigi trafik dizenlemesinin
gerektirdigi buttn isleri yuratmek.

Hizmet alanlarina gore tabi oldugumuz ya-
sal mevzuat mudurltk bazinda asagidaki
tabloda yer almaktadir;

iskan ve Toplum
Refahi Hizmetleri
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Yasal Mevzuat

6356 S_aylll Sendikalar ve
Toplu Is S6zlesmesi Kanunu
6331 Sayili is Saghgi ve
Guvenligi Kanunu

3308 Sayil
Mesleki Egitim Kanunu

4734 Sayili
Kamu Ihale Kanunu

4735 Sayill Kamu Ihale
Sozlesmeleri Kanunu

2886 Sayili Devlet ihale
Kanunu

6085 Sayili
Sayistay Kanunu

5018 Sayil Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu

2464 Sayih
Belediye Gelirleri Kanunu

5779 Sayili il Ozel idarelerine
Ve Belediyelere Genel Biitce
Vergi Gelirlerinden Pay
Verilmesi Hakkinda Kanun
6183 Sayill Amme
Alacaklarinin Tahsili Usulu
Hakkinda Kanun

213 Sayili

Vergi Usul Kanunu

2004 Sayih

icra Iflas Kanunu

1319 Sayil
Emlak Vergisi Kanunu
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5237 Sayih

Turk Ceza Kanunu 0

5271 Sayili
Ceza Muhakemesi Kanunu

6098 Sayili 0

Borglar Kanunu

6762 Sayil 0
Tark Ticaret Kanunu

237 Sayili

Tasit Kanunu 0

2577 Sayih 0
idari Yargilama Usulti Kanunu

Kaltir ve Sosyal isler

Madarlagu
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7269 Sayill Umumi Hayata
Muessir Afetler Dolayisiyla
Alinacak Tedbirlerle Yapilacak
Yardimlara Dair Kanun

7126 Sayil
Sivil Savunma Kanunu

3194 Sayili
Imar Kanunu

634 Sayil Kat Malkiyeti
Kanun.

5543 Sayili
Iskan Kanunu

4250 Sayili Ispirto ve ispirtolu
Ickiler inhisari Kanunu

5362 Sayili Esnaf Ve
Sanatkarlar Meslek
Kuruluslar Kanunu

5490 Sayil

Nufus Hizmetleri Kanunu
2644 Sayili

Tapu Kanunu

1608 Sayili Umuru Belediyeye
Miteallik Ahkami Cezaiye
Hakkinda Kanun

3516 Sayili

Ol ve Tarti Aletleri Kanunu

6831 Sayili
Orman Kanunu

5403 Sayili Toprak Koruma
ve Arazi Kullanim Kanunu

Ozel Kalem Mudurligu

Avukatlik
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Mali Hizmetler Madurlugu

insan Kaynaklari ve Egitim

Yaz isleri Mudrlugi
Madurlaga
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Bilgi islem Mudarltgi
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Destek Hizmetleri Mudurlugu

Tesisler Mudarlugu
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Itfaiye Mudurligu
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Zabita Mudarlugu
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Temizlik isleri Mudurlugu

Veterinerlik Madurltga

Cevre Koruma ve Kontrol

Mudurlaga
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Su ve Kanalizasyon Mudurluga

iskan ve Toplum
Refahi Hizmetleri
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Plan ve Proje Mudurlugu

Kulttr ve Sosyal Isler
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775 Sayil
Gecekondu Kanunu
394 Sayil

Hafta Tatili Kanunu

2863 Sayili Kultar ve Tabiat
Varliklarini Koruma Kanunu

1593 Sayili Umumi Hifzissihha
Kanunu

3359 Sayili Saglik Hizmetleri
Temel Kanunu

3285 Sayili Hayvan Saghg Ve
Zabitas| Kanunu

5651 Sayili internet
Ortaminda Yapilan Yayinlarin
Duzenlenmesi ve Bu Yayinlar
Yoluyla Islenen Suglarla
Mucadele Edilmesi Hakkinda
Kanun

3572 Sayili isyeri Acma

ve Calisma Ruhsatlarina
Dair Kanun Hikmunde
Kararnamenin Degistirilerek
Kabult Hakkinda Kanun

4207 Sayili Tatin Urtinlerinin
Zararlarinin Onlenmesi ve
Kontrolt Hakkinda Kanun

5957 Sebze ve Meyveler ile
Yeterli Arz ve Talep Derinligi
Bulunan Diger Mallarin
Ticaretinin Duzenlenmesi
Hakkinda Kanun

Ozel Kalem Mudurligi

Avukatlik

LULEBURGAZ BELEDIYESI

Mali Hizmetler Mudurlaga

Yazi Isleri Mudurlugu

insan Kaynaklari ve Egitim

Madarlaga

Bilgi Islem Mudurltgi
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Destek Hizmetleri Mudurlagu

Tesisler Mudurlagu
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Itfaiye Mudurlig

e e e Q e e Zabita Mudurlugu

o

Temizlik isleri Mudurltigu

Veterinerlik Madurlugu

Q

iskan ve Toplum
Refahi Hizmetleri

Su ve Kanalizasyon Mudarlagu

e e imar ve Sehircilik Midarlugu

Cevre Koruma ve Kontrol

Mudarlaga
Fen isleri Mudurliga

Q
o

Plan ve Proje Mudurlagu

Q

Kiiltir ve Sosyal Isler

Madarlaga
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Yasal Mevzuat
insan Kaynaklari ve Egitim

Ozel Kalem Mudurligu
Mali Hizmetler Madurlugu
Yaz isleri Midrlugu
Madurlaga

Bilgi islem Mudarltgi

Avukatlik

6343 Sayili Veteriner
Hekimligi Mesleginin icrasina
Dair Kanun

5996 Sayili Veteriner
Hizmetleri, Bitki Saghg, Gida
ve Yem Kanunu

5199 Sayili Hayvanlari
Koruma Kanunu

5627 Sayili Enerji Verimliligi
Kanunu

4708 Sayili Yap! Denetim
Kanunu

6306 Sayili Afet Riski
Altindaki Alanlarin
Donustiralmesi Hakkinda

Kanun

2942 Sayil Kamulastirma
Kanunu

5846 Fikir ve Sanat Eserleri
Kanunu

5070 Sayili
Elektronik imza Kanunu O 0

6100 Hukuk Muhakemeleri 0
Usul Kanunu

5366 Sayili Yipranan Tarihi ve
Kulttrel Tasinmaz Varliklarin
Yenilenerek Korunmasi ve
Yasatilmasi Hakkinda Kanun
3996 Sayil

Yap-islet-Devret Kanunu

3402 Sayili
Kadastro Kanunu
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Itfaiye Mudarlugu

Zabita Mudarlugu

Temizlik isleri Mudurlugu

g Q Q Veterinerlik Madurlugu
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Plan ve Proje Mudurlugu
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4342 Sayih
Mera Kanunu

Belediye ve Bagh Kuruluslari
ile Mahalli idare Birlikleri Norm
Kadro llke ve Standartlarina
Dair Yénetmelik

Sézlesmeli Personel
Calistirlmasina Dair Esaslar

Mahalli idareler Harcama
Belgeleri Yonetmeligi

Kamu idarelerinde Stratejik
Planlamaya iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Kamu idarelerince
Hazirlanacak Performans
Programi Hakkinda
Yonetmelik

Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet
Raporlari Hakkinda
Yonetmelik

Mal Alimi ihaleleri Uygulama
Yonetmeligi

Hizmet Alimi Ihaleleri
Uygulama Yonetmeligi

Yapim Isleri ihaleleri Uygulama
Yonetmeligi

On Odeme Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik

Belediye Meclisi Calisma
Yoénetmeligi

Evlendirme Yonetmeligi
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Evlendirme Yonetmeligi

Kamu Hizmetlerinin
Sunumunda Uyulacak Usul ve
Esaslara iliskin Yonetmelik

Tasinir Mal Yénetmeligi
Tasinmaz Mal Yonetmeligi
Belediye Zabita Yonetmeligi

Belediye Itfaiye Yonetmeligi

Pazar Yerleri Hakkinda
Yonetmelik

Binalarin Yangindan
Korunmasi Hakkindaki
Yonetmelik

Deprem Bolgelerinde
Yapilacak Binalar Hakkindaki
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Isyeri Acma Ve Calisma
Ruhsatlarina lliskin Yonetmelik

Erisilebilirlik izleme ve
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Hakkinda Yonetmelik

Belediyelerin Arsa, Konut
ve isyeri Uretimi Tahsisi,
Kiralamasi ve Satisina Dair
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LUleburgaz Belediyesi hizmet alanlarini ana-
litik butce fonksiyonel siniflandirmasina gére
5 baslik altinda toplayabiliriz.

1. Genel Kamu Hizmetleri

Bu baslik altinda, Yasama ve Yurtutme Or-
ganlarl Hizmetleri; Ozel Kalem, Hukuk Isleri
ve Yazi Isleri Mudrlagu, Finansal ve Mali Is-
ler ve Hizmetleri; Mali Hizmetler Mudarlugua,
Genel Personel Hizmetleri; insan Kaynaklari
ve Egitim Mudurlagu, Diger Genel Hizmetleri
de Bilgi Islem, Destek Hizmetleri Mudarlugu,
Tesisler Madurlugu ve Muhtarliklar Mudarla-
§u tarafindan ydrutulmektedir.

Bu alanda sunulan hizmetlerden baslicalari;
temsil, téren ve tanitim hizmetleri, nikah is-
lemleri, belediye meclis ve enctimen ile ilgili
tam is ve islemler, belediyemize gercek ve
tazel kisilerle, kamu kurum ve kuruluslarin-
dan gelen evraklarin kayit islemleri, hukuk
ve ceza davalarinin yasal takibi, kurum ice-
risinde hukuki gorus verilmesi, kurum but-
cesi, stratejik plan, performans programi ve
faaliyet raporunun hazirlanmasi ile izleme ve
degerlendirmeleri, finansal ve mali islemler,
emlak isleri, belediye gelirlerinin tahsilati ve
tahsilati kolaylastirici énlemler alinmasi, per-
sonelin 6zIUk islemleri, insan kaynadi plan-
lama, motivasyon ve diger insan kaynaklari
uygulamalarinin = islerliginin -~ saglanmasi,
personel egitimleri, ic Kontrol Uyum Eylem
Plani gereklerinin yerine getirilmesi, anket
calismalarinin - yapilimasi, kurumun  bilisim
teknolojilerindeki ihtiyaclara yonelik vyazi-
lim ve donanim tedarik edilmesi, bakimi ve
glncellenmesi, e-belediye hizmetleri, hizmet
binasl, belediye tesisleri ve araclarina yonelik
bakim onarim isleri, ihale islemleri, belediye
tesislerini uluslararasi standartlarda hizmet
Uretir hale getirilmesi, butce ici isletmelere
yonelik is ve islemler, muhtar taleplerini takip

etmek ve etkin bir sekilde sonuclandirmak
yer almaktadir.

2. Kamu Diizeni ve Giivenlik Hizmetleri
Yangindan Korunma Hizmetleri itfaiye M-
darltgu ve Diger Kamu Duzeni ve Guvenlik
Hizmetleri Zabita Mudurlugt tarafindan yu-
rittlmektedir.

Halkin saglik, esenlik, huzur ve dizenin sag-
lanmasi icin gerekli tedbir, denetim ve kont-
rol islemleri, yangina mudahale, su baskini,
kaza, patlama, dogal afetler ve olaganUstl
durumlarda kurtarma calismalari, sivil sa-
vunma ile ilgili planlamalar yapiimasi, bu ko-
nularla ilgili kamu kurum ve kuruluslara, 6zel
kuruluslara egitim verilmesi hizmetleri bu
baslik altinda sunulan hizmetlerdir.

3. Cevre Koruma Hizmetleri

Bu baslik altindaki; Cevre Koruma Hizmetleri
Temizlik isleri, Veterinerlik ve Cevre Koruma
ve Kontrol Mudurlukleri, Atik Su Yoénetim
Hizmeti Su ve Kanalizasyon Mudurligu tara-
findan yaruttimektedir.

Cevresel kirliligin dnlenmesi ve bertaraf edil-
mesi, buna yonelik planlamalar yapilmasi
ve tesisler kurulmasi, park, bahce ve yesil
alanlarin bakimi ve onarimi, adaclandirma
hizmetleri, mezarliklarin temizligi ve gdému
islemleri, bulasici ve salgin hayvan hastalikla-
rl ve sahipsiz hayvanlarin cevreyi rahatsiz et-
mesinin dénlenmesi hizmetleri, gtvenli olma-
yan kontrolstiz hayvan ve hayvan gidalarinin
onlenmesi, gida guvenligi icin kontrollerin
vapiimasi, evsel atik sularin mevcut aritma
tesisine alinarak aritilmasl sunulan hizmet-
lerdendir.

4. iskan ve Toplum Refahi Hizmetleri

Bu baslik altindaki; iskan isleri ve Hizmetle-
ri Imar ve Sehircilik Mudurlugu tarafindan,
Toplum Refahi Hizmetleri Fen isleri Mudur-
[4gU, Su Temini ve Hizmetleri Su ve Kanali-
zasyon Mudurlugu tarafindan, Iskan ve Top-
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lum Refahina iliskin Arastirma ve Gelistirme
Hizmeti Plan ve Proje Mudurlagu tarafindan
yuratulmektedir.

Yapilarin imara uygunluk durumlarina gére
denetimi ve ruhsatlandiriimasi, belediye hu-
dutlar dahilinde halihazir haritalarin olustu-
rulmasi, kentin gelisme egilimine gore imara
aciimasi, mevzi imar planlar hazirlamak ve
Ust planlar ve alt planlara uygunlugunun
kontrolinU yapmak, numarataj islemleri,
cesitli haritacilik islemleri ve cadde ve sokak
isimlendirme hizmetleri; icme suyu, yagmur-
suyu ve kanalizasyon gibi altyapi hizmetleri,
bakimi ve onarimi; yetki alanindaki bulvar,
cadde, meydan ve yol ve bunlara ait dona-
tilarin yapilmasi, bakimi ve onarimi, kent
ihtiyacina gore hizmet binasi ve tesislerin
yapimi; Stratejik Plan’'nda amaclanan hedef-
lere ulasilabilmesi icin plan ve projeler ge-
listirilmesi, Ulusal ve uluslararasi kuruluslarca
saglanan fon-hibe ve destek kredileri ile ilgili
arastirma yapilmasl ve proje hazirlanma-
sI, belediyenin mulkiyetinde olan ihtiyaclar
dogrultusunda avan ve uygulama projeleri
olmak Uzere mimari, statik, mekanik, elekt-
rik, peyzaj vb projelerin hazirlanmasi, Tarihi
ve Sit Alanlarinin mekansal kalitelerinin yik-
seltilmesi bu hizmetlerdendir.

5.Kiiltiir ve Sosyal Yardim Hizmetleri

Bu alandaki hizmetler Kultir ve Sosyal isler
Mudurlaga tarafindan yurtttlmektediir.

Bu hizmet alaninda; ulusal ve uluslar arasi
konser, sempozyum, fuar, festival ve etkin-
liklerin  organizasyonun vyapilmasi, ihtiyac
sahiplerine ayni ve nakdi yardim ve amator
spor kultplerine malzeme yardimi yapiimasi,
yurtici ve yurtdisi spor musabakalarda Ustin
basari gosteren veya derece alan sporculara
odul verilmesi, kardes sehir iliskilerinin yU-
rittlmesi, Kentim Kendim ve Kentli Cocuk
Dergilerinin hazirlanmasi ve basilimasi, afis,
brosur, el ilani yapilmasi hizmetleri yer al-
maktadir.
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Paydaslar, kurulusun Grdn ve hizmetleri ile
ilgisi olan, kurulustan dogrudan ve dolayl,
olumlu veya olumsuz ydnde etkilenen veya
kurulusu etkileyen Kkisi, grup veya kurumlar-
dir. Paydaslarric ve dis paydaslar olarak sinif-
landirabilmek mumkunddr.

Stratejik planlama sdrecinde  ‘neredeyiz’
sorusuna cevap bulmak amaciyla mevcut
durum analiz ¢alismasi yapilmistir. Bu bag-
lamda; durum analizinin bir bolumunu teskil
eden I¢/Dis Paydas Analizleri gerceklestiril-
mistir. Paydas Analizine éncelikle ic ve dis
paydaslarin tespiti ile baslanmistir. Belediye-
mizin tUm kadrolarinda calisan personel i¢
paydas olarak belirlenmistir.

Belediyemiz, faaliyet alani itibariyle genis ve
cesitli yelpazede hizmetler sunmakta ve cok
sayida kamu kurum ve kurulus ve tim vatan-
daslarimizla etkilesim icerisindedir.

Planin hazirlanmasi asamasinda bize katki
sadlayan paydaslarimiz ana basliklar halinde
asagida yer almaktadir.

1 Kent Halki

2 Kamu Kurum ve Kuruluslari
3 Cevre Belediyeler

4 Egitim Kurumlari

5 Hastaneler

6 Muhtarliklar

7 Sivil Toplum Kuruluslari

8 Meslek Odalari

9 Kent Konseyi

10 Belediye Birlikleri

n Kurumsal ve Yerel isletmeler
12 Profesyonel Meslek/ Esnaf
13 Akademisyenler

ic Paydas Analizi kapsaminda Luleburgaz
Belediye Baskani, Baskan Yardimcilari, Mec-
lis Uyeleri ve Daire Mudrleri ile mulakat ca-
lismasi ve calisan goruslerini almak icin anket
calismasi yapilmistir.

Dis Paydas Analizi kapsaminda cesitli ku-
rum ve kuruluslar, Sivil Toplum Kurulusu
temsilcileri, meslek gruplari ve kanaat 6n-
derleri ile sosyolojik gozlem, bilgi derleme,
mevcut bilgilerin ve analizlerin derlenmesi,
kanaat tespiti, katilim toplantilari, yazili me-
tin cozumleme, odak grup toplantisi, izleme
degerlendirme ve derinlemesine mulakatlar-
dan olusan bir calisma ve vatandasin algi ve
beklentisini 6lcmeye yonelik olarak ilce ge-
nelinde vatandas anketi uygulanmistir.

Personel Anket Calismasi

LUleburgaz Belediyesi calisanlarinin calisma
kosullarini, kurum icinde diger birimlerle olan
iliskilerini, islerinden duyduklari memnuniyet
ya da memnuniyetsizliklerini dlcmek; 2017-
2021 Stratejik Planina girecek stratejiler ko-
nusundaki gorus ve dnerilerini almak Uzere
27/11/20715 tarihinde bir anket calismasi ger-
ceklestirilmistir.

Ankette calisanlarin kisisel degerlerinin ku-
rum degerleriyle ne kadar uyumlu oldugunu
anlamak ve Luleburgaz Belediyesi degerler
setinin ne 6lclde dogru tespit edildigini test
etmek adina degerler seti bolimune yer ve-
rilmistir. Calisanlardan bu degerler setinde
kendilerini en dogru tanimlayan degerleri
tespit etmeleri istenmistir. Guvenilirlik, ba-
sarl, dayanisma ve dostluk, cevreye-topluma
ve baskalarina saygl, paylasim seklindeki 5
deger en cok tekrarlanan degerler olmustur.
Bu durum Luleburgaz Belediyesinin kurum-
sal degerleri ile calisanlarin kisisel degerleri-
nin bUyuk oranda ortUstugund kanitlamistir.
Ankette calisanlarin %86'nin calistigr kurum-
dan gurur duyuyor olmasl, %76’sinin ise isi-
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ni severek yaptigini belirtmesi bu degerler
uyusmasinin dogal bir sonucudur; ¢lnkd
calisanlar ancak kisisel degerleriyle uyumlu
kurumlarda mutlu olabilirler ve islerini seve-
rek yapabilirler.

Anket calismasinda calisanlardan bir sorun
analizi yapmalari istenmistir. Cop, temizlik,
ulasim, egitim, sosyal, kulttrel ve sportif faa-
liyetlerdeki eksikligi en énemli sorun alanlari
olarak karsimiza ¢ikmistir. Bu sorun alanlar
dikkate alinarak 2017-2021 kurum stratejileri,
faaliyet ve projeler belirlenmistir.

Anket kapsaminda calisanlarca yapilan ku-
rum SWOT Analizinde en ¢ok dikkat ceken
hususlar ise soyle 6zetlenebilir. Calisanlar
kurumda yapilan is ve islemlerin mevzuatin
gerektirdigi sekilde yapildigini hukuk disi uy-
gulamalara basvurulmamasinin kurumun en
onemli guclt yont oldugunu belirtmislerdir.
Calisanlar yoneticilerinin adil davrandigini
ve yoneticileri ile iletisimlerinin iyi olmasini
da gucla yonler arasinda ifade etmislerdir.
Calisma kosullarinin iyilestirilmis olmasi da
belirtilen bir diger guclt yandir. Buna karsin
birimler arasi koordinasyon eksikligi, ¢calisan-
larin motivasyonunu arttiric etkinliklerin ye-
tersizligi ise zayif yonler arasinda sayilmistir.

2017-2021 Stratejik Plani hazirlanirken cali-
sanlarin yukarida saydigimiz tespit ve éneri-
leri g6z 6nUine alinarak stratejiler belirlenmis;
kurumsal degerler seti gbzden gecirilmis ve
durum analizi yapilirken anket verilerinden
faydalaniimustir.

Miilakat ve Vatandas Analizleri

LUleburgaz Belediyesi dis paydas analizini,
verdigi hizmetleri faydalananlarin ihtiyaclari
dogrultusunda sekillendirebilmesi ve vizyo-
nunda ver alan bireylerin kendilerini gelistir-
meye yonelik stratejileri sagdlikli bir sekilde
belirlenebilmesi icin etkilesim icinde bulun-
dugu paydaslarin goruslerini alarak ve 2002
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yili analiz verileriyle karsilastirarak kentteki
stratejik uygulamalarin performans acikhigi-
ni ortaya koyacak sekilde gerceklestirmistir.
Bu amacla yapilan analiz calismasl, strate-
jik planlama sUrecinin énemli bir asamasini
olusturmustur.

Analiz calismasinda Luleburgaz’a 6zgU ortak
sorunlarin basinda; coplerin toplanmasi ve
bertaraf edilmesi, otopark, yesil alan eksik-
ligi, etkinlik ve hizmetlerin tanitim eksikligi
konularr gelmektedir.

Diger taraftan, kendinizi Luleburgazl hisse-
diyor musunuz sorusuna cevap %68,8 ora-
ninda ve LUleburgaz'da yasamaktan mutlu
musunuz soruna verilen cevap %76,9 ora-
ninda gerceklesmistir. Sonuclar kent halkinin
aidiyet duygusunun ytksek oldugunun gos-
tergesidir.

Kentin son 15 yil icinde blydk oranda gé¢
cekmekte oldugu ve 2002 verilerine gore
artis gostererek %13 oran ile profesyonel
meslek gruplarinin LUleburgaz'da yasama-
yI tercih ettigi 6ne cikan godzlemdir. Kentin
temel dinamiklerinin énimazdeki yillarda
goglerin belirleyecegi ve nufus profilinin de-

Belediye Meclisi’nin Gorev ve Yetkileri

Gisiklik gosterecegi gd6z 6Gnunde bulunduru-
larak calismalarin yapiimasi gerekliligi ortaya
konmustur.

Kent halkinin katilimci ve demokratik bir kent
anlayisindan vazgecmedigi, Cumhuriyet de-
Gerleriyle demokrasi degerlerini yan yana
gelistirdikleri, bireylerin bir araya gelip payla-
simlar yasayabilecegi daha fazla ortak alani,
sosyal yasam alanini talep ettikleri raporda
yer almaktadir.

One cikan basliklardan biride kentin kimligini
ve tarihini olusturan d6geleri korumasi gerek-
liligidir.

Analiz calismasinda kadin ve genclerle odak
grup goérusmeleri yapilarak LUleburgaz'da
genc olmak ve kadin olmak degerlendirilmis,
sorunlari ve talepleri yer almistir.

5393 Sayili Belediye Kanununa gore bele-
diyelerdeki idari yapi belediye meclisi, be-
lediye encimeni ve belediye baskanindan
olusmaktadir.
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Belediye Meclisi

LUleburgaz Belediye Meclisi belediyenin
karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen
esas ve usullere gore secilmis Uyelerden
olusur.

LUleburgaz Belediye Baskani Belediye
Meclisinin baskanidir. Luleburgaz Beledi-
yesi Meclis Gye sayisi 2972 Sayili Kanun’un
5. Maddesine gore 2014 yili Yerel Secimler
sonrasi 31 kisi olmustur.

Belediye Meclisi her ayin ilk haftasi dnce-
den kararlastirdigi giinde toplanir ve bitce
gbrusmesine rastlayan toplanti stresi en
cok 20 gun, diger toplantilarin suresi en
cok bes gundur.

5393 Sayill Kanunun 24. Maddesine gore,
mecliste her siyasi parti grubunun ve ba-
gimsiz Uyelerin meclisteki Uye sayisinin
meclis Uye tam sayisina oranlanmasl sure-
tiyle ihtisas komisyonlari kurulur. il ve ilce
belediyeleriile nGfusu 10.000’in Uzerindeki
belediyelerde plan ve butce ile imar komis-
yonlarinin kurulmas! zorunludur. Komis-
yonlar en az Uc¢ en fazla bes kisiden olusur.
Belediye Meclisi'nin gorev ve yetkileri; Asa-
gidaki tabloda yer almaktadir.

Stratejik plan ile yatirim ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans olcttlerini gérasmek ve kabul

etmek.

arasinda aktarma yapmak.

Bltce ve kesin hesabi kabul etmek, butcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel siniflandirmanin birinci dizeyleri

Belediyenin imar planlarini gérismek ve onaylamak, blyUksehir ve il belediyelerinde il cevre duzeni planini kabul etmek. (Ek cimle:
¢ 1/7/2006-5538/29 md.) Belediye sinirlari il siniri olan Blytksehir Belediyelerinde il cevre diizeni plani ilgili Buytksehir Belediyeleri

tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.
Borclanmaya karar vermek.

Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degdistirilmesine veya tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde intiyac
duyulmamasi halinde tahsisin kaldiriimasina; ¢ yildan fazla kiralanmasina ve suresi otuz yili gegcmemek kaydiyla bunlar Gzerinde sinirli
ayni hak tesisine karar vermek.

Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma pay! konusu yapiimayan ve ilgililerin istegine bagli hizmetler icin uygulanacak Ucret tarifesini
belirlemek.

Sartli bagislari kabul etmek.
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Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktari besbin TL'den fazla dava konusu olan belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul

i ve feragate karar vermek.
Butce iciisletme ile 6762 sayili Turk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve
gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar vermek.

) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme

) ve istiraklerin 6zellestiriimesine karar vermek.

k Meclis baskanlik divanini ve enctimen yeleri ile ihtisas komisyonlari Uyelerini secmek.

| Norm kadro ¢cercevesinde belediyenin ve bagdh kuruluslarinin kadrolarinin indas, iptal ve degistirilmesine karar vermek.

m  Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldiriimasi, birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve
degistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitici amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

o  Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katiimaya veya ayrilmaya karar vermek.
Yurt icindeki ve icisleri Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare birlikleriyle karsilikli is birligi yapiimasina; kardes kent

p liskileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal iliskileri gelistirmek amaciyla kultur, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gerceklestiriimesine;
bu cercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.

r Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.

s Belediye baskaniyla encimen arasindaki anlasmazliklari karara baglamak.

t MUcavir alanlara belediye hizmetlerinin gottrilmesine karar vermek.

u imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini gériserek kabul etmek.

Belediye Enciimeni yelerde, Belediye Baskaninin Baskanligin- icin sececedi iki Uye olmak Uzere yedi ki-

Belediye Enclmeni, 5393 Sayili Belediye
Kanununun 33. Maddesinin a fikrasi gere-

da, belediye meclisinin her yil kendi Gyeleri
arasindan bir yil icin gizli oyla sececedi U¢
Gye, mali hizmetler mudurt ve belediye

siden olusur.
Belediye Enclimeni'nin gorev ve yetkileri;

gince ntfusu 100.000’in Uzerindeki beledi- baskaninin birim amirleri arasindan bir yil Asagidaki tabloda yer almaktadir.

() o o o o

> Q @ -

Belediye Enclimeni’nin Goérev ve Yetkileri

Stratejik plan ve yillik calisma programi ile butce ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine gorus bildirmek.

Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.

Ongérilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

Butcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci dtizeyleri arasinda aktarma yapmak.

Kanunlarda éngorulen cezalar vermek.

Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlasma ile tasfiyesine karar vermek.

Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak; suresi G¢ yili gecmemek Uzere kiralanmasina karar vermek.
Umuma acik yerlerin acilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

Diger kanunlarda belediye enctimenine verilen gérevleri yerine getirmek.

\
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Belediye Baskani
Belediye baskani, belediye idaresinin basi ve belediye tlzel kisiliginin temsilcisidir. Belediye baskan, ilgili kanunda gosterilen esas ve
usUllere gore secilir.

Belediye Baskanr’nin Gérev ve Yetkileri

a  Belediye teskilatinin en Ust amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak butceyi,
b belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans él¢utlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari
meclise sunmak.

¢ Belediyeyi Devlet dairelerinde ve térenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.
d  Meclise ve enclimene baskanlik etmek.

e Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sézlesme yapmak.

h Meclis ve enctimen kararlarini uygulamak.

i Butceyi uygulamak, bltcede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.

j Belediye personelini atamak.

k Belediye ve bagl kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

| Sartsiz badislari kabul etmek.

m  Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken dnlemleri almak.

n Butcede yoksul ve muhtaclar icin ayrilan 6denegdi kullanmak, engellilere yonelik hizmetleri yartatmek ve engelliler merkezini olusturmak.
o  Temsil ve agirlama giderleriicin ayrilan 6denegdi kullanmak.

p  Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye encimeni kararini gerektirmeyen gérevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.



2.5.2. Organizasyon Yapisi
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LUleburgaz Belediyesi’nde baskan, baskan yardimcilari ve daire mudurlerinden olusan hiyerarsik bir yapi bulunmaktadir. LUleburgaz
Belediyesi organizasyon semasi asagidaki gibidir:

Belediye Meclisi

Belediye Enctimeni

Belediye Baskani
Emin HALEBAK

( Belediye Baskgn Yardimcisi
Kevser OZKAN

P
Belediye Baskan Yardimci

Rasim ASLAN

S|

P
Belediye Baskan Yardimcisi

Necmi INCI

Mali Hizmetler Md.

Fen Isleri Md.

Zabita Md.

Ozel Kalem Md.

Kiiltir ve Sosyal Isler Md.

Destek Hizmetleri Md.

Su ve Kanalizasyon Md.

imar ve Sehircilik Md.

-

insan Kaynaklari ve Egitim Md

Belediye Veterinerligi

-

Cevre Koruma ve Kontrol Md.

\ U\ U\ U\ @

Yaz isleri Md.

Bilgi Islem Md.

NN N NN

Temizlik isleri Md.

Tesisler Md.

\ U\ U\ Ul U\ U\

|tfaiye Md.

Plan ve Proje Md.

Hukuk Isleri

\ U\ U\ Ul U\ Uh\




2.5.3. insan Kaynaklar

Kurumun mevcut ve gelecek amaclarinin
etkin ve verimli bir sekilde yerine geti-
rilmesi, misyon ve vizyona badh uygun
sayl ve nitelikte calisanin varligi ile mum-
kundur. Luleburgaz Belediyesi 2017-2021
stratejilerini belirlenmesi saglayan mevcut
is gucunin vyas, cinsiyet gibi demografik
ozelliklerini; 657 sayill DMK, 4857 sayili Is
Kanunu ve 5393 sayili Belediye Kanunu
dogdrultusunda belirlenmis statdlerini; bilgi,
beceri ve egitim dlzeylerini gosterir tablo-
lar asagida sunulmustur.

“Belediye ve Bagl Birlikleri Norm Kadro
Usul ve Esaslarina Dair Yonetmelik” hi-
kimlerine gére D-14 grubunda yer alan
Belediyemiz de 15.08.2016 tarihi itibariyle
istihdam turlerine gore 133 devlet memuru,
93 isci ve 9 tam zamanli sdzlesmeli perso-
nel olmak Uzere toplam 235 personel go-
rev yapmaktadir.
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Grafik . 2016 Yili istihdam Turiine Gére Personel Dagilimi
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Grafik . 2011-2015 Yillari Arasinda istihdam Tiriine Gére Personel Dagilimi
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Grafik . Cinsiyete Gore Personel Dagilimi

LUleburgaz Belediyesi tum c¢alisanlarin
icerisinde kadin personel 66 kisi ile %28’lik
orana ve 169 erkek personel %72’lik orana
sahiptir.

180
160
140
120
100
80
60
40
20
0

Grafik . 2016 Yil Personel Egitim Durumu
o 2016 yilinda kurumda 1 okuryazar, 84 ilk6g-
%0 retim, 56 lise, 33 yuksekokul, 50 Universite,
9 lisansUstu egitim seviyesine sahip perso-
%22 nel bulunmaktadir.
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Memur personel: 96 Genel idari Hizmetler,
26 Teknik Hizmetler, 9 Yardimci Hizmetler,
1 Saglik Hizmetleri, 1 Avukatlik Hizmetleri
olmak Uzere hizmet siniflarina ayriimak-
tadir.

*Luleburgaz Belediyesinin yas dagdilimi-
na bakildiginda %10’luk kisminin 20-30
vas arasl, %32’lik kisminin 31-40 yas arasl,
%3310k kisminin 41-50 yas arasi, %24’10k
kisminin 51-60 yas arasl ve %1'lik kisminin
ise 61 yas Ustl oldugu goérulmektedir. Ku-
rum personelinin yas ortalamasi 42'dir
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Grafik . Hizmet Siniflarina Gore Personel Dagilimi
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Grafik . Hizmet Siresine Gore Personel Dagilimi
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31yl ve Gstl

M 0-10 yil
M 11-20 yil
M 21-30 yil

31yil ve Gstl

STRATEJIK PLAN 2017-2021

Hizmet sUrelerine goére personel deger-
lendirildiginde; 0-10 yil arasi calisan %34,
1-20 yil arasi calisan %25, 21-30 yil arasl
calisan %39 ve 31 vyil Uzeri calisan personel
%2 oranindadir.

Bu durum genc ve dinamik calisan ile tec-
ribe ve deneyimi ytksek personelin birlik-
te calismalarini yUrutttgu anlami tasimak-
tadir.

©
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2.5.4.Mali Yapi

Tablo. 2010-2015 Yillari Arasi Gelir Biitgesi Uygulama Sonuglan

2010 yih 2011 yili 2012 yih 2013 yil 2014 yih 2015 yih
Gelir Tiirt gerceklesme gerceklesme gerceklesme gerceklesme gerceklesme gerceklesme
orani % orani % orani % orani % orani % orani %

Vergi Gelirleri 9544 72,83 9743 94,41 107,67 10815
UEEERUE TR L7 1214 85,79 82,22 100,12 101,47 108,51
Gelirleri

LELET S T W 0,00 150 322000 1319 2 0,00
Alinan Bagdis ve Yardim

Diger Gelirler 106,34 107,54 84,41 93,68 94,67 94,42
Sermaye Gelirleri 5,42 0,35 3,39 21,23 12,15 16,37

2010-2015 mali yillart arasinda gelir butce gerceklesmelerinin ortalamasina bakildiginda Ortalama Gelir Bltce Gergeklesme Oraninin
%90,79 oldugu gorilmektedir.

Tablo. 2010-2015 Yillan Arasi Gider Biitgesi Uygulama Sonuglar

2010 yili 2011 yili 2012 yili 2013 yili 2014 yih 2015 yili
Gider Tiirl gerceklesme gerceklesme gerceklesme gerceklesme gerceklesme gerceklesme
orani % oranit % oranit % orani % orani % oranl %

Personel Giderleri 88,23 92,30 96,90 88,01 86,84 78,73

Sosyal Giivenlik Kurumlarina

Devlet Primi Giderleri 105,63 94,95 90,64 94,29 96,22 78,44
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 83,43 7740 93,20 86,77 7941 77,36
Cari Transferler 91,47 42,98 95,43 93,89 86,29 9193
Sermaye Giderleri 62,33 m,40 72,86 103,79 82,60 88,46
Sermaye Transferleri 66,92 10,72 90,22 99,19 99,55

Toplam Biitce 73,41 84,95 77,87 | 9109 | 75,38 77,98

2010-2015 mali yillari arasinda gider butce gerceklesmelerinin ortalamasina bakildiginda Ortalama Gider Bltce Gerceklesme Oraninin
%80,12 oldugu gorulmektedir.

9
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Tablo. 2010-2015 Yillani Arasi Ekonomik Siniflandirmaya Gore Gelir Biitgesi

2010 yil 201 il 2012 yi 2013 i 2014 yil 2015 yil

Vergi Gelirleri 8670.500,00 1.010.750,00 1017150000 107100000 128100000 1287105000
L‘zﬁ?g?s e L 1303278500 1527720600 2101770000 2053734900 2254475000 2528465000
LRl U LB EE ) 10.000,00 10.000,00 500000 27550000 11.000,00 2100000
Alinan Bagis ve Yardim

Diger Gelirler 2031300000 2324100000 3390100000 3661750000 4453225000 5728730000
Sermaye Gelirleri 201000000 201000000 351500000  9605000,00 715000000  7000.000,00
Red ve iadeler (-) 50.000,00 40.000,00

Toplam Bitce 44.036.285,00 51.548.956,00 | 68.620.200,00 78.106.349,00 | 85.519.000,00 | 102.424.000,00

Tablo. 2010-2015 Yillari Arasi Ekonomik Siniflandirmaya Goére Tahsilat

2010 yil 20T il 2012 yi 2013 i 2014 yil 2015 yil

Vergi Gelirleri 827515400  8019.00600 991084900 1067336700 1214644172  13.92022101
Z‘Zslﬁ?;‘l's v Ll 1461615600 1310590000 1728104500 20.562396,00 2287665123  27.438702,29
DR EI T WD . 15.000,00 161.000,00 36.352,00 3.000,00 0,00
Alinan Bagis ve Yardim

Diger Gelirler 2160266500 2499392900 2861788200 3430444900 4215673995  54.09520144
Sermaye Gelirleri 108.998,00 7.000,00 19.46900 203887200 868.566,00 1146.213,40
Red ve iadeler (-) 28180,90 36.216,47

44.602.973,00| 46140.835,00| 56.090.24500| 67.615.436,00| 78.051.39890] 96.600.338,4

©
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Tablo. 2010-2015 Yillari Arasi Ekonomik Siniflandirmaya Gore Biitce Odenekleri

2010 yih 2011 yih 2012 yili 2013 yil 2014 yih 2015 yih

Personel Giderleri 8.575135,00 9.540.021,00 10.938.271,00 12.732.381,00 14.766.118,00 18.287.700,00

Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.095.250,00  18.545.860,00 19.758.058,00  23.526.485,00 31.370.585,00  38.839.950,00

1.286.550,00 1.619.878,00 1.808.896,00 1.909.542,00 2.242.897,00 3.079.250,00

Faiz Gideri = = 10.000,00 = 10.000,00 =
Cari Transferler 2.651.350,00 2.750.840,00 1.421.991,00 1.277.487,00 1.486.300,00 1.548.200,00
Sermaye Giderleri 13.190.000,00 15.931.000,00  29.460.000,00  33.405.800,00 27812.600,00  35.330.900,00
Sermaye Transferleri 238.000,00 161.357,00 222.984,00 254.654,00 280.500,00 338.000,00
Yedek Odenek 3.000.000,00 3.000.000,00 5.000.000,00 5.000.000,00 7.500.000,00 5.000.000,00

Toplam Bitce 44.036.285,00| 51.548.956,00| 68.620.200,00| 78.106.349,00| 85.469.000,00 [ 102.424.000,00

Tablo. 2010-2015 Yillari Arasi Ekonomik Siniflandirmaya Gore Biitce Gergceklesmeleri

2010 yili 2011 yih 2012 yili 2013 yili 2014 yih 2015 yili

Personel Giderleri 7.566.504,00 8.805.750,00  10.599.902,00 11.205.481,1 12.822.896,92 14.398.159,93

Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.595.251,00  14.354.342,00 18.414.666,00 20.412.925,62 2491160761  30.049.169,00

1.359.059,00 1.538.006,00 1.639.764,00 1.800.588,80 2158.214,88 2.415.585,00

Faiz Gideri = = = = = =
Cari Transferler 2.425.358,00 1182.248,00 1.357.043,00 1.220.415,23 1.282.454,60 1.421.864,55
Sermaye Giderleri 8.222189,00 17.747164,00  28.657.820,00 47.955.192,61 22.974.534,59 31.254.920,87
Sermaye Transferleri 159.277,00 161.357,00 246.891,00 229.751,49 278.231,35 336.485,05
Yedek Odenek

32.327.638,00| 43.788.867,00| 60.916.086,00| 82.824.354,90| 64.427.939,95| 79.876.184,40

&
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Tablo. 2010-2015 Yillari Arasi Fonksiyonel Siniflandirmaya Gore Biitce Odenekleri

2010 yih 2011 yili 2012 yili 2013 yili 2014 yih 2015 yih

Genel kamu hizmetleri 18193.305,00  20.373.663,00  22.096.300,00 18.975.308,00  22.830.294,00  25.883.650,00

I G RG] e EEErLS 314400000 367501600 398375000 421392900 526829100  6.729.250,00

hizmetleri

Ekonomik isler ve hizmetler ~ 14.501.050,00 624.861,00 800.500,00 82607800 533935000  4.074.800,00
Cevre koruma hizmetleri 476270000 453726600 606310000 1644808700 1312584000  23.222.600,00
Lsi';i:‘e‘t’;:i"p'”m L 150475000  20.33370000 3267500000 3404837700 3520352500  37.652.400,00
Kiltr hizmetleri 1930480,00 200445000 300155000 359457000 370170000  4.861.300,00

Toplam Bitce 44.036.285,00| 51.548.956,00| 68.620.200,00| 78.106.349,00| 85.469.000,00 | 102.424.000,00

Tablo. 2010-2015 Yillar Arasi Fonksiyonel Siniflandirmaya Gore Biitce Gergceklesmeleri

2010 yili 2011 yih 2012 yili 2013 yili 2014 yih 2015 yili

Genel kamu hizmetleri 12.747.597,01 3163.705,00 15.701128,00 21772711 3172.749,10 15.014.574,55
Kamu diizent ve giventlk 294435277 317329600 351270900  3354746]8 356546583 535530989
Ekonomik isler ve hizmetler 979581778 479.889,00 612.327,00 55503767 258948651  3.427.94768
Cevre koruma hizmetleri 386726586 534172100 764237100 1514575048 1362497352  20.869.473,02
ﬁtﬁ:‘e‘t’ﬁati"p'”m Ll 122000758 1983359900 3095703400 4874480898 2810436732 3241593082
Killtir hizmetleri 175250662 179665700 249051700 284584046 337089767  2794.94840

32.327.637,62| 43.788.867,00| 69.916.086,00| 82824.354.90 64.427.939,95| 79.876184,40

o
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2.5.5. Fiziksel ve Teknolojik Yapi

2.5.5.1. Tasinmaz Varliklar
LUleburgaz Belediyesine ait hizmet binalari, sosyal tesis, park ve bahce vb. fiziki kaynaklari gosterir tablo asagidaki gibidir.

Fiziki yapi cinsi Diger Hususlar

- 2 katli ana hizmet binasi icinde baskanlik makami,18 mudurluk,
sagdlik birimi, yemekhane, fuaye alani ve zemin katta kulttrel ve

3 adet egitsel alan ve kafeterya mevcuttur.
- 4015 m? alanda ver alan itfaiye Binasinda 8 arac kapasiteli
- Ana hizmet binasi kapall garaj, yemekhane, egitim salonu, dinlenme odasi, mudur
Hizmet Binalari - {tfaiye binasl odasI mevcuttur.
- Destek hizmet birimleri -16.795 m? alanda yer alan Destek hizmetleri birimlerinde
(Atolye ve Santiye alani) idari bolim, yemekhane, kaynak atolyesi, ara¢ parki ve

yollara kullanilan malzemelerin depolandigi santiye alani
bulunmaktadir.

4.000 m? ve 100 hayvan kapasiteli alanda; 140 m?lik kisimda
operasyon odasl, veteriner hekim odasi, personel odasi, mutfak
ve depolar bulunmakta; 570 m?lik kisimda alttan isitmali, ¢it ile
cevrili Ustt acik 60 ayri odall hayvan bakim bélumleri; 175 m?lik
Gegcici Hayvan Bakimevi 1adet kisimda alttan isitmali, ¢it ile cevrili GstU acik 5 ayri odali yavrulu
anne balumleri; 1250 m?lik kdpek kultibelerinin bulundugu
kisimda ¢it ile cevrili 5 ayri bélimden olusan acik gezinti
alani; 200 m? kum zemin cocuk oyun alani; 300 m? otopark
bulunmaktadir.

Edirne Bayiri mevkii, terminal arkasl, Eski Evrensekiz Yolu ve

el £ kel Durak Mahallesi Mezarlik alani olmak Uzere toplam 492.000 m?

Katli Otopark 1adet 8323m? alana ve 300 arac kapasiteye sahiptir

38.806m? alan Uzerinde yapilandiriimis olan, Yeni Pazar Yeri
ve Semt Merkezin kullanim alanlari Kapali Alan (Dukkanlar)
2.480m?, Ortulu Alan (Pazar Alani) 14.466m?, Gezi Yolu Alani
7.418m?, Yesil Alan 3.183m?, Otopark ve Arac Gegis Alani
10.759m? olarak planlanmistir.8 adet toptanci ve 33 adet sabit
dukkan, 1314 adet Pazar tezgahi yeri mevcuttur. Ayrica 1 cocuk
oyun evi, 1 adet Afet Koordinasyon Merkezi ve Engelsiz yasam
merkezi bulunmaktadir.

Pazaryeri ve Semt Merkezi 1 adet

Sera 1 adet Kapali alan 1900m? ve acik alan 3000m?

©
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Fiziki yapi cinsi Diger Hususlar
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Fidanhk Jegtei Turgutbey yolu tizerinde 19.000 m? alan.

S ¢ iU e S RS 27 adet 1 adet ayakli depo, 2 adet 3000 tonluk su deposu, 3 adet 1000
tonluk su deposu ve 21 adet yeralti su kuyusu.
5631 m? asfalt zemin,3848 m? sert zemin, 1077 m? yesil alan

Terminal 1adet olmak tzere toplam 10.556 m?lik bir alandir. Icerisinde 7 adet
cesitli amaclarla kullaniimak Gzere isyeri, 2 adet tuvalet, 16 adet
gise mevcuttur.

T O ST R 1adet Sevgi Mahallesi Eski Istasyon Caddesi Selami Sasmaz Caddesi

Kesisiminde 700 m? alan

Nalbant Arif Pasajinda 4 adet, Pazaryeri ve Semt Merkezinde
33 adet dukkan ve 8 adet toptanci dukkani, tugla ocaklari
mevkiinde 10 adet tup deposu, Oto Galeri Sitesinde 39 adet,

Isyeri 124 adet LYFA'de 1adet, Kapall Otopark WC 1adet, Terminal icerisinde
cesitli amaclarla kullaniimak Gzere 7 adet isyeri, 2 adet tuvalet,
16 adet gise ve Belediye Binasi cay ocadi olmak tzere toplam
124 adettir.

LUleburgaz sehir merkezinin dogusunda sanayi sitesinin
yaninda yer alan 16.500 m? alan izerinde yer alan sitede; 34
adet satis galerisi, 1 adet lokanta, 3 adet ofis, 1 adet dukkan, 1

Oto Galeri Sitesi 1adet adet guvenlik ve yonetim alani olarak 6.000 m? kapali alan ve
her galerinin 6ntinde kendisine ait acik sergileme alanlari ve
yaya yolundan olusan toplam 6.500 m? (izeri 6rtult acik alana
mevcuttur.

Kongre Meydani, Mehmet Basaran Meydani, Belediye Meydani
bigyeE o aet ve Zlbeyde Ana Meydani

Atatlrk, Kuctk, Eczacibasl, Sehit Aydin Mutlu, Aylin,
Cumhuriyet, Seker Cocuk, Giines, inont, Aynur Ozbilen, Milli
Park ve bahceler 22 adet Guvenlik, 8 Kasim, Feyzullah Carikel, Genclik, Zeliha Ozbek,
Yildirim, Zubeyde Hanim, Edirne Bayiri, Zafer Parki, Aydin evler
parki, Siteler parki ve Yildiz Parki ile toplam 22 adet

Ata Is Merkezinde Askiye Neset Cal Salonu, Ekin Atdlyesi,
Sokullu Mehmet Pasa Kulliyesi Cifte Hamami, Genglik Parki
Sosyal tesis, Kulturel, Tarihi ve Egitsel teshir ve sergi salonu, hizmet binasi zemin kat (bale salonu,
5 adet T : i
alan muzik odasl, tiyatro odasi, Kent Konseyi ¢alisma odasl, toplanti
odasl, resim atolyesi, satran¢ odasi, masa tenisi ¢alisma salonu)
bulunmaktadir.

©
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Fiziki yapi cinsi Diger Hususlar

Durak Mahallesi 108 ada 31 parsel Gzerinde yer alan 74.485 m?
alandir. Atiksu Aritma Tesisinde; 1 adet bekgi kultbesi, 1adet
idari bina, 1 adet ara¢ bakim ve tamir binasi bulunmaktadir. Su
alma yapisi icinde siraslyla; kaba 1zgara, ince 1zgara, pompa,
kum ve yag tutucu bulunmaktadir. 2 adet havalandirma ve 2
adet son ¢oktlrme havuzu vardir. Camur Unitesinde sirasiyla
camur depolama tanki ve camur susuzlastirma Gniteleri
mevcuttur. Ayrica tesis ile kavak deresi arasinda sanayiden

ve devlet hastanesinden gelen atiksuyun tesise ulasmasini
saglayan bir adet terfi (pompa) istasyonu bulunmaktadir.

KKK
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Atiksu Aritma Tesisi 1 adet

Sevgi Mahallesi Istasyon Yolu Gzerinde toplam 80.000 m?
alandir. Futbol Akademisi; 7 blok Akademi Binasi, enerji
Luleburgaz Yildizlari Futbol Akademisi  1adet merkezi, kafeterya, park danisma ofisi, akademi danisma ofisi
ve 3 adet futbol sahasindan olusmaktadir. Kapali alan 5.386 m?,
futbol sahalari 16.298 m? ve yesil alan toplami 58.316 m?dir.

llcemiz Hurriyet Mahallesinde Yeni Pazar Alaninin karsisinda,
1 adet Sicak Yemek Hazirlama Salonu, 2 adet 8 er kisilik unlu
mamulleri hazirlama mutfadi ve hazirlanan bu Grdnlerin
sunulacagi seminer ve yonetim alanlarindan olusan tesis

Luleburgaz Yildizlari Lezzet Akademisi  1adet

Sakizkdy Korusu, Kirklareli Orman isletme Mudurligu
C tipi mesire alani 200.000 m? tarafindan 05.01.2012-05.01.2022 tarihleri arasinda Luleburgaz
Belediyesine kiralanmistir.

Edirne Bayiri Mevkiinde bulunan Dere Mahallesi Saraphane Yolu

11.314 m? 279 ada 1 parsel 2720 m? alan ve 283 ada 28 parsel 8594 m?
alan
Luleburgaz Dere Mahallesi Edirne Caddesi 282 ada 57 parsel
82.391 m?
Diger alanlar ' alan (Dis Hastanesinin bulundugu alan)
2015 yilinda ilcemiz Kurtulus Mahallesi 1305/1, 1334/1 ve 1348/1
9945 m?2 ada parseller imar planinda belediye hizmet alani ve kulttrel

tesis alani olarak ayrilmis olup 14.324,15 m? kamulastirma
vapilmistir.

©



2.5.5.2. Tasitlar

LUleburgaz Belediyesi’'nin kullanimindaki
araclardan 54 tanesi resmi ara¢ stattsin-
de ve 6 tanesi de hizmet alimi yoluyla edi-
nilmis kiralik aractir. Resmi araglarimiza ait
ayrintili tablo yandaki gibidir.

2.5.5.3. Makine ve Cihazlar
Makineler ve Aletler Grubu

LULEBURGAZ BELEDIYES| §

EE STRATEJIK PLAN 2017-2021

Tasitlar Grubu m

Karayolu Tasltlari 2
Yolcu Tasima Araclari 6
Yuk Tasima Araclari 24
Ozel Amacli Tasitlar 15
Mopet ve Motosikletler 7

Cihazlar ve Aletler Grubu

Tasinirin detay adi Tasinirin detay adi

Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri
insaat Makineleri ve Aletleri

Atolye Makineleri ve Aletleri

is Makineleri ve Aletleri

GUc Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri
Posta Makineleri

Ayirma, Siniflandirma Makineleri

Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler

Yikama, Temizleme ve Uttleme Cihaz ve Araglari 19

24 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihazlari ve Aletleri 110
49 Kurtarma Amacli Cihaz ve Aletler 1
25 Olgtim, Tarti, Cizim Cihazlari ve Aletleri 39
85 Tibbi ve Biyolojik Amach Kullanilan Cihazlar ve Aletler 28
1 Arastirma ve Uretim Amagli Cihazlari ve Aletleri 50
12 Muzik Aletleri ve Aksesuarlari 34
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LUleburgaz Belediyesine iliskin tim bilisim
altyap! hizmetleri Bilgi islem Mudurligu
tarafindan yUruttimektedir.

Sehir icerisinde kuruma ait 11 km. fiberop-
tik ag mevcuttur. Belediyemiz ile cevre
destek binalarinin network baglantisi bu
fiber optik ag ile saglanmaktadir. Ayni fi-
ber network Uzerinden telefon sistemi ile
Ucretsiz olarak telefon gérismeleri yapil-
maktadir. Yine fiber optik ag Uzerinden
sehrin glvenligini saglamak icin kullanilan
14 adeti sehir icerisinde, 7 adedi sehrin gi-
rislerinde bulunan kameralardan olusan
mobese guvenlik sistemi bulunmaktadir.
Sehrin girislerinde bulunan kameralar sa-
yesinde sehre giris cikis yapan araclar pla-
ka okuma sistemi ile Emniyet Mudurlugu-
ndn Polnet sisteminden sorgulanarak kayit
altina alinmaktadir. Belediyemizin santiye
ve itfaiye binasinin bulundugu alan 7 adet
glvenlik kamerasl, belediye hizmet binasi
24 adet glUvenlik kamerast ile kontrol altin-
da tutulmaktadir.

Sistem altyapisi ve hizmetler acisindan bi-
lisim sistemlerine iliskin islemler ve dizen-
lemeler, yasal dizenlemelere uygundur ve
devamli gtincelligi saglanmaktadir.

Otomasyonda Kullanilan Programlar;

Sampas Belediye Otomasyon Yazilimi

YAZILIM SISTEMLERI
} Sampas belediye otomasyon yazilimi

} Envision stirec ve dokiiman yonetimi
yazilimi

} Netcad cografi bilgi sitemi

} IBM Focal Point ve RTC Proje
planlama ve yonetim programlari

} Ms Sqgl 2008 standart edition
veri tabani

Oracle 11g veri tabani
Postgresql veri tabani

AMP hakedis programi
Personel takip sistemi yazilimi
icra Pro Icra Takip Yazilimi
Sinerji Mevzuat Programi

Su Otomasyon Scada Sistemi
Arvento Arac¢ Takip Sistemi
infor Varlik Yonetimi Sistemi
VVMware Sanallastirma Yazilimi

Windows Server Standart

R e B T =2 = e R eV

Sistem altyapisi ve hizmetler acisindan bi-

Envision Dokiiman ve Siire¢ Yénetim Yazilimi

o
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lisim sistemlerine iliskin islemler ve dizen-
lemeler, yasal dizenlemelere uygundur ve
devamli giincelligi saglanmaktadir.

Sampas Belediye Otomasyon Yazilimi
(MIS): Gelirler Yonetimi, Vatandas iliski-
leri Yonetimi (CRM), Muhasebe ve Finans
Yonetimi, Satin Alma, Abone Yoénetimi ve
idari Isler gibi kurumun ilgili birimlerinin
temel is sUreclerini iceren uygulamalar bu-
tanudar.

Envision Dokiiman ve Siire¢ Yonetim Ya-
zihmi: Kurumsal faaliyetler sonucu olusan
kurum ici ve kurum disi tm evraklar BBYS
sistemi Uzerinde olusturularak elektronik
imza ile paraflanip imzalanmaktadir. Sis-
tem TS13298 Standartlarina uygunlugu
ve elektronik imza kullanimi olarak TUBI-
TAK BILGEM Bilisim ve Bilgi Guvenligi lleri
Teknolojiler Arastirma Merkezi tarafindan
yapllan e-imza uyum testinden gecen ilk
projedir.

Netcad Cografi Bilgi Sistemi: Kente ait
tam harita verilerinin birbiri Uzerinde kat-
man olarak tutuldugu sistemdir. Bu sistem
Uzerinde web tabanliimar durumu uygula-
masl,3602 panoramik kent rehberi uygula-
masl, Mezarlik Bilgi Sistemi (MEBIS) uygu-
lamasi, Fen Isleri Mudurlugi uygulamasi,
IPAD mobil belediye uygulamasl, kente ait

Netcad Cografi Bilgi Sistemi
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su, kanalizasyon hatlarinin sayisal verileri-
nin tutuldugu yer alti bilgi sistemi uygula-
masl ve kiosk uygulamasi calismaktadir.

Focal Point ve RTC Proje Planlama ve Y6-
netim Programlari: Belediyemizin hayata
gecirmeyi planladigi tim projeler dncelikle
Focal Point Proje Tasarim ve Degerlendir-
me programinda, fikir asamasindan pro-
jenin sonuna kadar olan boéltmleri, proje
icerisinde kullanilacak bltce, zaman, insan
kaynagl ve Kkarsilasilabilecek riskler g6z
onunde tutularak tasarlanmaktadir.

Program Uzerinde tasarlanan tim projeler
capraz degerlendirmeye tutularak hayata
gecirilmesi en verimli olanlari onaylanmak-
tadir. Yapilmasi onaylanan projeler RTC
Proje is Plani Programinda detay faaliyet-
lere kadar planlanip proje is plani ¢ikarti-
larak projeyi yapmakla sorumlu madarlik
ve o mudurlikteki personele goérev atama-
st yapllmaktadir. Boylelikle projenin tim

jijt§ KURUMSAL

adimlari ilgili personellere atanarak proje-
nin gercek bitis suresi, riskleri ve harcanan
kaynaklar takip edilebilmektedir.

Otopark Sistemi: Belediyemizin kapali
otoparkta bulunan ara¢ giris-cikis kontrol
sistemi ve glvenlik kamera sisteminde; 2
adet bilgisayar, 2 adet bariyer, 1 adet bar-
kot okuyucu, 1 adet yazarkasa, 1 adet arac
giris bilet makinesi, 14 adet kamera kulla-
nilmaktadir.

Akilli Sehir Kullanicisi Sistemi: Bireyler,
aileler, kamu-6zel hizmet kurumlarindan
olusan kentin tum bilesenlerini bir araya
getiren bir networktdr.

Bu sistem ile kentteki konutlara, dokunma-
tik ekran 6zelligi olan cihazlar yerlestiril-
mistir. Adrese dayall sisteme entegre olan
bu cihazlar, kesintisiz ve online cihazlardir.
Herhangi bir login islemi gerekmemekte-
dir.

iTFAIYE

14:03 alH 2

STRATEJIK PLAN 2017-2021

Kent sakinleri; bu cihazlar aracihgr ile am-
bulans, polis, itfaiye gibi acil hizmetlerden,
taksi, su cagirma, yemek siparisi, hava ve
yol durumu gibi 6zel hizmetlerden fayda-
lanabilmektedirler.

Su Otomasyon ve Scada Sistemi: Beledi-
yeye ait 23 su kuyusu bu sistem ile uzaktan
tablet bilgisayarlar Uzerinden takip edile-
bilmektedir.

E-Belediye Uygulamalari: Belediyemiz
e-belediye uygulamalari ile herkes icin esit
erisim saglanmistir. Yapilan yetki ve ilgi ta-
nimlari ile 7 giin 24 saat ve kredi karti ile
belediyemizin web sayfasindan édemeler
gerceklestirilebilmektedir.

Web sitesinden gerceklestirilen interaktif
islemler; Online Su Borcu Tahsilatl, Sicil
Kodu ile Online Tahsilat, Istek-Sikayet Bil-
dirimi, Sikayet Takip Formu, Beyan Bilgileri,
Ruhsat Sorgulama, Kira Sézlesme Sorgula-
ma, Bor¢ Bilgileri, Tahakkuk Bilgileri, Tah-

E- Belediyecilik Hizmetleri (Yukarida)

ASK Projesi (Solda)



LULEBURGAZ BELEDIYESI

silat Bilgileri, Online Tahsilat islemleridir.
Sorgulama islemleri ile de; Evrak Sorgu-
lama, Imar Durumu Sorgulama, Sicil Ara-
ma, Arsa Rayic Degerleri, insaat Maliyet
Bedelleri, Bina Asinma Oranlari, Cevre Te-
mizlik Tarifeleri, Meclis Kararlari, Enciimen
Kararlari, Belediye Aktiviteleri, Cop Topla-
ma Saatleri hakkinda bilgilere ulasilabilir.

internet ve Dis Baglantilar: Kurum ice-
risinde 1 adet 40 MB metro internet ve 2
adet 32 MB VDSL internet hatti kullanil-
maktadir.

Dinamik Veri Merkezi: Belediyemizde
kullanmakta oldugumuz ve gelecekte kul-
lanacagimiz sistemlerin ve bu sistemlerde
bulunan vatandas ile kente ait verilerin
Teknolojik ve Dis risklere karsi gUvenli-
gini saglayip, verilerin yedeklenmesi ve
sistemi kullanilabilir halde hazir tutula-
rak vatandasa ve kente sunulan hizmetin
kesintisiz devam ettirilebilmesi amaciyla
mevcut veri merkezimizin modernizasyo-
nu yapimistir.

Belediye Binasinda bulunan mevcut veri
merkezi ile birlikte ¢alisabilecek yedek bir
veri merkezi kurulmustur. Projede, yedek
veri merkezinin kuruldugu yer LUlebur-
gaz Belediyesi Kapali Pazar Alani ve Semt
Merkezinde bulunan Afet Koordinasyon
Merkezidir.

Gerceklestirdigimiz bu proje ile Akill
Kentler icin bilgi ve iletisim teknolojileri
altyapisinin modernizasyonunu yapilmis,
mevcut veri merkezi bulut mimari ve sa-
nallastirma teknolojilerine uygun olarak
modernize edilerek “Dinamik Veri Merke-
zi” kurulmustur.

Varlik Yonetimi Projesi: Luleburgaz Be-
lediyesi sorumlulugunda bulunan atiksu
aritma tesisi, su dagitim ve kanalizasyon
tesislerinin varlklarinin tanimlanmasi ve
yasam donguleri boyunca tim is strec-
lerinin izlenmesi, planl bakim ve arizi
bakimlarinin yapilmasi hedeflemektedir.
Proje dahilinde ariza yonetimi, bakim
yonetimi, planlama, proje yonetimi, ¢cagri

4
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merkezi yonetimi, taseron yoénetim sis-
temi, malzeme yonetimi, bltce yonetimi
c6zUmlerinin saglanmasi, abone sistemi,
scada ve GIS entegrasyonlarinin yapiimasi
planlanmaktadir.

Lileburgaz Belediyesi Bilisim Akademisi
Projesi:

Gelismis Ulkeler, “cocuklar bilgisayar kul-
lansin mi kullanmasin mi” tartismasini
bitirdi! Amerika Birlesik Devletleri’nde,
Avrupa Birligi Gye Ulkelerinde ve bazi
uzak dogu Ulkelerinde cocuklarin egitim
hayatlarinin ilk yillarindan itibaren prog-
ramlamayla tanismasi yoninde blyUk
caba harcaniyor. Peki, neden gelismis
Ulkeler cocuklarina programlama gibi bi-
lisimle Uretim becerilerini erken yaslarda
kazandirmaya calisiyorlar?

Cocuklar icin programlamanin en populer
ortami Scratch’in yaraticisi profesér Mitc-
hell Resnick’in de ifade ettigi gibi cocuk-
larimiz gelecekte ne bildiklerine veya ne
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kadar bildiklerine goére degil, ne yapabil-
diklerine ve beklenmeyen sorunlara karsi
Urettikleri yenilikci ¢cozumlere gore basa-
rili veya basarisiz kabul edilecekler.

Dunyadaki bu gelismeler paralelinde
Ulkemizde o6rnek olmak, farkindalik ya-
ratmak, bazi seyleri harekete gecirmek
adina Luleburgaz Belediyesi, Doc Dr. Sel-
cuk OZDEMIR ve Luleburgaz Halk Egitim
Maduarlaga’nan ortaklasa gercgeklestirdigi
proje ile Luleburgaz'da yaslari 11ile 16 ara-
sinda degdisen 150 cocuk Ucretsiz olarak
Bilisim Garaj Akademisi egitimlerini al-
maya baslamistir.

Doc Dr. Selcuk Ozdemir, son villarda, ¢co-
cuklar icin programlama, web tasarimi,
3D tasarim, robot tasarimi ve Gretimi gibi
yeni nesillerin bilisim teknolojilerini “Ure-
tim odakli” kullanmasina yonelik Grin ve
projeler gelistirmektedir.

Doc. Dr. Ozdemir kurucusu oldugu Bilisim
Garaj Akademisi ile dunyada ilk defa 7-16
yas arasl genclere online ortamda kodla-
ma, 3D tasarim, web tasarimi, robot tasa-
rim ve bilisimle girisimcilik egitimleri sag-
lamaktadir. Luleburgaz Belediyesi Bilisim
Akademisi egitimleriyle cocuklarimiz bir
anlamda bilisimin sadece bir eglence,
oyun veya iletisim araci olmadigini, ashn-
da problem ¢cézmek, deder yaratmak ve
“hayallerini insa etmek” Uzere bir tlr “alet
kutusu” oldugunu anlamaktadirlar.

Bilisim Akademisine kaydini yaptiran ¢o-
cuklar, bilisim uzmani bir rehber 6gret-
men esliginde Belediyemizin Bilgisayar
Sinifinda haftada bir gin egitimlere ka-
tilirken, sahip olduklari kendilerine 6zel
kullanicr adi ve sifreyi kullanarak evlerin-
den de calismalarina devam edebilmek-
tedir.

ik olarak 3D tasarim egitimleri ile bas-

ladigimiz projemizde; 6grencilerimiz 2
yil boyunca hicbir Gcret 6demeden, web
tasarimi, programlama, robot tasarim ve
bilisimle girisimcilik egitimlerini alacaklar-
dir. Cocuklar teorik egitimi, Bilisim Garaj
Akademisinin web sitesinden 7 gln 24
saat istedikleri anda uzaktan egitim ile
almaktadir.

Aldiklari teorik bilgileri Belediyemizin Bi-
lisim Sinifinda rehberlik 6§retmenimizin
esliginde pratige donustirmekte ve bi-
lisim sinifindaki bilgisayar, 3D vyazicl vb.
materyallerden faydalanmaktadirlar.

Projenin amact; cocuklarimiza var olan bir
teknolojiyi hizli ve kolay bir sekilde kul-
landirmak degil, 6grendikleri teknolojinin
alt yapisini, calisma prensiplerini ve onu
olusturan bilesenleri de gdrmelerini ve
ogrenmelerini saglamak, farkindaliklarini
artirarak bilgisayar okuryazari degil, kod
okuryazari gencler yetistirmektir.

Bilisim Garaj Akademisi'nde programla-
ma egitimi alan cocuklarimiz, yazilimci ol-
mak istemeseler bile editimlerde gorece-
gi ornekler, bilisim sinifinda arkadaslari ile
gelistirdikleri projeler ve kendi yapacagdi
etkinliklerle;

* Problemlere bilimsel ¢c6zum Uretme
bakis acisl,

* Sistematik distunme,

Olaylar arasindaki neden sonug
iliskilerini gorebilme,

* Bilgisayarda kendi UGrunlerini
gelistirmenin verdigi 6zguven,

* Yaratici ve elestirel distnebilme
gibi glinimUz sosyal ve is hayatinin
cok dnem verdigi bilgi ve becerileri
kazanma yolunda ¢nemli bir adim
atmis olacaklardir.
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Liileburgaz Belediyesi Bilisim Garaj
Akademisi Egitiminin temel felsefesi
“cocuklarimiza var olan teknolojiyi hizli
ve kolay bir sekilde kullandirmak dedil,
égrendikleri teknolojinin alt yapisini,
calisma prensiplerini ve onu olusturan
bilesenleri gérmelerini ve 6grenmelerini
saglamaktir”.

Yedekleme: Kurumumuzda kullanilan
yazilim artnlerinin - periyodik bakimlari
yapiimakta olup, olusabilecek ihtiyaclar
dahilinde guncellemeleri yapilmaktadir.
Ayrica veri guvenligi icin gerekli sistem
yedekleme sUreci cercevesinde gunluk,
haftalik, aylk, villik periyotlar dahilinde
verilerin yedekleme islemleri yapiimakta-
dir. Kurumda kullanilan tam yazihimlarin
yedekleri alindigi gibi yedekten geri don-
me, yUkleme imkani vardir.

Biiro makineleri: Kurumun kullaniminda-
ki btro makineleri, teknolojik araclar (bil-
gisayar, yazicl, telefon vb.) asagidaki tab-
loda ana basliklar halinde yer almaktadir.

Bilgisayarlar ve Sunucular 190
Bilgisayar Cevre Birimleri 264
Teksir ve Cogaltma Makineleri 5
Haberlesme Cihazlari 263
Ses, Goruntu ve Sunum Cihazlari 183
Aydinlatma Cihazlari 10

Diger Buro Makineleri ve Aletleri

Grubu e
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Tarih icinde Birgoz, Bergos, Burgos, Catal-
burgaz vb. farkli adlarla yazilan Lileburgaz
Ergene Irmadrnin kictk bir kolu olan Lule-
burgaz Cayrnin (eski adi ile Poyrak Deresi)
kenarina kurulmus tarihi bir yerlesmedir.

LUleburgazin tarihi, Trakya’nin tarihi ile
birlikte MO. 4500-4000 villarina kadar
inmektedir. Trakya'va adini veren Trak
kabilelerinden Ordis’lerin o villarda ilceye
yerlestigi ve buraya Bergule ismini verdik-
leri gorulmektedir. Daha sonralari sirasiyla
Persler, Atinalillar, Makedonyalilar ve Ro-
malilar boélgede hikim strmuslerdir.

Osmanli doneminde Belgrad- Sofya-E-
dirne- Istanbul kervan yolunun en énemli
duraklarindan biriydi. Kasabanin kurulusu
Bizans Donemindeki Arkadiopolise ka-
dar uzanmaktadir. Burgaz adi Yunanca
kule anlaminda Kipyrgos'tan gelmektedir.
Bizans déneminden kalan surun bir kismi
hala durmaktadir. ilk Osmanli kaynaklari
bu kalenin Osmanlilar tarafindan 759-761
(1358-1360) yillari arasinda alindigindan
ve ele geciriimeden once terkedildigi ve
hatta onlar tarafindan yikildigi konusun-
da hemfikirdirler. 1453’ te buradan gecen
Burgondiya sovalyesi Bertrandon de la
Broquiere yikik surlu (Pirgasi denilen) se-
hirde Turklerden baska kimsenin oturma-
digini séyler.

1555 yilindan sonra Rumeli beylerbeyi olan
Sadrazam Sokullu Mehmet Pasa, sehri
tamamen yeniden insa etmis ve burayi
dnemli bir konaklama yeri haline getirmis-
tir. H.967(M1560)de buyUk bir medreseyle
yanindaki caminin insasini ve bundan bes
yil yaklasik 40.000 m2 lik alani kapsaya-
cak boyutlarda, kulliye, kervansaray, ha-

mam, koprd, cesme, suyollar, dis avlu ve
kapllar, sosyal meskenler, tuvalet, sarnic ve
kaldirimdan olusan yapiyl tamamlamistir.
Ayrica kulliyenin bitisiginde yine Sokulu
tarafindan devrin sultani icin insa ettirilen
hinkar saray! da yer almistir.

GUnUmuzde, planlama alaniicinde yer alan
eski eser varliklar; Sokullu Mehmet Pasa
Kulliyesi, Kervansaray kalintilar, Zindan
Baba Turbesi, Zafer Cesmesi, Kadi Ali Ca-
mii, Tarihi Sur Kalintilaridir.

LUleburgaz, MS 1361 yilinda 1.Murat tara-
findan fethedilerek Osmanli topraklarina
katilmistir. Kentin adi, Osmanli Dénemi'nde
Burgaz olarak anilmis ve Cumhuriyet Do-
nemi’nde ise Luleburgaz ismini almustir.

29 Ekim 1912 yilinda Bulgarlar ve I. Dinya
Savasi’nda ise 6nce Fransizlar ve sonra Yu-
nanlilar tarafindan isgal edilen ilce, 8 Kasim
1922 yilinda dusman isgalinden kurtariimis,
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1923 yilinda ise ilce olmustur.

Marmara Bolgesinin batisinda yer alan
Luleburgaz, Kirklareli il'nin giineyinde, Er-
gene nehrinin meydana getirdigi ova Uze-
rinde kurulmustur. GUney noktasi 41" 31"
30sn ve Kuzey noktasi 41" 32”7 30sn kuzey
enlemleri ile dogu noktasi 26" 32” 10sn ve
Bati noktasi 26° 47” 40sn dogu boylamlari
arasindadir. Kirklareli ili'nin 7 ilcesinden en
bayagudur. (Kaynak: Lileburgaz 3A bol-
gesi Plan izah Raporu - Unver Planlama)

Dogusunda Tekirdag ili'nin Saray ve Cor-
lu iiceleri, batisinda Kirklareli ili Babaeski
ilcesi, kuzeyinde Kirklareli ili Pinarhisar
llcesi ve guneyinde ise Tekirdag Ili'nin
Hayrabolu ve Muratli ilceleri ile cevrilmis-
tir. llcenin toplam alani 1370 ha. olup, ilce
merkezinin denizden yuksekligi 30 met-
redir.

-y -
R IS )
PTIO RN 1 KOFCAZ \ \
"’
Paad X DEMIRKOY
‘.l KIRKLAREL|
So (Merkez ilce)
s
' PINARHISAR
\‘ VizE
‘ BABAESKI
\ _ .
PEHLIVANKOY o
P | LULEBURGAZ
[
J

Harita: Luleburgaz'in il icindeki konumu

@



LULEBURGAZ BELEDIYESI

Luleburgaz lice’si énemli ulasim aksla-
rinin kesistigi yerde kurulmus olup hizla
gelismekte olan bir ilcedir. Istanbul ve
Turkiye'yi, Avrupa’ya baglayan D-100 ka-
rayolu LUleburgaz'in icerisinden ve Istan-
bul- Edirne TEM Otoyolu da ilcenin 3 km
kuzeyinden gecmekte olup, TEM Baglanti
Yolu ile ilceye giris yapiimaktadir.

Luleburgaz, Kirklareline 63 km, istanbul’a
158 km, Edirne’ye 77 km. ve Tekirdag'a 58
km. uzakliktadir. Ltleburgaz’'in komsu il-
celer ile olan uzakliklar; Babaeski 22 km,
Pinarhisar 30 km, Corlu 46 km., Muratli
35 km, Vize 55 km ve Saray 60 km.dir.
(Kaynak: Luleburgaz'da Tarihi Alanlarin
Ddzenlenmesi Fizibilite Projesi (2014))

istanbul Metropoliine yakin olan Lulebur-
gaz; Corlu Havaalani’'na 45 km. mesafe-
de olup, Tekirdag Limanrndan denizyolu
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ulasimindan faydalanmaktadir. DLHnin
Halkali-Kapikule YUksek Standartli De-
miryolu (Hizli Tren) Projesi ilceden gec¢-
mekte olup, yolcu indirme - bindirme is-
tasyonu ile idari binalari planlanmaktadir.

Kirklareli il'ne bagl Luleburgaz llcesi,
merkez bucagdl dahil 4 belde ve 32 kdy

Tablo: Lileburgaz yonetsel yapi
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olmak Uzere toplam 36 yerlesim Unitesin-
den olusmaktadir.

Bu beldeler, Luleburgaz Merkez, BUyUk-
karistiran,  Evrensekiz,  Ahmetbey’dir.
LUleburgaz merkez ilcenin 23 mahallesi
bulunmaktadir. (Kaynak:Lileburgaz 3A
bolgesi Plan izah Raporu-Unver Planla-
ma).

Luleburgaz Merkez

BuyUkkaristiran beldesi
Ahmetbey beldesi

Evrensekiz beldesi

@

©CONO VA WN

10

m Beldeler Mahalleler

Kurtulus mahallesi
Gundogu mahallesi
Yilmaz mahallesi

. Yildirim mahallesi

Ozerler mahallesi

. Dere mahallesi

Kocasinan mahallesi
Durak mahallesi

. Yeni mahalle

. Sarmisakli mahallesi
Atatlrk mahallesi

. Cumhuriyet mahallesi
. 8 Kasim mahallesi

. Baris mahallesi

. Genclik mahallesi

. GUnes mahallesi

Harriyet mahallesi

. Indnt mahallesi
. Istiklal mahallesi

20. Sevgi mahallesi

21.

Siteler mahallesi

22. Zafer mahallesi
23. Yildiz mahallesi

2
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. Yildirim mahallesi
. Fatih mahallesi

Yeni mahalle

Karslyaka mahallesi
Gundogu mahallesi
Dere mahallesi

Kircaali mahallesi
Gundogu mahallesi
Fatih mahallesi
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Trakya'nin en daglik bolgesi Kirklareli
flidir. Ancak bu ilin sinirlart icinde kalan
Luleburgaz Ilcesi Trakya'nin en diz ve
engebesiz topraklarina sahiptir. Trakya
ortas! cukur canak bicimindedir ve bu
canagin ortasl LUleburgaz topraklari-
dir. lice topraklarinda dag denecek ka-
dar yukseltiler yoktur. Ergene Ovasi'na
uzanan sirt denilebilecek, yuksekligi
100-200 m. arasinda degisen tepeler
vardir. Ertugrul KéyUu'nin dogu sirtlari
uzantisi 50 m. Celaliye Koyu batisin-
daki sirtlar 200 m., Eskibedir Kéyd'nin
kuzeyinde Ergene sirtlari 128 m., Ka-
yabeyli Koyl dogusundaki sirt 100 m.
yUksekligindedir. Sehir merkezide deniz
seviyesinden 30 m. yUksektedir. Edirne
Bayiri Mevkii'ndeki sirtlar 150 m. yksek-
liginde, Istanbul yonindeki Yeni Sanayi
Mevkii'nde ve GUndogu Mah.-Sakizkdy
sirtlari 125 m.dir. Tum topraklari Ergene
Ovasrnda uzanir. Ergene Nehri yatagi
ilcenin guney sinirlarini cizer.

Luleburgaz llcesi, merkez kisim 47-95
kotlari arasindadir. istasyon Mahallesi ise
45m kotlarindadir. Arazi glineye dogru
alcalmaktadir.

ilce civarindaki jeolojik yapi, lll. ve V. za-
mana ait neojen ve allivyon formasyon-
lar seklindedir. Bu formasyonlar, kum,
cakil, kil mercek ve seritlerinin Gst Uste,
bazen yan yana siralanmasindan olusan
orta siklikta bir yapidadir. Arada bazen
0.50 m. kalinhiginda kismen cakil duru-
muna gelmis kalker bant gértlmektedir.
Topraklar verimli ve zengindir. Ozellikle
dere kenarlari altvyondur.

LUleburgaz'da iki akarsu vardir. Bunlar
Ergene Irmagdi ve Luleburgaz Dereleridir.
Ergene Irmagdi, Istrancalardan dogmak-
ta ve bu daglardan dogan cok sayidaki
dere ile birleserek Pehlivankdy’iin bati-
sindan Edirne topraklarina girerek Meric
Irmagrna katilmaktadir. Ergene Irma-
grnin suyu, Haziran ve Ekim aylarinda
onemli dlcude azalmakta, bol yagisli
senelerde ise karlarin erimesiyle byUk
taskinlara sebep olmaktadir.

Luleburgaz Deresi glney Istrancalardan
dogduktan sonra Luleburgaz’in kuzeyin-
de Poyrali, Celaliye ve Kaynarca deresiy-
le birlesir ve Ergene’ye karisir. Ortalama
debisi, 0.905 m3/sn, su toplama alani
633 km?, uzunlugu ise 58 km.dir. Lule-
burgaz Deresi yaz aylarinda kurumak-
tadir.

iklim ozellikleri itibariyle Trakya'nin ge-
neline hakim olan karasal iklim 6zellikleri
gosterir. Yazlar oldukca sicak ve kurak
gecerken, kislar oldukca soguk ve yagis-
lidir. Ozellikle Balkanlar'dan gelen hava
sistemleri kis aylarinin genel iklim sartla-
rini belirlemektedir. Yagislar ise genellik-
le sonbahar ortalarindan bahar aylarina
kadar bir periyod icerisinde gorullr.

En yUksek sicakliga 42.8 °C ile Agustos
ayinda, en dusuk sicaklik ise -24.2 °Cile
Ocak ayinda gortlmektedir. Luleburgaz
ilcesinin yillk ortalama sicakhgl 13.1 °C
olarak tespit edilmistir.

Luleburgaz ilcesi'nde yillik ortalama riiz-
gar hizi 1.8 m/sn’dir. Hakim rtizgar yonu
senede toplam 5170 kez esen kuzey-do-
Ju razgandir. En hizli riizgar 27.8 m/sn
ile esen kuzey-bati ruzgaridir.

4
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Yillik ortalama % 71 olan nisbi nem, en
yUksek Aralik aylarinda % 83, en dustk
Adustos ayinda % 2'dir. Bélgede en ya-
Gisli mevsim kis mevsimidir. Yaz déne-
mi ise kurak gecer. Yillik ortalama yagis
miktart 406 mm’dir.

Ortalama toprak sicakhgr 20 cm derinlik-
te en dustk Subat ayinda -0.1 °C'dir lice
topraklarinin neredeyse tumu yuksekligi
deniz seviyesinden 30-40 metreyi bulan
yumusak tepecikler halindeki verimli
Trakya ovalari Gzerinde yer almaktadir.
ilcede devlet ciftlikleri ve kdy korularin-
dan baska orman yoktur. Korular Kirik-
kdy, Ceylankdy ve Hamzabey Mevkii'nde
bodur mese, glrgen, karaadac, kavak
ve makiden ibret olup 2-3000 donimu
gecmez.

LUleburgaz'in toplam ntfusu 2015 yili itiba-
riyle 142.840 kisidir ve bu nufusun 72.477
kisisi erkek, 70.363 kisisi kadindir. NUfus
artis orani Ulke genelinin cok Uzerinde

2015 72477 70.363 142.840
2014 71.026 69.21 140.236
2013 70.423 68.404 138.827
2012 70.263 67.609 137.872
20m 69.631 67152 136.783
2010 67.67 66.403 134.073
2009 66.125 65.313 131.438
2008 68.29 64.622 132.912
2007 66.409 63.966 130.375



olup, artis genellikle diger bolgelerden ve
koylerden sehre yogun gdcten kaynaklan-
maktadir. (Kaynak: TUIK Verileri (2015))

ilce halkinin blyik bir kismi Balkan Glke-
lerinden eski yillarda gd¢cmen olarak gelip
yerlesmislerdir. Sanayinin ilceye gelmesiile
birlikte Anadolu'dan da bolgeye buyuk bir
gdc¢ olmustur.

ilce merkezinde agirlikli olarak genc niifus
vapisi gdze carpmaktadir. Aileler genelde
2-3 cocuklu olup, aile planlamasina uyul-
maktadir.

Kirklareli 1li, ilceleri yogunluklar bazinda
karsilastirildiginda, en yogun ilcenin diger-
lerinin yaklasik iki kati yogunluk degeri ile
Luleburgaz icesi oldugu gorilmektedir.
Luleburgaz llcesi’nde gorilen bu yogunluk
degerinin, D-100 aksinda gelismis ve halen
batiya dogru gelisme egilimi icerisinde

Liileburgaz niifus grafigi
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olan sanayi cercevesinde vyaratilan is po-
tansiyeli ile iliskili oldugu séylenebilir.

Kirsal alanda geleneksel toplum yapisi,
sosyal yapl, gelenek- gorenekler, orf ve
adetler nispeten devam etmekte ise de,
ilce merkezi ve beldelerde kent kultard
gelismistir.

Sosyo - ekonomik yapisiyla yoredeki en
glclt ilcelerden biri kabul edilen Lule-
burgaz, Trakya’nin geneline hakim olan
ylksek okur yazarlik oranina sahip ol-
manin yani sira, kiltUr sanat faaliyetle-
rinin en yogun oldugu vyerlerin basinda
gelmektedir.

Ozellikle yerel yonetimlerin destekleriy-
le kaltar - sanat etkinlikleri ilce icin ge-
lecegini kurguladiklart bir vizyon haline
dontsmis ve bodlgede etki yaratmistir.
“Kaltdr bir kentin soyadidir!” sloganiyla
yola ¢cikan yerel yonetimler bu vizyona
her platformda destek vermektedirler.

Kepirtepe gibi koy enstittleri gelenedin-
den gelen kokld bir egitim kurumuna sa-
hip Luleburgaz, Kirklareli Universitesine
bagl meslek yuksekokulu, diger egitim
kurumlari ve dershaneleri ile bir 6grenci
kenti havasina sahiptir.

ilce merkezinde okuma yazma orani %
97°dir. NUfusun %701 ilkdgretim, % 19'u
lise, % 8'i yuksekodgrenim egitimlidir. Bu
egitim oranlari 6zellikle lise ve yilkse-
koégrenimde Turkiye ortalamasinin  iki
katidir. ilcede egitim ve dgretime verilen
deger nedeniyle, 6zel okula olan talep
giderek artmaktadir.

2.6.8. Ekonomik Yapi

ilce ekonomisinde tarim ilk siray almak-
tadir. Mesleklere gore nufusun %60’
ciftci, %20’si esnaf, %20’si ise isci, me-
mur ve serbest meslek sahibinden olus-
maktadir.

LUleburgaz, genel itibariyle tarim, hay-

vancilik ve sanayinin birbiriyle etkilestigi
is kollarinin sosyo ekonomik yaplya etki-
lerinin en iyi izlenebildigi yerlesimlerden
birisidir. Luleburgaz Trakya'nin akarsu-
larla beslenen en verimli tarim arazileri
Gzerinde yer almaktadir.

Cevresi zengin faunaya sahip, polikul-
tar tarima uygun lsinif tarim arazileri
icermektedir. Buna karsilik sulu tarim
uygulanabilen arazileri kisithdir. Toplam
yUzolcimunian %83,4°0 ekilebilir arazi-
dir. lige arazilerinin %92'sinde nadassiz
kuru tarim, %8’inde sulu tarim yapilmak-
tadir. YUzolcimanin %2,4'G orman, %8’i
ise meradir. Trakya’'nin yaygin Uretimleri
arasinda bulunan tahil, aycicedi, pancar
ekimin yani sira, son vyillarda kanola ve
sebze ekimi de dnemli yer tutmaya bas-
lamistir.

NUfusun %601 tarim alanindan gecimi-
ni saglarken, aile basina dusen toprak
miktari, modern Uretim olanaklari sunan

&
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mekanizasyon acisindan da Tarkiye'nin
en ileri seviyesindeki yerlesimlerinden
birisi Luleburgaz'dir.

LUleburgaz’da onct sektor, tarim ve
tarima dayall sanayidir. Tarimsal Ure-
timde %32’lik pay ile endustri bitkileri,
%60,9’luk pay ile bugday ve aycicedi
basta olmak Uzere tahillar, en fazla Ureti-
len tarimsal Grtnlerdir.

Hayvancilik da yorede 6nemli gecim
kaynaklarindan birini teskil eder. Bunun
etrafinda gelisen yan sanayi kollari ice-
risinde gelenekten tasinan mandiracilik
faaliyetlerinin  6tesinde, marka degeri
taslyan modern sut UrUnleri tesisleri
bulunmaktadir. Et Grunleri bakimindan
yorede vyetistirilen hayvanlar Trakya'nin
bircok kesiminde oldugu gibi degerli ka-
bul edilir.

Ekonomi 2011 yili TUIK verilerine gére,
calisan nUfusun % 36,45 tarimda,
%28,15’i sanayide ve % 35,401 hizmetler

sektértnde istindam edilmektedir. Kent-
te isglclne katilim orani, %46 ile Tur-
kiye ortalamasi Ustlndedir. Trakya Alt
Bolgesi Ergene Havzasl Revizyon Cevre
Duzeni Plan raporuna gére 2023 yilinda
sanayi sektoriinde 23134 (%28), hizmet
sektoérinde 30.249 (%37) ve tarim sek-
torunde 29.105 (%35) kisinin calismasi
beklenmektedir.

ilce merkezinde esnaflik gecim kaynak-
lar arasinda %20 gibi bir paya sahiptir.
2000l yillar ile birlikte Corlu ve Cerkez-
koy'de doyma noktasina gelen sanayi
isletmelerinin yer arayislarini bu isletme-
lerin LUleburgaz yonine kaydirmasiyla
onemli bir hacime ulastirmistir. Kirsal-
dan ilce merkezine dogru geng¢ ntfusun
gbclnU beraberinde getiren bu durum
ndfusun % 20’sinin sanayi bolgelerinde
is¢i olarak gecimini saglamasina sebep
olmustur.

Mevcut sanayinin buyldk bir bolumu
gida, icki, tekstil, tas ve topraga dayall
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sanayi, mobilya, kagit ve kadit Urlnleri,
metal, kimya ve orman Urlnleri vb. sek-
torlerinde faaliyet gbstermektedir. Gida
sanayinin icerisinde ilin ve bdlgenin ta-
rim Grtnu olan aycicedi, bugday ve sttu
degerlendirmeye yonelik olan bitkisel
yag, sut drunleri un ve yem fabrikalari
yer almaktadir.

Genel anlamda GZFT (Guclu Yonler, Za-
yif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) analizi,
kurulusun kendisinin ve kurulusu etkile-
yen kosullarin sistematik olarak incelen-
digi bir yontemdir. Bu kapsamda, kuru-
lusun glclt ve zayif yonleri ile kurulus
disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler
belirlenir. Bu analiz stratejik planlama
sUrecinin diger asamalarina temel teskil
eder.

1. Atatirk ilkelerine ve Cumhuriyet degerlerine baglilik 10. Deger yaratan projeler tretiyor olabilmek

Cumhuriyet ve Demokrasi degerlerini yan yana
gelistirebilmis olmak

Ulusal ve uluslararasi programlara proje hazirliyor ve
uygulayabiliyor olma kabiliyeti

. Kentlilik ve aidiyet duygusunun yuksek olmasi
. ‘Glvenilir ve ‘Danisilabilir’ bir belediye olmak

Paydaslarla birlikte hareket edebilme ve is birligi gelistirme

Kadinlarin belediye yonetiminde etkin ve verimli olmasi

Yeni ortak yasam alanlarinin yaratiimis olmasi (akademiler,
yayalastirma bolgeleri vb.)

Yeterli ve kaliteli icme suyu kaynaklarina sahip olmak,
cesmeden icilebilir halde olmasini saglamak

Atik Su Aritma Tesisine sahip olmak

3. Oncu, kararli, guiclt, dinamik bir lidere ve kent halki 12
tarafindan benimsenmis bir vizyona sahip olmak 13
4. Gucluidari, mali, teknik ve fiziki yapiya sahip olmak 14.
5. Cografi konum kabiliyetine sahip olmak
6. Onci ve varatic kurum kaltarane sahip olmak 15.
7. Acik, seffaf ve katilimci karar alma ve uygulama slreclerine 16.
sahip olmak
8. Stratejik plan ile isleyen kurum olmak 17.
9. Kurum personelinin kamu kurumu disiplin ve
sorumlulugunun yuksek bilingli olmasi ve farkli 18.
disiplinlerden ve kusaklardan olusuyor olmasi 19.

Bolgenin hayvan hastaliklarindan arindiriimis olmasi
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Gerceklestirilen projelerin ve faaliyetlerin tanitiminin
yapilamamasl

Birimler arasi koordinasyon eksikligi
Duzenli kati atik toplama alaninin olmayisl

Kent ulasim master planinin olmayisi ve kentteki trafik
ve otopark sorunu

Calisanlarin proaktif davranis eksikligi

Burokratik ve yasal engeller

Yaygara - tevatlr - aslini asan dedikodularin varhgi
Sosyal medyanin etkin ve verimli kullanilamamasi

Hizli tren demiryolu

Fakulte kararinin ¢cikmis olmasi

Kentteki egitim seviyesinin ytksek olmasi

Cografi yapinin kentsel degisime olanak saglamasi

Kentlinin sosyal yasamini gelistiren projelerin
tamamlanacak olmasi

STKlarin sorumlu, duyarli olusum ve faaliyetleri

Cevre Duzeni Plani’'nin da imara acllabilecek alanlarin
islenmis olmasi

Tarihi ipek yolu Gzerinde olmak, ekosistem turizminin
varligi

Kentin go¢ almasl
Havalimaninin yapilmasi konusundaki planlamanin olmasi

TEHDITLER

1.

oA W

Cevre yolunun olmamasi sebebiyle sehir icinden gecen
D-100 karayolunun sehir ici ulasim yukintn olumsuz
etkileri

OlasI Marmara depremi

Kentin go¢ almasi

Su kaynaklarinin bilingsizce tuketilmesi

Ergene Nehrinin ve Luleburgaz Deresinin kirliligi
Yetkin personel aliminda ve istihdaminda birokratik

STRATEJIK PLAN 2017-2021

Beceri ve yetenekleri yetkinlige donusttrme zorlugu

Kulttrel ve spor faaliyetlerinin yapildigi mekanlarin
kapasite yetersizligi

Bisiklet kulttrinun olmayisi ve bisiklet yollarinin yetersizligi
Girisimcilik ruhunun eksik olmasi

Kurum icinde farkli paydaslarla katilimciligin fikrim
geldiden, sonuca giden strecler bakimindan tam olarak
isletilemiyor olmasi

Universitenin olmayisi
Kurumda Risk Analizinin olmamasi
Hizmet standartlarindaki eksiklikler

Avrupa birligi streci

Kurumsal kapasite itibariyle degisimi yaratmak ve
yonetmek kabiliyetinin farkindaligi ve varligi

Ozel hastane sayisinin artmasi ve saglik turizmi
kapasitesinin varligi

BuyUkkaristiran sanayi bolgesinin varligi
Kentlinin talep ettigi bir AVM’ nin yapilacak olmasi

Kentimizdeki pazar yerinin ayni zamanda fuar alani ve
afet toplanma merkezi olarak kullaniliyor olmasi

Tahditli plaka uygulamasina gecilmemis olmasi

Sosyal medyada hizmetlerin tanitiimasina baslanmis olmasi
(Sosyal Medya Yonetiminde yeni gelismeler)

Etkin ve verimli calisan Kent Konseyi’nin varligi

engeller

Merkezi idare ve yerel yonetim yetkisi arasindaki burokratik
engeller

Ergene havzasindaki atik aritma tesislerinin
tamamlanmamis olmasi

Trafige cikan 6zel araclarin sayisinin artmasi

Merkezi otoritenin bélgemizde siginmacilar icin kamp alani
acmasl ve bilgiye erisimi olmayan gdé¢menler
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2017-2021 Stratejik Plani 5018 Kamu Mali
Yoénetimi Kontrol Kanunu ve Stratejik Plan
Hazirlama Kilavuzunda belirtilen sekil ve
sartlara uygunlugu esas almakla birlikte,
Kurum kulttrd, degerleri ve dncelikleriyle
6zgln, analitik, sistematik, katiimci, bu-
tancul ve ¢ok tarafli bir yaklasim ile hazir-
lanmustir.

Stratejik planlarin kalkinma planlari, yil-
ik programlar, bolgesel ve ekonomik
programlarla uyum gosterir nitelikte ha-
zirlanmasi gerekmektedir. Bu baglamda
2017-2021 Stratejik Plan Hazirliklarinda
10. Kalkinma Plani, Orta Vadeli Program
(2014-2016) ve Trakya Kalkinma Ajansi

Nitelikli insan, gtclt toplum

Yenilikci Gretim, istikrarl yUksek btytime

Yasanabilir mekanlar, surdurtlebilir cevre

Kalkinma icin uluslararasi isbirligi

Bolge Plani belgelerinden yararlaniimistir.
Onuncu kalkinma plani

Onuncu Kalkinma Plan’nda  “Onuncu
Kalkinma Planrnin  etkin  uygulanmasi
amaclyla orta vadeli programlar, yillik
programlar,  kurumsal stratejik planlar,
bolgesel gelisme ve sektor stratejileri, Kal-
kinma Plani esas alinarak hazirlanacaktir.
Kamu kuruluslari politikalarini, yatirimla-
rini kurumsal ve hukuki dizenlemelerini
bu cercevede tespit edeceklerdir.” ifadesi
ver almaktadir. Buna bagli olarak, kamu
idarelerinde uygulanacak politikalar ile
alinacak kararlarin bir Ust politika belgesi
olan Onuncu Kalkinma Planrna uygun ol-
masl ve idarelerin faaliyetlerinin Kalkinma
Planrnda belirlenen politikalara hizmet et-

STRATEJIK PLAN 2017-2021

mesi beklenmektedir.

Stratejik Plan calismalarinda esas alinan
Kalkinma plani politika ve hedefleri;

— Nitelikli insan, Gucli Toplum

— VYenilikci  Uretim, istikrarli  Yuksek

Blyume

— Yasanabilir Mekanlar, Strdurtlebilir
Cevre

— Kalkinma icin Uluslararasi Isbirligi
basliklaridir.

Onuncu Kalkinma Plani ile Stratejik Plan
calismalarina altlik olusturan hedef ve
politikalarina ait alt baslklar asagida yer
almaktadir.

* Kamuda stratejik yonetim
* Kamuda insan kaynaklari
* Kamu hizmetlerinde e-devlet uygulamalari

* Kamu yatirimlari

* Bilgi ve iletisim teknolojileri

* Bolgesel gelisme ve bolgesel rekabet edilebilirlik
* Mekansal gelisme ve planlama
* Kentsel donustim ve konut

* Kentsel altyapi
* Mahalli idareler
* Kirsal kalkinma
* Cevrenin korunmasl

* Toprak ve su kaynaklari yonetimi

* Afet yonetimi

* Uluslararasi isbirligi kapasitesi

* Bolgesel isbirlikleri
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Trakya Kalkinma Ajansi TR21 Trakya
Bolgesi 2014-2023 Bolge Plani

“Yuksek katma degderli Uretim yapisiyla
dogal ve kulturel degerlerini koruyarak
gelisen, isbirligi ve vyenilik kultGrunin
egemen oldugu, yasam ve refah seviyesi
yUksek TRAKYA” vizyonuna sahip bolge

plan taslaginda U¢ temel unsur vardir;
koruyarak gelisim, isbirligi ve yenilikcilik
ile yasam ve refah seviyesinin yksek-
ligidir. Belirlenen vizyon cercevesinde
Plan surddrtlebilir kalkinma unsurlarini
da icerecek sekilde U¢ ana eksen Uzeri-
ne kurgulanmistir. Bu eksenler; “insan ve

9
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Toplum”, “Yasam ve Cevre” ve “Uretim
ve Ekonomi” dir. Eksenler iclerinde, viz-
yona ulasma yolunda atilacak adimlari
iceren politikalara sahip 6nceliklerden
olusmaktadir. Plan kapsaminda toplam
21 6ncelik ve 94 politika yer almaktadir.

Stratejik Plan calismalarinda esas alinan
basliklar;

insan ve Toplum

+ Bolgenin egitim ve bilimsel altyapi
desteklenerek yenilik merkezi olmasi
saglanacaktir.

« [sbirligi kultart ve sosyal dayanisma
gelistirilecektir.

« Girisimcilik kalttra gelistirilecektir.

» Kamusal hizmetlerin etkinligi ve
erisilebilirligi arttirilacaktir.

Yasam ve Cevre

* Bolge genelinde yerlesimler arasi
islevsel ve mekansal buttnlesme
saglanacaktir.

* Bolge genelinde yasam kalitesi
gelistirilecektir.

» Dogal kaynaklarin korunarak
strddrulebilir yonetimi saglanacaktir.

« Dogal afet yonetiminde etkinlik
arttirilacaktir.

+ Kulturel ve tarihi dokunun korunarak
gelistirilmesi saglanacaktir.

Uretim ve Ekonomi

* Turizmin bolgesel isbirlikleri
cercevesinde surduartlebilir gelisimi
saglanacaktir.
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3.1. Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

MISYONUMUZ S

Belediye hizmetlerini; \/w
hizmet standartlarina uygun, etkin,

verimli ve kaliteli olarak,
tanimlanmis zamanda

yerine getirmek suretiyle,

yasami kolaylastirmak ve korumak,

Kentimizin tarihsel, kdlttrel, dogal mirasini
ve fiziksel varliklarini korumak ve gelistirmek,

“Evrensel iyi” yi ve cagdas normlari esas alan,
deger yaratan strdurulebilir planlamalar yaparak
ve bu planlari uygulayarak, strekli degisen, gelisen,
gUvenli ve huzurlu bir kent yaratmak icin variz.

ViZYONUMUZ

Her seyin sevgi ile basladigy,

ekonomik ve sosyal beklentilerin karsilandigi,
bireylerinin kendilerini gelistirdikleri,

havasl, dogasi ve temizligi ile

yasamaktan mutlu olacaklar,

soyadi kulttr olan LULEBURGAZ

@
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Sosyal

DEGERLERIMIZ

GUvenilir

Caliskan ve Uretken

Ozgin, 6nci ve drnek
Isbirlikleri gelistirebilen
Seffaf, paylasimci ve katilimcl
sorumluluk duygusuna sahip,

Insan haklarina saygili ve cevreye duyarli
Sevgi, saygl ve hosgoriye dayali ekip ruhu ile calisan

3.2. Kurumsal Stratejiler, Stratejik Amac¢ ve Hedefler, Performans Goéstergeleri ile

Faaliyet ve Projeler

Stratejik Plan calismalari kapsaminda
yapilan analizlerde, amac ve hedefleri
belirlemeye yonelik kritik sorular yontemi
ile kurumsal stratejiler belirlenmistir. Be-
lirlenen stratejiler dogrultusunda Stratejik
Amaclar, Stratejik Hedefler, Faaliyet ve
Projeler olusturulmustur. Ayrica hedeflerin
ne 6lctde gerceklestigini ortaya konu-
labilmesi icin Performans Gostergeleri
belirlenmistir.

*KURUMSAL STRATEJILER
1. "Etki” yaratacak stratejiler

2. Stratejik yonetim ve kurumsal
kapasitenin arttiriimasi

3. Kurumsal sosyal sorumluluk ve
yonetisim stratejileri

4. Tanitim stratejileri

5. Bilisim teknolojilerinin etkin kullanimi

6. Yeniortak yasam alanlari olusturma
stratejileri

7. Gocun dogru yonetimi ve kente yeni
gelenlerin kente entegrasyonu

8. Tarihi ve Kulturel Miras ve Kent
Bellegi olusturulmasi

9. Ulasim Stratejileri

10. Cevre ve temizlik alaninda etkili
politikalar Gretme

@
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*Stratejik amaclar ve hedefler, performans goéstergeleri ile faaliyet ve projeler
Stratejik Amac 1

“Stratejik Yonetim
ile isleyen Kurumun”
ve “Kiltiir Kenti”’nin
stirdlrilebilirligini saglamak

Stratejik Amag¢ 2

Yasam kalitesi yiiksek,
deger yaratan yasanabilir
ve surdirilebilir kent
olmak

Stratejik Amacg 3

Giiclii sosyal yapi ve
orta sinif hakimiyetinin
stirdiiriilebilmesini saglayacak
tedbirler almak




Stratejik Amac 4

“Etki” yaratan kent olmak

Stratejik Amac¢ 5
inovatif diisiinceyi iireten,

gelistiren ve uygulayan
akilh kent olmak

Stratejik Amac¢ 6

Glvenilir, erisilebilir
iletisim ve tanitim agi
olusturmak

LULEBURGAZ BELEDIYESI
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Stratejik Hedefler

Hedef 1: Teknolojik gelismelere uyum saglayan iletisim yapilarini kurmak
Hedef 2: Kurumsal Iletisim stratejileri olusturmak

Hedef 3: Etkilesimi yUksek tanitim stratejileri olusturmak
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*Stratejik amaclar ve hedefler, performans goéstergeleri ile faaliyet ve projeler

Stratejik Amag 1

“Stratejik Yonetim ile Isleyen Kurumun"” ve "Kiltiir Kentinin” stirdiriilebilirligini saglamak

Stratejik Hedef 1

Stratejik yonetim dongiisiinde bilingsiz yeterli hale gelmek

Performans Gostergeleri 5 Yillik Kiimiilatif Hedef Deger Sorumlu Miidiirliik/Miidiirliikler

11 Stratejik Yonetim Déngustntn bilinme orani %85 insan Kaynaklari ve Egitim Md.

21 Calisan memnuniyet orani %85 insan Kaynaklari ve Egitim Md.

31 Ogdrenme sureclerinin bilinme orani %80 insan Kaynaklari ve Egitim Md.

4] Toplanti yonetim rehber sayisi 1adet Koordinasyon - insan Kaynaklari ve Egitim Md.

5.1 Dagitilan Stratejik Plan el kitapgik sayisi 600 adet Mali Hizmetler Md.

6.1 Stratejik plan gerceklestirme haritalarinin %100 Koordinasyon - Mali Hizmetler Md.
hazirlanma orani

6.2 Stratejik Plan gerceklesme orani %90 Koordinasyon - Mali Hizmetler Md.

71 Stratejik Planin izleme degerlendirme rapor sayisi 25 adet Mali Hizmetler Md.

81 Stratejik Plan hazirlik streci takvimi sayisi 1adet Mali Hizmetler Md.

1 Stratejik Yonetim Dongust egitiminin yapilmasi

2 Proaktif davranisi gelistirici egitimlerin yapiimasi

3 Bilingsiz yeterli ve farkindalik egitiminin yapilmasi

4 Kurum ici toplanti yénetim sisteminin olusturulmasi

5 Stratejik Plan el kitap¢iginin hazirlanmasi

6 Birimler dlizeyinde stratejik plan gerceklestirme haritasinin yapiimasi

7 Stratejik Planin izleme degerlendirme rapor sonuglarinin paylasiimasi

8 2022-2026 Stratejik Plan hazirlik streci plan takviminin hazirlanmasi
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Stratejik Amag 1

“Stratejik Yonetim ile isleyen Kurumun” ve "Kiiltiir Kentinin” stirdiiriilebilirligini saglamak

Stratejik Hedef 2

Stratejik Plan siirecinde, paydaslar ile yonetisimi giiglendirmek

Performans Gostergeleri 5 Yillik Kiimiilatif Hedef Deger Sorumlu Miidiirliik/Miidiirliikler

11 Sunum yapilan Kisi sayisi 350 Ozel Kalem Mudurlugu

21 Dagitilan Stratejik Plan el kitap¢idi sayisi 350 Ozel Kalem Mudurligu

31 Paydas Analiz Raporu sayisi 20 adet Koordinasyon - Mali Hizmetler Mudurlagu

41 Katilimcilik egitim sayisi 16 adet Koordinasyon - ir_wsan Kaynaklari ve Egitim Md.
Kulttr ve Sosyal Isler Madurlugu

5.1 Katilimcilik ofisinin kurulum orani %100 Ozel Kalem Mudurligu

6.1 Stratejik Plan egitimine katilan paydas sayisi 16 adet Kultur ve Sosyal isler Mudurliugu

6.2 Hazirlanan plan sayisi 5 adet Koordinasyon - insan Kaynaklari ve Egitim Md.

71 Paydaslarla birlikte yapilan toplanti sayisi 3 adet Mali Hizmetler Md.

81 Plan Takviminin hazirlanma orani %100 Mali Hizmetler Md.

1 2017-2021 Stratejik Planinin kent paydaslarina sunumunun yapilmasi

2 Stratejik Plan el kitap¢iginin paydaslara dagitiminin yapilmasi

3 Stratejik Plan faaliyetlerinin planlama ve uygulama strecine paydaslarin dahil edilmesi

4 Strateji gelistirmede katiimcilik egitimlerinin verilmesi

5 Belediye bunyesinde katilimcilik ofisinin olusturulmasi

6 Sektorel Paydaslar ve STK'larin profesyonel yénetime gecisini sadlayacak, is eylem planlarinin veya stratejik planlarinin hazirlanmasina danismanlik

hizmetinin verilmesi

~

2022-2026 Stratejik Plan hazirlik strecinin paydaslarla planlanmasi

8 2022-2026 Stratejik Plan hazirlik stireci plan takviminin hazirlanmasi
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Stratejik Amag 1
“Stratejik Yonetim ile isleyen Kurum” un ve “Kiiltiir Kentinin” siirdiiriilebilirligini saglamak
Stratejik Hedef 3
Mali Kaynaklari ve varliklari, etkinligini ve verimliligini artirarak yonetmek
Performans Gostergeleri 5 Yillik Kiimiilatif Hedef Deger | Sorumlu Miidiirliik/Miidiirliikler
11 Performans esasli butceleme sisteminin kurulma orani %100 Mali Hizmetler Mudurltgu
21 Mali tablolar analiz egitimi sayisi 1adet insan Kaynaklari ve Egitim Md.
31 Gelir butce gerceklesme orani (yillik) %90 Mali Hizmetler Mudurltgu
32 Gider butce gerceklesme orani (yillik) %90 Mali Hizmetler Mudurltgu
4] Butce gerceklesme analiz raporu sayisi 60 adet Mali Hizmetler Mudurltgu
51 Envanter rapor sayisl 10 adet Koordinasyon - Mali Hizmetler Madurlugu
6. Tespit edilen sicillere gonderilen tebligat orani %100 Koordinasyon - Mali Hizmetler Madurlagu
71 Aylik rapor sayisi 60 adet Mali Hizmetler Mudurltgu
81 Gorusutlen banka sayisi (yillik) 7 adet Mali Hizmetler Mudurltgu
91 Egitim alan ¢alisan orani %100 insan Kaynaklari ve Egitim Md.
1011 Cevre dostu arac ve Urtnlerin kullanilmas ile ilgili proje sayis 1adet Cevre Koruma ve Kontrol Md.
111 Varlik Yonetim Sistemine dahil edilen birim sayis! 6 adet Koordinasyon-Bilgi islem Mudurluga
121 Kontrol rapor sayis 20 adet Mali Hizmetler Mudurlugu
12.2 | Kontroll yapilan isyeri acma ve calisma ruhsat ve reklam unsur sayisi 3450 adet Zabita Mudurltgu
123 Tek Masa Hizmet Biriminde alinan ilan reklam beyanname sayisi 3000 adet Yazi Isleri Mudurluga
124 | Tek Masa Hizmet Biriminde alinan isyeri agma ve ¢alistirma ruhsat basvuru sayisi 1700 adet Yazi Isleri Mudrlug
125 | Tek Masa Hizmet Biriminde alinan isyeri agma ve ¢alistirma ruhsati iptal basvuru 860 adet Yazi Isleri Mudurluga
sayis|
126 | Tek Masa Hizmet Biriminde alinan CTV beyanname sayis! 1700 adet Yazi Isleri Mudarluga

Performans esasli butceleme sisteminin elektronik ortamda izlenmesi

2 Mali tablolarin analizi ile ilgili egitimin alinmasi

3 Butce hazirlik asamasinda gerekge raporlarinin ve édeneklerinin bir dnceki yil butcesi ile karsilastiriimasi

4 Aylik butce gerceklestirme tablolarinin hazirlanmasi

5 Tasinir ve tasinmaz mallara yonelik envanter calismasinin yapiimasi

6 Tahakkuku kesinlesen yasal stresi icinde 6denmeyen alacaklarin yasal takibinin yapilmasi

7 Tapu ve kadastro mudurlagunin web uygulamasi 1 nolu bilgi formu portalinin aktif olarak kullaniimasi ve aylik raporlarin diizenlenmesi
8 Nakit para hareketlerinin planlanmasti icin bankalarla gérustlmesi

9 Yesil yakali calisan modeli olusturarak egitimlerin verilmesi, tasarrufun ¢zendirilmesi

10 Cevre dostu ara¢ ve drdnlerin kullaniimasi

n Varlik yonetim sisteminin strdurulebilirliginin saglanmasi

12 llan Reklam Vergisi, Cevre Temizlik Vergisi Beyannamelerinin ve Isyeri Acma Ruhsatlarinin kontroltntn yapilarak gtincellenmesi

"
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Stratejik Amac 1

“Stratejik Yonetim ile Isleyen Kurum” un ve “Kiiltiir Kentinin” stirdiriilebilirligini saglamak

Stratejik Hedef 4

Kurumsal gelisim odakli stratejiler gelistirmek ve uygulamak

Performans Gostergeleri 5 Yillik Kiimiilatif Hedef Deger | Sorumlu Miidiirliik/Miidiirliikler

11 is stirecleme modellemesinin yapilma orani %100 Koordinasyon-insan Kaynaklari ve Egitim Md.
21 Risk analizleri ¢alismasinin tamamlanma orani %100 Koordinasyon-insan Kaynaklari ve Egitim Md.
31 Etkinlik sayis! 45 adet Koordinasyon-insan Kaynaklari ve Egitim Md.
4] Performans degerlendirme modeline gegis orani %100 Koordinasyon-insan Kaynaklari ve Egitim Md.
51 Cikarilan profil orani %100 Koordinasyon-insan Kaynaklari ve Egitim Md.
6.1 Kisi basina dusen egitim saati (yillik 4 saat) 20 saat Koordinasyon-insan Kaynaklari ve Egitim Md.
71 Kisisel gelisim egitim sayisi 9 adet Koordinasyon-insan Kaynaklari ve Egitim Md.
81 Kisi basina dusen is saglhdr ve gtivenligi egitim saati (yillik 4 saat) 20 saat Koordinasyon-insan Kaynaklari ve Egitim Md.
9l Katilim gosterilen ulusal platform sayisi 20 adet Koordinasyon-Plan ve Proje Mudurlugu

92 Katilim gosterilen uluslararasi platform sayisi 10 adet Koordinasyon-Plan ve Proje Mudurlugu

93 Yurtici hibe ¢adri programlarina sunulan proje sayisi 15 adet Koordinasyon-Plan ve Proje Mudurlugu

9.4 Yurtdisi hibe ¢agri programlarina sunulan proje sayisi 5 adet Koordinasyon-Plan ve Proje Mudurlugu

Slrec yonetimi ve strekli iyilestirme calismalarinin yapilimasi

Risk yonetim calismasinin yapilmasi

Ayin motivasyon etkinliginin yapiimasi

Bireysel performans yonetim modeline gecilmesi

Kurum personelinin yetenek profilinin ortaya ¢ikarilmasi

Mevzuat hakkinda bilgilendirme egitimlerinin verilmesi

Kurum calisanlarina yonelik kisisel gelisim egitimlerinin verilmesi

is guvenligi kultarina olusturmaya yonelik is saghgi ve givenligi egitiminin verilmesi

O 00 N O b~ NN

Ulusal ve uluslararasi gelisim ve uyum firsatlarinin degerlendirilmesi
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Stratejik Amacg 1

“Stratejik Yonetim ile isleyen Kurum” un ve “Kiiltiir Kentinin” siirdiiriilebilirligini saglamak

Stratejik Hedef 5

Kiiltiirel degerleri korumak, gelistirmek ve yaratmak

Performans Gostergeleri 5 Yillik Kiimiilatif Hedef Deger | Sorumlu Miidiirliik/Miidiirliikler

11 Alan arastirma kitapgiginin tamamlanma orani %100 Kultur ve Sosyal Isler Md.

12 Dagitilan kitap sayisi 2000 adet Kultur ve Sosyal Isler Md.

13 Kamuoyu ile paylasiimasi ve tanitim programinin yapilma orani %100 Kultur ve Sosyal Isler Md.

21 Gerceklestirilen sempozyum sayisi 3 adet Kultar ve Sosyal Isler Md.

31 Kamuoyu ile paylasilan ve dagitilan sempozyum kitapcik sayis 3000 adet Kultur ve Sosyal Isler Md.

4] Halk kulttrine ait gerceklestirilen etkinlik sayisi (yilda 5 etkinlik) 25 adet Kultur ve Sosyal Isler Md.

51 Sergi duzenlenmesi etkinligi gerceklesme orani %100 Koordinasyon-Kultiir ve Sosyal Isler Md.

52 Siir, kitap ve yazar soylesisi etkinligi gerceklesme orani %100 Koordinasyon-Kulttr ve Sosyal Isler Md.

53 Muzik dinletisi etkinligi gerceklesme orani %100 Koordinasyon-Kltur ve Sosyal Isler Md.
Falvetverroler

1 Halk kulttra alan arastirmasinin kamuoyu ile paylasiimasi

2 Sempozyumlar gerceklestiriimesi

3 Sempozyum ve kulturel eserlerin kitap¢ik haline getirilerek, kamuoyu ile paylasiimasi

4 Halk kulttrtne ait etkinliklerin yapiimasi

5 Mevcut kulttrel alanlarda etkinliklerin dtizenlenmesi

©
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Stratejik Amac¢ 1
“Stratejik Yonetim ile isleyen Kurum” un ve “Kiiltiir Kentinin” siirdiiriilebilirligini saglamak
Stratejik Hedef 6
Kiiltiirel, sanatsal ve sosyal etkinlikleri siirdiirmek, isbirliklerini giiclendirmek ve katiimciligi artirmak
Performans Gostergeleri 5 Yillik Kiimiilatif Hedef Deger | Sorumlu Midiirliik/Midiirliikler
1 Iy—lai]k;ﬁaarlwrgiml?sl;aﬁ?nan ulusal ve uluslararasi proje kapsaminda 20 adet Bl v Biralfe Mt
12 “23 Nisan Uluslararasi Cocuk Senligi” etkinlik gerceklestirme orani %100 géﬁh$if?o?y%??;|§§&0d0rlUgu
13 f‘a}yll\iilsan Uluslararasi Cocuk Senliginde tesislerde yapilan etkinlik 173 TTesialler M
14 “Trakya, Balkan ve Rumeli Bulusmasi” etkinlik gerceklestirme orani %100 %ﬁhﬁfrsnogyg??;E?&udunugu
15 “8 Mart Dunya Kadinlar GUnu” etkinlik gerceklestirme orani %100 géﬁli]}:?/f?ogyua?Li];lé]r(\j:jlud[]rlugu
1.6 8 Mart Duinya Kadinlar Guntnde tesislerimizde yapilan etkinlik sayisi 27 adet Tesisler Mudurlugu
17 “Dunya Tiyatrolar GUnu” etkinlik gerceklestirme orani %100 Kaltur ve Sosyal isler Mudurlugi
18 Dunya Tiyatrolar Guntnde tesislerimizde yapilan etkinlik sayisi 63 adet Tesisler Mudurlagu
19 ;iigétl(é;)tci%gg?;ﬂ;ar Altinda Yasa, Yarat, Ogren, Eglen” etkinliginin %100 it ve Sesvel I8 Ml
110 Trakya Oda Orkestrasi Konserleri gergeklestirme orani %100 Kultir ve Sosyal Isler Mudurlig
m Otomobilsiz Gun etkinliginin gerceklestirme orani %100 Kultr ve Sosyal Isler Mudurlugu
112 Yeni yil kutlama etkinliginin gergeklestirme orani %100 Kultur ve Sosyal isler Mudurlugu
113 Buz Pisti etkinliginin gerceklestirme orani %100 Kultir ve Sosyal Isler Mudurlugu
114 Sevgililer Gunu etkinliginin gerceklestirme orani %100 Kultar ve Sosyal isler Mudarligi
115 Trap Atislari etkinliginin gerceklestirme orani %100 Kaltar ve Sosyal isler Mudurlugi
116 Kurklt Kanath Hayvanlar Festivali gerceklestirme orani %100 Kultur ve Sosyal isler Mudurlugu
117 Gunaydin Merhaba Kampanyasi gergeklestirme orani %100 Kultar ve Sosyal isler Mudarligi
21 Komitelerce gerceklestirilen etkinlik sayisi 30 adet insan Kaynaklari ve Egitim Md.
31 Etkinlik Oneri Havuzu Sisteminin olusturulma orani %100 Koordinasyon - Bilgi Islem Mudurlugu

Ozel Kalem Mudurluga
4] Toplanti sayisi 39 adet Tesisler MUdUrlugu

Kulttr ve Sosyal Isler Mudurlugu
51 Komisyonlarin olusturulma orani %100 aiiltgﬁ:ﬁg r%ﬂ%ﬂluvgu

Yerel, ulusal ve uluslararasi etkinliklerin strdtrtimesi

Etkinlik komitesi olusturulmasi

Etkinlik Oneri havuzu olusturulmasi

STK'lar, Dans ve Spor Kultpleri ile toplantilar yapiimasi

g~ NN

Mahalle komite ve/veya komisyonlarinin olusturulmasi
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STRATEJIK PLAN 2017-2021

“Stratejik Yonetim ile isleyen Kurum?” un ve “Kiiltiir Kentinin” siirdiiriilebilirligini saglamak

Stratejik Hedef 7
“Kent Kiiltiirii Kimligi “ni ortaya ¢cikarmak

Performans Gostergeleri 5 Yillik Kiimiilatif Hedef Deger | Sorumlu Miidiirliik/Miidiirliikler
11 Okullarda verilen ¢evre bilinci egitim sayisi 25 adet Cevre Ko_ruma ve Kontrol Mudurlugu

Temizlik Isleri Mudurltgu
12 Atiklarin degerlendirilmesi konulu ¢alisma ve sergi sayis 5 adet Cevre Koruma ve Kontrol Mudurlugu
13 Kentlilik bilinci egitim sayisi 5 adet Kulttr ve Sosyal isler Mudarliugu
21 Komisyon Kurulma orani %100 Koordinasyon-Ozel Kalem Mudrligi
22 Dagitilan Kentli El Brosur( sayisi 50.000 adet Koordinasyon-Ozel Kalem Mudurlugi
31 Kamulastirmalarin yapilma orani %100 Imar ve Sehircilik Mudarlugu
32 Kent Muzesi projesinin tamamlanma orani %100 Plan ve Proje Mudurlugu
33 Kent Muzesi Bina Yapimi tamamlanma orani %100 Fen Isleri Mudurlug
34 Kent Muzesi acilis organizasyonun gerceklestirme orani %100 Kulttr ve Sosyal isler Mudarligu
35 Kent Muzesinin isletilmesi isi gerceklestirme orani %100 Tesisler Mudurlugu
4] “Gegmisten Gelecege Luleburgaz” Sempozyumunu gerceklestirme orani %100 Ozel Kalem MUerI[‘JQU

Kulttr ve Sosyal Isler Mudurltgu
51 Endustriyel miras konulu ¢alisma sayisi 1 adet Plan ve Proje Mudurlugu
6.1 Luleburgaz'in kent tarihi arastirmasinin tamamlanma orani %100 Ozel Kalem MUerIUgU

Kultur ve Sosyal Isler Mudurlugu
6.2 “Kent Tarihi Kitapcigl” calismasinin tamamlanma orani %100 Kultur ve Sosyal isler Mudurlugu
6.3 Kent Tarihi Kitap¢iginin kamuoyu ile paylasiimasi %100 Ozel Kalem Mudquu@u

Kualtur ve Sosyal Isler Mudurlugu
6.4 Basllan Kent Tarihi Kitapcigi sayisi 1000 adet Kultur ve Sosyal Isler Mudurltgu
71 Kent degerler seti saha ¢alismasi tamamlanma orani %100 Ozel Kalem MGerIUQU

Kulttr ve Sosyal Isler Mudurlugu
7.2 Kent degerler setinin analiz ¢alismasinin tamamlanma orani %100 Ozel Kalem Mudquu@u

Kultar ve Sosyal Isler Mudurlugu
73 Kent degerler setinin kamuoyu ile paylasiimasi %100 Ozel Kalem M(Jd(_JrIUgU

Kualtur ve Sosyal Isler Mudurlagu
7.4 Kent, kentli ve degerler organizasyonu gerceklestirme orani %100 Kultur ve Sosyal Isler Mudurltgu
81 Paydaslarla anket yapilmasi 3 adet Kultar ve Sosyal isler Mudurlugu
82 Calisan oneri seti 1 adet insan Kaynaklari ve Egitim Md.
8.3 Kentlilik ilkeleri Bildirgesi ¢alismasinin tamamlanma orani %100 Kultur ve Sosyal Isler Mudurltgu
8.4 Kentlilik ilkeleri Bildirgesinin kamuoyu ile paylasiimasi %100 Ozel Kalem Mudurlugu
9l Kentlilik S6zlesmesi calismasinin tamamlanma orani %100 Kultar ve Sosyal isler Mudarltgu
9.2 Kentlilik Sézlesmesinin kamuoyu ile paylasiimasi %100 Ozel Kalem Mudurligu
93 Kent Sozlesmesi imza toreni organizasyonun gerceklestirme orani %100 Kultur ve Sosyal isler Mudurlugu

©
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“Stratejik Yonetim ile isleyen Kurum” un ve “Kiiltiir Kentinin” siirdiiriilebilirligini saglamak

Stratejik Hedef 7
“Kent Kiiltiirii Kimligi “ni ortaya ¢ikarmak

Performans Gostergeleri 5 Yillik Kiimiilatif Hedef Deger | Sorumlu Miidiirliik/Miidiirliikler
94 Sozlesme imzalayan ¢alisan orani %100 insan Kaynaklari ve Egitim Md.
95 Hos geldin Kentlim Projesinin gerceklestirme orani %100 Kultur ve Sosyal Isler Mudurlugu
101 Mahalle kahvaltilarinin gerceklestirme orani %100 Ozel Kalem Mudurlug
10.2 | Kahvalti etkinligi katilimci sayisi 13.000 kisi Kultdr ve Sosyal isler Mudurligu
10.3 | Mahalle kahvaltilarinda dagitilan kentli el brostr sayisi 14.500 Ozel Kalem Mudurltgu
10.4 | Mahalle kahvaltilarinda ¢evre bilincini arttirmaya yonelik soylesi sayisi 25 adet Cevre Koruma ve Kontrol Md.
10.5  Mahallelerde kentlilik bilincine yonelik ¢op ve ¢op disi atiklarla ilgili basil 12.500 adet Temizlik Isleri Mudurligu

yayin sayIsi
10.6 | Afet, KBRN ve Yangina ilk mtdahale egitimlerinin verilecegi mahalle 23 adet [tfaiye Mudurlugu

sayisi
10.7  Mahalle muhtarlari ile veterinerlik hizmetleri ile ilgili toplanti sayisi 2 adet Veterinerlik
10.8 | Mahalle muhtarlari ile mahalle sorunlari ve ¢ézim énerileri konusunda 2 adet Zabita Mudurlugu

duzenlenen toplanti sayisi
10.9 | Mahallelerde dagitilan basili yayin sayis 45,000 adet Veterinerlik
nl Komisyon olusturulmasi %100 \_(a2| isleri Mudurluga

Ozel Kalem Mudurlugu
N2 | Kente ait olusturulan slogan sayisi 25 adet \fa2| isleri Mudurlugu
Ozel Kalem Mudurlugu

1 Kentlilik Bilinci egitimlerinin yapilmasi
2 Kentli El BrosUrt hazirlanmasi
3 Kent muzesi kurulmasi
4 Gecgmisten Gelecege Luleburgaz Sempozyumu yapilmasi
5 Endustriyel miras konulu ¢alisma yapilmasi
6 Luleburgaz’in kent tarihinin ortaya c¢ikarilmasiyla ilgili arastirma calismasinin yapilarak kitapgik haline getirilmesi
7 Kent degerler setinin hazirlanmasi
8 Kentlilik ilkeleri bildirgesinin hazirlanmasi
9 Kentlilik Sozlesmesi yapilmasi
10 Mahallelerde kentlilik bilincine yonelik ¢alismalar yapilmasi
n Kent sloganlarinin olusturulmasi
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Stratejik Hedef 1
Tiim canlilar icin ¢cevresel olumsuzluklardan arindiriimis yasanabilir kenti yaratarak saglikh ve kaliteli yasamin siirdiiriilebilirligini saglamak

Performans Gostergeleri 5 Yillik Kiimiilatif Hedef Deger | Sorumlu Miidiirliik/Miidiirliikler

11 Sahipsiz hayvan rehabilitasyonu ve hayvan hastaliklari ile mtcadele islem 5000 adet Veterinerlik
sayIs!

21 Sivrisinek, karasinek, larva ve uckun mucadelesi isinin yapilma orani %100 Veterinerlik

22 Hasere sikayetlerinin degerlendirilme orani %100 Veterinerlik

31 Hayvanlari Koruma Kanunu kapsaminda sertifika veriimek tzere 5 adet Veterinerlik
duzenlene egitim semineri sayisi

32 Hayvan sevgisi, hayvanlarin korunmasi ve refahi konularinda verilecek 20 adet Veterinerlik
egitim sayisl

33 Katilim saglanan toplanti sayisi 25 adet Veterinerlik

34 “Hayvanlar Koruma Gunu” etkinligi gerceklestirme orani %100 Veterinerlik

4] Copluk alaninin belediye adina tahsis isleminin gerceklestirme orani %100 imar ve Sehircilik Mudarligu

42 Copluk alani rehabilitasyonun gerceklestirme orani %100 Fen Isleri Mudurlugu

43 Duzenli depolama alani uygulama projesi sayisi Tadet Plan ve Proje Mudurltgu

4.4 CED raporu hazirlanmasinin tamamlanma orani %100 Plan ve Proje Mudurlugu

45 Teknik destek calisma sayisi 1adet Cevre Koruma ve Kontrol Mudurlaga

4.6 Copluk alani rehabilitasyonuna destek verilme orani %100 Temizlik isleri Mudurlugu

5] Cop ve ¢op disi atiklarin toplanmasi ve kent ici temizligi isi %100 Temizlik isleri Mudurlugu
gerceklestirme orani

572 Hizmet binalari temizlik isi gerceklestirme orani %100 Temizlik isleri Mudurlugu

53 Tibbi atiklarin toplanmasi ve rehabilitasyonu isi gerceklestirme orani %100 Temizlik isleri Mudurlugu

5.4 Pilot bolgede tip posetleme uygulama stresi 6ay Temizlik isleri Mudurlugu

6.1 Atiksu Aritma Tesisin isletilmesi %100 Su ve Kanalizasyon Mudurlugu

71 Atiksu Aritma Tesisinde aritilan suyun sulama amacli kullaniimasi %100 Plan ve Proje Mudurlugu
konulu 6n fizibilite calismasinin tamamlanma orani Cevre Koruma ve Kontrol Mudurlagu

72 Atik suyun sulama suyu olarak aritacak tesis sayisi 1 adet Su ve Kanalizasyon Mudurlagu

73 Yapilacak sulama suyu isale hatti uzunlugu 5000 metre Su ve Kanalizasyon Mudurlugu

7.4 Atik suyundan sulama suyu tesisi isletilmesi %100 Su ve Kanalizasyon Mudurlagu

75 Sulamada kullanilan su miktari (yillik 60.000m3) 180.000 m3 Cevre Koruma ve Kontrol Mudurlugu

81 Atik camurun bertaraf edilmesine iliskin hazirlanan fizibilite %100 Plan ve Proje Mudurlugu
raporunun tamamlanma orani

8.2 Atik Su Aritma Tesisinde olusan camurun bertaraf edilmesi isi %100 Su ve Kanalizasyon Mudurlagu
gerceklestirme orani

83 Atik camurun bertaraf edilmesine iliskin yapilan ¢alismalara destek %100 Cevre Koruma ve Kontrol Mudurlagu
verilmesi
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Stratejik Hedef 1
Tiim canlilar i¢in ¢evresel olumsuzluklardan arindirilmis yasanabilir kenti yaratarak saglikh ve kaliteli yasamin siirdiiriilebilirligini saglamak

Performans Gostergeleri 5 Yillik Kiimiilatif Hedef Deger | Sorumlu Miidiirliik/Miidiirliikler
91 Tesis yeri ile ilgili alinan meclis karari 1 adet imar ve Sehircilik Midarluga
9.2 Tesis yeri ile ilgili imar plani hazirlanmasi %100 imar ve Sehircilik Mudurlug
93 Tesis ile ilgili fizibilite raporu 1 adet Plan ve Proje Mudurlagu
9.4 Tesis ile ilgili uygulama projesi 1adet Plan ve Proje Mudurlugu
95 Geri kazanim tesis bina sayisi 1 adet Fen Isleri Mudurlugu
9.6 | Tesis projelendirme ve yapimina destek verilmesi %100 Cevre Koruma ve Kontrol Mudurlugu
101 Cevre bilincini arttirici kampanya sayisl 3 adet Cevre quuma ve Kontrol Mudurlugu
Temizlik Isleri Mudurlugu
10.2 | Cevre bilincini arttirici calistay sayisi 2 adet Plan ve Proje Mudurlugu
10.3 Ceyre bilincini arttirmaya yonelik basvurulan ulusal ve uluslararasi 2 adet Plan ve Proje Mudurlugu
proje saylsi
10.4 | Cevre bilincini arttirmaya yoénelik basilan brosur sayisi 1000 adet Plan ve Proje Mudurlugu
ni Kampanya sayisi 5 adet Cevre quuma ve Kontrol Mudurltgu
Temizlik Isleri Madurltga
n.2 Duzenleme ile ilgili alinan meclis karari sayis! 1adet Cevre Koruma ve Kontrol Madurltgu
121 Bilgilendirici yayin dagitilmasi (yillik 4 kez) 20 kez Temizlik isleri Mudurlagi
Cevre Koruma ve Kontrol Mudurltgu
131 GUraltt 6lctim cihazi alimi 1 adet Cevre Koruma ve Kontrol Madurltgu
13.2 | Gurultu kirliligini 6nlemeye yonelik yapilan denetim sayisi 80 adet Cevre Koruma ve Kontrol Mudurltgu
13.3 | idariislem sayis 65 adet Zabita Mudurlugu
141 “Dlnya Sut Gunu” etkinligini gerceklestirme orani %100 Veterinerlik
14.2 | lice Gida Tarim ve Hayvancilik Mudurlugu ile gerceklestirilen ortak 10 adet Zabita Mudurltgu
denetim sayisi (yillik 2 defa) Veterinerlik
151 KIRKAB-2 ile ilgili rapor sayisl 5 adet Cevre Koruma ve Kontrol Mudurlugu
15.2 | KIRKAB-2 liye belediyeler ile toplanti sayisi 5 adet Plan ve Proje Mudurlagu
15.3 | KIRKAB-2'ye destek verilmesi %100 Mali Hizmetler Mudurltgu
16.1 Atik Getirtme Merkezinin yerinin belirlenmesi ile ilgili meclis karari 1adet imar ve Sehircilik Midarlagu
sayls
16.2 | Atik Getirtme Merkezi icin proje sayisi 1 adet Plan ve Proje Mudurlugu
16.3 | Atik Getirtme Merkezi ile ilgili bilgilendirme sayisi 25 adet Cevre Koruma ve Kontrol Madurltgu
16.4 | Cagri merkezi hattina gelen cadri sayisi 1500 adet Cevre Koruma ve Kontrol Mudurlugu
171 Kentte Bahar Temizligi etkinlik sayisi 5 adet Temizlik isleri Mudarlugu
172 | Kentte Bahar Temizligi etkinlik kapsaminda ¢icek organizasyonu 5 adet Cevre Koruma ve Kontrol Mudurltgu
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Stratejik Hedef 1
Tiim canlilar icin ¢cevresel olumsuzluklardan arindirilmis yasanabilir kenti yaratarak saglikli ve kaliteli yasamin siirdiiriilebilirligini saglamak

Performans Gostergeleri 5 Yillik Kiimiilatif Hedef Deger | Sorumlu Miidiirliik/Miidiirliikler
181 Sicak asfalt yol uzunlugu 9,5 km Fen Isleri Mudurlugu
18.2 | Soguk asfalt yol uzunlugu 15 km Fen Isleri Mudurlugu
18.3 | Parke tas yol miktari 270.000 m2 Fen Isleri Mudurlugu
191 Ustyap! donati standardi icin proje 1 adet Fen Isleri Mudurlugu
19.2 | Altyapi ve Ust yapi standardi calismasi %100 Su ve Kanalizasyon Mudurlugu
19.3 | Enerji besleme hatlarinin haritalara islenmesi %100 Destek Hizmetleri Mudurltgu
19.4 | Standardi belirlenen ve yerinde yapilan Ust yapilari halihazir haritaya %100 imar ve Sehircilik Madurliga
islenmesinin tamamlanma orani
20.1 | Dereslahiile ilgili fizibilite rapor sayisi 1adet Plan ve Proje Mudurlugu
20.2 | DSiile protokol yapilmasi %100 imar ve Sehircilik Mudurlagu
20.3 | Kamulastirma islemlerinin tamamlanma orani %100 imar ve Sehircilik Madurlugu
20.4 | imar sahast icinde kirli ve atik sularin derelere desarjinin énlenmesi %100 Su ve Kanalizasyon Mudurlugu
20.5 | lyilestirmesi yapilan sehir ici menfez uzunlugu 1000 m Su ve Kanalizasyon Mudurltgu
20.6 | Dere islahi projesinde peyzaj ¢calismasinin tamamlanma orani 1adet Cevre Koruma ve Kontrol Mudurlagu
211 Temizlenecek kanal uzunlugu 66000 m Su ve Kanalizasyon Mudurlugu
21.2 | Temizlenecek rogar adedi 5000 adet Su ve Kanalizasyon Mudurlagu
21.3 | Acilacak tikali kanal sayisi 21000 adet Su ve Kanalizasyon Mudurltgu
21.4 | Vidanjor ile cekim sayisi 4700 adet Su ve Kanalizasyon Mudurlagu
215 | Islah edilen kanalizasyon hatti uzunlugu 2000 m Su ve Kanalizasyon Mudurlaga
21.6 | Yeniyapilan kanalizasyon hatti uzunlugu 21000 m Su ve Kanalizasyon Mudurlugu
217 | Islah edilen yagmur suyu hatti uzunlugu 1000 m Su ve Kanalizasyon Mudurltgu
21.8 | Yeniyapilan yagmur suyu hatti uzunlugu 11000 m Su ve Kanalizasyon Mudurlugu
21.9 | Kanal bakim onarim nokta kazi baca ytkseltiimesi islem sayisi 3000 adet Su ve Kanalizasyon Mudurlagu
2110 | Kanal abone baglantisi 1000 adet Su ve Kanalizasyon Mudurlagu
221 | Yeniicme suyu hatti uzunlugu 28000 m Su ve Kanalizasyon Mudurlagu
222 | lcme suyu hatti yenileme 1000 m Su ve Kanalizasyon Mudurltgu
22.3 | ieme suyu hatti ariza bakimi 5600 adet Su ve Kanalizasyon Mudurlaga
22.4 | icme suyu abone baglantisi 1500 adet Su ve Kanalizasyon Mudurlugu
225 | Acilacak icme suyu kuyusu 2 adet Su ve Kanalizasyon Mudurlagu
22.6 | lcme suyu hatlarinin kesintisiz calismasi %100 Su ve Kanalizasyon Mudurltgu
231 | Dunya su gunu etkinligi 5 adet Su ve Kanalizasyon Mudurlagu
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:Fﬁ::tz]alll:l::rd :;fu: cevresel olumsuzluklardan arindirilmis yasanabilir kenti yaratarak saglikli ve kaliteli yasamin siirdiiriilebilirligini saglamak
Performans Gostergeleri 5 Yillik Kiimiilatif Hedef Deger | Sorumlu Miidiirliik/Miidiirliikler
23.2 | Suyun dogru kullanimina yonelik dagitilan el ilani-afis 25000 adet Su ve Kanalizasyon Mudurlagu
241 | Gerceklestirilen ziyaret sayisi 15 adet I?Ian ve Proje Mudurlugu

Ozel Kalem Mudurltgu
24.2 | Yazismalarin yapiimasi %100 imar ve Sehircilik Mudarligu
251 | Yikimi yapilan metruk yapi 25 adet imar ve Sehircilik Mudurluga
Faaliyet ve Projeler
1 Saglikli ve kontrollt bir hayvan populasyonunun olusturulmasi
2 Vektorel micadelede Ureme kaynaklarinin tespiti ve biyosidal Grtin uygulama ¢alismalarinin yapilimasi
3 Zoonoz hastaliklar, hayvanlarin korunmasi ve refahi, hayvan sevgisi vb. konularda ¢alismalarin yapilmasi
4 Mevcut ¢oplik alaninin rehabilitasyonu saglanarak diizenli depo alaninin yapiimasi
5 Atiklarin dtizenli ve programli olarak toplanmasi ve bir Ust uygulama modeline gecilmesi
6 Atik su aritma tesisinin strdurdlebilirliginin saglanmasi
7 Atik su aritma tesisinde aritilan suyun sulama amaclh kullanilmasi
8 Atik camurun bertaraf edilmesine yonelik calismalarin yapiimasi
9 Hafriyat topradi ile insaat ve yikinti atiklari, depolama sahasi ve insaat yikinti ati§1 geri kazanim tesisinin yapilmasi

10 Okullarda kentin-evin baslikli cevre bilincini arttirici kampanyalarin diizenlenmesi

n Bez torba, file, kese kagidi vb. kullanimina yénelik kampanyalarin dizenlenmesi

12 Cevre koruma bilincinin gelistirilmesine yonelik 3 ayda bir reklam, bilgilendirici yayin vb. hazirlanarak kentim-kendim dergisi ile dagitimasi

13 Guralta kirliligini 6nleyici calismalarin yapilmasi

14 Sorumlu kurum-kurulus ile isbirligi gelistirerek gtivenli ve saglikli gida tuketimiyle ilgili okul vb. platformlarda calismalar gerceklestirilmesi

15 Kati atik bertaraf tesisinin yapiimasi ve strdtrlebilirligi ile ilgili KIRKAB-2'ye destek verilmesi

16 Atik Getirtme Merkezinin yapimi ve aktif olarak kullaniminin saglanmasi

17 Kentte Bahar Temizligi etkinliginin gerceklestirilmesi

18 Yeni yol ¢alismalarinin yapilmasi ve mevcut yollarin iyilestirmesi

19 Alt ve Ust yapi donati standardinin olusturulmasi

20 Mevcut derelerin islahinin yapilmasi

21 Kanalizasyon ve yagmur suyu sebekesinin islahina, bakimina, onarimina ve yeni sebekelerin yapimina yonelik calismalarin yapilmasi

22 Mevcut icme suyu hatlarina yonelik bakim, onarim, yenileme ¢alismalari ve yeni icme suyu hattinin yapilmasi

23 Temiz su ve atik suyun dogru kullanimina yonelik biling artirici calismalarin yapiimasi

24 Merkezi idare ve yerel yonetim yetkisi gozetilerek lobi faaliyetlerin yapiimasi

25 Kentimizdeki metruk yapilarin tespitinin ve yikim islemlerinin yapilmasi
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Stratejik Hedef 2

Kentimizin sahip oldugu tarihsel mirasin korunup yasatilmasini saglamak ve yok olmaya yiiz tutmus tarihsel dokuyu gelecege tasimak

Performans Gostergeleri 5 Yillik Kiimiilatif Hedef Deger | Sorumlu Miidiirliik/Miidiirliikler

11 Tarihi Avcl Mehmet Cesmesi’nin restorasyon projesinin hazirlanmasi %100 imar ve Sehircilik Madarlugu

12 Tarihi Avcl Mehmet Cesmesi'nin cevre diizenleme projesinin hazirlanmasi %100 imar ve Sehircilik Mudarlugu

13 Tarihi Avci Mehmet Cesmesi’nin restorasyonunun yapiimasi %100 Fen Isleri Mudurlugu

21 Sibyan Mektebi’'nin restorasyonunun yapilmasi %100 Fen Isleri Mudarlugu

31 Sokollu Kulliyesi'nin roleve, restitisyon ve restorasyon projelerinin %100 imar ve Sehircilik Madarlugu
hazirlanmasi

32 Sokollu Klliyesi'nin restorasyonunun yapilmasi %100 Fen Isleri Mudurlugu

4] Alternatif koprt ve yol projesinin kamulastirma isi %100 imar ve Sehircilik Madarlugu

4.2 Alternatif koprl uygulama projesi sayisi 2 adet Plan ve Proje Mudurlagu

43 Alternatif kdprt yapimi %100 Fen Isleri Mudurlug

4.4 Tas koprunin yayalastirmasi yapim isi %100 Fen Isleri Mudurlugu

5] Tarihi sit ve arkeolojik sit alanlarinin kamulastiriimasi %100 imar ve Sehircilik Mudarlugu

6. Kadi Ali Camii cevre diizenleme projesi 1adet imar ve Sehircilik Mudarligu

6.2 Kadi Ali Camii cevre duizenleme yapilmasi %100 Fen Isleri Mudurlug

71 Zafer Cesmesi'nin roleve, resttisyon ve restorasyon projeleri %100 imar ve Sehircilik Mudarligu

72 Zafer Cesmesi’nin restorasyonunun yapilmasi %100 Fen Isleri Mudarlugu

81 Sur Duvarlarinin réleve, restitisyon ve restorasyon projeleri %100 imar ve Sehircilik Mudarligu

82 Sur Duvarlarinin restorasyonunun yapilmasi %100 Fen Isleri Mudurlug

9l Protokol yapilmasi 1adet imar ve Sehircilik Mudarliugu

101 Bilgilendirici yazilarin hazirlanmasi %100 imar ve Sehircilik Mudarlugu

10.2 | Yapilacak pano sayisl 25 adet Destek Hizmetleri Madurltgu

Faaliyet ve Projeler

1 Tarihi Avci Mehmet Cesmesi’nin restorasyonunun ve ¢cevre diizenlemesinin yapilmasi

2 Sibyan Mektebi’nin restorasyonunun yapilmasi

3 Sokollu Kulliyesi'nin réleve, restitisyon ve restorasyon projelerinin hazirlanmasi ve restorasyonunun yapiimasi

4 Alternatif koprt projesini gerceklestirerek tarihi tas kopriantn kent cekirdedi yayalastirma projesine dahil edilmesi

5 Koruma amagli revizyon imar planina uygun olarak tarihi sit ve arkeolojik sit alanlarinin kamulastiriimasi

6 Kadi Ali Camii gevre dizenlemesinin yapiimas!

7 Zafer Cesmesi'nin roleve, resttisyon ve restorasyon projelerinin hazirlanmasi ve restorasyonunun yapilmasi

8 Sur Duvarlarinin réleve, resttisyon ve restorasyon projelerinin hazirlanmasi ve restorasyonunun yapiimasi

9 Zindan Baba Turbesi’nin restorasyonu ve ¢evre diizenlemesinin yapilabilmesi igin ilgili kurum-kurumlarla isbirligi yapiimasi

10 Tarihi varliklara yonelik bilgilendirici pano vb.nin hazirlanmasi
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Stratejik Hedef 3
Siirdiiriilebilir kent ici ulasim ve ulastirma politikalar gelistirmek
Performans Gostergeleri 5 Yillik Kiimiilatif Hedef Deger | Sorumlu Miidiirliik/Miidiirliikler
11 Planin hazirlanmasi %100 imar ve Sehircilik Mudurlugu
2] Trafik EGitim Parki yeri ile ilgili meclis karar 1adet imar ve Sehircilik Madurlugu
22 Trafik Egitim Parki uygulama projesi 1adet Plan ve Proje Mudurlugu
23 Trafik EGitim Parki tamamlanma orani %100 Fen Isleri Madurlugu
2.4 Trafik Egitim Parkinda gerceklestirilen egitim sayis 24 adet Zabita Mudurlugu
31 Yapilan bisiklet yol uzunlugu 5km Fen Isleri Mudurlug
4] Bisiklet yili etkinlik takvimi 1adet Koordinasyon-Plan ve Proje Mudurlugu
42 Sehir ici bisiklet yollarinin fizibilite raporu 1adet Koordinasyon-Plan ve Proje Mudurlugu
51 Toplu tasima arag soférlerine verilen egitim sayisi 5 adet Zabita Mudurlugu
6.1 Tas Kopri'ye alternatif olarak yapilacak yol uzunlugu 1,5 km Fen Isleri Mudurlug
71 Karayollari 1. Bolge ile yazismalarin yapilmasi %100 Koordinasyon-imar ve Sehircilik Madarligu
81 Araclara verilen ¢alisma izin belge sayis! 2310 adet Zabita Mudurlugu
91 Yeni otopark alanlarinin belirlenmesi %100 imar ve Sehircilik Mudurlugu
9.2 Alternatif otopark alan ¢éztimlerine yonelik meclis karari 1adet imar ve Sehircilik Mudurlugu
1011 Rayli sistem modellerine yonelik fizibilite raporu 1adet imar ve Sehircilik Mudurlugi
Plan ve Proje Mudurltgu

Faaliyet ve Projeler

1 Ulasim Master Plani’nin yapilmasi

Trafik EGitim Parkr’nin yapiimasi

Bisiklet yollarinin yapiimasi

Bisiklet kullanimini tesvik edecek stratejilerin gelistirilmesi

Toplu tasimay! tesvik edecek stratejilerin gelistiriimesi

Tas Koprt'ntn yayalastirilabilmesi icin alternatif cevre yolunun yapilmasi

3A Bolgesi ile D-100 Karayolu'nun entegrasyonunun saglanabilmesi icin Koprilt Kavsak Projesi’nin gerceklestiriimesi

Sehir ici toplu tasima, ticari taksi, okul servis araci ve personel servis araglarinin ¢alisma izin belgelerinin verilmesi

O|lo|lN|lo|lu | |W|N

Yeni otopark alanlarinin belirlenmesi ve alternatif otopark alan ¢éztmlerinin tretilmesi

3

Ray!li sistem modellerinin arastiriimasi

@
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Stratejik Hedef 4
Kentimizin gelecegine yon veren, beklentileri karsilayan sosyal donati alanlarini planlamak ve fiziki mekanlar olusturmak

Performans Gostergeleri 5 Yillik Kiimiilatif Hedef Deger | Sorumlu Miidiirliik/Miidiirliikler
11 Sanat Akademisi bina yapim isi %100 Fen isleri Mudurlugu

21 Yazme Akademisi uygulama proje sayisl 1adet Plan ve Proje Mudurlugu

22 Yuzme Akademisi kontrolltik hizmeti 1adet Plan ve Proje Mudurlugu

2.3 Yazme Akademisi bina yapim isi %100 Fen Isleri Mudurlug

31 Mutluluk Akademisi mimari proje yarismasinin tamamlanma orani %100 Plan ve Proje Mudurlugu

32 Mutluluk Akademisi uygulama proje sayisi 1adet Plan ve Proje Mudurlugu

33 Mutluluk Akademisi kontrolltk hizmeti 1adet Plan ve Proje Mudurlugu

34 Mutluluk Akademisi bina yapim isi %100 Fen isleri Mudurlugu

41 Tenis Akademisi uygulama proje sayis! 1adet Plan ve Proje Mudurlugu

42 Tenis Akademisi kontrolltik hizmeti 1adet Plan ve Proje Mudurlugu

43 Tenis Akademisi bina yapim isi %100 Fen Isleri Mudurligi

51 Salon Sporlari Akademisi yer belirlenmesi konusunda meclis karari 1adet imar ve Sehircilik Mudurlugu
5.2 Salon Sporlari Akademisi mimari proje yarismasinin tamamlanma orani %100 Plan ve Proje Mudurlugu

53 Salon Sporlari Akademisi uygulama proje sayisi 1adet Plan ve Proje Mudurlugu

5.4 Salon Sporlari Akademisi kontrolltk hizmeti 1adet Plan ve Proje Mudurlugu

55 Salon Sporlart Akademisi bina yapim isi %100 Fen Isleri Mudurlugu

6.1 Yaraticilik Akademisi mimari proje yarismasinin tamamlanma orani %100 Plan ve Proje Mudurlagu

6.2 Yaraticilik Akademisi uygulama proje sayisi 1adet Plan ve Proje Mudurlugu

6.3 Yaraticilik Akademisi kontrolltk hizmeti 1adet Plan ve Proje Mudurlugu

6.4 | Yaraticilik Akademisi bina yapim isi %100 Fen Isleri Mudurlug

71 Mahalle evlerinin yer belirlenmesi konusunda meclis karari 1adet imar ve Sehircilik Madurlugu
72 Pilot mahalle secimi ¢alismasi Tadet Plan ve Proje Mudurlugu

73 Mahalle evlerinin bina yapim isi %100 Fen Isleri Mudurlugu

81 Model ara¢ parkuru yapim isi %100 Fen isleri Mudurlugu

Faaliyet ve Projeler

1

Luleburgaz Yildizlar Sanat Akademisinin yapiimasi

Luleburgaz Yildizlar Ytuzme Akademisinin yapilmasi

Luleburgaz Yildizlar Mutluluk Akademisinin yapiimasi

Luleburgaz Yildizlar Tenis Akademisinin yapilimasi

Luleburgaz Yildizlart Salon Sporlari Akademisi yapilmasi

Luleburgaz Yildizlar Yaraticilik Akademisi yapiimasi

Mahalle evlerinin yapilmasi

| IN|joO || |W N

Model ara¢ (RC) parkuru yapilmasi
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Stratejik Hedef 5

Kent yasayanlarinin aktif bir sekilde kullanacagi, agik kamusal alanlar planlamak, diizenlemelerini yapmak ve var olanlari yasatmak

Performans Gostergeleri

5 Yillik Kiimiilatif Hedef Deger

Sorumlu Miidiirliik/Miidiirliikler

11 Yap-islet-Devret Modeli ihalesinin gerceklestirme orani %100 Plan ve Proje Mudurlagu

21 Yeni semt pazarlari icin hazirlanan uygulama projesi sayisi 1adet Plan ve Proje Mudurlugu

22 Yeni semt pazarlarinin yapim isinin tamamlanma orani %100 Fen isleri Mudurlugu

31 Basketbol sahasl ve teniz kortu ¢izim verileri sayisi 2 adet Plan ve Proje Mudurlugu

32 Basketbol sahasl ve teniz kortu kurulumu tamamlanma orani %100 Destek Hizmetleri Mudurlugu

33 Pazaryeri ve Semt merkezinin bakim ve onarim orani %100 Fen isleri Mudurlugu

41 Tosbada Dere rekreasyonu ile ilgili fikir yarismasi sayisi 1 adet Plan ve Proje Mudurlagu

4.2 Rekreasyon alani peyzaj diizenlenmesi isi tamamlanma orani %100 Cevre Koruma ve Kontrol Mudurlugu

43 Rekreasyon alani duzenlenmesi isi tamamlanma orani %100 Fen isleri Mudurlugu

51 Uygulama proje sayisi 1 adet Plan ve Proje Mudurlagu

52 Duzenlenen yayalastirma alani 15.000 m2 Fen isleri Mudurlugu

6.1 imar planinda meydanlarin belirleme isinin tamamlanma orani %100 imar ve Sehircilik Mudurlugu

6.2 Duizenlenen 6grenci yarismasi sayis! 1adet Plan ve Proje Mudurlugu

6.3 Mahalle meydanlarr icin ¢izilen uygulama projesi sayisi 1 adet Plan ve Proje Mudurlugu

6.4 Yapilan meydan sayisl 3 adet Fen Isleri Mudurlugu

VAl Kiralanan portatif ylizme havuzu sayisl 6 adet Destek Hizmetleri Mudurlugu

7.2 Ytzme kursuna kayit olan kisi sayisi (yillik 1250) 2500 kisi Tesisler Mudurlugu

73 Yuzme kursu sertifika toreni gerceklestirme orani %100 Tesisler Mudurlugu

7.4 Buz Pisti etkinliginin gerceklestirme orani %100 Destek Hizmetleri Mudurlugu
Tesisler Mudurlugu

75 Portatif Yuzme Havuzu ve Buz Pisti etkinliklerine katilan kisi sayisi 38.500 kisi Destek Hizmetleri Madurlugu
Tesisler Mudurlugu

81 Mehmet Basaran Meydanr’'nin revize edilmesi icin dtzenlenen fikir 1 adet Plan ve Proje Mudurlagu

yarismasl sayisl

8.2 Meydana yonelik yapilan peyzaj projesi sayis! 1 adet Plan ve Proje Mudurlugu

8.3 Mehmet Basaran Meydani diizenleme isi tamamlanma orani %100 Fen isleri Mudurlugu

91 imar plani yapilma orani %100 imar ve Sehircilik Mudurlagu

92 Hobi bahgeleri i¢in dtzenlenen fikir yarismasi sayisi 1 adet Plan ve Proje Mudurlugu

93 Hobi bahcesi uygulama projeleri tamamlanma orani %100 Plan ve Proje Mudurlagu

9.4 Hobi bahgeleri yapim isi tamamlanma orani %100 Fen isleri Mudurlagu

95 Hobi bahcelerinde teknik destek, egitim, bilgilendirme sayisi 5 adet Cevre Koruma ve Kontrol Mudurlagu

@
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Stratejik Amag 2
Yasam kalitesi yiiksek, deger yaratan yasanabilir ve siirdirilebilir kent olmak

Luleburgaz Kongre Meydani ve otoparkin yeniden dizenlenmesi

Kapali Pazar Yeri ve Semt Merkezi'nin gece pazarlariyla canlandiriimasi ve imar planinda var olan semt pazarlarinin hayata gegirilmesi

Kapall Pazar Yeri ve Semt Merkezi'ne basketbol sahasl ve tenis kortu kurulmasi

Tosbagda dere rekreasyon alaninin diizenlenmesi

Kent ¢ekirdegdi yayalastirma bolgesinde yapilan diizenleme calismalarinin devam ettirilmesi

Mahalle meydanlarinin olusturulmasi ve parklarin yapiimasi

Portatif ylzme havuzu ve buz pisti etkinliginin devam ettirilmesi

Mehmet Basaran Meydani'nin revize edilerek dtizenlenmesi

OO | N|o|u |~ |W (N

Hobi bahgelerinin yapilmasi

Stratejik Amag 2
Yasam kalitesi yiiksek, deger yaratan yasanabilir ve siirdiiriilebilir kent olmak

Performans Gdstergeleri 5 Yillik Kiimiilatif Hedef Deger | Sorumlu Miidiirliik/Miidiirliikler

11 Engelli kullanimina uygun hale getirilen toplu tasima ara¢ sayis! 105 Zabita Mudurlugu

21 Engelli vatandaslara yonelik dtizenlenen kaldirim uzunlugu 5km Fen Isleri Mudurlugu

22 Tesislerdeki dezavantajli gruplar icin eksikliklerin tespit edildigi rapor 5 adet Tesisler Mudurlagu

sayls|

2.3 Tesislerde dezavantajli gruplar icin olusturulan alan sayisi 1adet Tesisler Mudurlagu

31 Engelli araglari icin sarj dolum noktas! olusturma orani %100 Destek Hizmetleri Mudurltgu

41 Yapilan engelli tuvaleti sayisi 1adet Fen Isleri Mudurlugu
[Falvetveproler

1 Sehir i¢i toplu tasima araclarinin engelli kullanimina uygun hale getirilmesi

2 Kamusal hizmet alanlarinin dezavantajli gruplarin kullanimina uygun hale getirilmesi icin tespitlerin yapilarak uygulamalarin tamamlanmasi

3 Engelli araclari icin sarj dolum noktalarinin olusturulmasi

4 Kentte tespit edilecek noktalara engelli bireyler icin tuvalet kurulmasi

9
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iter:tt?;z:;:‘:;:mn saghgini korumak ve kent diizenini cagdas seviyelere ¢ikarmak icin denetim, kontrol ve egitim faaliyetlerini etkin bir sekilde yiiriitmek
Performans Gostergeleri 5 Yillik Kiimiilatif Hedef Deger | Sorumlu Miidiirliik/Miidiirliikler
11 “5 Haziran Dunya Cevre GUnu” etkinliginin gerceklestirme orani %100 Cevre Koruma ve Kontrol Mudurltgu
12 Cevre etkinliklerine katilan STK sayisi 15 adet Cevre Koruma ve Kontrol Mudurlagu
1.3 Cevre etkinliklerine katilan firma sayisi 15 adet Cevre Koruma ve Kontrol Mudurlugu
14 Daditilan bilgilendirici afis, brosur vb. sayisi 2500 adet Cevre Koruma ve Kontrol Madurltga
21 Zamansiz ¢op cikarilmasi ve cevrenin kirletiimesiile ilgili yapilan 2500 adet Temizlik isleri Mudurlugu
kontrol sayisi
22 Cevrenin kirletilmesi ile ilgili idari islem sayisl 200 adet Temizlik isleri Mudurlugu
2.3 Zabita Yonetmeligi 10 a) maddesi kapsaminda yapilan islem sayisi 5400 adet Zabita Mudurlagu
24 | Yapilan gida denetim sayisi (yilda 24 defa) 120 defa Veterinerlik
31 Egitim sayisi 10 adet Zabita Mudurlugu
41 Suyun duzenli olarak klorlama calismalarinin gerceklestirme orani %100 Su ve Kanalizasyon Mudurlugu
4.2 | Ilcme suyu depolarinin temizligine yonelik calisma sayisi 5 adet Su ve Kanalizasyon Mudurlugu
51 Yangin ve kaza ihbari ile mudahale arasinda gecen ortalama sure (en 8 dk. itfaiye Madarlugu
uzak nokta sehir)
52 Yangin ve kaza ihbari ile miidahale arasinda gecgen ortalama stire (en 35 dk. itfaiye Mudurlugu
uzak nokta kirsal)
53 Yeni alinacak itfaiye miidahale arac sayisi 2 adet itfaiye MUdurluga
54 Itfaiye personeline verilecek hizmet ici yillik egitim saati 142 saat itfaiye Mudurlugu
55 Talep edilen egitim ve tatbikatlarin karsilanma orani %100 tfaiye Mudurluga
56 Isletme ruhsati ve iskana esas yangin emniyet raporu én inceleme 3gln itfaiye MUdurlug
stresi
57 Yangin emniyet tedbirleri yoninden denetlenen isyeri sayisi 300 isyeri itfaiye Mudurlugu
58 Belediyenin afet acil durum planin giincellenme orani %100 tfaiye MUdurlagu
59 Sabotajlara karsi koruma planlarinin (kurum ici) guincellenme orani %100 itfaiye Mudurlugu
510 | Belediyenin yanginlardan korunma yénergesinin glincellenme orani %100 tfaiye MUdurlugu

Faaliyet ve Projeler

1 Cevre bilinci egitimlerinin yapiimasi

2 Toplum sagligi ve esenligine yonelik denetim calismalarinin yapilmasi

3 Toplum sagligi ve esenligine yonelik egitim calismalarinin yapilmasi

4 Icilebilir sebeke suyunun strekliliginin saglanmasi

5 Yangin ve afetlere hazirlikli tam donanimli itfaiye hizmetlerinin verilmesi

@
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Stratejik Amag 2
Yasam kalitesi yiiksek, deger yaratan yasanabilir ve siirdiiriilebilir kent olmak

Performans Gostergeleri 5 Yillik Kiimiilatif Hedef Deger | Sorumlu Miidiirliik/Miidiirliikler
1 Meclis karari sayis! 1adet imar ve Sehircilik Mudarluga
12 Toplanti sayisi 2 adet Tesisler Mudurlagu
21 Meclis karari sayisi Tadet imar ve Sehircilik Mudurlugu
22 Karar ile ilgili ruhsat asamasindaki kontrollerin yapiima orani %100 imar ve Sehircilik Mudarlugu
Su ve Kanalizasyon Mudurlagu
31 Konferans ve egitim sayisl 4 adet Plan ve Proje Mudurlagu
imar ve Sehircilik Mudurluga
Cevre Koruma ve Kontrol Mudurltgu
Destek Hizmetleri Mudurlugu
32 Uygulama 6rnek sayisi 3 adet Plan ve Proje Mudurlugu

Mevcut ve yeni yapilarda gtnes panelleri kullanimini tesvik edecek calismalarin yapilmasi

Yagmur sularinin kullanilabilmesi icin projelendirme ve uygulamaya yonelik tesvik calismalarinin yapiimasi

Yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimina ve tesvikine iliskin biling arttirici calismalarin yapiimasi
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Stratejik Amag 2

Yasam kalitesi yiiksek, deger yaratan yasanabilir ve siirdiirlilebilir kent olmak

Stratejik Hedef 9

Deger yaratan planlamalar ile giiglii kentlesme politikalari gelistirmek

Performans Gostergeleri 5 Yillik Kiimiilatif Hedef Deger | Sorumlu Miidiirliik/Miidiirliikler

11 Envanteri ¢ikarilan kanalizasyon hatti uzunlugu 21000 m Su ve Kanalizasyon Mudurlugu

12 Envanteri ¢ikarilan icme suyu hatti uzunlugu 140000 m Su ve Kanalizasyon Mudurltgu

13 Envanteri ¢cikarilan yagmur suyu hatti uzunlugu 56000 m Su ve Kanalizasyon Mudurltgu

14 Yol envanter ¢alismasinin tamamlanma orani %100 Fen isleri Mudarlugu

21 Universiteler ile isbirligi yapilan proje sayisi 1adet imar ve Sehircilik Mudurlugu

31 Cadriya cikilan tesvik proje sayisl 15 adet Kulttr ve Sosyal Isler Mudurlugu

32 Tesvik edilen projelerin kamuoyu ile paylasiima orani %100 Ozel Kalem Mudurlugu

41 Kuruluslarla gerceklesen isbirligi sayisi 6 adet K[]It[]‘r ve Sosyal Isler Mudurlugu

Bilgi Islem Mudurltgu

4.2 isbirliklerinin kamuoyu ile paylasiima orani %100 Ozel Kalem Mudurlug

51 Fizibilite projelerinin hazirlanma orani %100 imar ve Sehircilik Mudurlugu

6.1 Arastirmanin tamamlanma orani %100 Ozel Kalem Mudurlug

6.2 Yapilan anketlerin sayisallastirilmasi ve depolanmasi %100 Bilgi Iislem Mudurlugu

71 imar Plani calismasi (1/5000-1/1000) tamamlanma orani %100 imar ve Sehircilik Madarlugu

81 5 yillik Kamulastirma Programi tamamlanma orani %100 imar ve Sehircilik Mudurlugu
[Faletvepojler

1 Kentin alt yapi envanter ¢alismasinin yapilarak kayit altina alinmasi ve gtncellestirilmesi

2 Sehir bolge planlamalariyla ilgili tniversiteler ile isbirliklerinin yapiimasi

3 Doktora ve master tesviklerinin verilmesi

4 Dusunce kuruluslariyla isbirliklerinin yapilmasi

5 Kent nufusu projeksiyonlarina gore kent senaryolari planlamalarinin yaptiriimasi

6 Toplumsal etki degerlendirme sistemlerinin yaptiriimasi

7 Belediye ve mucavir alan sinirlari icinde ¢evre diizeni planina uygun olarak imar planlarinda gerekli diizenlemelerin yapiimasi

8 imar plani geredi kamulastirma islemlerinin yapilmasi
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Stratejik Hedef 10
Kurumun tasinir, tasinmaz varliklarinin koruma, giivenlik, bakim, onarim, yenileme, tefrisat ve modernizasyonlarini yapmak ve siirdiiriilebilirligini saglamak

Performans Gostergeleri 5 Yillik Kiimiilatif Hedef Deger | Sorumlu Miidiirliik/Miidiirliikler

11 Guvenlik hizmeti verilen yer sayisi 22 adet Zabita Mudurlagu

21 Duzenlenen ve bakimi yapilan park, meydan ve yesil alan sayisi 3 adet Fen isleri Muduarlugu

22 Parklarin ve meydanlarin kontrol rapor sayisi 10 adet Tesisler Mudurlagu

23 Bakimi yapilan oyun ve spor aletleri sayisi 23 adet Destek Hizmetleri Mudurlugu

2.4 Park, bahce ve yesil alan sulama ve bakim isi tamamlanma orani %100 Cevre Koruma ve Kontrol Mudurltgu
25 ihtiyac duyulmasi halinde cizilen proje sayisi 4 adet Plan ve Proje Mudurlagu

31 Bakim ve onarimi yapilan mezarlik ada sayis! 26 ada Fen Isleri Mudurlugu

32 Mezarlik dua kubbesi yapim isi tamamlanma orani %100 Fen Isleri Mudurlugu

33 Mezarlik alanlari bakim ve dizenleme isi tamamlanma orani %100 Cevre Koruma ve Kontrol Mudurltgu
4] isletilen tesis sayisi 13 adet Tesisler Mudurlagu

51 Kontrol rapor sayisl 10 adet Tesisler Mudurlagu

52 Bakim ve yenileme islem sayisi 30 adet Destek Hizmetleri Mudurlugu

5.3 Bakim ve yenilemesi yapilan bina, tesis ve sosyal donati alan sayisi 3 adet Fen Isleri Mudurlugu

5.4 isletmelerdeki bakim ve onarimin tamamlanma orani %100 Tesisler Mudurlagu

6. Tefrisat bakim ve yenileme islem sayisi 30 adet Destek Hizmetleri Mudurlugu

6.2 isletmelerdeki tefrisatin bakim ve yenileme orani %100 Tesisler Mudurlugu

71 Su depolari bakim ve onarim isi tamamlanma orani %100 Su ve Kanalizasyon Mudurltgu

72 icme suyu kuyularina yonelik bakim ve onarim islem sayisi 50 adet Su ve Kanalizasyon Mudurlugu

Faaliyet ve Projeler

1

Hizmet alanlarinin koruma ve guvenliginin saglanmasi

Mevcut parklarin, meydanlarin ve yesil alanlarin yeniden dizenlenmesi, bakim ve onarimlarinin yapiimasi

Mevcut mezarlik alanlarinin bakim ve gerekli diizenleme calismalarinin yapilmasi

Tesislerin isletme hizmetlerinin saglanmasi

Hizmet binasi tesisler ve sosyal donati alanlarinin bakimi ve yenilenmesi

Hizmet binasi tesisler ve sosyal donati alanlarindaki tefrisatlarin bakimi ve yenilenmesi

N |||~ |

Mevcut su depolarimizin ve su kuyularinin bakimi, onarimi ve yenilenmesi
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Stratejik Amacg 3

STRATEJIK PLAN 2017-2021

Giiclii sosyal yapi ve orta sinif hakimiyetinin siirdiiriilebilmesini saglayacak tedbirler almak

Stratejik Hedef 1 .
Kentimiz icin deger olan “Demokrasi Kiiltiirii” nii ve “lyi Yonetisim” i giiglendirmek

Performans Goéstergeleri 5 Yillk Kiimiilatif | Sorumlu Miidiirliik/Miidiirliikler
Hedef Deger
11 “Yerel Demokrasi Zirvesi” etkinliginin gerceklestirilme orani %100 Ozel Kalem Mudurlugu
Kultar ve Sosyal isler Mudarlagu
1.2 | Cocuklar ve genclere “Demokrasi Okulu Projesi” kapsaminda verilen egitim sayisi 5 adet Kultar ve Sosyal Isler Mudurlugu
1.3 | Tematik etkinliklerin planlanip uygulama ¢alismasinin tamamlanma orani %100 Kultur ve Sosyal isler Mudurlagu
1.4 | Demokrasi ve yonetisim basliklarini iceren seminer, konferans, panel sayisi 5 adet Kultar ve Sosyal Isler Mudurlugu
15 | Cocuk Sokaginda yapilan etkinlik sayisi 5 adet Kultar ve Sosyal isler Mudurlagu
21 | STKle Yerel Demokrasi Haftasi etkinligine yonelik toplantilarin yapiima orani %100 Ozel Kalem Mudurligu
Kultar ve Sosyal isler Mudurlugu
2.2 | Yerel Demokrasi Haftasi etkinligine basvuru yapan STK ile isbirligi yapilmasi %100 Ozel Kalem Mudurlugi
Kualtar ve Sosyal isler Mudarlugu
31 Demokrasi ve Yonetisim Komitesinin olusturulmasi %100 Ozel Kalem Mudurlugi
Yazi isleri Mudarlugu
41 | Komite olusturulmasi 1 adet Ozel Kalem Mudurlugu
4.2 | Kamu Kurum ve Kurulus, STK, Esnaf vb. Komite ve Personel tarafindan belirli %100 Ozel Kalem Mudurlugi
periyotlarda ziyaret edilme orani
51 Mahalle ziyaretleri organizasyon sayisi 5 adet Ozel Kalem Mudurlugi
Muhtarliklar Mudurlagu
6.1 | Secilen tema sayisi 19 adet insan Kaynaklari ve Egitim Mudurlugu
71 Toplanti sayisi 18 adet Kaltur ve Sosyal isler Mudurlagu
81 Platformun kurulma orani %100 Kultar ve Sosyal Isler Mudurlugu
91 | Genglik platformu alan arastirma calisma sayisi 1adet Plan ve Proje Mudurltgu
9.2 | Genglik platformuna iliskin proje sayisi 1adet Plan ve Proje Mudurlugu
9.3 | Olusturulan platform veya sahne sayisi 1adet Fen Isleri Mudurlugu
10.1 | Toplanti sayisi 20 adet Muhtarliklar Mudurltgu
1.1 | Cocuk Muhtarlar Projesi gerceklestirme orani %100 Kultur ve Sosyal Isler Mudurlugu
Ozel Kalem Mudurlugi
1.2 | Cocuk Muhtarlar secim yonergesinin hazirlanma orani %100 Ozel Kalem Mudurlugu
1.3 | Cocuk Muhtarlar secim organizasyonun yapilimasi %100 Ozel Kalem Mudurlugi
N.4 | Cocuk Muhtarlar Projesi kamuoyu ile paylasiimasi %100 Ozel Kalem Mudurlugu
12.1 | Yapilan anket sayisi 5 adet Bilgi Islem Mudurlugu
131 | Sosyolojik kent analizi tamamlanma orani %100 Kaltar ve Sosyal isler Mudurlugu
Muhtarliklar Muduarltgu
13.2 | Sosyal doku anketinin tamamlanma orani %100 Kaltar ve Sosyal isler Mudarlugu

Muhtarliklar Mudurlagu

©
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Stratejik Amacg 3

Giiclii sosyal yapi ve orta sinif hakimiyetinin stirdiriilebilmesini saglayacak tedbirler almak

Stratejik Hedef 1
Kentimiz icin deger olan “Demokrasi Kiiltiirii” nii ve “iyi Yonetisim” i giiglendirmek
Performans Gostergeleri 5 Yillik Kiimiilatif Hedef Deger | Sorumlu Miidiirliik/Miidiirliikler
13.3 | Anketlerin haritalandirma ¢alismasinin tamamlanma orani %100 Kulttr ve Sosyal Isler Mudurlugu
Muhtarliklar Mudurlugu
13.4 | Sosyal doku ¢alisma sonugclarinin kamuoyu ile paylasiimasl %100 Ozel Kalem Mudurlug
141 Katilimcl butce ¢alismasinin gerceklestirme orani %100 Koordinasyon-Mali Hizmetler Md.
14.2 | Katiimc butce ile ilgili gerceklestirilen toplanti sayisi 5 adet Koordinasyon-Mali Hizmetler Md.
151 e-yonetisim alt yapi sisteminin olusturulma orani %100 Bilgi Islem Mudurlugu
16.1 Desteklenen proje sayisi 15 adet Kultur ve Sosyal Isler Mudurlugu
171 Meclis donem acllis organizasyon sayis! 5 adet Ozel Kalem Mudurlugu
Yazi isleri Mudurlugu
17.2 | Aclilis organizasyonuna katilan Kisi sayisi 3250 kisi Ozel Kalem Mudurlugu
Yaz Isleri Mudurlug
181 Cinaralti Sohbetleri etkinlik sayisi 20 adet Pf[]lt[]r ve Sosyal Isler Mudurlugu
Ozel Kalem Muduarlugu
191 Protokol sayisi 5 adet Ozel Kalem Mudurligi
19.2 | Okullar Hayat Olsun Proje uygulama sayisi 5 adet Fen Isleri Mudurlugu

Demokrasi Haftasr'nin kutlanmasi

2 Demokrasi Haftas’'nin kutlanmasina yonelik STK’larin tesvik edilmesi

3 Belediye meclis tyelerince demokrasi ve yonetisim komitesinin kurulmasi
4 Diplomasinin etkin ve verimli kullanilmasi

5 Mahalle ziyaretleri organizasyonlarinin yapiimasi

6 Demokrasi temali aylar organizasyonunun gerceklestiriimesi

7 Genglik meclisi tarafindan fikir savunuculugu ve lobi alaninda yuvarlak masa toplantilarinin yapilmasi
8 Demokrasi ve 6zgur fikir platformlarinin kurulmasi

9 Genglik platformu veya sahnelerinin olusturulmasi

10 Mahalle muhtarlari ve mahalle temsilcileri ile aylik toplantilar yapiimasi

n Cocuk muhtarlar projesinin gerceklestirilmesi

12 Belediye internet sitesi Uzerinden anketlerin dizenlenmesi

13 Sosyal doku haritalarinin ¢ikariimasl

14 Cocuk, genclik ve kadin odakli katiimci butceleme ¢alismalarinin yapiimasi

15 e-yonetisim alt yapisinin olusturulmasi

16 Kent Konseyi etkinliklerinin desteklenmesi

17 Meclis donem acllis organizasyonlarinin yapilmasl

18 Cinaralti Sohbetleri yapilmasi

19 Paydaslarla ortak calisma protokollerinin olusturulmasi
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Stratejik Amacg 3
Giiclii sosyal yapi ve orta sinif hakimiyetinin sirdiriilebilmesini saglayacak tedbirler almak
Stratejik Hedef 2
Ekonomik gelismenin etkilerini dogru algilayip, girisimcilik ruhunun gelistirilmesine katki saglamak
Performans Gostergeleri 5 Yillik Kiimiilatif Hedef Deger | Sorumlu Miidiirliik/Miidiirliikler
11 Acilan kurs sayisi 15 adet K(JItL'J_r ve Sosyal isler Mudurlugu
Bilgi Islem Mudurlugu
1.2 Kurslara katilan kisi sayis 300 Kisi Kaltar ve Sosyal isler Mudurlugu
Bilgi Islem Mudurlagu
21 “Girisimcilik ve Inovasyon Zirvesi” etkinliginin gerceklestirilme orani %100 Ozel _Kalem Mudarlugu
Bilgi Islem Mudurlagu
22 Girisimcilik Egitim sayis! 10 adet Ozel Kalem Mudurlugu
Bilgi Islem Mudurlugu
23 Yilin Girisimcisi Oduli etkinliginin gerceklestirilme orani %100 Ozel _Kalem Muaduarlugu
Bilgi Islem Mudurlagu
31 Egitim sertifikasi verilen kisi sayisi 1250 Kisi Kultur ve Sosyal Isler Mudurligu
32 Tahsis edilen salon sayisi 5 adet Tesisler Mudurlugu
41 Ortak yurutulen proje sayisi 1adet Kultur ve Sosyal Isler Mudurligu
51 Web sitesinin olusturulma orani %100 Bilgi Islem Mudurlagu
52 Web sitesinden yayinlanan icerik sayisi 250 adet Bilgi Islem Mudurlugu
6.1 Duzenlenen program sayisl 20 adet Bilgi islem Mudurlug
6.2 Programlara katilan girisimci sayisi 250 Kisi Bilgi Islem Mudurlugu
71 Egitim ihtiyaci tespit calismasinin tamamlanma orani %100 Kultar ve Sosyal Isler Mudurlugu
7.2 Uygulamaya gegilen egitim modult sayis! 4 adet Kultar ve Sosyal isler Mudurlugu
Falyetvebroler
1 KOSGERB ile ortak girisimcilik kurslarinin agilmasi
2 Global Girisimcilik Haftas’'nin kutlanmasi
3 Kadin Akademisinde hobi bahceleri ve diger Uretim alanlarinda tretilenlere yonelik Gretimden satisa teorik ve pratik egitim organize edilmesi
4 Kent Konseyi ile girisimciligi tesvik edici calismalarin yapiimasi
5 Girisimcilik meslek dallarinin tespiti icin belediye web sitesinin (form-blog) aciimasi
6 Girisimciligi destekleyen letsup, startup, levelup programlarinin diizenlenmesi
7 Yeni hizmet alanlarina yonelik egitimlerin veriimesi

@
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Stratejik Amag 3
Giiclii sosyal yapi ve orta sinif hakimiyetinin stirdiriilebilmesini saglayacak tedbirler almak
Stratejik Hedef 3
Bireysel ve toplumsal gelisimi destekleyen her alanda (Kiiltiirel, Sosyal, Sportif, Egitsel, Bilimsel vb.) faaliyetler planlamak ve yapmak
Performans Gdstergeleri 5 Yillik Kiimiilatif Hedef Deger | Sorumlu Miidiirliik/Mudiirliikler
11 Desteklenen amator sporcu sayis! 10 adet Pf[]lt[]r ve Sosyal isler Mudurlugu
Ozel Kalem Mudurlugu

12 Desteklenen amatér spor kultibu sayisi 50 adet Kulttr ve Sosyal Isler Mudurlugu
13 Amator sporculara veya kultplere kullandirilan fiziksel mekan sayisi 32 adet Tesisler Mudurlugu
14 Arac destegdi verilmesi %100 Destek Hizmetleri Mudurlugu
21 Duzenlenen spor organizasyon sayIsl 23 adet Tesisler MUdUrIUgU

25 adet Kualttr ve Sosyal Isler Mudurlugu
22 Spor organizasyonlarina katilan kisi sayisi 2500 Kisi Tesisler Mudurlagu
23 Katilim saglanan spor organizasyonu sayisl 20 adet Kultur ve Sosyal Isler Mudurligu
24 Spor organizasyonun tanitimlarinin gergeklestirme orani %100 Ozel Kalem Mudurlugu
31 Atolye calismasi diizenlenen sanat dali 5 adet Kultir ve Sosyal Isler Mudurlugu
32 Atolye calismalari icin tahsis edilen salon sayisi 5 adet Tesisler Mudurlagu
4] Geng liderler bulusmasi organizasyon sayisi 10 adet Kultar ve Sosyal isler Mudurlugu
4.2 Lise 6grencilerine “kariyer gin” etkinligi gerceklestirme orani %100 Bilgi islem Mudurlagu
43 Kariyer guntne katilan katilimci sayisi 1250 Kisi Bilgi islem Mudurlugu
51 Deniz ve Orman Kamp organizasyonun gerceklestirme orani %100 Kultur ve Sosyal Isler Mudurligu

Tesisler Mudurlagu

52 Kampa katilan kisi sayisi 1500 Kisi Kultar ve Sosyal isler Mudurlugi
6.1 El rtinleri marketinin acilisinin yapilmasi %100 Koordinasyon -Kiltur ve Sosyal Isler Mudurlagii
6.2 El Grtnleri marketi calisma programinin uygulanma orani %100 Koordinasyon-Kultir ve Sosyal isler Mudurligi
71 Yapilan organizasyon sayisi 10 adet Kultir ve Sosyal Isler Mudurlugu

Bilgi Iislem Mudurlugu
Ozel Kalem Mudarlugu

81 STK ile ishirligi yapiimasl %100 Kultar ve Sosyal isler Mudarligi

9l Mesleki egitim sertifikasi alan kursiyer sayisi 2900 kisi Kultar ve Sosyal isler Mudurlugi
Bilgi islem Mudurlugu

101 Kisisel gelisim egitimlerine katilan kisi sayisi 1500 adet Kultur ve Sosyal Isler Mudurligu

©
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Stratejik Amag¢ 3

Gliclii sosyal yapi ve orta sinif hakimiyetinin sirdiriilebilmesini saglayacak tedbirler almak

Stratejik Hedef 3
Bireysel ve toplumsal gelisimi destekleyen her alanda (Kiiltiirel, Sosyal, Sportif, Egitsel, Bilimsel vb.) faaliyetler planlamak ve yapmak

1 Amator sporcularin ve spor kultiplerinin desteklenmesi

2 Ulusal ve Uluslararasi spor organizasyonlarinin diizenlenmesi ve katilimin saglanmasi
3 Atolye calismalarinin yapilmasi

4 Genclere yonelik meslek seciminde mentorluk hizmetlerinin verilmesi

5 Kamp organizasyonlarinin diizenlenmesi

6 El Grinleri marketinin acilmasi

7 lIham veren liderler bulusmasi organizasyonunun yapiimasi

8 Ikinci el esya isleme, satis ve dagitiminin yapiimasi

9 Meslek gelisim egitimlerinin verilmesi

10 Kisisel gelisim egitimlerinin verilmesi
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Stratejik Amacg 3

Giliclii sosyal yapi ve orta sinif hakimiyetinin stirdiriilebilmesini saglayacak tedbirler almak

Stratejik Hedef 4

Kentte toplumsal dayanisma, biitiinlesme ve hosgoriiyii artiracak faaliyetler planlamak ve uygulamak

Performans Gostergeleri 5 Yillik Kiimiilatif Hedef Deger | Sorumlu Miidiirliik/Miidiirliikler
11 “Luleburgaz Ekinleri Sosyal Sorumluluk Projesi” gerceklestiriime orani %100 Kultar ve Sosyal isler Mudurligu

Ozel Kalem Mudurlugu
Muhtarliklar Madurlugu

21 Duzenlenen turnuva sayisi 5 adet Kultar ve Sosyal Isler Mudurlugu
Tesisler Mudurlagu
Muhtarliklar Mudarltgu

31 Duzenlenen yemek yarismasl organizasyon sayisl 2 adet Kultar ve Sosyal isler Mudurlugi
Tesisler Mudurlagu
Muhtarlklar Madarltagu

41 Web portalinin kurulma orani %100 Koordinasyon-Bilgi islem Mudurltgu

51 Duzenlenen konser sayisl 23 adet Kultar ve Sosyal isler Mudurligi
Muhtarliklar Mudarlagu

6. Yaz Aksamlari Futbol Turnuvasi sayisi 5 adet Tesisler Mudurlagu

6.2 Yaz Aksamlari Futbol Turnuvasina katilan takim sayisi 80 adet Tesisler Mudurlagu

71 KUttphanenin tamamlanma orani %100 Kultar ve Sosyal isler Mudurlugu
Tesisler Mudurlagu

72 Kitap kampanya organizasyonun gerceklestirilme orani %100 Kultar ve Sosyal isler Mudurligu
Tesisler Mudurlugu

81 Sosyal yardim alan kisi sayisi 2500 kisi Kultar ve Sosyal isler Mudurligu

9l Proje sayisi 5 adet Kultar ve Sosyal isler Mudurlugi

Ozel Kalem Mudarlugu
insan Kaynaklari ve Egitim Mudurluga
Plan ve Proje Mudurlagu

10.1 Etkinlik sayisi 70 adet Kultar ve Sosyal isler Mudurligu
Ozel Kalem Mudurlugu

1 Luleburgaz Ekinleri Sosyal Sorumluluk Projesinin gerceklestirilmesi

Mahalleler arasi spor turnuvasinin yapiimasi

Mahalleler arasi yemek yapma yarismasinin dtizenlenmesi

imece kulturunu yayginlastiracak web portalinin olusturulmasi

Mahalle konserlerinin duzenlenmesi

Yaz Aksamlari Yildizlari Futbol Turnuvasinin dizenlenmesi

Sanat Akademisi icinde yer alan kuttphane igin kitap kampanyasinin yapilmasi

Sosyal yardimlarin devam ettirilmesi

O 0 N o U~ NN

Kurumsal sosyal sorumluluk drnekleriyle dncll projelerin yapilmasi

()

Manevi ve milli degerlerin korunmasi etkinliklerinin yapilmasi

2
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Stratejik Amacg 3

Giiclii sosyal yapi ve orta sinif hakimiyetinin stirdiriilebilmesini saglayacak tedbirler almak

Stratejik Hedef 5
Dezavantajli gruplar i¢in sosyo-ekonomik politikalar planlamak ve uygulamak
Performans Gostergeleri 5 Yillik Kiimiilatif Hedef Deger | Sorumlu Miidiirliik/Miidiirliikler
11 Etkinlik sayisi 20 adet Kulttr ve Sosyal Isler Mudurlugu
21 Duzenlenen egitim sayisi 10 adet Bilgi islem M(Jdu(lugﬂ
Kualtar ve Sosyal Isler Mudurlugu
22 Egitimlere katilan Kisi sayisi 150 Kisi Bilgi islem M(]d(](l(]@ﬂ
Kulttr ve Sosyal Isler Mudarlugu
31 Halk Egitim Merkezi ile protokol yapiimasi %100 Koordinasyon-Kulttr ve Sosyal Isler Mudurltgu
32 Meslek edindirme kurs sayisi 5 adet Koordinasyon-Kulttr ve Sosyal isler Mudurligu
41 Acllacak hibe programlarina basvurulan proje sayisi 5 adet Koordinasyon-Kulttr ve Sosyal Isler Mudurlugu
FalyetvePopler
1 Farkindalik etkinliklerinin yapilmasi
2 Engelsiz Yasam Projesi’'nin devam ettirilmesi icin egitimler veriimesi
3 Halk Egitim Merkezi ile ortaklasa meslek edindirme kurslarinin dtizenlenmesi
4 Engellilerin sosyal yasama uyumunu sagdlayacak projelerin yapilmasi

Stratejik Amac 4

“Etki” yaratan kent olmak

Stratejik Hedef 1
Tematik etkinlikler ve uygulamalar gergeklestirerek makro diizeyde etki yaratmak
Performans Gostergeleri 5 Yillik Kiimiilatif Hedef Deger  Sorumlu Miidiirliik/Miidiirliikler
Al Gergeklestirilen temali yil sayisi 5 adet Koordinasyon-Ozel Kalem Mudurlugi
12 Temali yillar kapsaminda gerceklestirilen organizasyon sayisi 100 adet Koordinasyon-Ozel Kalem Mudurligu
21 Belirlenen temali sokak sayisi 4 adet imar ve Sehircilik Mudurlugu
22 Temali sokaklara yonelik hazirlanan uygulama proje sayisi 4 adet Plan ve Proje Mudurltgu
23 Yapimi tamamlanan temali sokak sayisi 2 adet Fen Isleri Mudarlugu
Destek Hizmetleri Mudurlugu
31 Belirlenen temali park sayisi 4 adet imar ve Sehircilik Mudurlugu
32 Temali parklara yonelik hazirlanan uygulama proje sayisi 4 adet Plan ve Proje Mudurltgu
33 Yapimi tamamlanan temali park sayisi 2 adet Fen Isleri Mudarlugu

Destek Hizmetleri Mudurltgu

1 Her yilin “temali yil” olarak planlanmasi ve uygulanmasi

2 Temali sokaklarin yapilmasi

3 Temali parklar yapilmasi
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Stratejik Amacg 4
“Etki” yaratan kent olmak
Stratejik Hedef 2
Yasam Akademileri’nde gerceklestirilecek faaliyetler ile akademilerin kent ve kentliyle baglarini olusturmak
Performans Gostergeleri 5 Yillik Kiimiilatif Hedef Deger = Sorumlu Miidiirliik/Miidiirliikler
11 Akademilere yonelik tanitim pano sayisi 8 adet Destek Hizmetleri Mudurltgu
12 Akademilere yonelik tanitim materyal sayisi 230.000 adet Tesisler Mudurlugu
21 Akademi turlari icin diizenlenen organizasyon sayisl 75 adet Tesisler Mudurlagu
22 Tur kapsaminda kullanilan arag sayisi 75 adet Destek Hizmetleri Mudurlugu
31 Duizenlenen turnuva ve organizasyon sayisi 40 adet Tesisler M[]d[]rl[]g[]
Kultur ve Sosyal Isler Mudurltgu
4] Egitim protokol sayisi 5 adet Bilgi Islem Mudurlugu
4.2 Akademilerde yapilan egitim sayisi 25 adet _Tesisler Muduarlagu
Insan Kaynaklari ve Egitim Mudarlagu
4.3 Egitimlere katilan kisi sayisi 1500 Kisi Bilgi Islem Mudurlugu
51 Yapilan organizasyon sayisi 3 adet Tesisler Mudurlugu

Ozel Kalem Mudurlagu
Kultar ve Sosyal Isler Mudurlugu

6.1 Kullanima verilen sergi salonu sayisi 5 adet Tesisler Mudurlugu
6.2  Akademilerde Uretilenlerle ilgili sergi sayisl 5 adet Kultar ve Sosyal Isler Mudurligu
7] Rol modelle ilgili olusturulan platform sayisi 2 adet Tesisler Madarlugu
Ozel Kalem Mudurltgu
81 Uretilen slogan sayisi 21 adet Ozel Kalem Mudurlugu
91 “Hayal Et ifade Et Yarismas!” gerceklestirme orani %100 Kultar ve Sosyal Isler Mudurligu

Tesisler Mudurlagu
Plan ve Proje Mudurlugu

9.2 “Hayal Et ifade Et Yarismas!” web sitesinin olusturulmasi %100 Bilgi Islem Mudurlugu
101 Akademilerdeki calismalarla ilgili donem sonu etkinlik sayisi 23 adet Tesisler Mudurlagu
ni Akademilerin kimlik ¢calismasinin tamamlanma orani %100 Tesisler Mudurlugu

Plan ve Proje Mudurlugu
121 Akademilerde olusturulan “6dul ve ziyaretci kosesi” sayisi 10 adet Tesisler Mudurlugu

Destek Hizmetleri Madarlugu
131 Yaptirilan akademi maketi sayisi 3 adet Tesisler Mudurlugu

Plan ve Proje Mudurlugu
13.2 | Yapilan render ve 3D gorsel sayisi 12 adet Plan ve Proje Mudurlugu
13.3  Hazirlanan tarihsel metin sayisi 3 adet Plan ve Proje Mudurlugu
141 Yaptirilan anket sayisi 1 adet Tesisler Mudurlugu

Ozel Kalem Mudurlugu

151 Acllan web sitesi sayisi 9 adet Bilgi Islem Mudurlugu

e
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Stratejik Amacg 4
“Etki” yaratan kent olmak
Stratejik Hedef 2
Yasam Akademileri’nde gergeklestirilecek faaliyetler ile akademilerin kent ve kentliyle baglarini olusturmak
Performans Gostergeleri 5 Yillik Kiimiilatif Hedef Deger  Sorumlu Miidiirliik/Miidiirliikler
15.2  Acilan sosyal medya hesabi 36 adet Bilgi Islem Mudurlugu
16.1 Minibls guzergahina islenen akademi sayisi 5 adet Zabita Mudurlugu
171 Ulasim alternatifleri arastirma rapor sayisi 1adet Destek Hizmetleri MUdarlugu
Plan ve Proje Mudurltgu
181 ATM konulan akademi sayisi 1adet Tesisler Mudurlugu
Mali Hizmetler Mudurlugu
191 Hikayesi olusturulan akademi sayisi 7 adet Yazi Isleri Mudurlugu
Ozel Kalem Mudurlugu
201  Peyzaj proje sayisi 4 adet Plan ve Proje Mudurlugu
20.2  Sekilli bitkilerle donatilmis sts havuzu sayisi 5 adet Cevre Koruma ve Kontrol Mudurltgu

Su ve Kanalizasyon Mudurltgu
Faaliyet ve Projeler

1 Akademilerin gorsel materyaller ile tanitilmasi

2 Akademi turlarinin diizenlenmesi

3 Yildiz Yasam Akademileri’nde yerel, ulusal ve uluslararasi turnuva ve organizasyonlarin dizenlenmesi
4 Egitim Usst olmak icin akademilerdeki atolye ve salonlarda egitim faaliyetlerinin diizenlenmesi
5 Basarili spor ve sanat insanlarinin tecrtibelerinin paylasildigi organizasyonlarin diizenlenmesi
6 Akademilerde Uretilenlerin sergilenmesi

7 Kentin degeri haline gelmis 6nct, ornek kisilere akademilerde yer veriimesi

8 Akademiler ile ilgili soylem ve sloganlarin Gretilmesi

9 Akademilerle ilgili “Hayal Et ifade Et Yarismas!” faaliyetinin diizenlenmesi

10 “Yildizlar Bulusuyor” etkinliklerinin yapiimasi

n Akademilerin kimlik ¢alismasinin yapilmasi

12 Akademi ziyaretci koseleri, 6dul koseleri ve ani defterlerinin yapiimasi

13 Yarismayla yapilan binalarin maketinin ve gérsellerinin tarihceyle birlikte sergilenmesi
14 Akademilerin islev vb. bilinme oranlarini 6l¢en arastirmalarin yapilmasi

15 Akademilere yonelik internet sitelerinin yapiimasi

16 MinibUs glzergahlarina akademi duraklarinin islenmesi

17 Akademiler ici ve akademiler arasi ulasim alternatiflerinin arastiriimasi

18 Akademilerde uygun noktalara ATM konulmasi

19 Akademilere 6zgu hikayelerin olusturulmasi

20 Akademilerin bahcelerine suyla birlesmis peyzaj diizenlemelerinin yapiimasi

>
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Stratejik Amac¢ 4
“Etki” yaratan kent olmak

11 Komisyon olusturulmasi 1adet Plan ve Proje Mudurlugu

12 Sibyan Mektebi'nin islevselligine yonelik calismanin tamamlanma orani %100 Plan ve Proje Mudurlugu

Ozel Kalem Maudurlag

Kulttr ve Sosyal isler Madurligu
Tesisler Mudurlugu

21 Proje sayis! 2 adet Kaltar ve Sosyal Isler Mudurligi
Iflan ve Proje Mudurlugu
Ozel Kalem Mudurltgu

31 Fizibilite rapor sayisi 1adet Plan ve Proje Mudurltgu

3.2 Uygulama proje sayisi 1 adet Plan ve Proje Mudurlugu

4] Alan arastirma calismasinin tamamlanma orani %100 KUItUr ve Sosyal Isler Mudurliugu
Ozel Kalem Mudurlugu

4.2 Raporun kitapcik haline getiriimesi %100 Kultar ve Sosyal Isler Mudarluga

43 Raporun kamuoyu ile paylasiimasi %100 Kultar ve Sosyal Isler Mudurlugu

Ozel Kalem Mudurlagu

51 Dijital harita ¢alismasi tamamlanma orani %100 Kulttr ve Sosyal isler Madurligu
Ozel Kalem Maudarlag

Bilgi Islem Mudurligu

imar ve Sehircilik Mudarligu

6.1 Tanitim toplanti organizasyonlarinin yapiimasl %100 Kaltar ve Sosyal Isler Mudurlugi
Ozel Kalem Mudurlugu

6.2 Turizme kazandiriima ¢alismalart ile ilgili olusturulan rapor sayisi 1 adet Plan ve Proje Mudurlugu
Imar ve Sehircilik Mudarligu
Tesisler Mudurltugu

71 Tarihi ve Turizm Rota arastirmasi sonucu olusturulan rapor sayisi 1adet Plan ve Proje Mudurlugu
imar ve Sehircilik Madurlagu

72 Dahil olunan rota sayisi 1adet Plan ve Proje Mudurltgu
imar ve Sehircilik Mudurlugu

81 Su sarni¢ ve suyollarina yonelik calismanin tamamlanma orani %100 Plan ve Proje Mudurlugu
imar ve Sehircilik Madurlagu
Su ve Kanalizasyon Mudurlugu

9l Belediye tarih bellegdi projesinin tamamlanma orani %100 Koordinasyon-Yaz! Isleri Mudurligu

92 Belediye tarih bellegi kitapciginin hazirlanma orani %100 Koordinasyon-Yazi Isleri Mudarlugu

101 Arsiv yapisinin olusturulmasi %100 Bilgi islem Mudurlugi
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Stratejik Amac¢ 4

“Etki” yaratan kent olmak

Stratejik Hedef 3

Kentin tarihi ve kiiltiirel varliklarina turizmde etki yapacak sekilde islevsellik kazandirmak
FalvetveProiglr

1 Sibyan Mektebi'nin islevselliginin kazandiriimasi

2 Uyesi oldugumuz Tarihi Kentler Birligi ile ortak projelerin yapiimasi

3 Tumults’lerin turizme kazandirilmasi igin gerekli ¢alismalarin yapilmasi

4 Kaybolmus, kaybolmaya yUz tutmus kulttrel degerlerin tespitinin yapilmasi

5 Kulturel ve tarihi miraslarin dijital haritasinin ¢ikariimasi

6 Sokullu Kulliyesi'nin turizme kazandirilacak calismalarin yapilmasi

7 Turizm etkisi yaratacak tarihi ve turizm rotalarinin arastirilarak, tarihi ve turizm rotalarina islenmesi

8 Tarihi su sarniclarinin ve suyollarinin belirlenmesine yonelik ¢alismalarin yapilmasi

9 Luleburgaz Belediyesi tarih belleginin hazirlanmasi

10 Belediyenin Urettigi Urtin ve hizmetlerin gelecek nesillere tasinmasini saglayacak yapinin olusturulmasi
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Stratejik Amacg 4

“Etki” yaratan kent olmak

Stratejik Hedef 4
Estetik doniisiim stratejileri gelistirmek ve uygulamak

Performans Gostergeleri

11
1.2
21

22

23
31
41

51

6.1

71

Estetik Komisyonu kurulmasi
Calisma yonetmeligi

Komisyon olusturulmasi
Estetik calismasi tamamlanma orani

Kurumsal cicek aboneligi isi gerceklestirme orani
Yapilan trafo ve duvar boyama calisma sayisi

Ust gecide yonelik gérsel calisma sayisi
Calisma grubu olusturulmasi
Kent estetigi calistay sayisl

Yapilan yarisma sayisl

Yildiz seklinde peyzaj uygulama sayisl

Yildiz sekli kullanilan tabela sayisi

Alinan meclis karari

Alinan meclis karari

Denetleme ¢alismasinin yapilimasi

Sokak yikama ¢alismasinin yapiimasi

Dikilen thlamur agaci sayis!

Muzik sisteminin kurulmasi

Montaji yapilan kanal kapadi sayisi

Yildiz deseni uygulanan alan sayisl

Farkli isiklandirma calisma sayisi

18. madde uygulamasinin tamamlanma orani
Hazirlanan peyzaj proje sayIsi

Cevre duzenleme yapim isinin tamamlanma orani
Envanter calismasi tamamlanma orani

Adac envanter calismasi tamamlanma orani
Kurumsal koku calismasi tamamlanma orani

Duzenlemeler ile ilgili meclis karari
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5 Yillik Kiimiilatif Hedef Deger
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%100
1adet
%100

%100

%100
2 adet
1 adet

%100

1adet

5 adet
20 adet
2000 adet
1adet
1adet
%100
%100
500 adet
%100
500 adet
9 adet
1adet
%100
1adet
%100
%100
%100
%100
1adet

Sorumlu Miidiirliik/Miidiirliikler
imar ve Sehircilik Madurligu
imar ve Sehircilik Madurlaga

Tesisler Mudarlagu
Destek Hizmetleri Mudurltgu

Tesisler Mudurlugu
Destek Hizmetleri Mudurlugu

Cevre Koruma ve Kontrol Mudarluga
Fen Isleri Mudurlugu

Fen Isleri Mudurlugu
Destek Hizmetleri Mudurltgu

imar ve Sehircilik Mudarlugu
Kulttr ve Sosyal Isler Madurltgu

imar ve Sehircilik Mudarlugu
Kultar ve Sosyal Isler Mudurlugu

Plan ve Proje Mudurlugu

Cevre Koruma ve Kontrol Mudurltagu
imar ve Sehircilik Madurlugu

imar ve Sehircilik Mudarlugu

imar ve Sehircilik Mudurlugu

Cevre Koruma ve Kontrol Mudurlagu
Temizlik Isleri Madurluga

Cevre Koruma ve Kontrol Mudurlagu
Destek Hizmetleri Madurlugu

Su ve Kanalizasyon Mudurlagu

Fen Isleri Mudurlugu

Destek Hizmetleri Mudurltgu

imar ve Sehircilik Mudarlugu

Plan ve Proje Mudurlugu

Fen Isleri Mudurlugu

imar ve Sehircilik Mudarlagu

Cevre Koruma ve Kontrol Mudurlugu
Ozel Kalem Madurlugua

imar ve Sehircilik Mudurlugu
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Stratejik Amacg 4

“Etki” yaratan kent olmak

Stratejik Hedef 4
Estetik doniisiim stratejileri gelistirmek ve uygulamak

Estetik komisyonunun kurulmasi ve ¢alisma yonetmeliginin hazirlanmasi

Kurumsal hizmet binalarinda estetik calismalarinin yapilmasi

Kentin belirlenen noktalarina trafo ve duvar boyamalarinin yapilmasi

D-100 karayolu tzerindeki Ust gecide yonelik gorsel calismalarin yapiimasi

Kent konseyi blinyesinde estetik calisma grubunun kurulmasinin saglanmasi

Kent estetigi calistayinin yapiimasi

Universite 63renci yarismalarinin yapiimasi

Yildiz seklinde peyzaj uygulamalarinin yapilmasi

O 0 N O U1 A NN

Sokak tabelalari ve yonlendirme tabelalarinda yildiz seklinin kullaniimasi

10 Bahce, site vb. duizenlenmesiyle ilgili halki tesvik edici calismalarin yapilmasi

n Yeni yapilarin bahcelerine ihlamur agaci dikiminin saglanmasi

12 Sokak yikama ¢alismalarinin ihlamur kokulu yapilmasi

13 Yeni imara acilan bolgelerde thlamur agaglarinin dikilmesi

14 Yayalastirma alaninda mazik yayininin yapiimasl

15 Estetik kanalizasyon kapagi ¢alismalarinin yapilmasi

16 Meydanlarda yildiz deseni ¢alismasinin yapilimasi

17 Farkliisiklandirma ¢alismalarinin yapilmasi

18 Edirne Bayir’nin diizenlenmesi

19 Imar plani ve ulasim planina uygun peyzaj ve envanter calismalarinin yapiimasi

20 Kurumsal kokunun belirlenmesi

21 Yeni yapilasacak 3A bolgesindeki binalarda 6n cephe ve bahge dizenleme standardinin getirilmesi
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Stratejik Amag 4

“Etki” yaratan kent olmak

Stratejik Hedef 5

Cografi konum tehdit ve firsatlarini etki yaratacak projelere doniistiirmek

Performans Gostergeleri 5 Yillik Kiimiilatif Hedef Deger  Sorumlu Miidiirliik/Miidiirliikler
11 Proje sayisi 2 adet Plan ve Proje Mudurlugu

21 Tespit edilen rota sayisi 4 adet Plan ve Proje Mudurlagu

2.2 Kayit yaptirilan rota sayisi 4 adet Bilgi islem Mudurlugu

31 Olusturulan go¢ ¢alisma grubu 1adet Plan ve Proje Mudurlagu

Kultar ve Sosyal Isler Madurlagu
Muhtarliklar Mudurlugu

32 Fizibilite calisma raporu 1adet Plan ve Proje Mudurlagu

4] Go6¢ uyum eylem plani tamamlanma orani %100 Plan ve Proje Mudurlugu
Kultr ve Sosyal Isler Mudurligu
Muhtarliklar Maduarlugu

51 “Sehirler Bulusmasl Kultur Festivali” gerceklesme orani %100 Kaltur ve Sosyal Isler Mudurlugu
FalyetvePoidler

1 Sinir 6tesi programlar kapsaminda projelerin yapilmasi

2 Ulusal ve uluslararasi rotalarda yer alinmasi

3 Go¢ ¢alisma grubunun olusturulmasi

4 Go¢ uyum eylem planinin hazirlanmasi

5 Sehirler Bulusmasi Kultur Festivali yapilmasi

Stratejik Amac 4

“Etki” yaratan kent olmak

Stratejik Hedef 6

Bayram, senlik, mahalli kurtulus, kurulus ve anma giinlerini, dayanismayi gii¢lendiren, canl ve daimi kilan organizasyonlarla gerceklestirmek
Performans Gostergeleri 5 Yillik Kiimiilatif Hedef Deger  Sorumlu Miidiirliik/Miidiirliikler
11 Calisma yonergesi tamamlanma orani %100 Ozel Kalem Mudurlugu

Kultr ve Sosyal Isler Mudurligu
Zabita Mudurlugu
Insan Kaynaklari ve Egitim Mudurlugu

21 Gergeklestirilen organizasyon sayisl 6 adet Ozel Kalem Mudurlugu

Kaltur ve Sosyal Isler Mudurligu
Zabita Mudurlugu

Destek Hizmetleri Madurltgu

1 Etkinlik komisyonlarinin ¢alisma yonergesinin hazirlanmasi

2 Bayram, senlik, mahalli kurtulus, kurulus ve anma gunlerinin organizasyonlarinin gerceklestiriimesi
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Stratejik Amac 4

“Etki” yaratan kent olmak

Stratejik Hedef 7
Bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve ¢evresel alanda etki yaratacak 6zgiin ve yenilik¢i projeleri hayata ge¢irmek

Performans Gostergeleri 5 Yillik Kiimiilatif Hedef Deger  Sorumlu Miidiirliik/Miidiirliikler

11 Gergeklestirilen yarisma sayisi 2 adet Plan ve Proje Mudurlugu

21 Temali festival sayisi 5 adet Koordinasyon-Kultir ve Sosyal isler Mudurligu
31 Kent Bellegi calismasinin tamamlanma orani %100 Plan ve Proje Mudurlagu

Kultur ve Sosyal Isler Mudarligu
Ozel Kalem Mudurlagu
Yazi isleri Mudurlugu

32 Basimi yapilan kent bellegi kitapcik sayisi 1000 adet Kultur ve Sosyal Isler Mudirligu
33 Kent belledi calismasinin sayisallastirilarak arsivienmesi %100 Bilgi islem Mudurlugu
41 Desteklenen proje sayisl 5 adet Plan ve Proje Mudurlugu

Kultr ve Sosyal Isler Mudurligu
Ozel Kalem Mudurlugu

Bilgi islem Mudurlugu

Tesisler Mudurlugu

51 Yapimi gerceklestirilen yapi veya sokak sayisi Tadet Koordinasyon-Fen Isleri Mudurlugu
FalyetvePoidler

1 Proje yarismalarinin yapiimasi

2 Temall festivallerin dizenlenmesi

3 Kent belleginin olusturulmasi

4 Gonullu projelerin desteklenmesi

5 Tum vatandasa etki yaratacak bir yapi veya sokak yapilmasi
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Stratejik Amag¢ 5

inovatif diisiinceyi iireten, gelistiren ve uygulayan akilli kent olmak

Stratejik Hedef 1
inovasyon kiiltiiriinii olusturmak
Performans Géstergeleri 5 Yillik Kiimiilatif Hedef Deger | Sorumlu Miidiirliik/Miidiirliikler
11 Verilen egitim sayisi 50 adet Bilgi Islem Mudurlugu
21 Mobil fikir atolyesinin tamamlanma orani %100 Bilgi islem Mudurlugu
Destek Hizmetleri Mudurlugu
2.2 Mobil fikir atolye sayisi 1 adet Destek Hizmetleri Mudurlugu
23 Fikir atolyesine katilan kisi sayisi 1500 Kisi Bilgi islem Mudurlugu
31 Fikir kampi sayisi 10 adet Bilgi Islem Mudurluga
Kuilttr ve Sosyal Isler Mudurligii
32 Kampa katilan kisi sayis! 200 Kisi Bilgi islem Mudurlugu
4] Web portalin tamamlanma orani %100 Bilgi Islem Mudurltgu
51 Inovasyon kultbunun kurulmasi %100 Bilgi islem Mudurlugu
Kaltur ve Sosyal isler Mudurligu
52 Katilim saglanan etkinlik sayisi 15 adet Bilgi islem Mudurlagu
Kultur ve Sosyal isler Mudurligu
53 Duzenlenen etkinlik sayisi 15 adet Bilgi Islem MUdUrIUgU
Kulttr ve Sosyal Isler Mudurlugu
6.1 Teknik gezi sayisl 10 adet Koordinasyon- Bilgi Islem Mudurlugu
7] Yarisma sayisl 5 adet Bilgi Islem Mudurlugu
Plan ve Proje Mudurlugu
81 Inovasyon Zirvesi etkinliginin gerceklestiriime orani %100 Kaltur ve Sosyal Isler Mudurligu
Bilgi islem Mudurlugu
91 imar Planina islenmesi islemlerinin tamamlanma orani %100 Imar ve Sehircilik Mudurlugu
1 inovasyonu tanitmak, bireylerin yeni fikirler Uretmelerini tesvik etmek, inovatif diistince becerilerini gelistirmek ve dunyadaki teknolojik gelismeler

paralelinde kendilerini gelistirmelerine imkan saglamak amaciyla egitim programlarinin diizenlenmesi

Mobil Fikir Atolyesinin kurulmasi

Yenilik¢i fikir ve 6zgtn projelerin olusturuldugu fikir kamplarinin dtizenlenmesi

Yenilikgi fikirlerin ve projelerin toplandigi, degerlendirildigi web portalinin kurulmasi

Kent ici inovasyon kulttrint gelistirecek, yasatacak inovasyon kultbtntn kurulmasi ve desteklenmesi

inovasyon alanindaki gelismeleri yakindan takip edebilmek amaciyla Arge Merkezleri, Sanayi kuruluslari, teknoloji firmalarina teknik geziler diizenlenmesi

Ozgun tasarimli ve yenilikci projeleri &ne cikartmak ve desteklemek icin proje yarismasi diizenlenmesi

inovasyonun énemini anlatmak, destek ve ilham vermek icin inovasyon Zirvesinin dizenlenmesi

O | o N o s NN

Teknopark’in kurulmasiyla ilgili calismalarin yapilmasi

@
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Stratejik Amacg 5
inovatif diisiinceyi iireten, gelistiren ve uygulayan akilli kent olmak
Stratejik Hedef 2
Bilisim teknolojilerinin modernizasyonunu yapmak
Performans Gostergeleri 5 Yillik Kiimiilatif Hedef Deger | Sorumlu Miidiirliik/Miidiirliikler
11 Alinan sertifikasyon sayisi 3 adet Bilgi Islem Mudarlugu
21 Masaustl sanallastirma altyapisinin kurulmasi %100 Bilgi Islem Mudurlugu
22 Masaustt sanallastirma yapilan bilgisayar sayisi 100 adet Bilgi Islem Mudarlugu
31 Personelin aldigi egitim sayisi 15 adet Bilgi islem Mudurlugu
Insan Kaynaklari ve Egitim Mudarlugu

41 Yeni donanim, yan ekipman, bilisim hizmetleri, yazilim ve lisanslarin %100 Bilgi Islem Mudurlugu

temin edilmesi isinin gerceklestirme orani
51 Bakim ve guincelleme islemlerinin gerceklestirme orani %100 Bilgi Islem Mudurlagu

Bilisim teknolojileri standartlarinin saglanmasi icin COBIT, ITIL ve ISO 27001 sertifikasyonlarinin alinmasi

Kurum personelinin mekana bagimliligini azaltacak masaustt sanallastirma alt yapisinin kurulmasi

Kurum personeline teknolojik egitimlerin verilmesi

Teknolojik gelismeler ve degisimler dogrultusunda yeni donanim, yan ekipman, bilisim hizmetleri, yazilim ve lisanslarin temin edilmesi

g~ NN

Gerceklestirilen bakim ve gtincellemeler ile bilisim hizmetlerinin strekliliginin saglanmasi

Stratejik Amag¢ 5

inovatif diisiinceyi iireten, gelistiren ve uygulayan akilli kent olmak

Stratejik Hedef 3

Hizmete ulasmada mekana bagimhhgi azaltmak

Performans Gostergeleri 5 Yillik Kiimiilatif Hedef Deger | Sorumlu Miidiirliik/Miidiirliikler
11 Hayata gegirilen yeni uygulama sayisi 10 adet Bilgi islem Mudurlugu

21 Altyapinin olusturulmasi %100 Bilgi islem Mudurlug

31 Cagdri merkezinin kurulmasi %100 Bilgi islem Mudurlugu

41 Kurulan kiosk sayisi 25 adet Bilgi islem Mudurlug

1 Cagdin gereksinimleri ve ihtiyaclar dogrultusunda mobil ve e-belediyecilik uygulamalarinin gelistiriimesi, yeni uygulamalarin hayata gegirilmesi
2 Vatandasin belediyeye yapabilecedi basvurularin internet Gzerinden yapilmasini saglayacak alt yapinin olusturulmasi

3 Goruntult cagri merkezinin kurulmasi

4 Belediye hizmet alanlarina kiosk aliminin gerceklestiriimesi ve kurulumunun yapilmasi

©
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Stratejik Amag¢ 5
inovatif diisiinceyi iireten, gelistiren ve uygulayan akilli kent olmak
Stratejik Hedef 4
Akilli kent olmak i¢in uygulanabilir akilli ¢6ziimler sunan projeleri hayata ge¢irmek
Performans Gostergeleri 5 Yillik Kiimiilatif Hedef Deger = Sorumlu Miidiirliik/Miidiirliikler
11 Surec Yonetim Sistemi kurulma orani %100 Bilgi Islem Mudurlugu
21 Sistemin kurulma orani %100 Bilgi islem Mudurlugu
Su ve Kanalizasyon Mudurlagu
31 Olusturulan city wifi alan sayisi 10 adet Bilgi islem Mudurlugu
4] Akilli Sehir Kullanicisi projesine dahil edilen hane sayisi 5000 adet Bilgi Islem Mudurluga
51 Akilli ulasim sistemlerinin kurulma orani %100 Bilgi islem Mudurlugu

Destek Hizmetleri Mudurlugu
Zabita Mudurlugu

6.1 Sanal gerceklik uygulanan alan sayisi 25 adet Bilgi Islem Mudurlugu
7] Akilll sulama sitemi uygulanan alan sayisi 1adet Bilgi islem Mudurlugu
Cevre Koruma ve Kontrol Mudurltgu
81 Akilli bisiklet duragdi sayisi 5 adet Destek Hizmetleri Mudurlugu
91 Elektrik kullanimini takip eden sistemin kurulma orani %100 Bilgi islem Mudurlugu

Destek Hizmetleri Mudurltgu
Su ve Kanalizasyon Mudurlagu

101 Hayata gecirilen akilli sistem sayisi 4 adet Bilgi islem Mudurlugu

ni Sistemin kurulma orani %100 Bilgi Islem Mudarlugu

Sureg¢ yonetim sisteminin kurulmasi

2 Su kacak tespiti, su basing optimizasyonu ile sehir suyu sisteminde kayiplari ve enerji ttketiminin minimize edilmesi
3 Kent i¢i ortak kullanim alanlarinda city wifi alanlarinin olusturulmasi

4 Akilli Sehir Kullanicisi Projesi’nin gelistiriimesi

5 Akilli ulasim sistemlerinin gelistirilmesi

6 Sanal gerceklik uygulamalarinin hayata gecirilmesi

7 Akill sulama sistemlerinin peyzaj alanlarinda uygulanmasi

8 Akilll bisiklet duraklarinin sehrin ortak noktalarina kurulmasi

9 Su kuyulari, belediye hizmet binasi ve diger tesislerdeki elektrik kullaniminin takip edilmesi (Monitere edilmesi)

10 Teknolojik gelisimler ve degisimler dogrultusunda yenilik¢i, uygulanabilir akilli sistemlerin kurulmasi

n Vatandas isbirligi ve yardim ¢éztmlerinin hayata gegcirilmesi
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Stratejik Amac 6

Giivenilir, erisilebilir iletisim ve tanitim agi olusturmak

Stratejik Hedef 1

Teknolojik gelismelere uyum saglayan iletisim yapilarini kurmak

Performans Gostergeleri 5 Yillik Kiimiilatif Hedef Deger
11 Sistemin kurulma orani %100
21 Gonderilen e-mail sayis! 45000
31 Sistemlerin kurulma orani %100
41 Kurulan led ekran sayisi 5 adet
51 Yayinlanan mobil dergi sayisi 40 adet
6.1 Dijital ekran sayisi 25 adet
71 Medya takip rapor sayisi 60 adet

Faaliyet ve Projeler

1
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Sosyal medya takibi, yorumlanmasi, analiz edilmesi ile ilgili sistemin kurulmasi
Belediye hizmetleri hakkinda vatandasa e-bulten gonderilmesi

Toplu sms ve e-mail sistemlerinin kurulmasi

Sehir icerisine led ekranlarin ve bilbordlarin kurulmasi

Mobil dergi hazirlanmasi

Belediyenin tesislerinde duyurularin yapildigi dijital ekranlarin konumlandiriimasi

Medya takip sisteminin kurulmasi

©
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Sorumlu Midiirliik/Miidiirliikler
Koordinasyon-Bilgi islem Mudurlugu
Koordinasyon-Bilgi islem Mudurlagu
Bilgi Islem Mudurlugu

Bilgi islem Mudurlaga

Destek Hizmetleri Mudurlugu

Bilgi Islem Mudurlugu

Bilgi Islem Mudurlagii
Destek Hizmetleri Mudurlugu
Tesisler Mudurlugu

Koordinasyon-Bilgi islem Mudurlugu
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Stratejik Amacg 6

Giivenilir, erisilebilir iletisim ve tanitim agi olusturmak

Stratejik Hedef 2

Kurumsal lletisim stratejileri olusturmak

Performans Gostergeleri 5 Yillik Kiimiilatif Hedef Deger
11 Yapilan duyuru sayisi 3400 adet
21 Egitim sayisi 8 adet

31 Kisa film sayisi 5 adet

32 Kitapgik sayisi 3350 adet
4] Veri ve Fikir calismasinin yapilmasi %100

4.2 Eylem Planin hazirlanmasi %100

51 Kiralanan bilboard ve raket sayisi 5 adet

6.1 Dagitilan dergi sayisi 820.000 adet

Faaliyet ve Projeler

1
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internet siteleri ve mobil uygulamalarda kuruma yénelik duyurularin yapiimasi
Kurum kaltard egitimlerinin yapilmasi

Yatirimlarimiza iliskin kisa film, kitapcik olusturulmasi

Kurumsal kimlik ¢calismasinin yapiimasi

Diger sehirlerdeki tanitim alanlarinin kullaniimasi

Kentim-Kendim ve diger dergilerin basimi ve dagitiminin devamliliginin saglanmasi

©
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Sorumlu Mudiirliik/Miidiirliikler
Koordinasyon-Bilgi Islem Mudurlugu
insan Kaynaklari ve Egitim Mudurlugu
Plan ve Proje Mudurlugu

Plan ve Proje Mudurlagu

Ozel Kalem Mudurlagu

insan Kaynaklari ve Egitim Mudurligu
Ozel Kalem Mudurlagu

Kultur ve Sosyal Isler Mudurlugu
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Stratejik Amac 6

Giivenilir, erisilebilir iletisim ve tanitim agi olusturmak

Stratejik Hedef 3
Etkilesimi yiiksek tanitim stratejileri olusturmak

Performans Gostergeleri

11

1.2

21

2.2

31
41
51

52
6.1

6.2
71
72

7.3
74

8.2
8.3
91

9.2
9.3

Yarisma duzenlenmesi

Kamuoyu ile paylasiimasl

Tanitim materyalleri calismasinin tamamlanma orani

Kamuoyu ile paylasiimasi

Gala gecesi organizasyonun gerceklestiriimesi
Yayinlanan ilan ve reklam sayisi

Haberlerin gonderildigi kurum sayisi

Gonderilen mail sayisi

lletisime gecilen kurum sayisi

Gonderilen mail sayisi
Acllan stand sayisi

Katilimcr olunan organizasyon sayisi

Duzenlenen organizasyon sayisl

Organizasyon materyal sayisi

Sosyal Sorumluluk Proje sayisi
Temali yillara ait para pul bastiriimasi
Proje tanitiminin yapilmasi

Yapilan reklam kampanya sayis!

Yapilan tanitim videosu

“Bir Luleburgaz Hikayesi” projesinin gergeklestirilmesi

STRATEJIK PLAN 2017-2021

5 Yillik Kiimiilatif Hedef Deger
%100

%100

%100

%100

%100
50 adet
600 adet

105.000 adet
7125 adet

61.540 adet
5 adet
45 adet

10 adet
7500 adet

5 adet
%100

%100

10 adet

1adet
%100

Sorumlu Miidiirliik/Miidiirliikler

Kultur ve Sosyal Isler Mudurlugu
Ozel Kalem Mudarlugu

Kulttr ve Sosyal Isler Madtrlagu
Ozel Kalem Mudurluga

Kultur ve Sosyal Isler Mudurlugu
Ozel Kalem Mudarlugu

Kultur ve Sosyal isler Mudurlugu
Ozel Kalem Mudrlugu

Ozel Kalem Mudurlugu
Ozel Kalem Mudurligu

Ozel Kalem Mudarlugu
Bilgi islem Mudurlagu

Bilgi Islem Mudurlugu

Ozel Kalem Mudarlugu
Bilgi Islem Mudurlagu

Bilgi Islem Mudurlugu
Ozel Kalem Mudurlugu

Kultar ve Sosyal Isler Mudurlugu
Plan ve Proje Mudurlugu

Kultar ve Sosyal isler Mudarltgu

Kultar ve Sosyal Isler Mudurlugu
Plan ve Proje Mudurlugu
Tesisler Mudurlugu

Ozel Kalem Mudurlugu
Kultar ve Sosyal Isler Mudurlugu
Bilgi Islem Mudurlugu

Ozel Kalem Madurlagu
Bilgi Islem Mudurlagu

Kultur ve Sosyal Isler Mudurlugu

Kultur ve Sosyal Isler Mudurlugu
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Stratejik Amacg 6
Glvenilir, erisilebilir iletisim ve tanitim adi olusturmak

Stratejik Hedef 3
Etkilesimi yiiksek tanitim stratejileri olusturmak

Faaliyet ve Projeler

1
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Kurumun ¢izgi maskotunun olusturulmasi

Tanitim materyallerinin olusturulmasi ve etki alaninin yayginlastiriimasi

Stratejik plan gala gecesinin diizenlenmesi

Ulusal ve yerel medyada ilan ve reklamlarin yayinlanmasinin saglanmasi

Kurumsal iletisimin gelisimi icin ulusal ve yerel medyada kurum haberlerinin yer almasinin saglanmasi
Kurumlarla bilgi ve haber akisinin saglanmasi

Ulusal ve uluslararasi organizasyonlarda kurum ve kentin tanitilmasi

Tanitimi guglendirici sosyal sorumluluk projelerinin hayata gecirilmesi

llgi ceken, merak uyandiran, etkilesimi yiksek reklam kampanyalarin yapiimasi

©
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STRATEJIK PLAN 2017-2021

.. ODENEK (TL)
Kodu Stratejik amag ve hedefler TOPLAM
2017 2018 2019 2020 2021
Al stiateiikpronetimlitel-ievenikurumgunive 3.324.500,00 312725000 |  2.999.00000 |  4.253.500,00 312350000 |  16.827.750,00
Kiiltiir Kentinin” srdirilebilirligini saglamak

i Stratejik yonetim déngustnde bilingsiz yeterli 65.000,00 000 10.000,00 000 15.000,00 90.000,00
hale gelmek

H2 SHEHE]I P STIEEet, (RyE RS 112 Yemeielit 63.000,00 50.000,00 40,000,00 40.000,00 1500000| 20800000
guglendirmek

H3 I IEEIHE W2 Rl Gl RIEan 590,000,00 180.000,00 160.000,00 160.000,00 16000000 | 125000000
verimliligini artirarak yonetmek

H4 f;’éuufgina;fe"s‘m CAaRIEUR EICHCELUIEE 60.000,00 60.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 330.000,00

H5 g‘gﬁafege”e” NORUTEL, GRBHITES v 670.000,00 512.000,00 255.000,00 540.000,00 30100000 |  2.278.000,00

H6 O, SR Yo Sesel UL SHliline 1570.500,00 178075000 |  1.966.00000 | 215600000 | 226250000 |  9.735.750,00
isbirliklerini guclendirmek ve katilimcihgi artirmak

H7 “Kent Kaltart Kimligi “ni ortaya cikarmak 306.000,00 544.500,00 498.000,00 1.287.500,00 300.000,00 |  2.936.000,00

. ODENEK (TL)
Kodu Stratejik amag ve hedefler TOPLAM
2017 2018 2019 2020 2021

A2 Yasam kalitesi yiksek, deger yaratan 13418530000 | 127.385.55500 | 89.203500,00 | 85.978.500,00 | 129.450.200,00 | 566.203.055,00
yasanabilir ve siirdiiriilebilir kent olmak
Tum canlilar icin ¢evresel olumsuzluklardan

H1 arindirilmis yasanabilir kenti yaratarak saglkli ve 34.092.000,00 35.826.000,00 36.728.000,00 | 34.804.000,00 | 36.803.000,00 | 178.253.000,00
kaliteli yasamin strdurulebilirligini saglamak
Kentimizin sahip oldugu tarihsel mirasin korunup

H2 yasatilmasini saglamak ve yok olmaya yuz 1.549.600,00 2.065.555,00 11.970.000,00 13.270.000,00 12.940.000,00 41.795.155,00
tutmus tarihsel dokuyu gelecege tasimak

H3 Sl et 1) ullzsiin v ulisiiiie 260.000,00 830.000,00 104000,00|  2.076.000,00 7800000 |  3.348.000,00
politikalarr gelistirmek
Kentimizin gelecegine yon veren, beklentileri

H4 karsilayan sosyal donati alanlarini planlamak ve 78.290.000,00 | 66.000.000,00 6.500.000,00 13.100.000,00 | 20.500.000,00 | 184.390.000,00
fiziki mekanlari olusturmak
Kent yasayanlarinin aktif bir sekilde kullanacagi,

H5 acik kamusal alanlari planiamak, dtzenlemelerini 1856.800,00 |  3.550.000,00 | 10.200.000,00 |  1800.000,00 |  1.000.000,00 | 18.406.800,00
yapmak ve var olanlari yasatmak

H6 Dezavantajli Gruplar Icin Engelsiz Bir Kent 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0.00 40.000,00
Olusturmak
Kent yasayanlarinin saghgini korumak ve

H7 e GIEEEAAD GGk SR CLEE E 136.000,00 136.000,00 646.000,00 156.000,00 510.000,00 | 1.584.000,00
denetim, kontrol ve egitim faaliyetlerini etkin bir
sekilde yurtutmek

H8 VeIl I I Vo eyl eyl el 0,00 0,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 60.000,00
vararlanmak ve kullanimini tesvik etmek

HY Dstrer il ity e gueld henilssine 3.035.900,00 433.000,00 235.500,00 255500,00 | 34.635.500,00 | 38.595.400,00
politikalari gelistirmek
Kurumun tas\mr, tas\nmaz varliklarinin

HI0 G, VIS L9 OREIT, SERIEie 14.945000,00 |  18.525.000,00 | 22.800.000,00 | 20.497.000,00 | 22.963.700,00 | 99.730.700,00

tefrisat ve modernizasyonlarini yapmak ve
sardarulebilirligini saglamak

\_/
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Kodu Stratejik amag ve hedefler HEENENGR) TOPLAM
. ¢ 2017 2018 2019 2020 2021

pg || LRl R R CRR S IR 261550000 | 321500000 | 315000000 | 319400000 | 348900000 | 1566350000
stirdurilebilmesini saglayacak tedbirler almak

HI it ) eciapiela i sl o 79500000 | 112500000 86500000 |  88900000| 99400000 | 466800000
ve “lyi Yonetisim” i gticlendirmek
Ekonomik gelismenin etkilerini dogru algilayip,

H2 girisimcilik ruhunun gelistirilmesine katki 165.500,00 255.000,00 265.000,00 300.000,00 315.000,00 1.300.500,00
saglamak
Bireysel ve toplumsal gelisimi destekleyen her

H3 alanda (Kultarel, Sosyal, Sportif, Egitsel, Bilimsel 1.200.000,00 1.320.000,00 1.430.000,00 1.465.000,00 1.605.000,00 7.020.000,00
vb.) faaliyetler planlamak ve yapmak
Kentte toplumsal dayanisma, butinlesme ve

H4 hosgoruyu artiracak faaliyetler planlamak ve 345.000,00 385.000,00 455.000,00 385.000,00 400.000,00 1.970.000,00
uygulamak

H5 Drerzanizl]) @RI (90 Sesye-Slemamil 110.000,00 130.000,00 135.000,00 155.000,00 175.000,00 705.000,00
politikalar planlamak ve uygulamak

ODENEK (TL
Kodu Stratejik amag ve hedefler an TOPLAM
2017 2018 2019 2020 2021

A4 “Etki” yaratan kent olmak 2.622.800,00 3.879.200,00 3.907.750,00 3.781.250,00 9172.250,00 23.363.250,00

HI Tl riiEr ve wglkielar 40.000,00 10000000 |  1010.000,00 11000000 | 102000000| 2280.000,00
gerceklestirerek makro dizeyde etki yaratmak
Yasam Akademileri'nde gergeklestirilecek

H2 faaliyetler ile akademilerin kent ve kentliyle 741.000,00 854.500,00 867.250,00 966.250,00 967.250,00 4.396.250,00
baglarini olusturmak

H3 N (A V8 IR NI AT G 11000,00 270.200,00 20150000 |  26050000|  200000,00|  943.200,00
vapacak sekilde islevsellik kazandirmak

Ha E;tgeut“:niggusum SR CREHnE v 62580000 |  1.099.000,00 358.000,00 76300000 | 535800000 |  8203.80000

Hs Cootet<emuti el v S i it e e 0,00 000 000 20.000,00 35.000,00 55.000,00
projelere donustirmek
Bayram, senlik, mahalli kurtulus, kurulus ve anma

H6 gunlerini, dayanismayi guclendiren, canli ve daimi 835.000,00 1.035.500,00 1.041.000,00 1.041.500,00 1.047.000,00 5.000.000,00
kilan organizasyonlarla gerceklestirmek
Bilimsel, sosyal, klturel, sanatsal ve cevresel

H7 alanda etki yaratacak 6zgun ve yenilikci projeleri 370.000,00 520.000,00 430.000,00 620.000,00 545.000,00 2.485.000,00

hayata gecirmek
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.. GDENEK (TL)
Kodu Stratejik amag ve hedefler 5017 2018 2019 5020 2021 TOPLAM
A5 povatifdastnceylluictenToslistenlve 167000000 | 193200000 |  224300000|  158900000| 159000000 |  9.024.000,00
uygulayan akilli kent olmak
Hi Tnovasyon KUItGranG olusturmak 23000000 | 306.000,00 166.000,00 166.000,00 16600000 | 1034.000,00
H2 5;‘;)52&9“”0'0”9””” oceilizasVonin 35500000|  420.000,00 370.000,00 335.000,00 33500000 | 181500000
H3 Hizmete ulasmada mekana bagimliligi azaltmak 25.000,00 45.000,00 45.000,00 25.000,00 25.000,00 165.000,00
H4 Al e ety TE UEVEELIT LI CHINET || qeanmpn@s 116100000 |  166200000| 106300000| 1064.00000| 601000000
sunan projeleri hayata gecirmek
GDENEK (TL
Kodu Stratejik amag ve hedefler an TOPLAM
2017 2018 2019 2020 2021
A6 Gvenilir, erisilebilir iletisim ve tanitim agi 1116.000,00 756.000,00 611.000,00 661.000,00 73100000 |  3.875.000,00
olusturmak
HI et arllineltars wstiin s i 220.000,00 115.000,00 115.000,00 115.000,00 11500000 |  680.000,00
vapillarini kurmak
H2 Kurumsal iletisim stratejileri olusturmak 26000000 | 430.000,00 335.000,00 385.000,00 42500000 |  1835.000,00
13 Etkilesimi yiksek tanitim stratejileri olusturmak 636.000,00 211000,00 161.000,00 161.000,00 191.000,00 | 1.360.000,00

ODENEK (TL)

STRATEJIK PLAN TAHMINi KAYNAK iHTiYACI BETS TOPLAM

AMAC GENEL TOPLAM 145.534.100,00 | 140.295.005,00 | 102.114.250,00 | 99.457.250,00 | 147.555.950,00 | 634.956.555,00

©
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1 Ocak 2017 tarihi itibari ile uygulanmaya
baslanacak olan 5 yillik Stratejik Planimizin,
izleme degerlendirme sureci de baslamis
olacaktir. Bu sUrecte Stratejik Planda yer
alan ama¢ ve hedeflere ne 6lcude ulasil-
dig1 performans gostergeleri aracihdiyla
Olctlerek sistemli bir sekilde izlenecek ve
raporlanacaktir.

LUleburgaz Belediyesi, Stratejik Yonetim
anlayisi dogrultusunda izleme ve deger-
lendirme strecine iliskin olarak Stratejik
Plan icerisinde faaliyet adimlari belirlemis-
tir. izleme degerlendirme raporlari, ilk yil
faaliyetleri arasinda yer alan plan gercek-
lestirme haritalari, kurumun uygulama ile
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birlikte izleme ve degderlemeye de gereken
onemi verdiginin gostergesi olacaktir.

BUtunlesik bir yapida yurttulen Butce,
Stratejik Planin yillik uygulama dilimleri
olarak hazirlanan Performans Programlari
ve sonuclarinin yer aldigi Faaliyet Raporlari
izleme degerlendirme strecinin en énemli
unsurlaridir. Kurum hazirladidi bu raporlar
ile izleme ve degerlendirme surecini takip
edecek ve internet sitesinde yayinlayacak-
tir.

Aylik butce gerceklesme ve (¢ ayda bir
performans programi izleme ve degerlen-
dirme raporlarinin hazirlanmasina devam
edilecektir. Kurumun seffaf ve hesap ve-
rilebilirlik ilkeleri cercevesinde her yilsonu
gerceklestirilen, Stratejik Plan gercek-
lesmelerinin kamuoyu ile paylasil-

\ masl organizasyonunun devami
\ saglanacaktir.  Organizasyonda
faaliyet sonuclarinin hem
fiziki acidan gercek-
lesme durumlari

hem de ma-

e
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-
-
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STRATEJIK PLAN 2017-2021

liyet acisindan gerceklesme durumlari yer
alacaktir.

izleme calismalari; belediye otomasyon
sisteminde butce ile entegre olarak calisan
‘Stratejik Planlama Moduld’ ile teknolojik
imkanlarla da desteklenerek surdurtlecek
ve tum birimlerin katihmr ile faaliyet sonuc-
lari, gostergeler ile stratejik amag ve hedef-
lere ne olctde ulasildigr takip edilecektir.
Sistem, tanimlamalari yapildiktan sonra fa-
aliyetlerden sorumlu kisiler, kurumsal kar-
ne ile amac¢ ve hedeflerin takibine imkan
saglayacaktir. Ayrica belirlenen kriterlere
gbre gerekli uyar sistemleri, gorsel ve is-
tatistiksel analiz raporlari izleme ve deger-
lendirme strecine destek verecektir.

Uygulanacak ttm bu strecler, yonetsel bil-
gilerin derlenmesi ve stratejik plan uygula-
masinin raporlanmasi anlamindaki izleme
faaliyetinin yurtttlmesinin, sonuclar ile ku-
rumsal performansin ortaya konulmasinin
ve stratejik planin gdézden gecirilmesinin,
kisaca “basarimizi nasil takip eder ve de-
Gerlendiririz” sorusunun cevabi olacaktir.

\
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