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Kurum ve kent koltUrU, deg@erleri ve dncelikleri ile erisile-
bilir, sUrdUrUlebilir, gelisim odakl, cevreye duyarli, sosyal
belediyecilik ilkeleriyle hazirlanan LUleburgaz Belediye-
sinin “2020-2024 Stratejik Plani” ni sizlerle paylasmanin
mutlulugunu yasiyorum.

BUtUncUl ve sistematik yaklasimlar dikkate alarak yUrit-
tigumuiz ve yaklasik bes ay sUren yodun calismalarin
UrinU 2020-2024 Stratejik Plan sUrecine paydaslarimizin
fikir ve Onerilerini dahil ederek, Lileburgaz’in gelecegini
katiimcilg esas alarak planladik.

Lileburgaz Belediyesi olarak, stratejik planda 6nemli
olanin sadece hedeflerin belirlenmesi degil, ayni za-
manda etkin ve verimli bir uygulamanin gerceklestiri-
lebilmesi oldugunun bilincindeyiz. Bu nedenle; &zgin,
oncU ve ornek olan belediyemizin 2020-2024 Stratejik
Planrni yol haritamiz olarak belirledik. Kentimizin ihtiya¢
ve Onceliklerine cevap verecedimiz, daha fazla deger
Ureten ve Urettigi degeri gelecege tasiyan bir yerel yo-
netim olacagmiza inaniyoruz.

Bu plan déneminde planli kentlesme, ulasim, cevre, sos-
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yal belediyecilik, kurumsal ve toplumsal gelisim hedef-
leri 6nceliklerimiz arasinda olacaktir. 2020-2024 Stratejik
Planmizin hazirlanmasinda emegi ve katkisi bulunan tOm
paydaslarimiza, kanaat onderlerimize, kamu kurum ve
kuruluslarina, LGleburgaz Belediyesi ¢alisanlarina, 6z-
verili ve sistemli calismalari icin stratejik plan ¢alisma
ekibimize, dneri ve gdruslerini bizimle paylasan tim LU-
leburgazlilara tesekkir ederim.

2020-2024 Stratejik Planimizin uygulama déneminde de;
tim gbrUs ve Onerilerin, Lileburgaz Belediyesinin ku-
rumsal gelisimi icin bir firsat, yatirm ve hizmetlerin ger-

ceklestirilmesinde ve kent kOltOrUnin olusturulmasinda
¢cagdas ve laik cumhuriyet kenti Lileburgaz icin degerli
ve yol gbsterici olacagdinin bilinmesini isterim.

Sevgi ve saygilarmla,

%

Dr. Murat GERENLI
LUleburgaz Belediye Bagkani
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1. BIR BAKISTA STRATEJIK PLAN

5018 sayli Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun-
da stratejik plan; “kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli
amaclarini, temel ilke ve politikalarin, hedef ve oncelikler-
ini, performans &l¢Utlerini, bunlara ulasmak icin izlenecek
yontemler ile kaynak daglmlarini iceren plan” olarak
tanimlanmistir.

Kanunla, kamu idarelerine kalkinma planlari, programlar,
ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde
misyon ve vizyonlarini olusturmak, amaclar ve ol¢Ulebilir
hedefler saptamak, performanslarini dnceden belirlenmis
olan gostergeler dogrultusunda Slcmek ve uygulamanin
izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci
yontemlerle stratejik plan hazirlama gérevi verilmistir.

Belediyelerde stratejik planlama;

- Sehir halkinin yasam Kkalitesini etkileyen ve etkilemesi
muhtemel kosullarin anlasilmasi

- Sehrin gelecekte ulasmak istedigi konum konusunda
ortak bir anlayis ve mUmkin oldugunca genis bir
uzlasma saglanmasi

- Bu konuma ulasmak icin belediyenin kaynaklarini
etkin bir sekilde kullanma yollarini arayarak ne yapmasl
ve nasil bir kurum olmasi gerektigini tanmlayan
sistematik bir sUrectir.

ros2s,
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Belediyeler sehrin gelecegdini ydnlendirebilmek Uzere iki
temel ara¢ kullanir:

1) Sehirdeki konut, sanayi, turizm, ulasim, yesil alan ve din-
lence gibi gesitli islevlerin mekan Uzerindeki dagiimini ve
yerlestirilmesini saglayan imar planlamasi

2) Belediye kurumunun vyetki, gorev ve sorumluluklari
cercevesinde kaynak kullanm  onceliklerini - belirleyen
stratejik planlama.

Birbirleriyle hiyerarsik bir iliski icinde olmayan bu iki plan-
lama sUreci, birbirinden etkilenerek sehrin arzu edilen
gelecegine ulasmak icin mekansal, kurumsal, toplumsal
boyutlari olan yol haritasini olusturur.

Stratejik planlama ozetle, bir kurulusun;

- NEREDEYiZz?2

- NEREYE GITMEK ISTIYORUZ?

- GITMEK ISTEDIGIMIZ YERE KiMINLE ULASABILIRIZ?

- GITMEK ISTEDIGIMIZ YERE NASIL ULASABILIRIZ?

- BASARIMIZI NASIL TAKIP EDER VE DEGERLENDIRIRIZ?
sorularina verilen cevaplardr. Bu baglamda LUleburgaz

Belediyesi 2020-2024 Stratejik Plan ¢alismalari 09 Mayis
2019 tarihinde baglatilmistir.

LUleburgaz Belediyesinin 2020-2024 ddnemi Stratejik Plani
7 amag¢ ve 17 hedeften olusmaktadr. Vizyon, misyon,
amagclar ve hedefler ile performans gostergeleri belirle-
nerek stratejik planin temel bilesenleri olusturulmustur.
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Paydaslara Taahhotler

(Paydasa sunulan deder/Taahutlerimiz)

Stratejik Amag 1

Kent degerleriyle uyumlu, planli ve

Stratejik Amag 2

iklim ve kaynak dostu

¢agdas bir sehir yasantisi sunmak uygulamalarla surdurdlebilir bir

¢cevre sunmak

Hizmet Etkinligi

(Hizmet tahhidimuzU nasil yerine getirecegiz?)

Modern ve erisilebilir kenti tasarlamak
ve insan odakli mekanlari planlamak

TOm canllar icin sagukl kent
ekosistemini surdurulebilir kilmak

Saglkli ve guUvenilir icme ve kullanma

Kent gelisimi ile uyumlu ulasim
suyuna erisimi surdurlebilir kilmak

modelini tasarlamak ve uygulamak

Organizasyonel Gelisim
(Hizmet sunarken ne tUr beceri/yetkinliklere sahip olmaliyiz?)

Stratejik Amag 6

Kurum ici ve kurum disi paydaslarla
“Kent Gelisimi Icin Ortak Hedeflerle

Yenilik¢i UrUn ve hizmetlerle verimli
calisma anlayisini yayginlastirmak

2020-

Stratejik Amag 3

Kent degerleriyle uyumlu kilturel
yasami zenginlestirmek ve
erisilebilir kilmak

Kilturel degerlerle iliskili etkinlik
gelistirmek ve uygulamak

Kulturel etkinliklerde paydas isbirligini
gelistirmek

Kent kOLtOronU tantmak

Yetkinlik Bazli Performans Yonetim
Stratejsi ile insan kaynagini gelistirmek

Calisma” anlayisini yayginlastirmak

Mali Kaynak Yénetimi
(Hizmetleri sunarken kaynaklar nasil kullanacagiz?)

Stratejik Amag 7

Kaynaklari stratejik oncelikli
kullanarak etkin ve verimli bir

Kaynaklari etkin yonetmek

kurumsal yap! olusturmak.

Riskleri etkin yonetmek




2024 STRATEJI HARITASI

Belediye hizmetlerini; hizmet
standartlarina uygun, adil, etkin ve
verimli sunarak yasami kolaylastirmak,
kentimizin tarihsel, kGltUrel mirasini
ve fiziksel varliklarini korumak ve
gelistirmek, deger yaratan sUrdirilebilir
plan ve uygulamalarla givenli, huzurlu
ve cagdas bir kent yaratmak icin variz.

Stratejik Amag 4 Stratejik Amag 5

Sosyal Belediyecilik anlayisiyla Kent esenligi ve toplum dizenine

toplumsal gelisimi destekleyen katki saglamak
¢6zUm/hizmet sunmak

Bireysel-toplumsal yetkinliklerini Kent ve toplum dizeni denetimlerini Her seyin sevgi ile basladigi, ekonomik
gelistirecek programlari yenilikgi etkinlestirmek ve sosyal beklentilerin karsilandig,
yaklasimla tasarlamak ve uygulamak bireylerin kendilerini gelistirdikleri,

Afet ve acil durum mudahale havasi, dogasi ve temizligi ile
Dezavantajllari sosyal yasamla kapasitesini gelistirmek yasamaktan mutlu olacaklari, hayallerin
pbUtinlestiren ortamlar ve ¢ézimler hayat buldugu, Cagdas Cumhuriyet
gelistirmek Kenti Lileburgaz...

Adil, gUvenilir, caliskan ve Uretken,
6zgun, éncU ve ornek, isbirlikleri

S gelistirebilen, seffaf, paylasimci ve
Kurumsal iletisimi giiclendirerek Kent ve kuruma iliskin bilgi yonetimini katilmai, sosyal sorumluluk duygusuna

hizmet bilinirligini artrmak yenilikgi ¢cozumlerle etkinlestirmek.

sahip, insan haklarina sayaili ve
cevreye duyarli, sevgi, saygl ve
hosgériye dayali ekip ruhu ile calisan

Erisilebilirlik
Cevreye Duyarlilik
Sosyal Belediyecilik

Gelisim Odaklk
Surdurilebilirlik
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2. TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI

Plan D6nemi Sonu
Hedeflenen Deger (2019)

Plan Dénemi Baslangi¢ Temel Performans Gostergeleri

Degeri (2019)

- Tamamlanma Orani - 1/5000 ve 1/1000 Olcekli Planlar %100
- Kentin Yasanabilirlik Algisi %80
Tamamlanma Orani - Kent ici Acil Eylem Ulasim ve Trafik o
B iyilestirme Plan, Etit ve Projelerinin Yapilmasi e
1 adet Otopark Sayisi 3 adet
3,5 km Bisiklet Yollari Uzunlugu 30 km
%3 Kisi Basina DUsen Aktif Yesil Alan Miktari % 5,4
%20 Geri DonUsUmU Yapilan Kati Atk Orani %50
- Hizmet Memnuniyet Orani - Sahipsiz Hayvan + ilaclama %75
%100 Su Kalite Testlerinde Alinan Numunelerin Standartlara Uygunluk %100
Orani

%100 Arttilan Atk Su Orani %100
- Etkinliklere Katiim Performansi %80

- Kent KOWtOr0 Bilinirlik Endeksi %80

_ Etkinlik Memnuniyet Orani - Bireysel-Toplumsal Gelisim %90

Programi

- Dezavantajli Dostu Kent Algisi %80

- Hizmet Memnuniyet Orani - Zabita Denetimleri %20

8 dk Yanginlara Ortalama Varis Suresi (Sehir ici) 8 dk
_ Sistem Surekliligi [.X(Gerc;ekle,sen Kesintisiz Calisma %100

Saati)/Z(Calisma Saati) ]
- Tamamlanma Orani - Bireysel Performans Sistemi %100
_ Belediye Faaliyetlerinin Tanitimi icin Kullanilan iletisim %100
Kanallarindaki Artis Orani

%80 Bitce Uyum Orani %90
%100 Stratejik Yonetim Takvimine Uyum %100
- Hibe Projesi Performansi %100

- Uzlasmayla Sonuglandirilan Dava Orani %10

- ic Kontrol Algi Endeksi %100







03

Stratejik Plan Hazirlik SUreci






LULEBURGAZ BELEDIYESI STRATEJIK PLAN 2020-2024

T
K=

KK

yos0ss,

7L<
‘4: S
N
R

3. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun do-
kuzuncu maddesine gére hazrrlanan Kamu idarelerinde
Stratejik Planlamaya lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&-
netmelik 26/05/2006 tarihli ve 26179 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanmis, kamuda stratejik planlamaya iliskin elde edilen
deneyimler ve kamu idarelerinden gelen talepler dogrul-
tusunda y&netmeligin yenilenmesi ihtiyaci ortaya ¢lkmigstir.

Bu kapsamda 26/02/2018 tarihli ve 30344 sayli Resmi
Gazetede Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iligkin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik yayinlanmis ve beledi-
yelerin stratejik planlama surecine yol gostermek amaciyla
“Belediyeler icin Stratejik Planlama Rehberi” hazirlanmistr.

LUleburgaz Belediyesi 2020-2024 Stratejk Plan ¢alisma-
larini bu rehber dogrultusunda yOrtmustor.

3.1. Planlama Surecinin Organizasyonu

Stratejik Planlama, farkl gdrevlere ve donanimlara sahip
bircok kisiyi bir araya getiren katlimcr bir planlama yak-
lasimidir.

Bu asamada planlama sUrecinde gdrev alacak temel ak-
torler ve Ustlenilecek islevler belirlenmistir.

2020-2024 Stratejik Planimizin hazirlk sireci 09/05/2019
tarih ve 5498 sayli Baskanlk Makam Oluru ile baslamistr.
Bu caligmalari Ust dizeyde yodnlendirmek Uzere Strateji
Gelistirme Kurulu olusturulmus olup, calismalarin Strateiji
Gelistirme Koordinasyon Ekibi tarafindan yUrUtilmesini esas
alan 14/05/2019 tarihli Genelge 1 yayinlanmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu

Kurul; Stratejik Planlama Ekibini ve Hazirlk Programini
onaylayarak surecin ana asamalari ile ¢iktilarini kontrol et-
mis, harcama birimlerinin stratejk planlama siUrecine aktif
katiimini saglamis ve tartismali hususlari gorUsup karara
baglamistr.

Alternatif misyon, vizyon ve temel degerler taslaklar ile
taslak amaglar ve hedef kartlarini degerlendirerek nihai
hale getirmistir. Kurul, belediye baskani baskanliginda Uc
baskan yardmcisindan olusmaktadir.

STRATEJI GELISTIRME KURULU

Sira No isim Goérevi
1 Murat GERENLI

2 Leyla GUNCER

3 Erol OZGUR

4 Gokhan Kaya ATAY

Belediye Baskani

Baskan Yardimcisi

Baskan Yardimcisi

Baskan Yardimcisi

Strateji Gelistirme Koordinasyon Ekibi

Stratejik plan calsmalarini koordine etmek Uzere Mali
Hizmetler MUdUrlogu binyesinde Strateji Gelistirme Koor-
dinasyon Ekibi olusturulmustur.

Stratejik Plan Genelgesinin hazirlanarak Baskan’in uygun
gorusune sunulmasi, toplantilarin organizasyonu, belediye
ici ve digi iletisimin saglanmasi ve belge yonetimi ¢alisma-
lari ile bu sUrecte her tOrlU yazismalar koordinasyon ekibi
araciidi ile yapilmistir. Stratejik planin butinselliginin saglan-
masl ve ortak bir dilin olusturulmasi agisindan énemli rol
Ustlenmektedir.

STRATEJi GELISTIRME KOORDINASYON EKiBi

Sira No isim Gorevi
1 Leyla GUNCER Baskan Yardimcisi
Yesim CAKIR Mali Hizmetler MUGdUri
3 Cigdem YILMAZ Mali Hizmetler Md.
Personeli
4 Zeynep ALTAN Plan Proje Md. Personeli
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Stratejik Planlama Ekibi

Stratejik Plan calismalari kapsaminda midurliklerin planla-
ma ¢alismalarini yoritmek ve Stratejk Plan taslaginin son
seklini vermek Uzere; harcama birimlerini temsilen birim
muUdurleri ile ilgili personelden, Stratejik Planlama Ekibi
olusturulmustur. Bu ekip belirlenirken belediyenin tim bi-
rimlerinin temsiline, tecribe dUzeylerine, gdrev ve farkl
uzmanlk alanlarindaki personelin cesitliligine &zen goste-
rilmistir. Boylelikle tecrUbe, mesleki beceri, hayal gicu ve
dinamizmin harmanlanmasi saglanmistrr. Ekip, hazirlk prog-
raminin olusturulmasl, stratejik planlama surecinin hazirlik
programina uygun olarak yuritilmesi, gerekli faaliyetlere
katiim ¢alismalari ile Strateji Gelistirme Kurulunun onayina

22
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sunulacak belgelerin icerigine ydnelik calismalardan so-
rumlu olmustur.

Stratejik Plan hazrrlk asamasinda; ¢alismalara iliskin zaman
gizelgesini iceren hazirlk programi ile Stratejik Planlama
Ekibi Uye listesi Genelge 2 ile 15/05/2019 tarihinde duyu-
rulmustur.

Stratejik Plan hazirlk sirecine yon vermek ve stratejk yo-
netimin kurumumuz icin éneminin vurgusunu yapmak Uzere
Belediye Baskani Dr. Murat GERENLI liderliginde Stratejik
Planlama Kurulu, Koordinasyon Ekibi ve Stratejik Planlama
Ekibi ile 16/05/2019 tarihinde ilk toplant gerceklestiritmis ve
plana dair genel ¢erceve olusturulmustur.
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STRATEJi GELISTIRME KOORDINASYON EKiBi

Sira No | isim Mudurlik Sira No | isim Mudurlik
1 Cagn FiLiz Ozel Kalem 29 Nermin ADAK Plan Proje
2 Serhat Sehmus BICAKCI | Ozel Kalem 30 Seden OZEN ERGIN Plan Proje
3 Torkan RODOPLU Yazi isleri 31 Seda KAPLAN Plan Proje
4 Sedat KIRKIL Yazi isleri 32 Tansel KILINGCOGLU Destek Hizmetleri
5 Senay UNLU Yazi Isleri 33 Serif KUMUS Destek Hizmetleri
6 Dilek CETIN CiVi insan Kaynaklari ve Egitim 34 | Anil SULGEN Destek Hizmetleri
7 Selcuk KURT insan Kaynaklari ve Egitim 35 Ceyhun AKGOL itfaiye
8 Yesim CAKIR Mali Hizmetler 36 Raif BIYIKTAS Zabita
9 Emine KUCUKHAN Mali Hizmetler 37 Abdirrezzak KAVYMAZ | Zabita
10 Birsu BECERENEL Mali Hizmetler 38 Can OZTEKIN Zabita
n Deniz YILMAZ Mali Hizmetler 39 Anil ERGIN Veterinerlik
12 ibrahim ZENGIN Bilgi Islem 40 | Metin SENPINAR Veterinerlik
13 Faruk ASLAN Bilgi Islem 4] Mehmet Alper GUDER Veterinerlik
14 R. Ozgir USLU Bilgi islem 42 Sahinde Sibel BALTA Temizlik isleri
15 Eray Burak CAN Bilgi islem 43 Sedat SEN Temizlik isleri
16 Ozgl SERT Hukuk isleri 44 Goksel USTUNALP Park ve Bahceler
17 R. Taylan ALTAN Hukuk isleri 45 Melek Sima KURMUS Park ve Bahcgeler
18 Berkant CAVAS Hukuk isleri 4L6 Ersin KAYHAN Su ve Kanalizasyon
19 Reside CANDAN Kultor ve Sosyal Isler 47 HUseyin BECERENEL Su ve Kanalizasyon
20 Bahar BILAN Kultor ve Sosyal Isler 48 Erhan ATALAY Su ve Kanalizasyon
21 Serkan OLMEZ Koltir ve Sosyal isler 49 Fatma SEZGIN Su ve Kanalizasyon
22 Sevgi EREN imar ve Sehircilik 50 Samet SERVET Tesisler
23 Yasemin YILMAZ DENIZ | imar ve Sehircilik 51 Cemile Seniz GEDEMEN | Tesisler
24 Emre YUKSEL imar ve Sehircilik 52 Dilhun KURT KAVMAZ Tesisler
25 Mehmet [BRIKCI Fen isleri 53 Erdogan Anil TEKIN Tesisler
26 Burcu BAGCI UCAR Fen isleri 54 Necmi INCI Muhtarliklar
27 Caner CALIK Fen isleri 55 Ahmet Cem SAIN Basin Yayin ve Halkla
28 | Burcu PUTUS Fen isleri Iiskiler
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3.1. Planlama Sirecinin Organizasyonu

Y LULEBURGAZ BELEDIYESI STRATEJIK PLAN 2020-2024

cevede stratejik planlama strecinin asamalari, bu asama-
larda gerceklestirilecek faaliyetler ile bunlardan sorumlu

Stratejik plan hazirlklarinin etkin bir sekilde yUrotilmesi igin olacak kisi ve birimlere, asama ve faaliyetlerin baslangic ve
planlama strecinin de planlanmasi gerekmektedir. Bu ¢er- bitis tarihlerine yer verilmistir.

06-12 Mayis

13-19 Mayis

20-26 Mayis

27 Mayis-02 Haziran
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(Analiz Calismalarr)

1 Stratejik Plan On Haziruk Sireci 1 HAFTA
11 Ust Yénetim Baslangic Duyurusu H

12 Planlama Organizasyonun Olusturulmasi H

1.3 Stratejik Onceliklerin Belirlenmesi H

14 Planlama Programinin Hazirlanmasi H

1.5 Planlama Baslangic Sunumunun Yapilmasi H

17 Stratejik Plan On Girdilerinin Olusturulmasi 8 HAFTA

18 Stratejik Plan On Girdilerinin Sunulmasi

2 Gelecege Bakisin Belirlenmesi Sureci

11 HAFTA

21 Strateji Calistaylarinin Gergeklestirilmesi

3H

2.2 Strateji Haritasinin Tamamlanmasi
(Gelecege Bakis )

2H

2.3 Kurum Karnesinin Hazirlanmasi
(Hedef Kartlarinin Olusturulmasi)

3H

24 izleme ve Degerlendirme Alt Yapisinin
Kurulmasi

5H

25 Stratejik Plan DokUmaninin Hazirlanmasi ve
EncUmene Sunulmasi

3H

2.6 Stratejik Planin Meclis Onayina Sunulmast

3 izleme ve Degerlendirme Surecinin
Bilgilendirilmesi

3] Calsanlar ile Planlamanin ve izleme Altyapisinin
Paylasilmasi

3.2 Kapanis Toplantisi ve Planlamanin Duyurulmasi
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Egitim ihtiyac
Stratejik planlama konusunda elde edilen deneyimler ve
kamu idareleri arasindaki farklliklar géz ©nUnde bulundu-
rularak kamu idareleri icin kilavuz; Universiteler, belediyeler
ve kamu sermayeli isletmeler icin ise ayr ayri rehberler
hazirlanmistr. Bu kapsamda hazrrlanan Belediyeler icin
Stratejik Planlama Rehberi (Rehber), belediyelere stratejik
plan hazrlk ve uygulama ile izleme ve degerlendirme
asamalarinda yardmci olmay amaglamaktadir.

Belediyemizin stratejik plan hazirlk ve uygulama ile izleme
ve degerlendirme asamalarinda yol gdsterecek bu rehbe-
re yonelik 8 Subat 2019 tarihinde belediye ¢alisanlarindan
olusan ekibe egitim gerceklestirilimistir.

Marmara Belediyeler Birligi tarafindan dizenlenen Strate-
jik Plan Hazirlama Egitimine 29-30 Nisan 2019 tarihlerinde
katiim saglanmistir.

Marmara Belediyeler Birliginden stratejik planin rehbere
uygun olarak hazirlanmasina yénelik egitim ve danismantlik
destedi talep edilerek isbirligine varilmistir. Buna yonelik, 11
Mayis 2019 tarihinde meclis Uyelerine ve 24 Haziran 2019
tarihinde stratejik planlama ekibi Uyelerine stratejik plan
hazirlama egitimi gerceklestirilmistir. Rehberin getirdigi en
temel yenliklerden biri olan hedef karti ¢calismasinin yapil-
masina yonelik hedef karti hazirlk egitimi 23 Temmuz 2019
tarihinde stratejik planlama ekibine verilmistir.
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Durum Andlizi






4. DURUM ANALIZ]

Belediyenin gelecege yonelik amag¢ ve hedefler gelisti-
rebilmesi icin ge¢miste neleri basardig, hangi alanlarda
hedeflerine ulasamadid ve bunun nedenleri, mevcut du-
rumda hangi kaynaklara sahip oldudu, hangi yodnlerinin
gelismeye ack oldugu ve belediyenin kontrolU disindaki
olumlu ya da olumsuz gelismeler degerlendirilir. Dolayr-
siyla bu analiz, belediyenin kendisini ve c¢evresini daha iyi
tanimasina yardimci olarak stratejik planlamanin diger asa-
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malari icin gU¢ly bir temel olusturur.

Stratejik planlama ekibi, gerekli gorilmesi durumunda alt
¢alisma gruplar olusturmak suretiyle durum analizi calis-
malarini yorotir. Bu sebeple durum analizlerinin gercek-
lestirilmesi icin 20/05/2019 tarihinde analiz ekipleri olus-
turulmustur. Analiz ekipleri calismalarini yUrUtirken beyin
firtnasi metodundan yararlanmistir.

Durum Analizi Katiimcilar

Kurumsal Tarihge Sedat KIRKIL
Senay UNLU
Serif KUMUS

Uygulanmakta Olan Stratejik Deniz YILMAZ

Planin Degerlendirilmesi

Emine KUCUKHAN
Birsu BECERENEL

Mevzuat Analizi

R. Taylan ALTAN
Berkant CAVAS

Durum Analizi

Paydas Analizi

Katiimcilar

Seda KAPLAN

Seden OZEN ERGIN
Cemile $eniz GEDEMEN
Dilhun KURT KAVMAZ
Bahar BILAN

Serkan OLMEZ

Fatma SEZGIN

Erdogan Anil TEKIN
Sehmus BICAKCI

Sedat SEN
Ust Politika Belgeleri Analizi Yasemin YILMAZ DENiZ insan Kaynaklari ve Yetkinlik | Dilek CETIN CIVi
Caner CALIK Analizi Selguk KURT
Emre YUKSEL
Faaliyet Alanlari ile Urin ve Anil SULCEN Fiziki Kaynak Analizi Burcu BAGCI UCAR
Hizmetlerin Analizi Can OZTEKIN Burcu PUTUS

HUseyin BECERENEL

Melek Sima KURMUS

Erhan ATALAY Ozgir USLU
Abdurrezzak KAVMAZ Eray Burak CAN
Teknoloji ve Bilisim Altyapisi Ozgir USLU Mali Kaynak Analizi Deniz YILMAZ

Analizi

Faruk ASLAN
Eray Burak CAN

Emine KUCUKHAN
Birsu BECERENEL

Om
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4]. Kurumsal Tarihge

Basbakanlk Osmanli Arsivlerinde bulunan Edirne Salname-
si Belgesinde LUleburgaz Belediyesinin Hicri 1287 (Miladi
1870) yiinda kuruldugu ve secilmis ilk belediye bagkaninin
ise 1870-1872 yilar arasinda gorev yapan Ethem Bey ol-
dugdu bilinmektedir. iice bugine kadar 22 belediye baska-
ni tarafindan ydnetilmis olup, 04.05.2018 tarihinde goreve
baglayan Dr. Murat GERENLI, halen Lileburgaz Belediye
Baskanlgi gdrevini yUritmektedir. Lileburgaz’ a ait hudut-
name 30051926 tarihine ait olup; halen Lileburgaz Be-
lediyesinde muhafaza edimektedir. Bu noktada 1943 yil
LUleburgaz Belediye tarihi agisindan dnemli bir tarih olup
kentin ilk imar plani bu tarihnte Necmi Atese yaptirilmistir.

Ulkenin icinde bulundugu ekonomik ve siyasi durum 1870'li
ylllarda belediye hizmetlerinin sinirli ve aksak bir bicimde
yUrUtulmesine neden olmustur. Belediyenin o ddnemdeki
en dnemli gelir kaynad cuma ginU kurulan pazar, hayvan
ve emtia panayirrlarindan elde ettigi gelirdir. Ulasilabilen
ilk bitce kaytlari 1892 yiina ait olup bUtgenin 37140 lira
gelir ve 30.598 lira gider seklinde gerceklestigi gorilmek-
tedir. Cumhuriyetin ilanindan sonra 1930 yilina gelinceye
degin baskent Ankara icin 1924te ¢ikartilan 417 sayili An-
kara Sehremaneti Kanunu'ndan baska belediyelerle ilgili
olarak herhangi bir koklo degisiklige gidilmemistir. 3 Ni-
san 1930 tarihinde cikarilan 1580 sayili Belediye Kanunu
ile cagdas belediyecilik anlayisina dogru énemli bir adim
atilmis, kadinlar bu yasa ile belediye meclislerine se¢cme
ve secilme hakkini elde etmislerdir. 1580 sayili yasada be-
lediyelerin gorevleri séyle belirtimektedir: “Belde halkinin
qunlik gereksinmelerini karsilamak; su, elektrik ve havaga-
z1 saglamak; sagdlk, ulastrma, kiltir ve egitim alanlarinda
hizmet vermek; carsl ve pazar yerlerinin denetimini yap-
mak.” LUleburgaz Belediyesinin bitce rakamlarinin planl
kalknma doénemi ile birlikte arttd gorGlmuistur. Bu artis
belediye bitcesinden harita, planlama, su kuyusu acma
gibi alanlara yatrm yapma sansi vermistir. 1960'tan itibaren
baslayan hizli sanayilesme ile sanayi kentlerinin dogmasi
sonucy, 1580 saylli yasa yetersiz kalmistr. 1963'te yasada

LULEBURGAZ BELEDIYESI STRATEJIK PLAN 2020-2024

1948 Lileburgaz imar Plani

yapilan dedisiklikle, belediye baskanlarinin halk tarafindan
dogrudan segilmesi esasl getirilmistir. 16 Mayis 1981 tarih ve
2464 sayll, 4 Aralk 1985 tarih ve 3239 sayili yasalarla be-
lediyelerin gelir kaynaklari yeniden duzenlenmistir. Belediye
Kanununda son kokli degisiklik 25874 sayilli ve 13/07/2005
Resmi Gazetede yayinlan 5393 Saylli Belediye Kanunudur
ve halen yUrUrlUktedir.

Mekansal olarak belediye tarihine bakldidinda 3 farkli bi-
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Lileburgaz Belediye Meclis Binasi

nada hizmet vermistir. ilk belediye binasinin halen Esnaf
Kefalet Kooperatifi olarak hizmet veren binanin karsisin-
da ahsap bir bina olarak hizmete girdigi goérilir. Bu bina
1932 yilina kadar kullanilmis bu tarih itibari ile buginky
Kongre Meydaninin bulundudu alana tasinmis ve 1939 yr~
lna kadar bu binada hizmet vermistir Belediye 1987 yiina
kadar bugin Ata Is Merkezinin bulundugu alanda is ve
islemlerini yUritmus ve bu tarihten sonra buginkU hizmet
binas olarak da kullanllan Hal Binasina tasinmis ve hizmet
vermektedir.

Kentimiz icin tarihi dnemi olan, Mimar Sinan'n eserlerin-
den 450 yillk Sokullu Mehmet Pasa Kulliyesindeki hamam
restorasyon c¢alismalari “Tarihi Kolturel Mirasin Korunma-
sI Projesi” kapsaminda tamamlanmis ve agilisi yapilmigtir.
Yeni Belediye Meclis Binamizi bu alan icerisinde yapilan-
drrilarak bu tarihi binaya islevsellik kazandirilmistir. Boylece
Turkiye'de ilk defa yerel bir ydonetim meclis binasina sahip
olmustur ve meclis salonu alisilmisin disinda tasarlanmistir.
Belediye Meclisinde, meclisi olusturan zevatin ayni sevi-
yede ve birbirini gdrecek sekilde oturmalari saglanarak,
demokrasinin  gelismesinin fiziki sartlar saglanmistr. Hal-
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kin kendi kendini yonetmesi, kendi kararlarini almasinin ¢ok
Snemsendiginin kaniti olarak, demokrasi ilk dnce mecliste
hayata gegirilmistir.

ilk AB projesi ‘Deventer-Lileburgaz EL-ELE’ Projesi, Hol-
landa Deventer Belediyesi ile LUleburgaz Belediyesi ara-
sinda kurulan ortaklk vastasiyla, yerel ydnetimlerde sunu-
lan kamu hizmet kalitesini iyilestirmeyi, mevcut kapasiteyi
arttirmayi amaclayan ‘ikiz Olusum Logo East’ projesidir. Bu
projenin ardindan bircok projede yer alan Lileburgaz Be-
lediyesi ginimuizde * Tercih Edilen” kurumlar arasinda yer
almakta olup; 2019 yiinda Turkiye ve Avrupa Birligi Arasin-
da Sehir Eslestrme Programi - Sanatla Birlesen KoltUrler
Projesini yUritmektedir.

LUleburgaz Belediyesi karsilkli bilgi alisverisinde bulunmak,
tecrUbe paylasmlarinda bulunmak, uzun vadeli ve ortak
amaca dayanan projeler yapmak, AB siUrecine yerel du-
zeyde dahil olmak ve gelistirmek adina Gagavuzya-Vol-
kanes, Romanya-Cernovada ile kardes sehir protokoly
imzalamistir.

Bunun yani sira Marmara Belediyeler Birligi, Dogu-Bati
Trakya Belediyeler Birligi, KIRKAB ve Tarihi Kentler Birligi
Uyelikleri ile igbirlikleri konusunda 6ncU ve drnek bir bele-
diye konumundadir.

GUnUmuzde ‘yénetisim’ olarak adlandirilan, konu ile ilgi-
li olanlarin ortak ydnetim anlayisi sergilemelerini savunan
kavram ‘paydaslarin yonetime aktif katilimini” dSngdérdigin-
den, Lileburgaz Belediyesi dncelikle 1 Temmuz 2005 ta-
rininde kurulan Kent Konseyi ile birlikte calisarak, yerellik
ilkesi cercevesinde katlmcilidi, demokrasiyi ve uzlasma kul-
torond gelistirmektedir.

LUleburgaz'da sanat alanindaki donUsumon ilk adimi, eski
itfaiye binasinin dizenlenmesi ile 2008 yiinda faaliye-
te gecen Ekin Atélyesinin acilmasiyla atlmistr. icerisinde
cam-seramik atolyesi, dans salonlar, muzik odasi bulunan
Ekin AtSlyesi genclerin sanatla bulustugu bir sosyal alan
olmus, ginUmUzde Ekin Atdlyesinde editim alan gencleri-
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miz TUrkiye dereceleri elde etmislerdir. 2009 yilinda faali-
yete gecmis olan Askiye Neset Cal Sahnesinde de bir¢ok
sanatsal faaliyet gerceklestirilmektedir. Bu mekanlar &zel-
likle cocuklarin gelisim sUrecinde potansiyellerini dlgme ve
degerlendirmede faydali olurken bir yandan da hangi me-
kanlara ihtiyac duyuldugu kisminda yol gdsterici olmustur.

LUleburgaz Belediyesi son 5 yildir ézel projelerini ulusal
mimari proje yarismalari yoluyla elde etmeye baglamistir.
ik olarak 2013de Otobus Terminali yarismas! ile baslayan
bu strec, 2015 yiinda yarismasi acilarak 2017 yiinda haya-
ta gegirilen LUleburgaz Yildizlar Kadin Akademisi (LYKA),
2015 yilinda yarismasi agillarak insaati devam eden LUlebur-
gaz Yildizlar Sanat Akademisi, 2016 yilinda yarisma sureci
baslayan ve uygulama projeleri satin alinan Lileburgaz
Yildizlari YOzme Akademisi, 2017-2018 vyillarinda yarismasi
dizenlenen Tosbaga Dere Rekreasyon Alani ve ardindan
2018 yiinda yarismasi gergeklestirilerek uygulama projeleri

LULEBURGAZ BELEDIYESI STRATEJIK PLAN 2020-2024

Lileburgaz Yildizlari Kadin Akademisi (LYKA)

hazirlanmakta olan Kore Savasi Anma Alani ve Ziyaretgi
Merkezi projesi ile devam etmisti. TUm projelerin hayata
gecirilmesi icin gereken calismalar devam ederken; yerel
yonetimin istek ve iradesi ile yarismaya acilan projelerin
hizla ve 6zelliklerini koruyarak hayata geciriliyor olmasi da
LUleburgazi mimarlk ortami agisindan 6zel ve umut verici
bir konuma tasimaktadir. Akademi olarak tanmlanan bu ya-
pilar kent hayatinin icine sizan; egitim, Uretim ve paylasma
alanlarinin etkinliklerle zenginlestirildigi, bir nevi halk evi gibi
calisan &zgin kurumsal yapilanmalardir.

Ayni zamanda kentte faaliyette olan LUleburgaz Yidizla-
r Futbol Akademisi (LYFA), 2018 yiinda hayata gecirilen
LUleburgaz Yildizlar Lezzet Akademisi (LYLA), RC Pisti ve
gelecekte yapmi disUnilen diger akademiler ile birlikte
kentin sosyal ve kiltUrel yapisinin gelistirilmesinde bUyUk
Oneme sahiptir.

&



4.2. 2017-2021 Dénemi Stratejik Planinin
Degerlendirilmesi

Lileburgaz Belediyesinin katiimcei bir anlayis ile hazirladigi
2017-2021 dénemine ait Stratejk Planinda 6 adet strate-
jk amag, bu amaglar altinda 36 adet stratejik hedef ve
stratejik hedefler altinda 312 adet faaliyet yer almaktadr.
LOleburgaz Belediyesinin bir dnceki Stratejik Plani, kamu
hizmeti anlayisindaki “devamUlk” ve stratejk planlama su-
recindeki “sUrekli gelisme ve sUrdurilebilirlik” ilkeleri geredi
detayli bir bicimde analiz edilmistir. Analizlerin temelini, uy-
gulanmakta olan Stratejk Plan dahilindeki amag, hedef ve
performanslarin  gerceklestirilme dizeylerinin tespit edil-
mesi ¢alismalari olusturmustur. Sureklilk gerektiren hedef-
ler icin yeni plan dénemindeki hedeflerle iliski kurulmasi
gerektigi yorumlanmistir.

Analizde, bu plandan yeni stratejik plana yansitilabilecek
faaliyetler icin eleme ydntemi kullanilmis ve yeni planda
devam edecek faaliyetlerin aktarilmasi ¢calismalari yer al-
mistir.

Uygulanmakta olan stratejik planin 2017-2018 yillarini kap-
sayacak sekilde izleme degderlendirme raporlari sonuclari
g6z 6nUnde bulundurularak hazrrlanan analizde, 6 amag
altinda belirlenen hedeflere farkli oranlarda ulasilmis ve bu
hedeflere ulasilma durumu saptanmistr.

“Stratejik Yonetim ile isleyen Kurumun ve Kiltir Ken-
ti'nin Surdirulebilirligini Saglamak” amaci 7 adet stratejik
hedef ve 57 adet faaliyet/projeden olusmaktadrr. Bu faa-
liyet ve projelerin %330 gerceklestirilmis olup mali kay-
naklarin etkinliginin ve verimliliginin arttirilmasi, personele
yonelik mesleki ve kisisel gelisim egitim faaliyetlerinin ya-
pilmasi, kiltUrel alanda mevcut etkinliklerin devamuli@inin
saglanmasi, yerel, ulusal ve uluslararasi etkinliklerin dizen-
lenmesi, kent kiltirine ait ¢calismalarin yapilmasi yeni stra-
tejk planda yer almaya devam etmektedir.

“Yasam Kalitesi YUksek, Deger Yaratan Yasanabilir ve
Siurdurilebilir Kent Olmak” amaci 10 adet stratejik he-
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def ve 89 adet faaliyet/projeden olusmaktadr. Bu faaliyet
ve projelerin %130 gergeklestirilmis olup paydas analizi
anket sonuclarina gore ulasim, sokak hayvanlari, su ve ka-
nalizasyon islerine yeni planda &ncelik verilmistir. Hafriyat
projeleri, LUleburgaz Yildizlar Tenis Akademisi gibi projeler
gerceklestirilememis olup, bu hizmetleri karsilayan yeni ¢o-
zUmlere 2020-2024 Stratejik Planinda yer verilmistir.

“GUclU Sosyal Yapi Ve Orta Sinif Hakimiyetinin Surdi-
rilebilmesini Saglayacak Tedbirler Almak” amaci 5 adet
stratejik hedef ve 50 adet faaliyet/projeden olusmakta-
dr. Bu faaliyet ve projelerinin % 381 gerceklestiriimis olup
paydaslarla olan iyi iliskilerin surdurilmesi, bireysel ve top-
lumsal gelisimi destekleyen her alanda (Kulturel, Sosyal,
Sportif, Egitsel, Bilimsel vb)) faaliyetler yeni stratejik planda
yer almaya devam etmektedir.

“Etki Yaratan Kent Olmak” amaci 7 adet stratejk hedef ve
66 adet faaliyet/projeden olusmaktadir. Bu faaliyet ve pro-
jelerin % 230 gergeklestirilmis olup temall yil uygulamalari-
nin devam ettirilmesi, akademilerin bilinirliginin arttirlmasina
yonelik faaliyetler, temali organizasyonlar, uluslararasi pro-
jelerin Uretimi, yUrUtilmesi ve estetik ddnUsUm  stratejileri
gibi konulara yeni stratejik planda yer verilmistir.

“Inovatif Dusinceyi Ureten, Gelistiren ve Uygulayan
Kent Olmak” amaci 4 adet stratejk hedef ve 29 adet faa-
liyet/projeden olusmaktadrr. Bu faaliyet ve projelerin % 3Ti
gerceklestirilmis olup hizmete ulasmada mekana bagdm-
WG azaltacak faaliyetler yeni stratejk planda yer almaya
devam etmektedir.

“Guvenilir, Erisilebilir iletisim Ve Tanitim Agi Olusturmak”
amacl 3 adet stratejik hedef ve 22 adet faaliyet/projeden
olusmaktadrr. Bu faaliyet ve projelerin % 18i gerceklestiril-
mis olup kurumsal iletisim ve tanitm stratejilerinin gelistiril-
mesine yonelik faaliyetlere &nem verilmistir.

2020-2024 Stratejik Planina temel olusturan i¢c ve dis pay-
das toplantilar duzenlenerek stratejk planin  altyapisinin
hazirlanmasi saglanmistir. Diger yandan &nceki stratejik
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planda yer alan sosyal ve kiltirel alanlarin gelisimi, tanitim
faaliyetlerinin arttirilmasi, ulusal ve uluslararasi igbirliklerinin
surdurilebilirliginin saglanmasi, park ve yesil alanlarin olus-
turulmasi, fiziki mekanlarin gelisimi konularinda da ilerleme-
ler kaydedilmis ve yeni plan bu ilerlemeleri destekleyecek
hedefler kapsaminda sekillendirilmistir. Uluslararasi proje fa-
aliyetlerinin yayginlastirilimasi, topluma hizmet kapsaminda
saglkl cevre faaliyetlerinin yUrUtilmesi, ¢cevre dizenlemesi
ve ulasim alanlarinin gelistirilmesi de 6nceki planda yer
alan hedefler arasindadirr.

Bu analiz ¢alismasinin amaci yeni stratejik planda yer ala-
cak amag, hedef ve performans gostergelerinin dogru bir
cercevede belirlenmesini saglamaktir. Mevcut ¢evre sartla-
r, riskler ve Ust politika belgelerinden gelen sorumluluklar
da dikkate alinarak s6z konusu hedef ve géstergelerin yeni
planda yer alip almamasi durumu degerlendirilmistir.

4.3. Mevzuat Analizi

Mevzuat analizi; belediyenin gorey, yetki ve sorumlulukla-
rinin incelenerek yasal yukimliluklerinin listelendigi, faaliyet
alanlarinin belirlenmesinde ve amag¢ ve hedeflerin sinirla-
rinin Gizilerek gelece@e bakisin olusturulmasinda kullanilan
analizdir.

Analiz sUreci Hukuk isleri Birimi tarafindan yurotlmostor.
Mevzuat analizi ekibi ile strateji gelistirme koordinasyon
ekibi toplanti yaparak mevzuat analizi strecinde cevap-
landirilmasi gereken sorulari tespit etmislerdir. Belediyenin
mevzuatta tevdi edilen goérevlerinin neler oldugu, beledi-
yenin teskilatlanmasi ile ¢alisma usulleri ve is sUreclerine
iliskin hangi dizenlemelerin bulundugu, yuritmekte oldugu
hizmetlerde diger idarelerle mevzuattan kaynaklanan go-
rev ve yetki ¢catismasinin olup olmaddi, yasal yokimlOlok-
lerin yerine getirilememesi s&z konusu ise bunun nedenleri
ve mevzuatta yer almayan hizmetler icin ne tir degisiklik-
lere ihtiya¢ duyuldugu her birim ile ayr ayri gdrustlerek
tespit edilmistir.

5393 sayili Belediye Kanununa gére, ilce Belediyesi olan

LULEBURGAZ BELEDIYESI STRATEJIK PLAN 2020-2024

Lileburgaz Belediyesinin belediye kanunlari ¢er¢evesinde
gorey, yetki ve sorumluluklar asagida belirtilmistir.

Belediyenin Gorey, Yetki Ve Sorumluluklari
5393 saylli Belediye kanununa gore;

Belediye; belde sakinlerinin mahalli mUsterek nitelikteki ihti-
yaclarini karsilamak Uzere kurulan ve karar organi segmen-
ler tarafindan secilerek olusturulan, idari ve mali &zerklige

Belediyenin gérev ve sorumluluklari

Madde 14 - Belediye, mahalli mUsterek nitelikte olmak
sartiyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulasm gibi kentsel alt yapy;
cogdrafi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve gevre sadlg, te-
mizlik ve kat atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve
ambulans; sehir ici trafik; defin ve mezarlklar; agaclandir-
ma, park ve yesil alanlar; konut; kiltir ve sanat, turizm ve
tantim, genclik ve spor orta ve yUksek &grenim ogrenci
yurtlart (Bu Kanunun 75 inci maddesinin son fikrasi, bele-
diyeler, il 6zel idareleri, bagli kuruluslar ve bunlarin Uyesi
olduklari birlikler ile ortadr olduklari Sayistay denetimine
tabi sirketler tarafindan, orta ve yUksek 6grenim &grenci
yurtlar ile Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ya-
pim, bakim ve onarimi ile tefrisinde uygulanmaz); sosyal
hizmet ve yardm, nikah, meslek ve beceri kazandirma;
ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya
yaptirr. BUyUksehir belediyeleri ile nifusu 100000in Uze-
rindeki belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar icin konukevleri
acmak zorundadrr. Diger belediyeler de mali durumlar ve
hizmet &nceliklerini degerlendirerek kadinlar ve ¢ocuklar
icin konukevleri agabilirler.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile
bakim ve onarmini yapabilir veya yaptirabilir, her tUrlU arag,
gere¢c ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saglkla ilgili
her tUrlU tesisi acabilir ve isletebili; mabetlerin yapimi, ba-
kimi, onarimini yapabilir; kiltir ve tabiat varliklar ile tarihi
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dokunun ve kent tarihi bakmindan énem taslyan mekanla-
rin ve islevlerinin korunmasini saglayabili; bu amagla ba-
kim ve onarimini yapabilir, korunmasi mimkin olmayanlari
aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde,
sporu tesvik etmek amaciyla genclere spor malzemesi ve-
rir, amator spor kulUplerine ayni ve nakdi yardm yapar ve
gerekli destedi sagdlar, her tirlU amatdr spor karsilasmalar
dizenler, yurt ici ve yurt disi mUsabakalarda Ustin basari
gosteren veya derece alan 6grencilere, sporculara, teknik
yOneticilere ve antrendrlere belediye meclisi karariyla 6dol
verebilir. Gida bankaciigr yapabilir.

Belediyelerin birinci fikranin (o) bendi uyarinca, sporu tes-
vik etmek amaciyla yapacaklari nakdi yardm, bir dnceki yil
genel bitce vergi gelirlerinden belediyeleri icin tahakkuk
eden miktarin; bUyUksehir belediyeleri icin binde yedisini,
diger belediyeler icin binde on ikisini gecemez.

Belediye, kanunlarla bagka bir kamu kurum ve kurulusuna
verilmeyen mahalli misterek nitelikteki diger gérev ve hiz-
metleri de yapar veya yaptirr.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde &ncelik sirasi, belediyenin
mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaglara en yakin yerlerde ve en
uygun yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda engelli,
yasl, dUskUn ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler
uygulanrr.

Belediyenin gdrev, sorumluluk ve yetki alani belediye s
nirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karari ile mUcavir alanlara da belediye
hizmetleri goturilebilir.

4562 sayli Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hikiUmleri
sakldir.

Sivil hava ulasimina agik havaalanlari ile bu havaalanlari
binyesinde yer alan tUm tesisler bu Kanunun kapsami
disindadirr.
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Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari
Madde 15 - Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli mUsterek nitelikteki intiyaclarini
karsilamak amaciyla her tUrlU faaliyet ve girisimde bulun-
mak.

b) Kanunlarin belediyeye verdidi yetki cercevesinde yonet-
melik ¢clkarmak, belediye yasaklari koymak ve uygulamak,
kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gergek ve tuzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanun-
larda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlar geregince belediyeye ait vergi, resim,
harc, katki ve katlma paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini
yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hikim-
lerine gdre tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet
karsiidr alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Muktesep haklar sakli kalmak Uzere; icme, kullanma ve
endUstri suyu saglamak; atk su ve yagmur suyunun uzak-
lastirlmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek
veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amacla otobUs, deniz ve su
ulasim araglari, tUnel, rayli sistem dahil her tirl toplu tas-
ma sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristiriimasi, geri ka-
zanimi, ortadan kaldirilmasi ve depolanmasi ile ilgili bUtun
hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi
amaciyla, belediye ve mUcavir alan sinirlari icerisinde tasin-
maz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya
vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar Uzerinde sinirl
ayni hak tesis etmek.

i) Borg almak, badis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobuUs terminali, fuar
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alan, mezbaha, ilgili mevzuata gdre yat limani ve iskele
kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin
gercek ve tuzel kisilerce agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyus-
mazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar vermek.

1) Gayrisihhi miesseseler ile umuma agik istirahat ve eglen-
ce yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayt al-
tna alnmasl amaciyla izinsiz satis yapan seyyar saticilari
faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin
faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki
gun icinde geri alnmayan gida maddelerini gida bankala-
rina, cezasi édenmeyerek otuz gin iginde geri alnmayan
gda disi mallar yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tantici tabelalar konusunda stan-
dartlar getirmek.

o) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagidina ve
cevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin belirli yerlerin-
de toplamak; hafriyat toprad ve moloz dékim alanlarini;
sivilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat
malzemeleri, odun, kdmuUr ve hurda depolama alanlari ve
satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda
cevre kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde isletilen her tor-
U servis ve toplu tasima aracglan ile taksi sayilarini, bilet
Ucret ve tarifelerini, zaman ve guzergahlarini belirlemek;
durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve
benzeri yerler Uzerinde ara¢ park yerlerini tespit etmek ve
isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin beledi-
yelere verdigi trafik dizenlemesinin gerektirdigi bitin isleri
yUritmek.

r) Belediye mUcavir alan sinrrlari icerisinde 5/11/2008 tarihli
ve 5809 saylli Elektronik Haberlesme Kanunu, 26/9/2011
tarinli ve 655 sayli Ulastrma, Denizcilik ve Haberlesme
Bakanlginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun HUk-
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mUnde Kararname ve ilgili diger mevzuata gére kurulus
izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme is-
tasyonlarina kent ve yapi estetigi ile elektronik haberlesme
hizmetinin gerekleri dikkate alinarak Ucret karsiiginda yer
secim belgesi vermek.

s) Belediye sinirlari icerisinde, yap! ruhsati veya yapi kullan-
ma izni hangi idare tarafindan verilmis olursa olsun, hizme-
te sunulacak olan asansorlerin tescilini yapmak, ilgili teknik
mevzuat cercevesinde yillk periyodik kontrollerini yapmak
ya da yetkilendirilmis muayene kuruluslar araciidyla yap-
trmak, gerekli hallerde asansorleri hizmet disi birakmak.

(s) bendi uyarinca asansorlerin yillk periyodik kontrolini
yapacak belediyeler ile yetkilendirilmis muayene kurulus-
larinin sahip olmasi gereken sartlar, yillk periyodik kontrol
esaslari ile yillk periyodik kontrol Ucretleri TUrkiye Bele-
diyeler Birligi, Turk MUhendis ve Mimar Odalari Birligi ve
Tork Standardlari EnstitUst temsilcilerinin de yer alacagi bir
komisyon tarafindan belirlenir. Konuya iliskin dizenlemeler,
komisyon kararlari dogrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakanlig tarafindan yapilr.

(N bendine gore verilecek yer secim belgesi karsiiginda
alinacak Ucret Ulastirma, Denizcilk ve Haberlesme Ba-
kanlginca belirlenir. Ucreti yatirlmasina ragmen yirmi gin
icerisinde verilmeyen yer secim belgesi verilmis sayilr. BU-
yUksehir sinirlari icerisinde yer secim belgesi vermeye ve
Ucretini almaya bUyuUksehir belediyeleri yetkilidir.

() bendinde belirtilen gayrisihhi miUesseselerden birinci si-
nif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi, biyUksehir
ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi
tarafindan yapilr.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Da-
nistayin gérist ve Cevre ve $Sehircilk Bakanliginin karariy-
la suresi kirkdokuz yili gegmemek Uzere imtiyaz yoluyla
devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel
olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine ge-
tirebilecedi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya
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67 nci maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla
yerine getirebilir.

it sinirlari icinde bUyUksehir belediyeleri, belediye ve mi-
cavir alan sinrrlan icinde il belediyeleri ile nifusu 10000’
gecgen belediyeler, meclis karariyla; turizm, sagdlk, sanayi
ve ticaret yatrmlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal
su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt
yap! ¢alismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri &demeli
veya Ucretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsi-
lginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglk, egditim, sosyal
hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Cevre ve S$ehircilik
Bakanlginin onayi ile Ucretsiz veya disUk bir bedelle amaci
disinda kullanilmamak kaydiyla tasinmaz tahsis edebilir. Be-
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lediye ve badli idareler, meclis karariyla mabetlere, egitim
kurumlarina, yurtlara, okul pansiyonlarina ve hastanelere
indirimli bedelle ya da Ucretsiz olarak icme ve kullanma
suyu verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gb-
ris ve dusincelerini tespit etmek amaciyla kamuoyu yok-
lamasi ve arastrmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi su¢ isleyenler Devlet malina karsi
suc islemis sayilir. 2886 sayili Devlet ihale Kanununun 75
inci maddesi hUkUmleri belediye tasinmazlari hakkinda da
uygulanr.

Belediyenin yikimliliklerine gére birimler bazinda yasal mevzuat listesi faaliyet alanlarina gére asagidadir.

Kultor ve
Kaynak ve LA Sosyal
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5393 Sayili Belediye
Kanunu

657 Sayilli Devlet
Memurlari Kanunu
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5434 Sayll TC. Emekli
Sandigi Kanunu

4857 Saylli
Is Kanunu
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Yasal Mevzuat

4688 Sayili Kamu
Gorevlileri Sendikalari
Kanunu

6356 Sayil Sendikalar
Ve Toplu is Sézlesmesi
Kanunu

6331 Saylili Is Saglig Ve
Guvenligi Kanunu
3308 Sayli Meslek
Egitim Kanunu

4734 Sayli Kamu Ihale
Kanunu

4735 Sayli Kamu
ihaleleri Sézlesmeleri
Kanunu

2886 Sayili Devlet ihale
Kanunu

6085 Sayili Sayistay
Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi Ve Kontrol
Kanunu

2464 Saylli Belediye
Gelirleri Kanunu

5779 Sayili il

Ozel idarelerine
Ve Belediyelere
Genel Butce Vergi
Gelirlerinden Pay
Verilmesi Hakkinda
Kanun
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Yasal Mevzuat

6183 Sayilli Amme
Alacaklarinin Tahsili
Usuld Hakkinda Kanun

213 Sayili Vergi Usul
Kanunu
2004 Saylli icra iflas
Kanunu

1319 Sayili Emlak Vergisi
Kanunu

193 Sayili Gelir Vergisi
Kanunu

488 Sayll Damga
Vergisi Kanunu

4721 Sayili Medeni
Kanun

6245 Saylli Harcirah
Kanunu

6475 Sayili Posta
Hizmetleri Kanunu
4982 Sayili Bilgi Edinme
Hakki Kanunu

3071 Sayili Dilekge
Hakkinin Kullanilmasina
Dair Kanun

2918 Sayili Karayollari
Trafik Kanunu

5326 Saylli Kabahatler
Kanunu

5237 Sayil Turk Ceza
Kanunu
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R Koltir ve

Toplum Cevre Hizmetleri Planli Kentlesme Sl
S Yardim
Dizeni

Hizmetleri

Kaynak ve

Kurumsal lletisim ve Gelisim Strate]i Yonetimi

Yasal Mevzuat

Halkla iliskiler Md.
Muhtarlik Isleri Md.
insan Kaynaklari

Ozel Kalem Md.
9 e e e e e Hukuk isleri Birimi

ve Egitim Md.

Bilgi islem Md.

Basin, Yayin ve
Kiltir ve Sosyal Isler Md.

Yazi Isleri Md.

Mali Hizmetler Md.
Destek Hizmetmeri Md.
Tesisler Md.

Itfaiye Md.

Zabtta Md.

Temizlik Md.
Veterinerlik Birimi

Park ve Bahgeler Md.
Su ve Kanalizasyon Md.
imar ve Sehircilik Md.
Fen Isleri Md.

Plan Proje Md.

5271 Sayli Ceza
Muhakemesi Kanunu
6098 Sayili Borglar
Kanunu

6762 Sayili Turk Ticaret
Kanunu

o

Q9

237 Sayil Tasit Kanunu

2577 Sayll idari
Yargilama Usul Kanunu

7126 Sayili Sivil Savunma
Kanunu

3194 Sayili imar Kanunu

634 Saylll Kat Mulkiyeti
Kanunu

5543 Sayili iskan
Kanunu

Q9

Q Q9

4250 Saylli ispirto ve
ispirtolu ickiler inhisari 0
Kanunu

5362 Sayili Esnaf Ve
Sanatkarlar Meslek 0
Kuruluslari Kanunu

5490 Sayili NUfus 0
Hizmetleri Kanunu

Q9

2644 Sayill Tapu Kanunu 0
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Kurumsal Iletisim ve Gelisim i Toplum Cevre Hizmetleri Planli Kentlesme
Strateji Yonetimi A Yardim
Dizeni A q
Hizmetleri
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1608 Sayii Umuru
Belediyeye Muteallik
Ahkami Cezaiye
Hakkinda Kanun

3516 Sayili OlcU Ve Tarti
Aletleri Kanunu

6831 Sayii Orman

Kanunu 0

Qo
Qo

o 9

5403 Sayili Toprak

Koruma ve Arazi 0 0

Kullanim Kanunu

775 Sayli Gecekondu
Kanunu

2863 Sayili KUltor

ve Tabiat Varlklarini 0 0 0 0

Koruma Kanunu

1593 Sayii Umumi
Hifzisshha Kanunu 0 0 0 0
3359 Sayili Saglk

Hizmetleri Temel 0
Kanunu

5651 Sayili internet
Ortaminda Yapilan
Yayinlarin Dizenlenmesi
ve Bu Yayinlar Yoluyla 0 0 0
islenen Suclarla
Mucadele Edilmesi
Hakkinda Kanun
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Hizmetleri
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3572 Saylli isyeri Acma
ve Calsma Ruhsatlarina
Dair Kanun Hikmuinde
Kararnamenin
Degistirilerek Kabuld
Hakkinda Kanun

4207 Sayili TGtOn
QrUnlerinin Zararlarinin 0
Onlenmesi Ve KontrolU

Hakkinda Kanun

5937 Sebze ve
Meyveler ile Yeterli
Arz Ve Talep Derinligi 0
Bulunan Diger Mallarin

Ticaretinin DUzenlenmesi
Hakkinda Kanun

6343 Saylli Veteriner
Hekimligi Mesleginin
icrasina Dair Kanun
5996 Sayili Veteriner
Hizmetleri, Bitki Sagugi, 0
Gida ve Yem Kanunu

Q
o

Q

5199 Sayili Hayvanlari 0
Koruma Kanunu

5627 Saylli Enerji
Verimliligi Kanunu

4708 Sayili Yapi Denetim
Kanunu

6306 Saylli Afet Riski
Altindaki Alanlarin

Doénustirilmesi 0
Hakkinda Kanun

Q9
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Yasal Mevzuat

Kiltor ve
Kaynak ve L3 ve Sosyal
Kurumsal lletisim ve Gelisim y el Toplum Cevre Hizmetleri Planli Kentlesme Y
Strateji Yonetimi Dizeni Yardim
Hizmetleri
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PAZYVAREW]
Kamulastirma Kanunu

5846 Sayili Fikir Ve
Sanat Eserleri Kanunu

Q9
Q

Q0
Q
Q

5070 Sayili Elektronik
imza Kanunu

6100 Sayili Hukuk
Muhakemeleri Usul
Kanunu

Qo

5366 Saylli Yipranan
Tarihi Ve Kolturel
Tasinmaz Varlklarinin
Yenilenerek Korunmasi
VEREREUIINEY]
Hakkinda Kanun

3996 Sayili Yap islet
Devret Kanunu

3402 Sayili Kadastro
Kanunu

4342 Sayli Mera
Kanunu

Q0

Belediyeye Bagl
Kuruluslari ile Mahalli
idare Birlikleri Norm
Kadro ilke Ve
Standartlarina Dair
Yonetmelik

Sozlesmeli Personel
Calistirilmasina Dair
Esaslar

Q

Mabhalli idareler
Harcama Belgeleri
Yonetmeligi

@_
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Hizmetleri
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Kamu idarelerinde
Stratejik Planlamaya
iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yénetmelik

Kamu idarelerince
(REVAERETETS
Performans Programi
Hakkinda Yonetmelik

Kamu idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet
Raporlari Hakkinda
Yénetmelik

Mal Almi ihaleleri
Uygulama Yonetmeligi

Hizmet Almi ihaleleri
Uygulama Yonetmeligi

QO & & | ©
QO & & | ©
QO & & | ©
QO @ | & | ©
QO & & | o
QO & | & | ©
QO & & | ©
QO & & ©
QO & &  ©
QO & ¢ | ©
QO & & ©
QO & & ©
QO & & ©
QO & & ©
QO & & ©
QS & | & O

Yapim Isleri ihaleleri
Uygulama Yonetmeligi

On Odeme Usul ve
Esaslari Hakkinda
Yonetmelik

QO & | & | 0
QOQQ & | 0 o
Q0 & & | 0
QOO0 @ | & ©
Q
o

Q
o
o
Q
(&)
Q
Q
(&)
Qo
Q
o
Q
Q

Belediye Meclisi Calisma
Yoénetmeligi

Evlendirme Yonetmeligi

Kamu Hizmetlerinin
Sunumunda Uyulacak 0
Usul ve Esaslara Iligkin
Yénetmelik

o
o
o
o
Q
o
Qo
Q
o
Q
o
o
Qo
Q
o
Q
o
(<

QO 900 9

Tasinr Mal Yonetmeligi o

o
o
o
o
o
o
Q
o
o
Q
o
o
o

Tasinmaz Mal
Yoénetmeligi

Q9
Q9
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Koltor ve
e - Kaynak ve L3 v . A Sosyal
Kurumsal Iletisim ve Gelisim Strateji Yonetimi 1;51[::: Cevre Hizmetleri Plant Kentlesme v -
Hizmetleri
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Belediye Zabita 0 0
Yonetmeligi
Belediye itfaiye 0 0
Yonetmeligi
Pazar Yerleri Hakkinda 0
Yonetmelik
Binalarin Yangindan
Korunmasi Hakkinda O

Yoénetmelik

Deprem Bolgelerinde
Yapilacak Binalar
Hakkinda Yonetmelik

Isyeri Acma ve Calisma

Ruhsatlarina iliskin 0 O

Yoénetmelik

o

Erisilebilirlik Izleme ve 0
Denetleme Yonetmelidi

Q
QO Q|9

Su Urinlerinin Toptan ve
Perakende Satis Yerleri 0
Yonetmeligi

Q

Biyosidal Urinlerin
Kullanm Usul ve Esaslari
Hakkinda Yoénetmelik

Planli Alanlar Tip Imar
Yénetmeligi

o

(4
(3

Mahalli idareler Bitce
ici Isletme Yénetmeligi
Belediye Tahsilat
Yonetmeligi

Q9
o

Kamu Zararlarinin
Tahsiline iliskin Usul 0
Ve Esaslar Hakkinda

Yonetmelik

o
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Belediyelerin Arsa,
Konut ve Isyeri Uretimi 0
Tahsisi, Kiralamasi ve
Satisina Dair Yonetmelik
Mahalli idareler
Bitce ve Muhasebe 0
Yonetmeligi
831 Sayili Sular Hakkinda O 0
Kanun

6502 Sayili TUketicinin

Korunmasi Hakkinda 0 0

Kanun
2548 Saylli Cezaevleri

Mahkeme Binalari insasi
Karsiig Olarak Alinacak
Harglar ve MahkOmlara 0
Odettirilecek Yiyecek
Bedelleri Hakkinda
Kanun

4109 Sayili Asker
Ailelerinden Muhtac
Olanlara Yardim
Hakkinda Kanun

2872 Saylli Cevre

Kanunu 0 0 0 0 0
v V)

o

4925 Saylli Karayolu
Tasima Kanunu
Mekansal Planlar Yapim
Yonetmeligi

18. Madde Uygulamalari
Arazi ve Arsa
DiUzenleme Yénetmeligi

Asansor Isletme ve
Bakm Yoénetmeligi

Q Q¢ |©
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Koltir ve
f Kaynak ve exiis v Sosyal
Kurumsal lletisim ve Gelisim rhppeiy i Toplum Cevre Hizmetleri Planli Kentlesme
Strateji Yonetimi - 3 Yardim

Dizeni R q

Hizmetleri
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Asansor Periyodik
Kontrol Yonetmeligi

Karayollari Kenarinda
Yer Alacak Tesisler ile
ilgili Yonetmelik
Mahalli idareler
Personelinin Gorevde
YUkselme ve Unvan 0
Degisikligi Esaslarina
Dair Yénetmelik
Kamu Kurum

ve Kuruluslarina

Isci Alinmasinda 0
Uygulanacak Usul

ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik

Mahalli idarelere ik
Defa Atanacaklara Q
DETEN EVAVWANE N EY

Yoénetmeligi
Mal Bildiriminde
Bulunulmasi Hakkinda 0
Yonetmelik

Q0

KIK Yarismalar
Yonetmeligi 0
4749 Sayili Kamu
Finansmani ve
Bor¢ Yonetiminin 0
Diuzenlenmesi Hakkinda
Kanun

Kamu Haznedarligi
Genel Tebligi 0

@_
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Koltor ve
Kurumsal iletisim ve Gelisim AEPRER 2 #:ntuvr: Cevre Hizmetleri Planli Kentlesme Sl
sim v o Strateji Yonetimi DUPZ - 3! Yardim
Hizmetleri
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Ozel Kres ve Gundiz
Bakimevleri ile Ozel
Cocuk Kultplerinin 0
Kurulus ve Isleyis
Esaslari Hakkinda
Yoénetmelik
5187 Sayili Basin Kanunu 0 0 0 0
5188 Sayili Ozel 0
Guvenlik Kanunu
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Lileburgaz Belediyesinin mevzuattan kaynaklanan yGkimlOlOkleri, bu yUkOmlOWKlerin  mevzuatin  hangi maddesine
dayandidi ile bu yasal yokimlOluklere iliskin tespitler ve ihtiyaglar mevzuat analizi sirecinde ortaya konmustur.

Mevzuat Analiz Tablosu

Yasal YUkUmLGlOok

2918 sayili Karayollari Trafik
Kanunu ile 5393 sayili Belediye
Kanunu

Dayanak

Trafik Kanunu 11 ve 12.madde ile
Belediye Kanunu 15.maddesi

Tespitler

Trafik llce MUdGrlogu ile Sehir
ici Ulasim konusunda yetki
catismasi

ihtiyaclar

Ulasim Hizmetleri
MUdUOrlogi'non kurulmasi

9207 sayili Isyeri Acma ve
Calisma Ruhsatlarina iliskin
Yonetmelik ile Cevresel
GUrdltunin Degerlendirilmesi ve
Yonetimi Yonetmeligi

38. madde ile 24. madde

Cevre Sehircilik il MUdUrlGGo
ile gUrilty konusunda yetki
catismasi

Gorev tanimlarinin yapilmasi,
Mevzuat eksikligi

9207 sayili isyeri Acma ve
Calisma Ruhsatlarina iliskin
Yonetmelik

ilce Tarim MUdUrlGgunin

isyeri agma ve calisma ruhsati
verilmeden &nce hijyen belgesi
ve gida temasi bulunan isyeri
belgesini vermesinden dolayi
ruhsatlandirma asamasinda
yasanan sorunlar

isyeri acma ve calisma
islemlerinde ilgili belgelerin
alinmasi icin éncelikle
belediyeden ruhsat alma
zorunlulugu

Cevresel GUroltunun
Degerlendirilmesi ve Yonetimi
Yonetmeligi

24. Madde

ilce Emniyet MGdUrlogu ile
sokak dugunleri konusunda
yetki catismasi, gorevi
Ustlenmeme, gdrev tanmlarinin
dogdru yapilmamis olmasi

Karsilkli uzlasi ile isbirligi yoluna
gidilmesi

Hayvanlari Koruma Kanunu, Ciftlik
Hayvanlarinin Refahina iliskin
Yonetmelik ve Yaban Hayati
Koruma Kanunu

Hayvanlari Koruma Kanunu
(Madde 14)

Dogal yasam hayvanlarinin
ilce Orman MUdUrligg,

Ciftlik hayvanlarinin ilce

Tarim MUdurldgu, Sokak
Hayvanlarinin Belediye, Yasakl
kopeklerin (Pitbull, Wolfdog,
Bulldog vb,) Kaymakamlik
sorumlulugunda olmasi ve ilgili
kisilerin bilgi eksikligi

Karsilkli uzlasi ile isbirligi yoluna
gidilmesi

@_
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4.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Stratejik planlarin; ulusal dizeyde kalkinma plani;, Cumhur-
baskanlid programi, orta vadeli program, yillk program;
bolge dizeyinde bdlge plani, ¢evre duzeni plani, sehir
dizeyinde ise il gelisim plani ve nazm imar planina uyum
gosterir nitelikte hazirlanmasi gerekmektedir.

Lileburgaz Belediyesi 2020-2024 Stratejik Plani hazirlk su-
reci kapsaminda On Birinci Kalkinma Plani, Trakya Kalkinma
Ajansi TR21 Trakya Bolgesi 2014-2023 Bolge Plani, 1/25.000
dlcekli Kirklareli il Cevre Dizeni Plani ve Trakya Alt Bélgesi
Ergene Havzasi 1/100000 Olcekli Revizyon Cevre Dizeni
Plani incelenmistir.

4.5 ON BIRINCi KALKINMA PLANI

On Birinci Kalkinma Plani “daha fazla deger Ureten, daha
adil paylasan, daha gugli ve mireffeh Turkiye” vizyonuyla

LULEBURGAZ BELEDIYESI STRATEJIK PLAN 2020-2024

uzun vadeli bir perspektif sunmaktadrr. Ekonomik refahla
birlikte, vatandaslarin mutlu, sagdukl, givenli yasam sure-
bilecekleri, temel hak ve 6zgUrluklerin adil ve hizli calisan
bir hukuk sistemiyle korunmasinin yani sira dngorulebilirligi
yUksek kamu politikalariyla, firsat esitligine dayal,, kolay eri-
silebilir ve vatandas odakli kamu hizmetleri sunulmasi temel
amaclari arasindadir.

Stratejik Plan ¢alismalarinda esas alinan Kalkinma Plani po-
litika ve hedefleri;

- [stikrarli ve Gicly Ekonomi

- Rekabetci Uretim ve Verimlilik

- Nitelikli Insan, Gucli Toplum

- Yasanabilir Sehirler, SUrdUrUlebilir Cevre

- Hukuk Devleti, Demokratiklesme ve lyi Yonetisim

HEDEF VE POLITIKA ALT BASLIKLAR

Nitelikli insan, GUglU Toplum

Egitim, istihdam Ve Calisma Hayati, Sagdlk, Ailenin Giclendirilmesi,
Kadin, Cocuk, Genglik, Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardmlar Ve
Yoksullukla MUcadele, KiltUr Ve Sanat, Spor, Nufus Ve Yaslanma,
Dis Gog

Yasanabilir Sehirler, SUrdurilebilir Cevre

Bolgesel Gelisme, Sehirlesme, Konut, Kentsel DonUsim, Kentsel
Altyapi, Kirsal Kalkinma, Cevrenin Korunmasi, Afet Yonetimi

Hukuk Devleti, Demokratiklesme ve lyi Yénetisim

Adalet Hizmetleri, GUvenlik Hizmetleri, Sivil Toplum, Seffaflk Ve
Hesap Verebilirlik, idari Yapilanma Ve Politka Yapimi, Kamuda
Stratejik Yonetim, Yerel Yonetimler, Kamuda Insan Kaynaklari,
Kamu Hizmetlerinde E-Devlet Uygulamalari, Uluslararasi isbirligi
Icin Ulusal Kapasite, Bolgesel Isbirlikleri, Turkiye'nin Kiresel
Kalkinma GUndemine Katkisinin Ve Gorinurluginin Artirilmasi,
SUrdUrUlebilir Kalkinma Amaglari

—)



TRAKYA KALKINMA AJANSI TR21 TRAKYA
BOLGESI 2014-2023 BOLGE PLANI

Belirlenen vizyon cercevesinde Plan sUrdurtlebilir kalkin-
ma unsurlarini da icerecek sekilde U¢ ana eksen Uzerine
kurgulanmistir. Bu eksenler; “insan ve Toplum”, “Yasam ve
Cevre” ve “Uretim ve Ekonomi”dir.

insan ve Toplum

- Bolgenin egitim ve bilimsel altyapi desteklenerek yenilik
merkezi olmasi saglanacaktr.

- Isbirligi kULtGro ve sosyal dayanisma gelistirilecektir.

- Girisimcilik kUltoro gelistirilecektir.

- Kamusal hizmetlerin etkinligi ve erisilebilirligi arttirlacaktr.

Yasam ve Cevre

- Bolge genelinde yerlesimler arasi islevsel ve mekansal
bUtinlesme saglanacaktir.

- Bolge genelinde yasam kalitesi gelistirilecektir.

- Dogal kaynaklarin korunarak surdurUlebilir yonetimi
saglanacaktr.

- Dogal afet yonetiminde etkinlik arttirlacaktr.

Uretim ve Ekonomi
- Turizmin bdlgesel isbirlikleri cercevesinde surdirilebilir
gelisimi saglanacaktrr.

TRAKYA ALT BOLGESI ERGENE HAVZASI
1/100.000 OLCEKLI REVIZYON CEVRE
DUZENI PLANI

Bolgede mevcut zenginlikler ve potansiyeller degerlen-
dirilerek, yerlesimlerin kimlikleri belirlenmis, bdlgedeki ta-
rim potansiyeli ve sanayi gelisiminin bu potansiyele olan
olumsuz baskilari tespit edilmistir. Bu dogrultuda, planin 4
temel ilkesi;

- SUrdUrUlebilirlik,
- Kirsal kalkinma ve nufus kaybinin &nlenmesi,
- Sanayi gelisiminin planlarla sinirlandiritmasi,

ros2s,
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- Entegre ulasim sistemleri ile desteklenen islevsel bag-
lantilarin kurulmasi olarak belirlenmistir.

Planlamanin butincUl bir yaklasimla ele alinarak, bdlgede
“cevresel-toplumsal ve ekonomik surdurilebilir gelisme ile
islevsel ve mekansal bUtunlesmenin kurgulanmasr’, “yer-
lesmelerin yasam destek sistemlerine ve hassas ekosis-
temlere duyarli gelismesinin saglanmasr’, “yerlesmelerin
tarinsel-kiltUrel de@erlere duyarli gelismesinin saglanmast’,
“ulasim kararlarinin plan kararlar ile uyumlu olarak gelisti-
rilmesinin saglanmasl” amacina yonelik hedef ve stratejiler
tespit edilmistir.

Bolge agisindan onerilen tim fonksiyonlarin islevsel butin-
Uk ve cevresel degerlerle uyum icerisinde gelistirilmesini
amaglanarak, planli bir gelismenin saglanmasi, alt ve Ust
dogal kaynaklarin korunmasi, strdirilebilirligin saglanmasi,
koruma-kullanma dengelerinin olusturulmasi amaciyla ha-
zrlanan Trakya Alt Bolgesi Ergene Havzasi Cevre Duzeni
Planinda “Trakya Bolgesinde surdurUlebilir, yasanabilir bir
¢evre yaratilmasing; tarmsal, turistik ve tarihsel kimliginin
korunmasini ve TUrkiye'hin kalkinma politikasi kapsaminda
sektorel gelisme hedeflerine uygun olarak belirlenen plan-
lama ilkeleri dogrultusunda saglkl gelismeyi ve blyUme
hedefleri” amaglanmaktadirr.

1/25.000 OLGEKLi KIRKLARELI iL GEVRE
DUZENI PLANI

Cevre DUzeni Plani; Ulke genelinde carpk kentlesme ve
sanayilesmeyi 6nlemek; surdirilebilir kalkinmay saglamak;
kentsel ve kirsal gelismeleri yonlendirmek; ekolojik, eko-
nomik, kolturel, sosyal ve fiziki degerlerin bir bUtin olarak
ele allnmasini saglamak; koruma-kullanma dengesini kur-
mak; strateji kararlar ve genel arazi kullanm kararlarinin
Uretilmesi yolu ile ¢evre sorunlarini dnlemek; alt ol¢ekli
planlara esas olacak kararlarin Uretilmesi agisindan &nem

arz etmektedir.
oF



=
L=
=
=

92222:
PL&
\RRK

“Katilmei, ¢agdas ve guvenilir yerinden ydnetim ile kir ve
kent arasindaki farklari asgariye indirerek yasam kalitesini
yUkselten, tarima ve tarma dayali sektérlere verecedi on-
celikle cevreye duyarli ‘yenilikgi ekonomik gelismeyi ulusla-
rarasi dUzeyde rekabet edebilir sekilde saglayan Kirklareli”
planin vizyonunu olusturmaktadir.

1/25.000 Slcekli Kirklareli it Cevre Dizeni Planfni ydnlendi-
ren baslica amaclar,

- Cevresel sUrdurilebilirlik ilkesi dogrultusunda orman
alanlarinin, tarm topraklarinin, su kaynaklarinin ve ulusal -
uluslararasi dizeyde &nem tasiyan diger ekolojik degerle-
rin koruma - kullanma dengesi icerisinde degerlendirilerek
surdurilebilirliginin saglanmasi,

- Toplumsal strdurUlebilirlik ilkesi dogrultusunda, ilin dogal
potansiyelleri ile uyum icerisinde olmak Uzere, tarm ve
tarma dayali diger sektorler ile turizm sektorlerine dayal
yeni istihdam alanlari yaratilarak nUfus kaybinin &nlenmesi,
kir-kent dengesinin saglanmasi, bu cercevede olusturula-
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cak yenilik¢i ve ulusal - uluslararasl rekabet gucune sahip
sektorlerin de tetiklemesiyle il genelinde toplumsal gelis-
menin saglanmasl ve yasam kalitesinin yukseltilmesi,

- Ekonomik surdurUlebilirlik ilkesi dogrultusunda ise, tarim-
sal Uretimin veriminin arttirilmasi ve surekliliginin saglanmasi,
Urin cesitliligine gidilmesi, tarimda yaratilan arti de@erin
yerinde kalmasini saglayici érgitlenme ve isletim sistem-
lerinin tesvik edilmesi, tarimin ve ilin dogal guzellikleri ve
kiltUrel degerlerinin turizm sektorU ile iliskilendirilmesi ve
eko-turizm, agro-eko turizm turlerinin gelistirilmesi, sanayi
sektdérinin tarima dayali sanayi alaninda gelisiminin yon-
lendirilmesi, mevcut sanayinin yapisal dénisUminin sad-
lanmasi ve sanayinin organize sanayi bolgelerine (OSB)
yénlendirilmesi ile il genelindeki ekonomik faaliyetlerin itin
su kaynaklar, tarim topraklari ve orman alanlari gibi dogal
degerleri ile uyum icerisinde ve cevreye verecedi zarar
en aza indirecek sekilde surdUrUlmesinin saglanmasi olarak
tanimlanabilir.
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HEDEF VE POLITIKA ALT BASLIKLAR

Cevresel Surdirilebilirlik Tarim

Taskindan Korunma
Rekreasyon Alanlari

Su Kirliligi

Nehir ve Dere Yataklari
Deprem

Heyelan Alanlari
Orman

Atk Su Aritma Tesisi
Dizenli Atk Depolama
Afet iskan Sahalari

HEDEF VE POLITIKA ALT BASLIKLAR
Toplumsal Surdurilebilirlik Konut
Toplu Ulasim
Saglik

Spor ve Dinlence

Kaliteli Bir Mimari ve Fiziksel Cevre

Kisisel Refah

Beden ve Ruh Sagliginin Korunmasi Kisisel BGtUonlUk
Esitlik

Donati Alanlari

Fuar Alanlari

Universite Alani

Askeri Alanlar

HEDEF VE POLITIKA ALT BASLIKLAR
Ekonomik Surdurdilebilirlik Tarmsal Uretim ve isletme
Sebze ve Meyve Uretimi
Seracilik
Hayvancilik

Sanayi Tesisleri

Lojistik Alanlar

Ticaret

Konut Disi Kentsel Calisma Alanlari
KigUk Sanayi Siteleri

Turizm

Saglk Turizmi
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Ust Politika Belgeleri Analiz Tablosu

Ust Politika Belgesi

ON BIRINCI
KALKINMA PLANI

ilgili B&lim/Referans

Kentsel ortak yasam, kentsel aidiyet, mahalle kiltoro
ve kent bilincini gelistirecek strateji ve uygulamalar
yayginlastirilmasi

Verilen Gérev/ihtiyaglar

Yesil bUyUme ve emisyon artis trendinin
sinirlandirilmasi, iklim degisikligi ile mUcadele

200 ve 260 numarali politika paragraflari

Tasarruf ve kamu harcamalarinin etkinliginin esas
alinmasl

202 numarali politika paragrafi

Yonetisim sUreclerinin ve mali uygulamalarin
surdurUlebilirliginin saglanmasi

259 numarali politika paragrafi

BUtgenin c¢ikti ve sonu¢ odakl bir yaklasimla
uygulanmasi ve program buitge sistemine gecilmesi

264 numarall politika paragrafi

Mali yapinin gi¢lendirilmesi

536,537 ve 538 numarali politika paragraflari

Toplumun tim kesimlerini kapsayan, Uretken ve
mutlu bireyler yetistirmek icin egitim, kiltdr, sanat
ve spor alanlarinda tim siUreclerinde politikalarin
hayata gecirilmesi

540 numarall politika paragrafi

Dezavantajli kesimlerin gdzetilmesi, sosyal yardim
ve sosyal hizmetlerin yayginlastirilmasi

542 numarall politika paragrafi

Kadinlarin egitim ve 6grenime erisiminin saglanmasi
ve sosyal ve ekonomik hayata katiiminin arttirilmasi

605 ve 607 numarali politika paragraflari

Cocuklarin fiziksel, sosyal ve zihinsel gelisimlerini
destekleyici kilturel, sanatsal, bilimsel ve sportif
faaliyetlerin yaygnlastirilmasi ve erisilebilir hale
getirilmesi

619 ve 620 numarali politika paragraflari

Genglerin yenilik¢i ve girisimci niteliklerini
destekleyen kilturel, bilimsel ve sportif
faaliyetlerin yayginlastirilmasi ve erisilebilirliginin
saglanmasl, genclerin sosyal hayata ve karar alma
mekanizmalarina aktif katiimlarinin saglanmasi

629 numarall politika paragrafi

Kolturel zenginlik ve cesitliligin korunup gelistirilerek
gelecek nesillere aktarilmasi

630.4 numarall politika paragrafi

Tasinmaz koltir mirasinin korunmasina yonelik
olarak yUritilen envanter ¢alismalarinin yapilmasi
ve dijital ortama aktarilmasi

633 numarall politika paragrafi

KUltdr ve sanata erisim ve katiim olanaklarinin
arttirilmasi

6461 ve 6481 numarali politika paragraflar

Halkin spora olan ilgisini artiracak proje ve
kampanyalar gelistirilmesi, spor tesislerine erisim
imkanlari iyilestirilmesi, tesislerin etkin isletimine
dair modeller gelistirilmesi

_@




Ust Politika Belgesi

ilgili Bolim/Referans
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Verilen Gérev/ihtiyaglar

ON BIRINCI
KALKINMA PLANI

653 numarall politika paragrafi

Yasllarin yasam kalitesinin yUkseltilmesi ve aktif
yaslanma ortamlarinin olusturulmasi

674 numarall politika paragrafi

Afet riski, iklim dedisikligi, cografi dzellikler ve
tarihi degerler gozetilerek erisilebilir mekanlarin
planlanmasi

675 ve 676 numarall politika paragraflari

Aclk ve yesil alanlar ile sehrin kamusal alanlarinin
korunmasi, erisim ve guvenliginin saglanmasi,
kadinlara, cocuklara, yaslilara, engellilere duyarli
olarak insan tabiat iliskisi cercevesinde yeniden
kurgulanmasi, yesil alan miktarinin arttirilmasi

697 numarall politika paragrafi

Su kaynaklarinin korunmasi, gelistirilmesi ve
sUrdurUlebilir kullanimi

697.2, 698 ve 698.4 numarall politika paragraflar

Arttilmis atik sularin basta tarim olmak Uzere
yeniden kullanilmasi, icme suyu ve atik su
hizmetlerinin verimli, yeterli ve standartlara uygun
sekilde sunulmasi, atiksu aritma tesisinin etkin
sekilde calismasi

6991, 6992, 699.4, 700 ve numarali politika paragraflari

Atiklarin ayr toplama sistemi yayginlastiriimasi, kati
atiklarin geri kazanim ve bertaraf tesisi projeleri
ile aktarma istasyonu projelerinin yapilmasi, Sifir
Atk Projesi uygulamalarinin yayginlastirilmasi

701 ve 702 numarali politika paragraflari

imar planlari ile ulasim ana planlarinin birbiri
ile uyumlu sekilde hazirlanmasi, kent ici ulasim
politikalarinin gelistirilmesi

703, 703.3, 703.4, 703.2 ve 703.1 numarali politika
paragraflar

Cevreci ulasim modlari gelistirerek kent ici
ulasimda motorsuz ulasim turlerinin &zendirilmesi,
yaya yollari ve kaldirmlar ile ilgili standartlarin
olusturulmasl, motorlu tasitlardan arindirilmis yaya
bolgeleri olusturulmasi ve bisiklet kullaniminin
tesvik edilmesi, bisiklet yolu yapilmasi

712, 713 ve 713.3 numarali politika paragraflari

iklim dostu uygulamalarin arttirilmasi, cevre
bilincinin arttiritmasi

721 numarali politika paragrafi

Afetlere karsi toplumsal bilincin arttirilmasi

787, 787.5, 790 ve 793 numarali politika paragraflari

Demokrasinin standartlarini yUkseltmek icin devlet-
vatandas iliskisini giglendirecek yeni mekanizmalarin
olusturulmasi, kamu kurum ve kuruluslarinin sosyal
medyada vatandasla etkilesiminin SlgUlmesi ve
analiz edilmesi, kamu idarelerinde strateji gelistirme
birimlerinin kapasitelerinin guclendirilmesi, i¢ kontrol
sistemleri ve i¢c denetim uygulamalarinin etkinliginin

gUglendirilmesi
@
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ilgili B6lom/ Referans

Verilen Gérev/ihtiyaglar

ON BIRINCI
KALKINMA PLANI

787, 787.5, 790 ve 793 numarali politika paragraflari

Demokrasinin standartlarini ykseltmek icin devlet-
vatandas iliskisini gU¢lendirecek yeni mekanizmalarin
olusturulmasi, kamu kurum ve kuruluslarinin sosyal
medyada vatandasla etkilesiminin SlgUlmesi ve
analiz edilmesi, kamu idarelerinde strateji gelistirme
birimlerinin kapasitelerinin gu¢lendirilmesi, i¢ kontrol
sistemleri ve i¢ denetim uygulamalarinin etkinliginin
guclendirilmesi

797.2 numarali politika paragrafi

Belediyelerde hizmet 6nceliklendirilmesi-stratejik
plan-kaynak tahsisi iliskisinin ele alinmasi

802.3 numarall politika paragrafi

Sokak hayvanlarina yonelik dizenlemelerin ve
Onlemlerin etkinlestirilmesi ve sokak hayvanlarinin
rehabilitasyonunun yapilmasi

799 ve 806 numarali politika paragraflari

Personele yonelik egitimlerin ¢esitlendirilmesi
ve gelistirilmesi, insan kaynaginin uzmanlasma
dizeyinin ve kapasitesinin arttirilmasi

818 ve 822 numarall politika paragraflari

Uluslararasi isbirliklerinin sordurilebilirligi saglanmasi

TRAKYA ALT BOLGESI
ERGENE HAVZASI
1/100.000 OLGEKLI
REVIZYON CEVRE
DUZENI PLANI

2.6 numarali planlama ilkeleri ve 2.10.27 numarali politika
paragrafi

Tarimsal, turistik ve tarihsel kimligin korunmasi

210.39 numarali politika paragrafi

Yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanilmasi (rizgar,
gines, su vb)

1/25.000 OLGEKLI
KIRKLARELI iL CEVRE
DUZENI PLANI

21 numarali plan kararlari

TUm mabhallelerde su ve kanalizasyon sistemlerinin
yenilenmesi

2.2 numarali plan kararlari

Toplu tasima, &zel araglar, yayalar ve bisikletliler
gibi tim yol kullanicilari arasinda, birbirinin hareket
kabiliyetini ve dolasim 6zgUrlugund kisitlamayan
uyumlu bir dizenin saglanmasi, dizenli atik
depolama bertaraf ve geri kazanm islevlerini de
barindiran entegre atk bertaraf ve depolama
tesislerinin yapilmasi, kent ormani projesinin hayata
gecirilmesi

TRAKYA KALKINMA
AJANSI TR21 TRAKYA
BOLGESI 2014-2023
BOLGE PLANI

Dl-insan ve Toplum Oncelik-2

isbirligi kiltiri ve sosyal dayanismanin
gelistirilmesi

61, 6.2, 6.3 numarali politika baslikli paragraflar

Kamusal hizmetlerin etkinliginin ve
erisilebilirliginin arttiritmasi

14.3, 14.4 numarali politika baslikli paragraflar

Tarimsal Uretimde isbirliklerinin gelistirilmesi

—)




4.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Faaliyet alanlari ile Urin ve hizmetlerin belirlenmesi analizi ama¢ ve hedeflerin olusturulmasi ve kapsamin tasarlanmasi
acisindan ydnlendirici bir rol oynamist. Mevzuat analizinin ¢iktilarindan yararlanilarak olusturulan belediyenin sundugu
temel UrOn ve hizmetler asagidaki gibidir.

Faaliyet Alani Urin/Hizmetler

1. Planl Kentlesme Yonetimi

- 1/5000 lik Nazim im_ar Planinin Hazirlanmasi
- 1/1000lk Uygulama Imar Planinin Hazirlanmasi
- Imar Plani Dedisikliklerinin Gergeklestirilmesi

- Imar Plani Uygulama(18madde uygulamasl, 15ve 16. madde uygulamasi, Kamulastirma)

- Yapi Ruhsatlandirma
- Yapi Kullanma Izninin Verilmesi

- Projelendirme (Hizmet tesisleri, sosyal tesisler, kiltUrel ve tarihi alanlar, sosyal donati alanlari,

yol, kdpru vb,)

- Proje Uygulama (Hizmet tesisleri, sosyal tesisler, kiltUrel ve tarihi alanlar, sosyal donati alanlari,

yol, képru vb)
- Proje Standartlarinin Olusturulmasi

LULEBURGAZ BELEDIYESI STRATEJIK PLAN 2020-2024 ¥

222,
KK

X

2. Cevre Hizmetleri Yonetimi

- icme Suyu Yénetimi

- Atiksu Yonetimi

- Yagmur Suyu Yonetimi

- Aritma Yonetimi

- Su Yonetimi Altyapi Projelendirme ve Uygulama
- Kati Atiklarin Yonetimi

- Tibbi Atiklarin Yonetimi

- Ingaat-Yikinti Atiklarinin Yénetimi

- Atk Yonetimi Projelendirme ve Uygulama

- Cevre Denetimi

- Cevre Bilincinin Gelistirilmesi

- Yesil Alan Projelendirme ve Proje Uygulama
- Kent Alanlarinin Bakimi / Onarimi

- Hayvan Haklari Koruma ve Tedavi Hizmeti
- Gegici Sureli Hayvan Bakimevinin Yonetimi

- Hasere ve Kemirgen Mucadelesi

- Cevre Bilincinin Gelistirilmesi

3. Koltor Hizmetleri Yonetimi

- Kulturel Gelisime Yonelik Etkinlik Yonetimi
- Etkinlik Gorsellerinin Basimi

- Sureli Yayinlarin Yonetimi

- KUltUr Tesislerinin Tahsis Edilmesi

4. Sosyal Destek Hizmetleri Yonetimi

- Sosyal Yardm ve Destek Hizmetleri

- Muhtaglk Arastirmalarinin Yapilmasi

- Sosyal ve Toplumsal Gelisime Yonelik Etkinlik Yonetimi
- Spor Etkinlikleri Yonetimi

- Sosyal Tesislerin Tahsis Edilmesi

- Defin Hizmetlerinin Yonetimi

- Mezar Alanlarinin Yénetimi

- Pazar Yeri Yonetimi

- Evlendirme Islemleri

Om
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Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

- Esenlik Hizmetleri

- Ruhsat DUzenleme ve Kontrol Hizmetleri
5. Kent Esenligi ve Toplum Dizeni - GUvenlik Hizmetleri

Yonetimi - Afet Yonetimi

- Yangina Mudahale Yonetimi

- Acil Yardim ve Kurtarma Hizmeti

- Arizi Taleplerin Ainmasi, ilgili Birimlere Aktarilmasi

- CIMER Takibi

- Basin Yayin ve Tanitim Hizmeti

- Vatandas Talep/Sikayet/Goruslerinin Koordinasyonu

- llan, Anons Taleplerinin Karsilanmasi

- Dis iliskiler

- Kent Konseyi Calismalari

- Temsil Yonetimi

- Téren ve Adrrlama Yonetimi

6. Kurumsal iletisim ve Gelisim Yonetimi - Personel ise Alim Y&netimi

- Ozluk islemleri Yonetimi

- Is Saglig ve Guvenligi Yonetimi

- Egitim Yonetimi

- Personel isten Cikis Yonetimi

- Meclis islemleri

- Encimen islemleri

- Meclis Encimen Uyelerinin Ozlik Haklarinin Yénetimi
- Gelen Evrak Kayit ve Yonlendirme Hizmeti (Tek Masa)
- Giden Evrak Kayit ve Génderim Hizmeti (Giden Evrak Kayit)

- Mali Kontrol

- On Mali Kontrol

- Finansman Yonetimi

- Bitce, Kesin Hesap ve Raporlama islemleri

- Bildirime Dayali Gelirlerin Yonetimi

- Emlak Gelirlerinin Yoénetimi

- Belediye Tizel Kisiliginin Adli ve idari Yargi Organlarinda ve Noterde Temsili
- Stratejik Planin Hazirlanmasi

- Performans Programinin Hazirlanmasi

- Izleme ve Degerlendirme

- Hibe Projelerinin Gelistirilmesi ve Takibi

- Satin Alma Yonetimi

- Tasinir Yonetimi

- Kurum Igi Hizmet Araclarinin Yénetimi (Is makinesi, ekipman, binek arag, insan kaynadi vb)
- Hurda Yonetimi

- Akaryakit Yonetimi

- Kurum i¢i Enerji Yonetimi

- Bayrak Direklerinin Yonetimi

- Abonelik Yonetimi (Yasal kurumlar; enerji ve iletisim )
- Personel Yemek Temini

- Tesislerin Bakim ve Onarimi

- Hizmet Binalarinin ve Donatilarinin

7. Kaynak ve Strateji Yonetimi

—)



4.6. Paydas Analizi

Paydas analizi katlimcilidr saglamanin en 6nemli aracidr.
Kurumun etkilesim igerisinde oldugu taraflarin stratejik
planla ilgili gorUslerinin dikkate alinmasi, kamu hizmetle-
rinin yararlanici ihtiyaclar dogrultusunda sekillendirilmesi
ile stratejik planin paydaslar tarafindan sahiplenilmesini ve
basari dizeyinin artirilmasini saglamaktadr. Paydaslar, ida-
renin UrUn ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogdrudan
veya dolayl, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya
idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardr.

Paydas analizi dort asamada gerceklestirilmistir.
4.6.. Paydaslarin Tespiti

Bu sUrecte belediyenin paydaslarinin tespit edilmesi icin su
sorular sorulmustur:

- Belediyenin UrUn/hizmetleriyle ilgisi olanlar kimlerdir?
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- Belediyenin UrUn/hizmetlerini kullananlar kimlerdir?
- Belediyenin Urin/hizmetlerinden etkilenenler kimlerdir?
- Belediyenin UrUn/hizmetlerini etkileyenler kimlerdir?

Mevcut stratejik planin hazirlk asamasinda belirlenen pay-
daslar yeniden degerlendirilerek paydas listesi gdzden ge-
¢irilmis ve i¢ ve dis paydaslarin tespit edilmistir.

Belediye meclis Uyeleri ve belediyenin ¢alisanlar ic paydas
olarak, belediyenin sundugu UrUn ve hizmetlerden yararla-
nanlar ile belediyeden etkilenen veya belediyeyi etkileyen
belediye disindaki kisi, grup ve kurumlar dis paydas olarak
belirlenmistir.

4.6.2. Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydas gorUslerinin alinmasinda ve plana yanstilmasinda
etkinlik saglamak Uzere belirlenen paydaslarin dnceliklen-
dirilmesi gerekir.

PAYDAS YONTEM

Meclis Uyeleri

Calistay

iC PAYDA
¢ 3 Kurum Calisanlari

Calisan Anketi

Kent Halki

Vatandas Anketi

Kirklareli Universitesi Lileburgaz M. Y. O.

Kanaat Onderleri ve Fahri Hemsehriler

Mulakat

Muhtarliklar

Calistay

Kamu Kurumlari

Kent Konseyi

Sivil Toplum Kuruluslari

Odalar

DIS PAYDAS Dernekler

Sendikalar

Kooperatifler

Kurumsal Paydas Anketi

Egitim Ogretim Kurumlari

Saglk Kuruluslari

Birlikler

Ozel Sektor isletmeleri ve Fabrikalari

Diger Kurum ve Kuruluslar
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Besli bir dlgek ile derecelendirme yapilarak kurumun pay-
das Onceliklendirilmesi gerceklestirilmistir.

4.6.3. Paydaslarin Degerlendirilmesi

Faaliyet alanlari ile Urin ve hizmetlerin belirlenmesi anali-
zi sonuglarina gore belediyenin sundugu Urin/hizmetlerle
paydaglar iliskilendirilmistir. Paydas-Urin/Hizmet Matrisi ile
Paydas Etki/Onem Matrisi olusturulmustur.

4.6.4. Paydas Goruslerinin Alinmasi ve
Degerlendirilmesi

Paydas gorusleri alinrken; molakat, anket, calistay ve top-
lant yontemleri kullanilmistir. Tek bir yontemle bitin pay-
daslardan istenilen kapsam ve derinlikte gbris ve Oneriler
elde edilemeyeceginden paydas gruplarina gore farkl

Ankete katlanlarin egitim dizeyi tablosu asagidaki gibidir.

EGITiM DUZEYi KiSi SAYISI

yontemlerle bilgi toplanmigstrr.

2020-2024 Stratejik Plani hazirlk calismalari kapsaminda
vatandas anketi, kurumsal paydas anketi ve ¢alisan anketi
olmak Uzere 3 farkl anket hazirlanmistr.

Belediyenin ¢adri merkezine gelen talep ve sikayetlerin
analizi gerceklestiriimistir.

VATANDAS GORUSLERI ANALIZi

Vatandaslarimizin 6neri ve gorUslerini almak igin 23 ma-
hallede parklar, kahvehaneler, terminal, Kongre Meydani,
AVM, yayalastrma bolgesi gibi alanlarda 1360 kisiye yiz
yUze anket calismasi ve 821 kisiye web Uzerinden anket ¢a-
lsmasl olmak Uzere toplam 2181 kisiye anket uygulanmistir.
Ankete 1156 erkek ve 1025 kadin cevap vermistir.

Ankete katilanlarin yas durumunu gdsteren tablo asagidaki
gibidir.

YAS DURUMU Kisi SAYISI

ilkokul A 18-24 arasl 150
Ortaokul 79 25-34 arasl 727
Lise 652 35-44 arasi 890
YUksekokul 463 45-54 arasi 257
Fakilte 801 55-64 arasl 134
YUksek Lisans 145 65 yas ve Ust0 23

LOleburgaz’in

elecedini

bwhﬁte planlayalim!

Degerli Luleburgazlilar,

“2020-2024 Stratejik Plani” hazirlanirken
sizlerin goérusleriyle sorunlari,
iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve

cozume yonelik stratejiler gelistirebilmemiz icin,

lUtfen anketimize katiliniz.
Katiiminiz icin tesekkir ederiz.

L Myrat

GERENLI

LULEBURGAZ
BELEDIYE BASKANI
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Anket ¢alismasinin mahallelere gére dagiimi asagidaki gibidir.
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Atatirk Mah.
Baris Mah.
Cumhuriyet Mah.
Genglik Mah.
GUndogu Mah.
Horriyet Mah.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun
2020-2024 Stratejik Plani hazirlanirken vatandaslarmizin
gorusleriyle sorunlar, iyilestirmeye acgik alanlari tespit et-

%35
%30
%25
%20
%15
%10
%5
%0
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Kocasinan Mah.
Kurtulus Mah.
Ozerler Mah.

Sarmisakli

8 Kasim Mah.
Sevgi Mah.
Siteler Mah.
Yeni Mah.
Yildirm Mah.
Yildiz Mah.
Yilmaz Mah.
Zafer Mah

mek ve ¢bzUme yonelik stratejiler gelistirmektir. Bu sebeple
asagidaki sorular yoneltilerek cevaplar degerlendirilmistir.

internet
Sayfasindan
Afis, pano,
billboard
Yerel gazete
ve dergiler
sosyal medya

E-posta, SMS,

Belediye
personelinden
haber
Belediye
Cagri
merkezinden

Radyo, TV,
birimlerinden
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SUNULAN HIiZMETLER ILE iLGILI MEMNUNIYET DURUMUNUZ NEDIR?

[ Memnunum

[ Orta-idare eder [l Memnun degilim

MEMNUN OLMADIGINIZ HiZMETLER NELERDIR?

iletisim
Zabita Hizmetleri
Cevre Hizmetleri

Su ve Kanalizasyon Hizmetleri

Yol ve Altyapi Hizmetleri

Temizlik ve Cop Toplama Hizmetleri

%0 %5 %10 %S %20 %25 %30 %35 %40
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LULEBURGAZIN EN ONEMLI SORUNLARI NELERDIR?
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LULEBURGAZ

HAYAL EDiYORSUNUZ

YESIL

TEMIZ

GUVENLI

MODERN

SANATLA iC ICE

BISIKLET KENTI

SPOR ALANLARINA SAHIP

Yol Yapimlari

Sokak Hayvanlari 233
Otopark 221
Park Alanlari 180
Trafik Hizmetleri 132
Yesil Alan 161
Su Ve Altyapi 148
Temizlik 145
Toplu Tasima 89
Dere Islahi 76
Ulasim Hizmetleri 75
Denetim 71
Seyyar Saticilar 6l
Kent Estetigi 59
Tarihsel Ve Kilturel Mirasin Korunmasi 60
Sosyal Yardim 52
Kilturel Etkinlikler 48
Tarmin Desteklenmesi 45
Kres 23
Karar Alama Sireglerine Katiim 18

SU SORUNU OLMAYAN

Om



=

R

=
L&

Coossse,

92222:
PL&
W

KURUMSAL PAYDAS GORUSLERI ANALIZI

Dis paydaslarmizdan anket, calstay ve molakat yontem-
leri ile ¢calismamiza katkida bulunmalari icin gérusleri talep
edilmistir. 86 ayri kurumsal paydasa anket gdnderilmistir.
LUleburgaz Kaymakami, Tugay Komutani, Cumhuriyet Bas-
savcls|, ilc;e Emniyet MUdUry, LOleburgaz Meslek YUksek

LULEBURGAZ BELEDIYESI STRATEJIK PLAN 2020-2024

Okulu MUdUr Vekili ve bir dnceki donem belediye baskani
ile milakat goérusmesi yapilmistir. Lileburgaz’in sorunlari ve
ihtiyaclar nelerdir? sorusu kendilerine yoneltilmistir. Ayrica
22 mahalle muhtariyla 3 Temmuz 2019 tarihinde calistay
gerceklestirilerek sorunlar ve ihtiyaclar tespit edilmeye
calisitmistr. Anket, calistay ve moUlakat sonucglar asagidaki
tabloda yer almaktadr.

FAALIYET ALANLARI

PLANLI KENTLESME YONETIMi

ON PLANA CIKAN SORUNLAR

- Dinlenme alanlarinin yetersizligi
- Bisiklet yolu olmamasi

- Trafik sorunu

- Otopark kapasitesinin yetersizligi

ONEM VERILMESI GEREKEN KONULAR

- Kent estetigi

- Yol-képri ve caddelerin dizenlenmesi
- Cesme Meydani trafiginin dizenlenmesi
- Otopark

CEVRE HiZMETLERi YONETIMi

- Sokak hayvanlari

- Pirin¢ tarlalarinin hasere sorunu yaratmasi
- LUleburgaz Deresi kirliligi

- Cop sorunu

- Metruk arazilerdeki ot sorunlari

- Su kanalizasyon altyapi yetersizligi

- Temizlik hizmetlerinin yetersizligi

- Hasere ile micadele edilmesi

- Kent ormani

- Yeni park alanlari

- Sokak temizliklerinin yapilmasi

- Cevre konusunda insanlara bilinglendirme
seminerlerinin dizenlenmesi

KULTUR HiZMETLERI YONETIMI

- Sergi ve fuaye alanlarinin olmamasi
- Tarihsel ve kolturel mirasin turizme
kazandirilamamasi

- Genglerin etkinliklere aktif katiimlarinin
saglanmasi

- Tarihi dokunun korunmasi

- Sanat festivalleri

- 23 Nisan Uluslararasi Cocuk Senliginin
Ulke sayisinin arttirilmasi

SOSYAL DESTEK HiZMETLERI
YONETIMI

- Spor yapllabilecek kamusal alanlarin yetersizligi
- Sosyal aktivitelerin yetersizligi

- Yaz igcin ¢ocuklara yonelik etkinliklerin olmamasi
- Nikah salonunun yetersizligi

- Cocuk bahgesi (agaclardan meyve
toplama etkinligi

- LYFAnin spor alaninin aktif hale gelmesi
- Mahalle pazarlari kurulmasi

- Yasl bakm ve rehabilitasyon hizmetleri
- Fazla egyalarin belediye tarafindan
toplanip ihtiya¢ sahiplerine dagitilmasi

KENT ESENLIGi ve TOPLUM
DUZENI

- Seyyar saticilar
- Zabita sayisinin az olmasi

- GUvenlik amagli kameralar

- Topluma zararli olabilecek isyerlerinin
ruhsatlandiritmasi konusunda standartlarin
(konumu vb. gdzden gegirilmesi

KURUMSAL ILETISIM ve GELISiM

- Sosyal medya hesaplarinin aktif kullanilamamasi
- ileti§im kanall hatalari/santral sorunu

- Akademilerin islevselliginin kurumsal paydaslarca
bilinmemesi

- Hizmet sunumunda bilgi teknolojilerinin
yetersizligi

- Karar alma sureglerine katiim

- Ulusalda LiUleburgaz’in tanitiminin yapilmasi
- Yol calismalari ve kapali yollar konusunda
onceden bilgilendirmelerin yapilmasi

- Icilebilir suyun reklaminin yapilmasi

- Kente 6zgU simgesel unsurlarin
belirlenerek tanitilmasi ((zUm baglari vb.

_@



CALISAN GORUSLERI ANALIZI

Kurumun i¢ paydaslarindan olan meclis Uyelerine 3 Agus-
tos 2019 tarihinde calstay gerceklestirilmis olup kurum
calisanlarina anket uygulanmistir. Anket calismasi 195 birim
calsani ve 15 yonetici tarafindan 10-12 Temmuz 2019 ve
18-19 Temmuz 2019 tarihlerinde tamamlanmistir. Lileburgaz
Belediyesi Personel Hizmetleri A.S'nin 224 ¢alisanina anket
uygulanmistir.

LULEBURGAZ BELEDIYESI STRATEJIK PLAN 2020-2024
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Lileburgaz Belediyesince sunulan hizmetlerle ilgili memnuniyetinizi degerlendirir misiniz?

. Memnunum

. Kararsizim . Memnun degilim Bos

Memnuniyetsizlik Nedeni

I Hizmet Kalitesi Hizmet hizi

. Personel davranisi

. Diger
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Anket calismasinda c¢alisanlardan kurumun basari dizeyi-
nin degerlendirilmesi istenmistir. %69 oraninda ¢alisanlarin
kurumu basarii buldugu tespit edilmistir. Belediye hizmet-
lerinden basarili bulduklari alanlar; sosyal ve kolturel et-
kinlikler, ulusal ve uluslararasi hibe projeleri, akademilerde
sunulan hizmetler, imar ve sehircilk hizmetleri, defin ve
mezarlk hizmetlerinin 6n plana ¢ktig gérilmektedir.

Plan ddneminde dnem verilmesi gereken hususlarin temiz-
lik, yollar, su ve kanalizasyon, sokak hayvanlari, kent es-
tetigi ve peyzaj, park ve yesil alanlar oldugu saptanmistir.

LUleburgaz Belediyesi stratejik planlarinin hazirlanmasinda
kullanilan temel referans belgelerinden biri olan “Paydas

LULEBURGAZ BELEDIYESI STRATEJIK PLAN 2020-2024

Analizi”, nceki planda yer alan hedeflerin belirlenmesinde
belirleyici unsurlardan biri olmustur. Yeni dénem planin-
da Paydas GorusU Anket Raporlarfnin dizenli bir bigimde
genisletilerek yapilmasi kurumun ic ve dis paydaslarinin
tim alg ve beklentilerinin saglkli bir bicimde &l¢ulebilmesi
amaciyla gerceklestirilmesi saglanmistir. KOltor hizmetlerin-
den akademilere, ¢evre hizmetlerinden engelli ve deza-
vantajli gruplarin memnuniyetine kadar ¢ok sayida faaliyet
tasarlanarak hedefler dlcilmeye baslanacaktr.

47. Kurulus ici Analiz

LUleburgaz Belediyesi 20 harcama biriminde gdrev yapan
145 memur, 85 isci ve 11 sézlesmeli personeli ile is ve is-
lemlerini yUrUtmektedir.

2103.2018 tarih ve 2018/11541 sayili Bakanlar Kurulu karari
ile kurulan LUleburgaz Belediyesi Personel Hizmetleri AS.
65 kadin ve 293 erkek olmak Uzere toplam 358 calisani ile
hizmet vermektedir. Sirket bUnyesinde farkl faaliyet kollari
bulunmaktadrr. Bunlar; ¢cop toplama ve sehir ici temizlik,
hizmet binasi temizlik, &zel givenlik, park ve bahge hiz-
metleri, sayac okuma, kagak suyun kesilmesi ve agilmasi,
sofér hizmetleri, is sagld ve givenligi hizmetleridir.

Organizasyon Semasi

LUleburgaz Belediyesi 5393 sayilli Belediye Kanununda be-
lirtildigi gibi Belediye Meclisi, Belediye Encimeni ve Bele-
diye Baskani olmak Uzere 3 temel organa sahiptir.

Lileburgaz Belediyesinde bagkan, baskan yardimcilari ve
daire mudurlerinden olusan hiyerarsik bir yapi bulunmak-
tadr. Lileburgaz Belediyesi organizasyon semasl yandaki
gibidir.

—)
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Belediye Baskan Yardimcisi

Belediye Ba§kan "Yardmcm
Erol OZGUR Gokhan Kaya ATAY
I Fen isleri Md. l Zabita Md.
Mehmet IBRIKCI Raif BIYIKTAS
Destek Hizmetleri Md. Temizlik isleri Md.
Tansel KILINGOGLU Sibel BALTA
\_,  Belediye Veterinerligi \_.,  Park ve Bahgeler Md.
Anil ERGIN Goksel USTUNALP

N Plan ve Proje Md.

\__, Su ve Kanalizasyon Md.
Ersin KAYHAN Nermin ADAK
Tesisler Md. \ imar ve Sehircilik Md.
Sevgi EREN

e
Samet SERVET

Muhtarlk isleri Md.
Necmi INCI
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47). insan Kaynaklari Yetkinlik Analizi

insan kaynaklar yetkinlik analizi belediye personeline
iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin
analizinin yapilmasidrr. Bu verilerden yararlanarak tim c¢al-
sanlarin egitim durumu, belediyede gecirdigi sureler, kadro
acik/fazlasi gibi istatistikler olusturulabilir.

Bu analizin ilk asamasi, sUre¢ modellemesini de icerecek
sekilde is analizleri teknikleri kullanilarak is tanimlarinin ya-
pilmasi ve is sUreclerinin belirlenmesidir. Bu is tanimlari ve
is surecleri dikkate alinarak farkli pozisyondaki ¢alisanlarin
hangi temel yetkinliklere sahip olmasi gerektigi belirlenir.

Analizin ikinci asamasini yetkinlik agiginin tespit edilme-
si olusturmaktadir. Bu asamada calsanlarin bulunduklari
pozisyon/gdrev yetkinlikleri ile pozisyonun/gdrevlerin ge-
rektirdigi yetkinlik dizeyi kiyaslanarak yetkinlik acidr ortaya
konulmaktadr. Yapilan deg@erlendirmeler sonucunda; po-
zisyon ve birim bazinda sahip olunan yetkinlik dizeyleri
ile olmasl gereken yetkinlik dizeylerinin kiyaslamali olarak
raporlanmasl gerekmektedir.

Analizin U¢cUncU asamasinda, ilk ki asamada edinilen bul-
gularin analizi sonucunda belediye personelinin egitm ve
insan kaynaklarina iliskin diger ihtiyaclari tespit edilir. Son
asamada ise ortaya c¢ikan ihtiyaclar birim ve belediye du-
zeyinde raporlani. Rapordaki bulgular amag ve hedefle-
rin belirlenmesi asamasinda &zellikle kurumsal gelisim ve
hizmet ici egitimlere yonelik faaliyetlerin belirlenmesinde
kullanilr. Bu bulgular hedeflere iliskin performans goster-
geleri ile gdstergelere ait hedef degerlerin daha gercekci
bir bicimde belirlenmesini sagdlar.

insan kaynaklari yetkinlik analizi, nicel ve nitel analizlerin
birlkte yapilmasini gerektirdiginden bu analiz kapsamin-
da sadece personel sayisi gibi nicel verilere odaklanilmaz,
personelin yetkinligi gibi nitel degerlendirmeler de yapillr.

Yukaridaki aciklamalar dogrultusunda analiz ¢alismalarina
baslanmis olup etkin ve verimli sonuglarin elde edilebilme-
si ve kurumsal kapasitenin arttirilmasi icin planlama sureci
sonrasinda da yetkinlik analizi calismalarina devam edilme-

LULEBURGAZ BELEDIYESI STRATEJIK PLAN 2020-2024

sine yonelik 2020-2024 Stratejik Plani kapsaminda hedef ve
faaliyetler belirlenmistir.

Kurumda yer alan farkli pozisyonlara yonelik temel yetkin-
likler asagidaki gibidir.

BASKAN YARDIMCISI

- Elestirel dUsUnce yapisina sahip olma,

- lyi bir dinleyici olma,

- Zamani dogru ve etkili ydnetme,

- Dogru zamanda ve yeterli geri bildirim verme,

- Calisanlarin motivasyonuna ve gelisimine katki saglama,
- Catisma yonetme becerisine sahip olma,

- Kendine gUvenen, kararli ve gUvenilir olma,

- Kisiler arasi iletisim kurma becerisine sahip olma,

- Hedef belirleme becerisine sahip olma,

- Etkileme gucU yiksek olma,

- Yonetsel uzmanlga ve organize etme becerisine sahip,
- Degisime &nciluk eden ve yenilikgi,

- Pozisyonun verdigi gucU dogru ydneten,

- Liderlik ve stratejik dUsunme becerisine sahip ve inisiyatif
alabilen,

- Basari odakli olma

MUDUR

- Elestirel dUsUnce yapisina sahip olma,

- lyi bir dinleyici olma,

- Zamani dogru ve etkili ydnetme,

- Dogru zamanda ve yeterli geri bildirim verme,

- Calisanlarin motivasyonuna ve gelisimine katki saglama,
- Catisma yonetme becerisine sahip olma,

- Kendine guvenen, kararli ve gUvenilir olma,

- Kisiler arasi iletisim kurma becerisine sahip olma,
- Hedef belirleme becerisine sahip olma,

- Basari odakli olma

SEF

- Takm ¢alismasi ve igbirlii kurma becerisine sahip
- Kendine gUvenen, kararli ve gUvenilir olma,

- Kisiler arasi iletisim kurma becerisine sahip olma,
- DUzenli planl ve kaliteli calisma becerisi olan

—)



- Calisanlarin motivasyonuna ve gelisimine katki saglama,
- Arastirmaci ve analizci olma,

- Ekip lideri olma,

- Sorun ¢6zme becerisine sahip olma,

- Zamani dogru ve etkili ydnetme,

iDARI PERSONEL

- Takm c¢alismasi ve isbirligi kurma becerisine sahip
- Kendine guvenen, kararli ve guvenilir olma,

- Kisiler arasi iletisim kurma becerisine sahip olma,
- DUzenli plant ve kaliteli calisma becerisi olma

- Zamani dogru ve etkili ydnetme,

- Arastirmaci ve analizci olma,

- Vatandas odakli olma

- Gelisime ve 6grenmeye acik olma,

- Zamani dogru ve etkili ydnetme,

YARDIMCI PERSONEL

- Takm c¢alismasi ve isbirligi kurma becerisine sahip olma
- Kisiler arasi iletisim kurma becerisine sahip olma,

- DUzenli, planli ve kaliteli calisma becerisi olma

- Vatandas odakli olma

TEKNIK PERSONEL

- DUzenli, planl, dikkatli ve kaliteli calisma becerisi olma

- Analitk disinme ve problem ¢6zme becerisine sahip
olma

- Esnek, degdisim odakli ve gelisime acik olma

- Takm calismasi ve isbirligi kurma becerisine sahip

- Kendine guvenen, kararli ve guvenilir olma,

ZABITA ve ITFAIYE PERSONELI

- Catisma ydnetme becerisine sahip olma,

- Kendine guvenen, kararli ve guvenilir olma,

- Kisiler arasi iletisim kurma becerisine sahip olma,
- DUzenli, planli ve kaliteli calisma becerisi olma

- Vatandas odakli olma

- Stres altinda ¢alisma becerisine sahip olma

- Risk alabilme becerisine sahip olma

ros2s,
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SIRKET PERSONELI

ISLETME MUDURU

- Elestirel dUsUnce yapisina sahip olma,

- lyi bir dinleyici olma,

- Zamani dogru ve etkili ydnetme,

- Dogru zamanda ve yeterli geri bildirim verme,

- Calisanlarin motivasyonuna ve gelisimine katki saglama,
- Catisma ydnetme becerisine sahip olma,

- Kendine gUvenen, kararli ve gUvenilir olma,

- Kisiler arasi iletisim kurma becerisine sahip olma,
- Hedef belirleme becerisine sahip olma,

- Basari odakli olma

IS GUVENLIGI UZMANI

- Iletisimi ve sunum yetenegi kuvvetli,

- Planlama, organizasyon ve analitik disinme yetenegdi
gelismis,

- insan iliskilerinde bagarll, etkin iletisim yetenegine sahip
ve takm calismasini benimsemis,

- Is sagdug ve givenligi ile ilgili yasal mevzuatlara hakim,

- Is Sagug ve is Guvenligi Yonetim Sistemleri, Teknik Emni-
yet, Yangin, GUvenlik, EGitim, Saglk ve Guvenlik Plani, Risk
Analizi vb. gibi konularda mevzuat, saha uygulamasi ve
teknik egitim tecrUbesine sahip,

BiRIM SORUMLUSU

- Analitk dosinme ve problem ¢&zme becerilerine sahip,
- Insan filiskileri gUclu ve basarili olan,

- Takm c¢alismasina yatkin olan, gerektiginde inisiyatif ala-
bilen,

- Zamani dogru ve etkili ydnetme,

iDARI PERSONEL

- Takim calismasi ve isbirligi kurma becerisine sahip
- Kendine gUvenen, kararli ve gUvenilir olma,

- Kisiler arasi iletisim kurma becerisine sahip olma,

- Zamani dogru ve etkili ydnetme,
- Arastirmaci ve analizci olma,

- DUzenli planli ve kaliteli calisma becerisi olma
®-
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- Vatandas odakli olma
- Gelisime ve 6grenmeye agik olma,
- Zamani dogru ve etkili ydnetme,

DESTEK PERSONELI

- Takm ¢alismasi ve isbirligi kurma becerisine sahip olma
- Kisiler arasi iletisim kurma becerisine sahip olma,

- DUzenli, planli ve kaliteli calisma becerisi olma

- Vatandas odakli olma

4.7.2 Kurum KoOltUrUo Analizi

Kurum kOltiry, belediye calisanlar tarafindan benimsenen
ve paylasilan degerler bitinudir. Belediyeler tarafindan
sunulan hizmetlerin icerigi kadar bu hizmetlerin nasil su-
nuldugu da onemlidir. Bu nedenle belediyelerde bulunan
kurumsal kiltir yapisi hizmetlerin sunum seklini etkileyerek
basariya ulasmada kritk dneme sahiptir.

“Kurum Koltord” alt bilesenleri gz éninde bulundurularak
calisan anketi sorulari hazirlanmistir.

Calsanlarin karar alma sureglerine aktif olarak katildig,
kurumda calisanlarin katiimini saglamaya y&nelik meka-
nizmalarin mevcut oldugu tespit edilmis ve Ust ydnetimin
katilimciigr destekleme dizeyi yiuksek bulunmustur.

Birim ici ve birimle ilgili ve badlantii dis paydaslarla isbirligi
dizeyinin yUksek oldugu ancak birimler arasi koordinasyon
noktasinda eksiklikler oldugu tespit edilmistir. Mevcut plan
déneminde hassasiyet gosterilecek ve gelistirilecek alan
olarak tespit edilmistir.

Bilgi akisinin kurum i¢i otomasyon sisteminden saglanabil-
digi, gdrev atama ve takip modullerinin sistem icerisinde
mevcut oldugu ancak aktif kullanminin saglanmasi gerek-
tigi tespit edilmistir.

Egitim ihtiyaclarinin tespiti yapilarak dogru alanda dogru
egitimlerin alnmasi ve mevcut egitimlerin gelistirilerek de-
vamuligr saglanacaktir.

LULEBURGAZ BELEDIYESI STRATEJIK PLAN 2020-2024

Kurum ic¢i toplanti yonetiminin etkin kullanildig, bireysel ile-
tisim kanallari kullanlarak fikirlerin rahatlkla paylasilmakta
oldudu, ¢alisanlarin sorumluluklarinin bilincinde oldugu ve
proaktif davranis gelistrmede basarili oldugu tespit edil-
mistir. Yeni plan déneminde takdir ve &dillendirme siste-
minin kurulacag, performans yonetim sistemine gecilmesi
karar alinmistir.

4.7.3 Fiziki Kaynak Analizi

Kurumun fiziksel yapisi; araglar ve binalari kapsayacak se-
kilde iki ana baslk altinda incelenmistir.

Aracglar

Lileburgaz Belediyesi, ara¢ tedarigini hizmet alimi yoluyla
kiralama ve dogrudan satin alma ydntemiyle karsilamakta-
dr. Asagidaki tabloda kurumun sahip oldugu ara¢ durumu
gorulmektedir.

TASITLAR GRUBU ADET

Karayolu Tagsitlari 3
Yolcu Tasima Araglari 7
YUk Tasima Araglari 18
Arazi Tasitlari 2
Ozel Amacli Tagitlar 13
Motorsuz Kara Araglari 229
Motosikletler 8
TOPLAM 280
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ARAC TURU ADET FAAL OLUP OLMADIGI KULLANAN BiRIM
. 2 FAAL DESTEK HiZMETLERI
BINEK ARAC
1 FAAL ZABITA
MINIiBUS 3 FAAL
ARAZi ARACI 1 FAAL DESTEK HiZMETLERI
N 3 FAAL
OTOBUS —
1 FAAL DEGIL --
BiSIKLET 224 FAAL ) .
— - DESTEK HiZMETLERI
BiSIKLET TAKSI 5 FAAL
1 FAAL ZABITA
KAMYONET 1 FAAL VETERINERLIK
1 FAAL ITFAIYE
3 FAAL DESTEK HiZMETLERI
CENAZE ARACI —
1 FAAL AHMETBEY BELEDIYESI
o 4 FAAL ITFAIYE
ITFAIYE ARACI
1 FAAL ) )
DESTEK HiZMETLERI
2 FAAL
MOTOSIKLET 2 FAAL PARK BAHCELER
4 FAAL SU VE KANALIZASYON
. 2 FAAL DESTEK HiZMETLERI
TRAKTOR
1 FAAL PARK BAHCELER
4 FAAL DESTEK HiZMETLERI
KAMYON 1 FAAL PARK BAHCELER
4 FAAL DEGIL --
3 FAAL ZABITA
1 FAAL DESTEK HiZMETLERI
KAMYONET —
1 FAAL iTFAIYE
1 FAAL SU VE KANALIZASYON
1 FAAL DESTEK HiZMETLERI
iS MAKINESI 1 FAAL PARK BAHCELER
2 FAAL DEGIL
SULAMA ARACI 1 FAAL ITFAIYE
PANELVAN 1 FAAL DESTEK HiZMETLERI
VIDANJOR 1 FAAL SU VE KANALIZASYON
TRANSMIKSER 1 FAAL DEGIL -
ET NAKIL ARACI 1 FAAL DEGIL -

Om



Binalar

LUleburgaz Belediyesinin binalarina iliskin incelemede hizmet binasi ve tesisler ayr olarak degerlendirilmektedir. Kurum
tarafindan yUrGUtilen hizmetlerin cesitliligi ve hizmetlerin genis bir alanda yaygin bir sekilde yUrUtUlmesinin zorunlulugu,
bina ihtiyacini belirleyen en &nemli etken olarak nitelenebilir. itfaiye, santiye, park, bahce, yesil alan, sosyal destek
hizmetleri, kUltir hizmetleri vb. gibi hizmetlerin kendine has &zellikleri dolayisiyla, bu tUr hizmetlerin yorotildigu alanlar
ana hizmet binasinin disinda yer almaktadir.

idari Binalar

FiZiKi YAPI CINSI ADET GENEL YONETIM

Ozerler Mahallesi Hal Sokak Uzerinde bulunan 2 katli ana hizmet binasi,
baskanlk makami, birimler, is yeri hekimligi, yemekhane, fuaye alani,
zemin katta kiltirel ve editsel alanlar ile kafeteryadan olusmaktadir.

e ) 4015 m? Itfaiye Binasinda 8 ara¢ kapasiteli kapali garaj, yemekhane,
Itfaiye Binasi 1 o ) -

egitim salonu, dinlenme odasi, mUdUr odasi mevcuttur.

16.795 m? yer alan Destek hizmetleri birimlerinde idari bolum,

Atolye ve Santiye Binasi 1 yemekhane, kaynak atSlyesi, ara¢ parki ve yollara kullanilan
malzemelerin depolandidi santiye alani bulunmaktadir.

Ana Hizmet Binasl 1

Kategorilerine Gore Tesisler

SOSYAL DESTEK

TUR ADET ACIKLAMA

38806 m? alan Uzerinde yapilandirilmis olan, Yeni Pazar Yeri ve Semt
Merkezin kullanim alanlari Kapali Alan (Dukkanlar) 2.480m?2, Ortuls Alan
(Pazar Alani) 14.466 m? Gezi Yolu Alani 7418 m? Yesil Alan 3183 m?,
Otopark ve Arag Gegis Alani 10.759 m? olarak planlanmistir.

8 adet toptanci ve 33 adet sabit dikkan, 419 adet Pazar tezgahi yeri
mevcuttur. Ayrica 1 cocuk oyun evi, 1 adet Afet Koordinasyon Merkezi
Pazaryeri ve Semt Merkezi 2 ve Engelsiz Yasam Merkezi bulunmaktadrr.

8 Kasim Mahallesi Eski MUsellim Caddesinde insaati tamamlanan ve
kentimizin Eski Pazar Yerine ek olarak hizmet verecek Yeni Pazar
Yerinde, 35 m? bay wc, engelli wec, 35 m? bayan wc, ¢ocuk bakim
odasl, depo, 10 m? Zabita GUvenlik Binasi, 200 m? yari agik toplanma
alani, 4 bin m? agik sergi alani bulunmaktadir.

Sevgi Mahallesi Istasyon Caddesi Uzerinde toplam 80000 m? alandrr.
Futbol Akademisi; 7 blok Akademi Binasi, enerji merkezi, kafeterya,
Luleburgaz Yildizlar Futbol Akademisi(LYFA) 1 park danisma ofisi, akademi danisma ofisi ve 3 adet futbol sahasindan

olusmaktadir. Kapali alan 5.386 m? futbol sahalari 16.298 m? ve yesil
@

alan toplami 58.316 m#dir.
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Liuleburgaz Yildizlari Kadin Akademisi(LYKA)
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SOSYAL DESTEK

ADET

ACIKLAMA
Sevgi Mahallesi Istasyon Yolu Uzerinde 1277 ada 1 parselde yer alan
tesis 6250 m? olarak planlanmistir. Akademinin ana birimleri; kres
ve gunduz bakim evi ile gocuk kuliby, ortak sosyal mekanlar (sergi
salonu, konferans salonu, kitiphane ve okuma salonu, hukuk birimi,
spor alanlari, kadin sivil toplum &rgutleri ile icin klp odalari, el emegi
mutfad, el UrUnleri marketi, ikinci el esya isleme, satis ve dagitim alani)
aclk ve kapali oturma alani, mutfak, depo, wc, engelli wc mekanlarini
iceren park alanina da hizmet verebilecek kafeterya ve dinlenme alani,
park alani ve acik otoparktan olusmaktadir.

Lileburgaz Yildizlari Motosiklet Bisiklet Akademisi
(LYMBA)

Sevgi Mahallesi Selami Sasmaz Caddesi Coskun Sokak Uzerinde

1247 ada 1 parselde yer alan tesis yaklasik 10000 m? alana sahiptir.
Akademi icerisinde egitim alanlari, motor ve bisiklet yollari, kafeterya,
soyunma, dus, tuvalet, ulusal ve uluslararasi bisiklet ve motosikletgilerin
konaklayacagi 16 kisilik konukevi, motor ve bisiklet yollari, gézetleme
kulesi, bisiklet ve motosiklet tamir ve satis birimi, egitim binasindan
olusmaktadir.

Liuleburgaz Yildizlar Lezzet Akademisi (LYLA)

llcemiz Hurriyet Mahallesinde Yeni Pazar Alaninin karsisinda, 1 adet
Sicak Yemek Hazirlama Salonu,2 adet 8 er kisilk unlu mamulleri
hazirlama mutfagdi ve hazrlanan bu Urinlerin sunulacagi seminer ve
yOnetim alanlarindan olusmaktadir.

Lileburgaz Yildizlari RC Pisti

llcemiz Atatirk Mahallesinde, 4000 m? alanda 240 m uzunlugunda
bir adet toprak pist,190 m uzunlugunda 1 adet asfalt pist, seyir
alanlari, gézlem ve kumanda kulesi, tamir bolumUy, peyzaj alanlar
bulunmaktadir.

Sokollu Mehmet Pasa Kulliyesi Cifte Hamami

KULTUR HiZMETLERI

ADET

ACIKLAMA
Sokollu Kulliyesi, Mimar Sinan’in Selimiye’den once yaptidi eserlerden
biridir. 1568de yapimi gergeklestirilen 3 bin metrekarelik alana sahip
KUlliye, Camii, Medrese, Arasta, Kervansaray, Hamam ve SUbyan
Mektebinden olugur. Bugin sadece cami, medrese, arasta, subyan
mektebi ve restorasyonu gerceklestirilen ¢ifte hamam ayakta kalmistir.
Restorasyon sonrasi Belediye Meclis salonu olarak dizenlenen kadinlar
hamaminin kubbesinin bir kismi, sergi salonu olarak dizenlenen
erkekler hamami kubbesinin yarisindan fazlasi ve 12 kigik kubbe
yeniden aslina uygun insa edilmistir.

Toren Alani

Resmi Toren kutlamalarinin ve ¢elenk sunma programlarinin yapildigi
Yeni Toren Alannda Atatirk BUstU, Toren BolOMG, arag sinirli
sirkUlasyon alanlari, peyzaj bolumleri, acik oturma alanlari, yUrUyUs
akslari ve alanin arkasinda otopark bulunmaktadir. Resmi Téren
programi zamaninda térenin yapilacagi, térenin olmadidi zamanlarda
da yesilin ve doganin ortasinda gece gundiz park alani olarak da

kullanabilecek bir alan olusturulmustur.
@
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Askiye - Neset Cal Sahnesi

KULTUR HiZMETLERI

ADET

ACIKLAMA
Tirk Sanat Mizigine 60 yildan fazla hizmet eden, bugine kadar
onlarca koro da yuzlerce muzisyeni yetistiren Turk Sanat Mizigi
sanatcisi Askiye Cal ve esi Neset Cal'n isminin verildigi sahne Ata is
Merkezinin -1 katinda yer almaktadir.

Prof. Dr. Necdet Tekin Genglik Merkezi

2002 yiinda dénemin Milli Egitim Bakani Prof. Dr. Necdet Tekin ile
Lileburgaz Belediyesi arasinda yapilan protokol kapsaminda 10 yillk
sUreyle belediye tahsis edilen Genglik Merkezi, 2016 yili itibari ile tekrar
4 yil sUreyle Lileburgaz Belediyesi tarafindan isletilmeye baslanmistir.

Ekin Atélyesi

Eskiden elektrik santrali olan ve daha sonra lItfaiye binasi olarak
kullanilmaya baslayan binanin, zaman igerisinde kentin bUyUmesi ve
gelismesi ile birlikte ihtiyaca cevap veremedidi icin Ekin AtSlyesi adi
altinda sanat ve kiltir faaliyetlerine ev sahipligi yapan ve icerisinde
cam atolyesi, seramik atSlyesi, dans ve bale salonu, fitness merkezi ve
soyunma odalarindan olusan 2009 yiinda kullanma acilan merkezdir.

Atiksu Aritma Tesisi

CEVRE HiZMETLERI

ADET

ACIKLAMA
Durak Mahallesi 108 ada 31 parsel Uzerinde yer alan 74.485 m?
alandrr. Atksu Aritma Tesisinde; 1 adet bekgi kulUbesi, 1 adet idari
bina, 1 adet ara¢ bakim ve tamir binasi bulunmaktadir. Su alma yapisi
icinde sirasiyla; kaba i1zgara, ince izgara, pompa, kum ve yag tutucu
bulunmaktadir. 2 adet havalandirma ve 2 adet son ¢oktirme havuzu
vardir. Camur Unitesinde sirasiyla ¢camur depolama tanki ve camur
susuzlastirma Uniteleri mevcuttur. Ayrica tesis ile kavak deresi arasinda
sanayiden ve devlet hastanesinden gelen atik suyun tesise ulasmasini
saglayan bir adet terfi (pompa) istasyonu bulunmaktadir.

Park

AtatUrk, KUguk, Eczacibasi, Sehit Aydin Mutlu, Aylin, Cumhuriyet, Seker
Cocuk, Gines, inéni, Aynur Ozbilen, Milli Givenlik, 8 Kasim, Feyzullah
Carikgl, Genglik, Zeliha Ozbek, Yildirm, Zibeyde Hanim, Edirne Bayiri,

Zafer Parki, Aydinevler, Siteler, Yildiz ve Sinan Atakan Yavuz Parkrdr.

Gegici Hayvan Bakim Evi

1 muayene ve operasyon odasl, 1 veteriner hekim ve idare odasi, 300
m? alanda 10 bdlmeli MUsahade ve Karantina bolimleri, 900m? alanda
yavrulu anne bélimleri, hasta bakm bdlimuy, sakat ve gugten dismis
hayvanlar icin bolum, hayvan yiyeceklerinin hazirlandigi mutfak bolomo
bulunmaktadir.

Su Deposu

2 adet 3000 tonluk, 1 adet 1000 tonluk, 1 adet 800 tonluk ve 1 adet
500 tonluk su deposu

Su Kuyusu

Yeralt su kuyusu

Fidanuk

Turgutbey yolu Uzerinde 19000 m? alan

Sera

Kapali alan 1900 m? ve acgik alan 3000 m?

_@
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CEVRE HiZMETLERI
ADET ACIKLAMA

Sakizkdy Korusu, Kirklareli Orman Isletme MUdirl0gu tarafindan
1 05.01.2012-05.01.2022 tarihleri arasinda Lileburgaz Belediyesine
kiralanmistir.

Mezarlk

Edirne Bayiri mevkii, terminal arkasi, Eski Evrensekiz Yolu ve Durak
Mahallesi Mezarlk alani olmak Uzere toplam 492.000 m? alandir.

Katli Otopark

PLANLI KENTLESME
ADET ACIKLAMA
1 8323 m? alana ve 220 ara¢ kapasiteye sahiptir.

Lileburgaz Sehirlerarasi Otobus Terminali

5631 m? asfalt zemin,3848 m? sert zemin, 1077 m? yesil alan olmak
1 Uzere toplam 10556 m?lik bir alandir. icerisinde 7 adet cesitli amaclarla
kullanilmak Uzere isyeri, 2 adet tuvalet, 16 adet gise mevcuttur.

Meydan

Kongre Meydani, Mehmet Basaran Meydani, Belediye Meydani ve
Zibeyde Ana Meydani

Kamyon ve Otobis Garaiji

Sevgi Mahallesi Eski Istasyon Caddesi Selami Sasmaz Caddesi
Kesisiminde 7000 m? alandir.

isyeri

Nalbant Arif Pasajinda 4 adet, Pazaryeri ve Semt Merkezinde 33 adet
dikkan ve 8 adet toptanci dikkani, tugla ocaklari mevkinde 10 adet
tUp deposu, Oto Galeri Sitesinde 39 adet, Kapali Otopark WC 1 adet,
Terminal icerisinde ¢esitli amaglarla kullanilmak Uzere 7 adet isyeri, 2
adet tuvalet, 16 adet gise ve Belediye Binasi ¢cay ocagl olmak Uzere
toplam 124 adettir.

124

Diger Alanlar

Edirne Bayiri Mevkiinde bulunan Dere Mahallesi Saraphane Yolu 279
ada 1 parsel 2720 m? alan ve 283 ada 28 parsel 8594 m? alandrr.

Oto Galeri Sitesi

Lleburgaz sehir merkezinin dogusunda sanayi sitesinin yaninda yer
alan 16.500 m? alan Uzerinde yer alan sitede; 34 adet satis galerisi, 1

1 adet lokanta, 3 adet ofis, 1 adet dikkan, 1 adet givenlik ve yonetim
alani olarak 6000 m? kapali alan ve her galerinin 6ninde kendisine ait
aclk sergileme alanlari mevcuttur.

Altyapi ve Yesil Alan

TUR
Yesil Alan

ALAN
388704 m?

Kanalizasyon Hatti 289,07 km

icme Suyu Hatti 281,66 km

Yagmur Suyu Hatti 75 km
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Makine ve Cihazlar

VINSN AN ADET

LULEBURGAZ BELEDIYESI STRATEJIK PLAN 2020-2024

Cihaz ve Aletler

CIHAZ / ALET ADET

4.7.4 Teknoloji ve Bilisim Altyapisi Analizi

Kurumun kullandigi bilisim altyapisi (fiber optik hat altyapisi
dahil), yaziimlar, donanimlar ve akill kent teknolojileri orta-
ya konarak sahip olunan bilisim altyapisinin, yaziimlarin ve
donanimlarin yeterliligi sorgulanmistir.

Kent icerisinde 1 km fiberoptk ag mevcuttur. Belediye
hizmet binasi ile tesislerin ag bagdlantisi bu fiberoptik ag
ile saglanmaktadrr. Bu ag Uzerinden 49 adet mobese ka-
merasl ile kent givenligini saglamak adina kente giris ¢ikis
yapan araclar plaka okuma sistemine kayit yapilmaktadir.
Ayni zamanda belediye hizmet binasi 32 adet kamera ile
kontrol altinda tutulmaktadir. Kurum icerisinde 50 mb met-
ro internet kullanilimaktadir.

Belediyemizde kullanmakta oldugumuz ve gelecekte kul-
lanacagimiz sistemlerin ve bu sistemlerde bulunan vatan-

Gorintileme, Bilgi Toplama, ve Takip 9 Yikama, Temizleme ve Utileme Cihaz ve Lt

Sistemleri Araglari

Tarim ve Ormancilk Makineleri ve Aletleri 37 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihazlari ve 216

insaat Makineleri ve Aletleri 23 Aletleri

Atlye Makineleri ve Aletleri 47 Kurtarma Amach Chaz ve Aletier 2

is Makineleri ve Aletleri 23 Olgim, Tarti, Cizim Cihazlari ve Aletler 54

G Elektronigi ve Basincli Makineler ile 105 Tibbi ve Biyolojik Amagli Kullanilan Cihazlar | 30

) ve Aletler

Aletleri -

Posta Makineleri 1 Ara§tlrma ve Uretim Amacli Cihazlari ve 48
Aletleri

Ayirma, Siniflandirma Makineleri 14 Muzik Aletleri ve Aksesuarlar 53

Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler 9

das ile kente ait verilerin teknolojk ve dis risklere karsi
guvenligini sadlayip, verilerin yedeklenmesi ve sistemi kul-
lanilabilir halde hazir tutularak vatandasa ve kente sunulan
hizmetin kesintisiz devam ettirilebilmesi amaciyla mevcut
veri merkezimizin modernizasyonu yapilmistir.

Belediye Binasinda bulunan mevcut veri merkezi ile birlikte
calisabilecek yedek bir veri merkezi kurulmustur. Gergek-
lestirdigimiz bu proje ile Akilli Kentler icin bilgi ve iletisim
teknolojileri altyapisinin modernizasyonunu yapilmis, mev-
cut veri merkezi bulut mimari ve sanallastirma teknolo-
jilerine uygun olarak modernize edilerek “Dinamik Veri
Merkezi” kurulmustur.

Sistem altyapisi ve hizmetler acisindan bilisim sistemlerine
iliskin islemler ve dizenlemeler, yasal dizenlemelere uy-
gun olarak gincellenmektedir.

—)
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Donanim ve Yazilim Sistemleri
Kurumun sahip oldugu bilisim sistemleri ile teknik donanim incelenmistir. Asagidaki tabloda ayrintili bilgiler verilmistir.

EKNIiK DONANIM ADET YER
Bilgisayar 220
Laptop 19
Yazici 70
Tarayici 34
Sunucu 12
Baski Makinesi 2
Plotter 1
3D Yazici 4
Numarator 2 idari Binalar ve Tesisler
Bilgilendirme Ekrani 4
El Terminali 9
Kiosk 4
IP Telefon 140
Guvenlik Duvari
UPS )
San Fiber Switch 2
Kamera 185
Analog Kamera Sistemi 6 LYMBA,LYLA,Oto Galeri S|tessgﬁgll<l|3/eK[l;llﬁjz;Cal Sahnesi, Katli Otopark,
IP Kamera Sistemi 3 LYKA,LYFA, Pazaryeri
Ses Sistemi 5 Belediye Binasi, Askiye Neset Ci: eSriZQiesi,Prof.Dn Necdet Tekin Genglik
Skor Board Sistemi 1
- - LYFA
Kapi ve Isik Otomasyon Sistemi 1
Otopark Otomasyonu 1
- - Katli Otopark
Plaka Okuma Sistemi 1
Projeksiyon 14 Belediye Binasi, Askiye Neij;rgk:eaz[ii\?ir:i}ifm[ Necdet Tekin Genglik
Ekran ve Mikrofon 25 Sokollu Kolliyesi Meclis Salonu
Konferans Sistemi Ekrani 1 . .
" - Belediye Binasi
Numara Yonlendirme Ekrani 7
Televizyon 1 Sokollu Kdilliyesi Meclis Salonu, Belediye Binasi, LYFA
Mobese Kameralari 49 Lileburgaz Sehir Merkezi
Prototip Laboratuar 1 LYKA-inovasyon Merkezi

Om
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Kullanilan Programlar

LUleburgaz Belediyesi birimleri faaliyetlerini daha etkin, daha hizli ve daha ekonomik bir sekilde gerceklestirebilmek icin
ihtiyac duyduklari bilgisayar programlarini kullanmaktadirlar. Bu programlarin bir kismi tim LUleburgaz Belediyesi birimleri
tarafindan kullanilan ve yonetim bilgi sistemini dogrudan destekleyen programlardir. Bir kismi ise sadece ilgili birim/birimler
tarafindan kullanilan programlardan olusmaktadir.

TUM BIRIMLER;

- Teracity - Litera

- Sampas

- Envision

- Belnet

- Amp

- Scada - Su otomasyon sistemi
- Personel takip sistemi

- Kapall otopark sistemi

- Infor - Varlk yonetim sistemi

- Cagdri Merkezi

- E-belediye uygulamalari

- IBM - Tivoli

- IBM - Focal Point ve RTC

- Webex - cisco (Konferans sistemi)
- VMware Sanallastirm Yaziimi

- Windows Server Standart

- Windows 7 BIREYSEL KULLANIM;
- Windows 10 - ldecad

- Autocad

- Netcad

- Adobe CC Suite
- Arvento - Arac takip sistemi

VERITABANLARI CALISTIRDIGI UYGULAMA - lcra Pro - Hukuk Birimi

Ms Sql 2008 Standart Envision - Sinerji Mevzuat
Edition - Keos Lileburgaz - Kent Otomasyon Sistemi
Sql Server 2012 Teracity- Litera - Netf:gd Online - Mobil Uygulama
oracle 1l S - Envision - Mobil uygulama ile imza
face 9 ampas - Litera - Bilimp
Ms Sql 2012 Standart Edition Infor - Litera - Mobil Su Sayac Uygulamas|

—)



Bilisim Merkezleri ve Projeler
Lileburgaz inovasyon Merkezi (LIMER):

“LIMER; erken asamadaki teknoloji ve sosyal girisimleri
destekleyen bir inovasyon merkezidir. 2018 Inovasyon ve
Tasarm Yiu ¢iktilarindan birisi olarak 2018 yilinda kurulmus-
tur.

LIMERde Lileburgaz'da yer alan lise drencileri, Universite
Ogrencileri, kentte yasayan ve kendi projelerini hayata ge-
cirmek isteyen kisilere cesitli destekler saglanmaktadir. Bu
destekler; paylasmli ofis, donanmsal destek, toplanti odasi
kullanimi, kapali ofis, mentérlik, hizlandirma programlaridir.

LUleburgaz'daki liselerle birlikte gerceklestirilen “Gelecegdin
Yildiz Girisimcileri” programiyla her sene 10 girisim LIMER
desteklerinden faydalanma imkani bulmaktadir.

Gelecedin Yildiz Girisimcileri programi disinda da bagvu-
rular sUrekli ack olmakla beraber is fikri olan, var olan
projesini bUyUtmek isteyen veya girisimcilige sifirdan adm
atmak isteyen kisilere islerini gelistirmeleri ve bUyUtmeleri
noktasinda destekler saglamaya devam etmektedir. Ayni
zamanda kent yasayanlarina yonelik bircok farkl alanda
etkinlikler ve egitimler dizenlenmektedir. Egitim noktasin-
da her ddnem basvurulari agilan “Bilisim Garaj Akademisi”
egitimleri ile kent genelinde 11-17 yas arasindaki cocuk ve
genglere yazilm alaninda Ucretsiz olarak egitimler veril-
mektedir.

Varlk Yonetimi:

Varlk Yonetimi Projesi ile sahip olunan varlklarin yasam
donguleri boyunca devreye alma, kullanma ve hurdaya
ayrilmasi kararlarinda servis seviyesini optimum dizeyde
tutarken, maliyetleri minimize etmeyi hedeflenmistir. Proje
ilk olarak Su Kanalizasyon Mudorlugu'nin sorumlugunda
olan Atksu Aritma Tesisi ve tim kent altyapisini kapsayacak
sekilde baslamisti. Kuruma ve kente ait tm demirbaslar
sisteme dahil edilmis olup, yasam sUreleri boyunca arizi
ve planli bakmlari sistem Uzerinden takibi saglanmaktadir.

K=

I
Y
LULEBURGAZ BELEDIYESI STRATEJIK PLAN 2020-2024 i\i%
N,

) )Y

Coossee.
KK

S
N

Varlk Yonetimi Projesi sayesinde;

- Daha dogru operasyonel kararlar ainmaktadrr.

- Tesislerin uzun dénem surdurilebilirligi saglanmaktadir.

- Varlklarin satin alinmasindan baslanarak, isletme icindeki
tUm yasam ddngUsU takip edilerek ydnetilmesini saglamak,
maktadir.

- Bakim, onarm, malzeme takibi, satin alma, is guvenlidi
ydnetimi, planlama, eleman ve taseron ydnetimi gibi kar-
masik sUregleri yonetilebilmektedir

- Genis alana yayllmis ve dadinik bolgelerdeki varlik bilgi-
lerinin, merkezi ortamda toplanabilmesi ile yeni yatirimlar
asamasina gelindiginde hizli karar alinabilmesi saglanmak-
tadr.

- Uluslararasi bir varlk sistemi kurarak yeni gelecek yasal
mevzuatlara uyum saglanmaktadir.

- Dogru sermaye/yatrm planlamasi yapilabilmektedir.

Varlk Yonetim Sistemi; zaman, bitge, insan kaynaklarinin
verimli, tasarruflu kullanilmasi ve risklerin énceden 6ngo-
rilip onlemler alinmasi agillarindan kuruma bircok fayda
saglamaktadr. Bu &zelliklerinden dolayr Varlk Yonetim
Sistemi tUm belediyelerin kullanmasi gereken belediyecilik
alaninda ilk érnek uygulamadir.

Bilisim Garaj Akademisi:

DUnyadaki teknolojik gelismeler paralelinde kodlama 6g-
renmenin énemi gun gectikge artmaktadrr. Gelismis Ulkeler
her bir evin fabrikaya donUsmesi ve kod okur yazarliginin
artirlmasl icin ¢calismalar yaparken, Ulkemizde drnek olma-
s, farkindalk yaratilmasi adina 2014 yiinda Lileburgaz Be-
lediyesi Bilisim Garaj Akademisi projesi hayata gegirilmistir.
2014 ylindan bu yana devam eden Lileburgaz Bilisim Ga-
raj Akademisi Projesi ile ¢ocuk ve genclerimizi gelecege
hazrrlamak adina, icat cikarmalari, inovasyon Uretmeleri,
tasarlamalari adina 3d tasarim, web tasarimi, robot tasarim,
elektronik tasarim, akilli cihaz tasarimi ve bilisimle girisimcilik

egitimleri devam etmektedir.
®-
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Bilisim Akademisine kaydini yapan ¢ocuklar, kendilerine ait
kullanici adi ve sifre ile giris yaptid online egitim platfor-
munda istedigi zaman 7X24 egitimlerini alabilmekte, soru
sorabilmektedir. Online egitim ile almis oldugu teorik bilgiyi
pratige cevirmek icin ise bilisim uzmani bir rehber 6gret-
men esliginde Belediyemizin Bilgisayar Sinfinda haftada
bir gin editimlere katilirken, arkadaslari ile proje Uretme,
gelistirme becerisini gelistirmektedir.

Lileburgaz Belediyesi Bilisim Akademisi E@itiminin temel
felsefesi “cocuklarimiza var olan bir teknolojiyi hizli ve ko-
lay bir sekilde kullandirmak degil, 6grendikleri teknolojinin
alt yapisini, calisma prensiplerini ve onu olusturan bilesen-
leri de gdrmelerini ve dgrenmelerini saglamaktir”.

Bilisim garaj akademisi bu &zellikleri ile Turkiye de diger
belediyeler tarafindan 6rnek alinmasi ve yaygnlastiriimasi
gereken ilk &rnek uygulamadrr.

Bilisim Garaj Akademisinde programlama egitimi alan ¢o-
cuklar, yaziimci olmak istemeseler bile egditimlerde gore-
cekleri 6rnekler, bilisim sinifinda arkadaslar ile gelistirdikleri
projeler ve kendi yapacagd etkinliklerle;

- Problemlere bilimsel ¢&zim Uretme bakis acisi,

4,75 Mali Kaynak Analizi

LULEBURGAZ BELEDIYESI STRATEJIK PLAN 2020-2024

- Sistematik dusunme,

- Olaylar arasindaki neden sonug iliskilerini gérebilme,

- Bilgisayarda kendi UrUnlerini gelistirmenin verdidi 6zgu-
ven,

- Yaraticl ve elestirel dUsunebilme gibi ginUmuz sosyal ve
is hayatinin ¢cok 6nem verdidi bilgi ve becerileri kazanma
yolunda &nemli bir adm atmis olacaklardr.

Analiz calismalar yUrUtilirken son bes yiin gelir ve gider bUtce gerceklesmeleri, genel bitge vergi gelirlerinden transferi
etkileyecek egilimler, yatrm harcamalarini etkileyecek egilimler, personel harcamalarini etkileyecek egilimler, belediyeye

ait gayrimenkul gelirleri gbz 6nunde bulundurulmustur.

TAHMINi MALIYETLER

KAYNAKLAR 2020 (TL) 2021 (TL) 2022 (TL) 2023 (TL) 2024 (TL) TOPLAM
KAYNAK (TL)

Vergi Gelirleri 26.543.500,00 32.383.070,00 35.621.377,00 37.402.445,00 42.562.811,00 174.513.203,00

Tesebbus 43.685.000,00 53.295.700,00 58.625.270,00 61.556.533,00 70.790.012,00 287952.515,00

ve Mulkiyet

Gelirleri

Diger Gelirler 103.071.500,00 125.747.230,00 138.321953,00 145.238.050,00 167.023.757,00 679.402.450,00

TOPLAM 173.300.000,00 211.426.000,00 | 232.568.600,00 244197.028,00 280.376.580,00 1141.874.168,00

—)
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Politik, Ekonomik, Sosyal ve Teknolojik faktorlerin incelenerek, dnemli ve hemen harekete gecilmesi gerekenleri tespit

etmek ve bu faktorlerin, olumlu veya olumsuz, kimleri etkiledigini ortaya ¢ikarmak icin yapilan bir analizdir.

i Belediyeye Etkisi
ETKENLER TESPITLER yey!
(Etkenler / Sorunlar) Firsatlar Tehditler
AB ve Kalkinma Ajansi fonlarinin varlgd X
Politik
Degisen uluslararasi politika ve gindemler X
Vergilerin internet Uzerinden tahsil edilme kolayld X
Ekonomik B
Ulkenin ekonomik konjonktird X
Kente kontrollo go¢ X
Egitim dUzeyinin yUksek olmasi X
Sosyo - kulturel Kolturel etkinlik cesitliligi X
Yeni Devlet Hastanesinin yapilmakta olmasi X
Hizli tren projesi ile olasi nufus artigi X
Hizli gelisen bilisim teknolojilerinin etkisi X
Teknolojik
Cografi bilgi sistemin varldi X
Bakanlk onay sureclerinin uzun olmasi X
Cevre Sehircilik Bakanudr Sifir Atk Projesine 2021'den X
itibaren yasal olarak gegilme zorunlulugu
Yasal
Personel aliminda yasal engeller X
Nakit paranin devlet bankalarinda degerlendirilme X
zorunlulugu (Kamu Haznedarligi Tebligi)
Yenilenebilir eneriji teknolojilerinin gelisiyor olmasi X
Kiresel isinmanin getirecedi su kaynaklarinin azalma X
Cevresel riski
Alternatif enerji kaynaklarindan yararlanilamamasi X
Kentsel ¢evre bilincinin olmamasi X
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Bu analiz ile belediyenin ve belediyeyi etkileyen kosullarin sistematik olarak incelemesi yapilmistr. Belediyenin guglu ve
zayif yonleri ile belediye disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler belirlenmistir.

Belediyenin guclu ve zayif yonleri ile karsi karslya oldugu firsatlari ve tehditleri analiz etmeye ve gelecede dénik stratejiler
gelistirmeye yardimci olmustur.

GUCLU YONLER

Gl mali vao: Atatirk Ilkelerine ve Lileburgaz inovasyon Mali kaynak y&netiminde
¢ yap Cumbhuriyet degerlerine bagliik Merkezine sahip olma seffaflik ve hesap verilebilirlik
icilebilir su Atiksu Arltm;r'rl';sml ne sahip Akademilerin varlg Mezarlik B|Lg(|) lf:]satemlne sahip

Ulusal ve Uluslararasi fonlara e ) .
proje hazirlama ve yuritme Uluslararasi |§p{rl|g! gelistirme Orgamzasqu ya}pabdme Teknolojik altyapi
kabiliyeti kabiliyeti
kabiliyeti
ZAYIF YONLER
. - o Kisi basina disen yesil alan Kent estetigi ve peyzaj
(cevre denetimlerinin saglkl miktarinin standardin altinda calsmalarinin 6n planda Genel ambar ve genel
yapilamamasl deponun olmamasi
olmasi olmamasi
Kurumsal iletisim yonteminin Luleburvggz Ir'p\b/absv)/'o‘n Sosyal medyanin aktif Etkinlik tanitimlarinin etkin
Merkezinin bilinirliginin
gelistirilememis olmasi saglanamamasi kullanilmamasi yapilamamasl
Kenti ve kurumu tanitacak . Kent ulasim ana planinin Belediye trafik ekibinin
A - Bisiklet yollarinin olmamasi
materyallerin Uretilmemis olmasi olmamasi olmamasi
Kardes sehir iliskilerinin Kurum personelinin proaktif L . Birimler arasi koordinasyon
Genel arsiv sisteminin olmamasi
gelistirilememis olmasi davranis eksikligi 3 eksikligi

FIRSATLAR

Sifir Atk Sisteminin merkezi
Cografi konum Mimar Sinan eserlerinin varld yénetim dizeyinde Tarim alanlarinin varlg
benimsenmis olmasi

Luleburgaz Halkinin egitim Kentte STK, dernek, oda,
ourga N 9 Kadin kooperatifleri Kent Konseyinin varlg platform vb.lerin potansiyelinin
seviyesinin yUksek olmasi
olmasi
Ulusal ve uluslararasi hibe Bulgaristan ve Yunanistan . Ulusal/Uluslararasi birlik ve
. < Trakya Kalkinma Ajansi
programlarinin varligi sinirlarinin varlg platformlarin olmasi
Cevre yolu projesi HizU tren projesi Bilgi ve iletisim ngnoloylerlndekl Alternatif kdprU projesinin
gelisim olmasi

&
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TEHDITLER
Ergene Nehri ve !_L{lfevk?urgaz Deresinin Kopeklerin sokaklarda kontrolsiz dolasmasi Kentin icinden gecen DI0O Karayolu
kirliligi ve yavrulamasl
Kentin var olan tarihsel mirasinin én Degisen uluslararasi politika ve

LUleburgaz’a ait bir simgenin olmamasi

planda tutulmamasi gindemleri

Kent yasayanlarinin bisiklet kiltirinin

Kentten nitelikli beyin gb¢U Ulkenin ekonomik konjonktir
olmamasi

Teknolojik Urinlerin kur endeksli olmasindan

Girisimcilik ruhunun eksik olmasi dolay! yiksek maliyetler

Faaliyet Alanlarina Gére GZFT Analizi
CEVRE HIiZMETLERI

- Icilebilir Su - Atk Transfer Istasyonunun yerinin uygun olmamasi

- Atksu Aritma Tesisine sahip olma - Su kanal kayip/kagak tespit ekibinin olmamasi

- Atiksu Aritma Tesisinden ¢ikan suyun degerlendirilmesi - Su-kanalizasyon altyapilarinin ve altyapi hatlarinin sayisal olmamasi
- Gelecege yonelik altyapi calismalarini yapabilme gucU - Temizlik Isleri MUdUrlGg0 kapsaminda cevre denetiminin gucly

- Yagmur suyu olmamasi

- Kanalizasyon hatlarinin ayristirilmasi - Hafriyat sahasinin dizensiz olmasi ve bulundugu konumun

- 7/24 Acil veterinerlik mUdahale aracinin olmasi uygunsuzlugu

- Kente yakin mesire alaninin olmamasi

- Kentsel peyzajin dizenlenmesinde standardin olmamasi

- Vatandasa yonelik agac¢ dikim alanlarinin olusturulamamis olmasi
- Kisi basina dusen yesil alan miktarinin standardin altinda olmasi
- Hayvan toplama araclarinin eski olmasi

- Personel sayisinin hayvan sayisindaki artisa yetisememesi

- LUleburgaz Deresi i1slah calismasi - Bilingsiz su tUketimi

- Sifir Atk Sisteminin olusturulmasi - LOleburgaz Deresi kirliligi

- Ikili toplama sisteminin varligi - Ergene Nehri kirliligi

- Tosbaga Dere’nin varlig - lller Bankas! tarafindan yapilan altyapi hatlarinin kullanma émrinin
- Sokak toplayicilarinin sisteme dahil edilmesi tamamlanmak Uzere olmasi

- Cevre yonetimi konusunda ulusal ve uluslararasi fonlar - Copluk Alani rehabilite edilmesi icin Bakanlk onayinin beklenmesi

- Copluk Alaninin belirlenmesinde yasal degisikler

- Su hatlarinda mevsimsel tazyik sorunu

- K&mUr kullaniminin devamuugi

- Etrafimizdaki ilge, belde ve koylerde kisirlastirma yapilmamasi

- Kopeklerin sokaklarda kontrolsiz dolasmasi ve yavrulamasi

- Asilanmamig hayvanlarin toplum sagugini tehdit etmesi

- Civardan kopeklerin ilgemize birakilmasi

- Parklarda yer alan kent mobilyasi, oyun gruplari, spor aletleri vb.
nin zarar gérmesi

@F}



OSYAL D R

GUGLU ZAYIF
- Sosyal donati alanlarina sahip olunmasi (Akademiler, parklar, | - Dezavantajli gruplara yonelik yapilan galismalarin azug
meydanlar, ekin atolyesi, hizmet binasi vb.) - LYKAnIn idari yapisinin kurulmamis olmasi (hukuk danismani,
- LUleburgaz Inovasyon Merkezinin olmasi psikolog vb.)
- Cocuk sokagina sahip olmak - Vatandasa yonelik sosyal arastirmalarin dizenli yapilmamasi
- Yeni Mezarlik Bilgi Sistemi kiosklarina sahip olma - Cocuklar ve gengler icin farkli kamp etkinliklerinin olmamasi
- Semt pazarlarinin olmasi - Yasllarin bir araya gelerek sosyallesmesini saglayan alanlarin
- Engelli kullanimina uygun toplu tasima araglari olmamasi
- Deniz ve Orman Kamprnin dizenlenmesi - Mevsimsel sosyal etkinlik calismalarinin yapilmamasi (akademilerde

cocuk ve genglerin gelisimine yonelik kamplar)

- Belediye hizmet binasinda, tesislerinde ve kentsel mekanlarda
emzirme Unitelerinin olmamasi

- Deniz ve Orman Kamprnin dénem sayisinin azugi

- Kente ait sosyal yapi analizinin olmamasi

- Mahalle olgusu ve komsuluk iliskisinin zayiflamaya baslamasi
- Kent icinde yasli bakim evinin olmamasi

FIRSAT TEHDIT
- Kadin Kooperatifinin olmasi - Sosyal yardma ihtiyag duyacak kisilerin kentimize gb¢U
- KOSGEB Egitimleri - Belediyelerin egitim sertifikasi verememesi
- Halk Egitm MUudorlogu, Universite, Milli Egitim vb. ile yapilan
protokoller
- Kentteki STK, dernek, oda, platform vb.lerin isbirligine acik
olmasi

- Geng ve ¢ocuk nifusunun yUksek olmasi
- Kentin ekonomik dizeyinin iyi olmasi

KULTUR HiZMETLERI

GUCLU ZAYIF
- Askiye - Neset Cal Sahnesinin varligi - Tarihsel ve kiltUrel varliklarin rota Uzerinde islenmemis olmasi
- Etkinlik organizasyon kabiliyeti - Kiltir envanterinin olmamasi
- 12 Yildiz Sehir Unvani - Kiltrel etkinliklerin arsivliendigi bir bellek sisteminin olmamasi

- Etkinlik prova sahnesinin olmamasi
- Kolturel etkinliklerin tanitim eksikligi
- MUzenin olmamasi

FIRSAT TEHDIT
- Halkin egitim seviyesinin yUksek olmasi
- Vatandasin etkinlige katilma bilinci - llcenin kilturel bir sembolinin olmamasi
- Avrupa Yerel Demokrasi Haftasinin dizenlenmesi - Tarihsel ve kiltUrel dokunun olmamasi, var olanin én planda
- Mimar Sinan eserlerinin varligi tutulmamasi
- Tarihi Tag K&pri'nun varlgi - STK, dernek vb. arasinda yasanan ¢atismalar

- Avrupa Diplomasrnin varligi

_@
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PLANLI KENTLESME

- Belediye binasinin konumu

- imar planina uygun yapilasmanin saglanmasi

- Projelerin mimari yarisma ile elde edilmesi ve hayata
gecirilmesi

- Ornek bir yayalastirma alaninin varlg

- Yatayda gelisme /yUksek kata izin verilmemesi

- Sit alanlarinin varligi

- Alternatif k&prU projesinin olmasi

Kent ulasim ana planinin olmamasi

Dis cephe standartlarinin ortaya konmamasi
Ulastirma MUdorldgi'nin olmamasi

Trafik ekibinin olmamasi

Bisiklet yollarinin olmamasi

Otopark kapasitesinin yetersiz olmasi

Yeni imar alanlarinda yol genisliklerinin arttiritmamasi

- Avrupa Ulasim Agrnin Uzerinde olmak

- Kirklareli Uni. Teknoloji ve Uzay Bilimleri Fak. Kararinin alinmig
olmasi

- Cevre yolu projesi

- Hizli tren projesi

- Cografi konum

- LUleburgaz Halkinin kentlesme bilincinin yUksek olmasi

GUCLU

- Uluslararasi isbirligi kurma kabiliyetinin yiksek olmasi -
- Kurum disi makamlarla sirdUrilen iyi iletisim -
- Meclis toplantilarinin yayinlanmasinda kullanilan yéntem -
cesitliliginin olmasi (yerel medya, canli yayin, web sitesi, sosyal | -
medya vb) -
- Kurumsal imaj -
- Bilgi paylasiminda agiklik -
- Norm kadroya uygun yapilanma

Kente go¢
Yayalastirma alani yUk indirme bindirme saatleri disinda motorlu

tasit kullanimi

Transit trafigi saglayacak bir ¢evreyolunun olmamasi

Kentten diger sehirlere beyin gb¢U

Hizli tren projesinin gergeklestirilmesi sonucunda nifus artisi
Yollarda yapilan her calismanin belediyeye ait oldugu algisi
Yapim islerinde yUklenicinin teknik ve mali agidan yetersiz kalmasi

ZAYIF

Kurumsal iletisim eylem plani ve stratejilerinin olmamasi
Kenti ve kurumu tanitacak materyallerin olmamasi
Kurumsal kimlik ¢alismasinin olmamasi

Lileburgaz’i anlatan gincel bir tanitm filminin olmamasi
Uye olunan uluslararasi isbirligi aglarinin azlg

Mevcut kardes sehir iliskilerinin zayifig

Kurumsal mail adreslerinin etkin kullanilamamasi

- “Kentim Kendim” dergisinin kent bilgilerini icermemesi

Kent rehberinin olmamasi
Limer’in bilinirliginin yeteri kadar olmamasi
Ekin Atolyesinde, LYKA, LYMBA, LYLA iletisim numaralarinin aktif

kullanilmamasi

FIRSAT

- Bilgi Belge Yonetim sisteminin varligi -
- Ulusal ve uluslararas platformlar aglar vb. -
- lletisim teknolojilerindeki gelisim -

Belediyenin sosyal destek faaliyetlerinin tantiminin azud
Birimler arasi koordinasyon eksikligi

Gorev ve sUre¢ tanimlarinin olmamasi

Zaman yo&netiminin olmamasi

TEHDIT
Sosyal Medyada kurum ile ilgili yapilan asilsiz haberler

Degisen uluslararasi politika ve gindemleri
Muhtarlarin teknoloji kullanm yeterliliginin az olmasi

Om



GUCLU

ZAYIF

- itfaiye Binasfnin kentin her noktasina midahale edilebilir
konumda olmasi
- itfaiye arac/gerec ve ekipmanlari

- Tek tip bir ilan/reklam/tente belirlemesinin yapilmamasi

FIRSAT

TEHDIT

- Kabahatlar Kanunu yaptirmlarinin olmasi

- Sokak duginleri
- llge Emniyet MUdUrligu ile yasanan yetki catismalari
- Olasi Marmara Depremi

KAYNAK ve STRATEJI YONETIMI

- GUGlU mali yapi

- Kurum borcunun bulunmamasi

- Belediye tahsilat oraninin yOksekligi

- Mali kaynak ydnetiminde seffaflik ve hesap verilebilirlik
- Uluslararasi proje hazirlama ve uygulama kabiliyeti

- Proje paydagslariyla isbirligi gelistirebilme gicu

- Yaziimsal ve donanimsal altyapi gicu

- Hibe almaya hak kazanilan projeler

- Isbirligi gelistirilen kente yonelik uygulamalarin yerinde
izlenmesi ve degerlendirilmesi

- Avrupa Birligi hibe programlari

- Konsolosluklarin agmis oldugu hibe programlari

- Avrupa Birligi sinir kapilarina yakin olmak

- Trakya Kalkinma Ajansinin bulunmasi

- Vergi borcu/alacak yapilandirmasi

- Strateji Gelistirme MUdUrldgi'nin olmamasi

- Stratajik planlama modilunUn aktif olarak kullanilamamasi

- Proje kapsaminda elde edilen fiziki kaynaklarin korunamamasi
- Proje konusuna goére isbirligi gelistirilen belediye birimlerinin
gerekli &zeni géstermemeleri

- Gegmisten gelen hatali tahakkuk islemleri

- Belediye Emlak Istimlak MUdUrlugi'nin olmamasi

- Oto Galeri Sitesinin tUm isyerlerinin kullanilamamasi

- BUtcelerin hazirlik asamasinda muduorliklerin bitce bilgisinin
olmamasi

- I¢ Kontrol Sisteminin yaygmnlastiriimamis olmasi

- Numarataj biriminin olmamasi

- Uzlasma mekanizmasinin iyi ¢calistirilamamasi

- Belediye genel arsivinin olmamasi

- Belediye hizmet binasinin fonksiyonel yetersizligi

- Acik olan hibe programlarina basvuru yaparken isbirligi yapilacak
aktif dernek, STK vb. bulunamamasi

- Kentte var olan STK'larin kapasite yetersizligi

- Ulkenin dis politikasi

- Nakit para akisini sadece kamu bankalarinda degerlendirme
zorunlulugu

- Ulkede yasanan ekonomik dalgalanmalar

- Alacak yapilandirma beklentisi olan vatandasin édemelerde
kayitsizlik gostermesi

- Oto Galeri Sitesinin talep gdérmemesi

- Yazilm gUncelleme ve bakim maliyetlerinin artisi

- Donanm bakim ve hizmet destek maliyetlerinin artisi

—)



Tespitler ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin
Degerlendirilmesi

Mevzuat Analizi

Ust Politika Belgeleri Analizi

Paydas Analizi

insan Kaynaklar Yetkinlik Analizi

Kurum Kuiltoro Analizi

Fiziki Kaynak Analizi

Teknoloji ve Bilisim Altyapisi Analizi

Mali Kaynak Analizi

GZFT Analizi

Tespitler/ Sorun Alanlari

Ulasim hizmetlerinin yetersizligi
Su ve kanalizasyon altyapi yetersizligi

Trafik ilce MUdUrlugu ile Sehir ici Ulasim
konusunda yetki catismasi Cevre Sehircilik
il MUdUrlogu ile guriltt konusunda yetki
catismasi

Is yeri ruhsatlandirma asamasinda yasanan
sorunlar

Sokak hayvanlari Otopark yetersizligi
Trafik sorunu

issizlik ve isthdamin saglanamamasi
Toplu tasima sorunlari

Zaman yonetiminin olmamasi
Birimler arasi koordinasyon eksikligi
Deneyimli personelin degisime direnci

Birimler arasi koordinasyon eksikligi

Aktif olarak kullanilmayan araglar

Oto Galeri Sitesinde atil olan isyerleri
Cenaze aracinin yetersiz kalmasi

Katli otopark kapasitesinin yetersiz olmasi
Su ve kanalizasyon fiziki altyapi yetersizligi

Bilisim sistemlerinin yeterince
kullanilmamasi

Mevcut olan sistem odasinin standartlara
uygun olmamasi

LIMER- Maker Laboratuarinin aktif
calismamasi

ic Kontrol Sisteminin Yayginlastirilamamasi

Cevre hizmetlerinin yetersizligi Sosyal
medyanin aktif kullanilmamasi Kurumsal
iletisim yonetiminin gelistirilmemis olmasi
Kenti ve kurumu tanitacak materyallerin
olmamasi
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intiyaglar/ Gelisim Alanlari

Kent koltUrUne ait calismalarin yapilmasi
Kurumsal iletisim stratejilerinin gelistirilmesi

Ulasim Hizmetleri MUdUrlugu’'nin kurulmasi
Ilgili kurumlarla birlikte gorev/yetki
dagiimlarinin yapilmasi

Yesil BUyUme

Genglerin sosyal hayata ve karar alma
mekanizmalarina aktif katiimlarinin
saglanmasi

Kentsel altyapi

Uluslararasi isbirliklerinin SUrdirilebilirligi

Guvenli bisiklet ve yaya yollari

Dere Islahi Kent temizligi

Coplerin ayristirilmasi

Sosyal destek faaliyetlerinin arttirilmasi

Gorev tanmlarinin yapilmasi
Is sUreglerinin guncellenmesi

isbirligi mekanizmasinin gelistirilmesi
Kurum ici iletisim mekanizmalarinin
guglendirilmesi

Yeni fiziki mekanlarin olusturulmasi

Yeni ara¢ ihtiyaci (itfaiye araci, Buldozer,
kamyon ve Konteynir yikama aracr)

Su kuyusu agilmasi

Cografi Bilgi Sistemi

Kamusal her alanda internet aginin
gUclendirilmesi

TUm tesislere kamera sisteminin kurulmasi
Kurum ici uygulamalarin gelistirilmesi ve
kullanilabilirliginin saglanmasi

Mali kaynaklarin etkinliginin ve verimliliginin
arttiritmasi

Kent estetigi ve peyzaj Park ve yesil alan
Kent ulasim ana plani
Belediye Trafik Ekibi

Om
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Belediye hizmetlerini;
- hizmet standartlarina uygun,
guleryuzly, adil, etkin ve verimli
sunarak yasami kolaylastirmak,

Her seyin
sevgi ile basladig,
ekonomik ve sosyal beklentilerin

- kentimizin tarihsel, kiltirel, kar§|land|§|, bireylerinin kendilerini

gelistirdikleri, havasi, dogasi ve
temizligi ile
yasamaktan mutlu olacaklari,
hayallerin hayat buldugy,
Cagdas Cumbhuriyet Kenti
LULEBURGAZ

dogal mirasini ve fiziksel varlklarini
korumak ve gelistirmek, i - Adil
- deger yaratan surdirilebilir - Gijvenilir
plan ve uygulamalarla - Galigkan ve Uretken
guvenli, huzurlu ve cagdas £ - Ozgin, 6nci ve érnek
bir kent yaratmak ' - isbirlikleri gelistirebilen
icin variz. - Seffaf, paylasimci ve katilimci
- Sosyal sorumluluk duygusuna sahip
- insan haklarina saygili ve
cevreye duyarl
- Sevgi, saygl ve hosgoriye
dayal,
ekip ruhu ile calisan

Temel Degerler

Om
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Strateji Gelistirme






GENEL BAKIS

AMAC 1: Kent Degerleriyle Uyumly, Plant ve
Cagdas Bir Sehir Yasami Sunmak

insan odakl, dogal hayata ve tarihi mirasa saygil, temel
kentsel hizmetlerin adil ve erisilebilir bir sekilde saglandigi
yasam Kalitesi yUksek ve deger Ureten ¢addas bir kent ya-
ratilmasi amaclanmaktadrr. Sehirlerin 6zgun kimligini ortaya
clkaran mekansal planlamalari yaparken erisilebilirlik, afet
riski, iklim degisiklikleri, cografi &zellikler ve tarihi degerler
g6z éninde bulundurulacaktir.

AMAGC 2: iklim ve Kaynak Dostu
Uygulamalarla Surdurilebilir Bir Cevre Sunmak

Cevre ve dogal kaynaklarin korunmasi, kalitesinin iyilesti-
rilmesi, etkin, entegre ve surdirilebilir sekilde ydnetiminin
saglanmasi, her alanda ¢evre ve klim dostu uygulamalarin
gerceklestirilmesi, toplumun her kesiminin ¢evre bilinci ile
duyarliiginin arttirtmasi temel amagtir.

AMAC 3: Kent Degerleriyle Uyumlu Kuilturel
Yasami Zenginlestirmek ve Erisilebilir Kitlmak

Kiltdrel zenginlk ve cesitliligin korunup gelistirilerek ge-
lecek nesillere aktarilmasi, kUltdr ve sanat faaliyetlerinin
yayginlastiriimasi, milli kiltir ve ortak degerler etrafinda
toplumsal bUtunligun ve dayanismanin guglendiriimesi ile
tarihi kent merkezlerinin kent kimligini ortaya ¢ikaracak se-
kilde donusturerek dogal, tarihi ve kiltirel degerlerin ko-
runmasl ve yeniden canlandirilmasi temel amactir.

AMAC 4: Sosyal Belediyecilik Anlayisiyla
Toplumsal Gelisimi Destekleyen C6zUm/Hizmet
Sunmak

Dezavantajli kesimlerin ihtiyaglarini gdzeten, bilgiyi ekono-
mik ve sosyal yarara donustiren, Uretken ve mutlu bireyler

=]
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yetistirmek icin egitim, spor, sanat alanlarinda planlamalar
yaparak sosyo-ekonomik yasama aktif katiim saglayan ni-
telikli insan ve guclu toplum yaratilmasi temel amagtir.

Hizmet sunumunda kentin niteligi ve dinamikleri dikkate
alinarak kent esenligi ve guvenliginin guglendirilmesi, afet
ve acil durumlara yonelik toplumsal bilincin arttrilimasi ve
mudahale kapasitesinin gelistirilmesi temel amactrr.

AMAC 6: Kurum ici ve Kurum Disi Paydaslarla
“Kent Gelisimi Igin Ortak Hedeflerle Calisma”
Anlayisini Yayginlastirmak

Topluma kaliteli hizmet sunan, degisen kosullara uyum ye-
tenedi yUksek, diital becerileri gelistiritmis, teknolojk ge-
lismelere uyum saglayan, verimli insan kaynadi ile bilgi
ve iletisim teknolojilerine dayali yeni iletisim stratejilerinin
gelistirilmesi ve katiimciigin giclendirilmesi temel amagtir.

AMAC 7: Kaynaklan Stratejik Oncelikli
Kullanarak Etkin ve Verimli Bir Kurumsal Yapi
Olusturmak

Etkin, kaliteli ve hizli hizmet sunabilmek icin mali surdirU-
lebilirligi saglamis, seffaf ve hesap verilebilir yapinin korun-

masl; hizmet dnceliklendirilmesi-stratejik plan-kaynak tahsisi
iliskisinin saglanmasi temel amactir.

Om
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6.1 Hedef Kartlarn

Hedefler, amaglarin gerceklestirilmesine yénelik dngdrilen
¢kt ve sonuglarin tanmlanmis bir zaman dilimi icerisinde
nitelk ve nicelik olarak ifadesidir. Stratejik planimizda yer
alan hedef kartlarmizda gosterge ve faaliyetlerin sorumlu
oldugu birim ve isbirligi yapacak birimler, hedeflere ne
OlcUde ulasilacagini ortaya koyan performans gdsterge-
leri, gostergelerin hedefe etkisi hedef ve performans
gOstergelerinin - uygulama ile baglantisini  gi¢lendirmek
Uzere faaliyet ve projeler yer almaktadr. Ayrica hedefe
ulasmada karsilasilabilecek riskler, tespitler ve ihtiyaclar
aciklanmistr.

Belediye hizmetlerinin istenilen dizeyde ve kalitede
sunulabilmesi icin butceleri ile program ve bitce bazinda
kaynak tahsislerini stratejik planlarina dayandirmak zorun-
dadrlar. Bu nedenle belediyenin bitcenin stratejik plan-
daki amag¢ ve hedeflerle iliskilendirili. 2020-2024 Stratejik
Planinda belirlenen hedeflerin tahmini maliyetleri tespit
edilmis, personel giderleri, sosyal guvenlik kurumuna dev-
let primi giderleri, mal ve hizmet alm giderleri ve sermaye
giderleri faaliyetlerin maliyetlerinde yer almis; herhangi bir
faaliyete 6zgU olmayan 1sinma, elektrik, bakim onarm gibi
dolayli maliyetleri genel ydnetim giderleri kapsaminda tah-
mini maliyetler tablosunda yer almistir.

LULEBURGAZ BELEDIYESI STRATEJIK PLAN 2020-2024
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AMAC 1 |KENT DEGERLERIYLE UYUMLU, PLANLI VE CAGDAS BIR SEHIR YASAMI SUNMAK |
Modern ve Erisilebilir Kenti Tasarlamak ve insan Odakli Mekanlari Yaratmak

PG
Sorumlusu  Yapilacak
Birim Birim

Hedefe

Performans Gostergeleri Etkisi %

PG 111: Tamamlanma Orani - 1/1000 imar ve 5 o
Olcekli Planlar 1429 | senircilik - - 100% 100% - - - 3ay 6ay

PG 11.2: Tamamlanma Orani - imar ve

1/5000 Olcekli Planlar i} 1429 | senircilik - - 100% 100% - - - 3ay 6ay
PG 113: Tamamlanma Orani-Ust 1429 | Fen Isteri - - 20% %40 %60 %80 %100 3 ay 6 ay
Yap! Envanter Calismasi

PG 11.4: Tamamlanma Orani - Kent imar ve o

Estetigi Standartlar Rehberi 429 | senircilik - - - - 100% - - 3ay 6ay
PG 11.5: Tamamlanma Orani -

Kongre Meydani Dizenleme Projesi| 14,29 Fen isleri | Plan Proje - 30% 70% 100% - - 3 ay 6 ay
(YPO))

PG 11.6: Tamamlanma Orani- Kent - imar o o o o o

Esteliti Dizentemeler 14,29 fen teri | o - 20% L0% 60% %80 %100 3ay 6 ay
PG 11.7: Kentin Yasanabilirlik Algisi 14,29 Imar ve Tum - 60% - 70% - 80% 3ay 6 ay

ehircilik Birimler
Isbirligi Yapilacak

Faaliyet ve Projeler Sorumlu Birim 2020 (TL) 2021 (TL) 2022 (TL) 2023 (TL) 2024 (TL)

Birim(ler)
1-Ust 6lcekli cevre dizeni plani

ile uyumlu 1/5000'lik Nazim imar
Plani ve 1/1000'lik Uygulama imar
Planinin Yapilmasi

2-Ust yapi envanter calismasi
yapilmasi

3-Kent estetigi konusunda
belirlenen bolgelerde dis cephe,
sokaklar, kaldirmlar vb. iliskin
standartlarin tanimlanmasi,
standartlar rehberi olusturulmasi ve
onaylanarak uygulanmasi

4-Metruk Binalarin Yikiminin
Saglanmasi

5- Projelendirme - Kongre Meydani
ve Otoparki DUzenleme Projesi Plan Proje Fen isleri 600.000 - - - - 3 ay 6 ay
(YPQD)

6- Yapim - Kongre Meydani ve
Otoparki Dizenleme Projesi (YPQl)
7- Kent Estetigine Yonelik
Dizenlemelerin Yapilmasi

8- Kent Yasanabilirlik Algi Anketinin
Yapilmasi ve Degerlendirilmesi
9-Planli Kentlesmenin Saglanmasi
icin Kontrol ve Denetimlerin imar ve Sehircilik - 1302.200| 1435000| 1578.500| 1736500/ 1910000 3 ay 6 ay
Yapilmasi
Maliyet Tahmini 33.597.200

imar ve Sehircilik - 250000 200000 - - -l 3ay 6 ay

Fen Isleri - 210000|  265.000 315000/ 370000 420000 3 ay 6 ay

imar ve Sehircilik - - - 50.000 - -l 3ay 6 ay

imar ve Sehircilik Destek Hizmetleri 90.000 110.000 120.000 130.000 140,000 3 ay 6 ay

Fen Isleri - 3155000| 3165000 - -l 3ay 6 ay

Fen Isleri Destek Hizmetleri 1950000 2.630000| 3165000 4105000 4195000 3 ay 6 ay

; - Basin Yayin ve Halkla
Imar ve $ehircilik iliskiler - - - - -l 3ay 6 ay

R R Nufus artisi
Tescilsiz metruk yapilar

oblemle oblemle de e
Dis cephe standartlarinin olusturulmamis olmasi Planli kentlesme Kent estetigine yonelik calismalarin  yapilmasi
denetimlerinin_yapilmamasi Yeni fiziki mekanlarin_planlanmasi
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AMAC 1 |KENT DEGERLERIYLE UYUMLU, PLANLI ve CAGDAS BIR SEHIR YASAMI SUNMAK |
HEDEF 1.2 Kent Gelisimi ile Uyumlu Ulasim Modelini Tasarlamak ve Uygulamak
Performans Gostergeleri
PG 1.21: Tamamlanma Orani - Kent .
ici Acil Eylem Ulasim ve Trafik imar ve | Ftan Proie
P . - 16,7 e Fen Isleri - %25 %50 %75 %85 %100 3 ay 6 ay
lyilestirme Plan, EtUt ve Projelerinin Sehircilik
Zabita
Yapilmasi
PG 1.2.2: Yeni Yapilan Yol
Uzunlugunun Toplam Yollarin 16,7 Fen isleri - - 2% 4% 6% 9% 12% 3 ay 6 ay
Uzunluguna Orani
Su ve
PG 1.2.3: Bakm Onarim Planina Kanali-
Uyum Orani (Yollar, Sinyalizasyon 16,7 Fen Isleri Zasyon - 90% 90% 90% 90% 90% 3 ay 6 ay
Sistemi) Destek
Hizmetleri
imar ve
PG 1.2.4: Otopark Sayisi 16,7 Fen Isleri | Sehircilik 1 adet 2 Adet - 3 Adet - - 3 ay 6 ay
Plan Proje
imar ve
PG 1.2.5: Bisiklet Yollari Uzunlugu 16,7 Fen isleri | Sehircilik 3,5 km 8,5 km 14 km 19 km 24 km 30 km 3 ay 6 ay
P@an Proje
Imar ve
f;G 126: Tamamlanma Orani - 167 | Fen isleri | Sehircilik - 20% 35% 55% 65% 100% 3 ay 6ay
atirm Projeleri Plan Proie

isbirligi Yapilacak

Faaliyet ve Projeler Sorumlu Birim 2020 (TL) 2021 (TL) 2022 (TL) 2023 (TL) 2024 (TL)

Birim(ler)
1- Kent ici Acil Eylem Ulagim ve
Trafik lyilestirme Plan, Etit ve imar ve Sehircilik Fen Isleri Zabtta 500000 500000 - - -l 3ay 6 ay
Projelerinin Yapilmasi

2-Projelendirme-Kent Ici Acil Eylem

Ulasim ve Trafik lyilestirme Plan, Plan Proje Fen Isleri - 100.000 100.000 - - 3 ay 6 ay
EtUt ve Projelerinin Yapilmasi

3-Yapim-Kent Ici Acil Eylem Ulasim

ve Trafik lyilestirme Plan, Etit ve Fen isleri - 525.000| 2.630000| 3165.000| 3.705.000| 4.720.000 3 ay 6 ay
Projeleri

4-Sinyalizasyon Sisteminin Destek Hizmetieri - 90000( 105000/ 120000 135000 150000 3ay | 6ay
Surdurulebilirliginin Saglanmasi ]

5- Yapim - Yeni Yollar Projesi Fen Isleri Imar ve Sehircilik Su ve | o0 510000 29450000 30580000| 37070000| 37770000] 3 ay 6ay
(YPO2) ) Kanalizasyon

6- Yol Bakim Onarimi Fen Isleri - 715000 420000 475000 530000 575000 3 ay 6 ay
7- Alan Temini-Yeni Otoparklar Tesisler - 180000| 200000 240000 290000 350000 3 ay 6 ay
Projesi (YPO3)

8- Projelendirme - Yeni Otoparklar ) P ~ ~ B B

Projesi (YPO3) Plan Proje Fen Isleri 270000 3 ay 6 ay
Qpagyent Otoparidar Profes Fen Isteri - 1450000| 1605000| 2120000 - | say 6ay
R;%i?lama—&ﬁklet Yollar Projesi imar ve Sehircilik - 160000 - - - -l 3ay 6 ay

98




LULEBURGAZ BELEDIYESI STRATEJIK PLAN 2020-2024

2

o002,

LR

s
%
|
A

AMAC 1 |KENT DEGERLERIYLE UYUMLU, PLANLI VE CAGDAS BIR SEHIR YASAMI SUNMAK |
HEDEF 1.2 Kent Gelisimi ile Uyumlu Ulasim Modelini Tasarlamak ve Uygulamak

Faaliyet ve Projeler

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak

2020 (TL) 2021 (TL) 2022 (TL) 2023 (TL) 2024 (TL)

izleme

Raporlama

Birim(ler)

Sikugi

11- Projelendirme - Bisiklet Yollari . -
Projesi (YPOL) Plan Proje Fen Isleri 80000 35000 40000 - - 3 ay 6 ay
'(é‘szg"m - Bisiklet Yollan Projesi Fen lsteri B 550000) 1815000/ 1580000 1855000| 2100000 3 ay 6 ay
13- Yapim- Bag ici Bisiklet Rotasi ve - _ _ _ _ _
Kafeterya Binasl Yapimi (VPO1) Fen Isleri 525000 3ay 6ay
14- Kamulastirma - Alternatif Kopru f N _ _ _ _
Projesi (YPOS5) Imar ve Sehircilik 2.000000| 2000000 3ay 6 ay
15- Projelendirme - Alternatif . -
Kpry Projesi (YPOS) Plan Proje Fen Isleri 110.000 - - - - 3 ay 6 ay
16- Yapim - Alternatif KdprU Projesi
(Tarihi Tag Kopri'ye Alternatif) Fen Isleri - - - -/ 5295000 5.245.000 3ay 6 ay
(YPO5)
Maliyet Tahmini 210.735.000

R ede erce e O deki R e

Trafik ilce MUdUrligu ile sehir ici ulagim konusunda olasi y
kaldirilamamas! Kamulastrma

Ulasim hizmetlerinin yetersizligi

Ulasim biriminin olmamasi

roblemlerinin yasanmasi

etki catismasi LUl

Kent Ulagim Ana Planinin yapilmasi
Belediye trafik ekibinin kurulmasi
Guvenli bisiklet ve yaya yollarinin_projelendirilmesi

eburgaz'da ara¢ sayisindaki artis D100 Karayolunun
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| AMAC 2 |IKLIM ve KAYNAK DOSTU UYGULAMALARLA SURDURULEBILIR BIR CEVRE SUNMAK |
HEDEF 2.1 Tom Canllar icin Sagdlkli Kent Ekosistemini Surdirilebilir Kilmak

PG isbirligi
Performans Gostergeleri i ) .te Sorumlusu  Yapilacak
Etkisi % e oo
Birim Birim
. . ) imar ve
PG 211: Kisi Basina DUsen Aktif 13 Park ve | oopircik | 3% %3 %32 %5 %52 %54 3 ay 6ay
Yesil Alan Miktari Bahgeler .
Plan Proje
PG 21.2: DUzenli Depolamaya Tabi Temizlik 100 Ton/ 95 Ton/ 90 Ton/ 85 Ton/ 80 Ton/ 75 Ton/
y 13 - - . - - - . . 3 ay 6 ay
Tutulan Kati Atk Miktari Isleri gin gin gin gun gin gin
PG 21.3: Geri D6nUsUmU Yapilan Temizlik ~ o, o o, o o o
Kati Atk Orani 13 isleri 20% %30 35% 40% 45% 50% 3 ay 6 ay
PG 21.4: Hizmet Memnuniyet Temizlik o o o o, o
Oranr-Cevre Temizligi 13 isleri B B 40% 50% 60% 70% 75% 3ay 6ay
PG 21.5: Rehabilite Edilen Sahipsiz 135 |Veterinertk| - - 30% 40% 45% 50% 55% 3ay 6 ay
Hayvanlar Artis Orani
PG 216: Sahiplendirilen Sahipsiz 15 |Veterinerik| - - 10% 15% 20% 25% 30% 3ay 6 ay
Hayvan Artis Orani
PG 217: Talep Karglama Orani - 15 |Veterinerik| - - 100% 100% 100% 100% 100% 3ay 6 ay
llaglama
P% 218 Hizmet Memnuniyet Orant | 12 |\oierinertik| - - 40% 50% 60% 70% 75% 3ay 6 ay
- Sahipsiz Hayvan + Ilaclama
PG 219: Tamamlanma Oran-Cevre | x| ol joiori | plan Proje | - 25% 60% 100% - - 3ay 6 ay
Yatinm Projeleri

isbirligi Yapilacak izleme

Faaliyet ve Projeler Sorumlu Birim 2020 (TL) 2021 (TL) 2022 (TL) 2023 (TL) 2024 (TL)

Birim(ler) Sikugi

1- Planlama - Kent Ormani Projesi

(VP0O2) Imar ve $ehircilik - 350.000 100.000 - - - 3 ay 6 ay
2- Alan Temini - Kent Ormani : A

Projesi (VPO2) Imar ve Sehircilik - 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000 3 ay 6 ay
3- Projelendirme - Kent Ormani ) -

Projesi (VPO2) Plan Proje Fen Isleri 100.000 100.000 - - - 3 ay 6 ay
é'\;P\(()azF)"m - Kent Ormani Projesi Fen Isleri B 525000| 2105000| 3165000 . o osay 6ay
5- Bakm Onarm - Mevcut Parklar | oy o Banceler N 5445880| 4525000 5100000| 5225000/ 5800000 3 ay 6ay
ve Yesil Alanlar

6- Yapim - Yeni Parklar ve Hobi

Bahceleri (VPO3) Park ve Bahgeler - 2945890| 5.475000| 5.500000| 4.525.000| 4.550.000 3 ay 6 ay
7- Projelendirme - Tosbaga Dere . - _ _ _ _

Rekreasyon Alani Projesi (VPO4) Plan Proje Fen Isleri 1.000.000 3 ay 6 ay
8- Yapim -Tosbada Dere o

Rekrasyon Alam Projest (VPOA) Fen isleri - - - -| 2120000| 3145000 3ay 6 ay
Z&ﬁg;’" Alaninin Rehabilite Termizlik isleri - 5150000/ 12000000 10000000 - 4 3ay 6 ay
10- Cevre Temizligh Temizlik Isteri - 20854.550| 23.500.000 | 24.600.000| 25000000 25500000 3 ay 6 ay
SUrdurilebilirliginin Saglanmasi )

11-Tibbi Atiklarin Bertaraf Edilmesi Temizlik Isleri - 985000 1000.000| 1050000/ 1100000/ 1150.000 3 ay 6 ay
12- Sifir Atk Projesi - Alt Yapi

Hazrrlklarinin ve Gerekli Aumlarin Termizlik isleri . 1650000/ 1000000 - . Jo3ay 6 ay
Tamamlanmasi (Konteyner,

DéNnUsum Abonman Sistemi, vb.)

13- Yapim - Mekanik Atk Ayristirma - R _ ~ B R

Tesisi (VPO5) Fen Isleri Temizlik Isleri 3155.000 3 ay 6 ay
14- Yapim - Atik Getirme Merkezi Fen isleri Temizlik isleri 450000 - - - | 3ay 6ay

(VP0O6)
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[ AMAC 2 [iKLIM ve KAYNAK DOSTU UYGULAMALARLA SURDURULEBILIR BiR CEVRE SUNMAK |
HEDEF 2.1 TUm Canllar icin Saglkli Kent Ekosistemini Surdirilebilir Kilmak

isbirligi Yapilacak izleme Raporlama
) 2020 (TL) 2021 (TL) 2022 (TL) 2023 (TL) 2024 (TL) SIkUg! Sk

Faaliyet ve Projeler Sorumlu Birim

15- Sifir Atik Farkindaligi/ - i
Bilinglendirme Etkinliklerinin Kltir ve Sosyal lster

< - . . Temizlik isleri Basin Yayin ve Halkla 220.000 90.000 100.000 100.000 - 3 ay 6 ay
Gerceklestirilmesi (Brosur, Bez iliskiler
Torba, Egitim, Etkinlik, Seminer vb.) S
:;sil-inclee\gc?irlr::;kgﬁiarﬂiglgl/erinin Kultor ve Sosyal ster

< - - . - Park ve Bahgeler Basin Yayin ve Halkla 10.000 12.000 14.000 16000 18.000 3 ay 6 ay
Gergeklestirilmesi (Brosur, Egitim, iliskiler
Brosr, Etkinlik, Seminer vb) ®
17- Fizibilite Calismasi - Yenilenebilir . P
Enerji (VPO7) Plan Proje Temizlik Isleri 250.000 - - - - 3 ay 6 ay
18-Yapim- Yenilenebilir Eneriji (VPO7) Fen isleri Temizlik isleri -| 1.515.000| 1.545000| 1000.000/ 1000000 3 ay 6 ay
19- Sokak Hayvanlari Rehabilitasyon
(Tedavi, Kisirlastirma, Bakim, Kontrol Veterinerlik - 2.354.250| 2.220000| 2.350.000| 2.480.000| 2.560.000 3 ay 6 ay
vb)
20- Ureme Kaynaklar ve Kemirgen Veterinerlik : 1000000| 1200000| 1400000 1700000| 2000000 3 ay 6 ay
vb. Micadele

Maliyet Tahmini 245.175.570

RISKLER(Hedefin Gerceklesmesinin Oniindeki Riskler)

Mevcut ¢6plik alaninin rehabilitasyonu ile ilgili Bakanlik onay siUreci
KémUr kullaniminin devamlligi
Sahipsiz ve rehabilite edilmemis sokak hayvanlarinin artmasi
Etrafimizdaki ilge, belde ve kdylerde kisirlastirma islemlerinin yapilmamasi
Parklarda yer alan kent mobilyasi, oyun gruplari, spor aletleri vb. nin iyi kullanilmamasi
TESPITLER ve iHTIYAGLAR TESPITLER (Hedefin Gergeklesmesine Yonelik Kurum igi iHTIYAGLAR (Hedefin Gergeklesmesine Yonelik Kurum

Problemler) ici Problemlerin Giderilmesi
Kentsel peyzajin dizenlenmesinde standart gelistirilmemis olmasi Park ve yesil alan planlamalarinin yapilmasi
Yenilenebilir enerji konusunda 6n yapilabilirlik etidinin olmamasi Kent temizligine yonelik kurum ici farkindaligin arttiriimasi
Sifir Atk Sisteminin gelistirilmesi

RISKLER

101




=]

vsrses,
KR&

PIas

Y
2 Y

Y LULEBURGAZ BELEDIYESI STRATEJIK PLAN 2020-2024

AMAC 2

[iKLIM ve KAYNAK DOSTU UYGULAMALARLA SURDURULEBILIR BiR CEVRE SUNMAK

HEDEF 2.2

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi %

Birim

PG Sorumlusu

Plan
Donemi

isbirligi

Yapilacak

Birim

Degeri

Saglikl ve Guvenilir icme ve Kullanma Suyuna Erisimi SUrdurilebilir Kilmak

Faaliyet ve Projeler

1- Yapim - Yeni icme Suyu Hatti

Sorumlu Birim

2020 (TL)

2021 (TL)

2022 (TL)

2023 (TL)

2024 (TL)

izleme
Sikugi

PG 2.2.1: Memnuniyet Orani-Igme 20 Sg ve _ _ 80% 85% 90% 95% 08% 3 ay 6 ay

ve Kullanma Suyu Kanalizasyon

PG 2.2.2: Su Kalite Testlerinde su ve

Alinan Numunelerin Standartlara 20 X - 100% 100% 100% 100% 100% 100% 3 ay 6 ay
Kanalizasyon

Uygunluk Orani

PG 2.2.3: Yagmursuyu Sebekesine Su ve _ o o o 5 o o

Sahip Cadde ve Sokak Orani 20 Kanalizasyon 30% 32% 34% 36% 38% 40% 3ay 6ay

PG 2.2.4: Su Kayip Kagak Orani 20 Su ve - - 50% 4L0% 30% 30% 30% 3ay 6 ay
Kanalizasyon

PG 225: Arttlan Atk Su Orani 20 Su ve - 100% 100% 100% 100% 100% 100% 3ay 6 ay
Kanalizasyon

PG 2.2.6: Tamamlanma Orani- SuU ve Plan

Aritma Suyunun Sulama Amagcli 20 . . - 20% 100% - - - 3 ay 6 ay
Kanalizasyon | Proje

Kullanitmasi

Kurulmasi

b P | Su ve Kanalizasyon - 1500000 2000000| 2200000 3000000| 3500000| 3 ay 6ay
g;yﬁ;amtg:anm - Meveut leme Su ve Kanalizasyon - 4,000000| 3050000 2100000 2200000| 2800000| 3 ay 6ay
3- Icilebilir sebeke Suyunun Su ve Kanalizasyon - 7335150| 8700000| 9725000 1750000| 13775000 3 ay 6ay
Surekliliginin Saglanmasi

4- Yapim - Yeni icme Suyu Kuyu . R R _ _

Projesi (YPO7) ' Su ve Kanalizasyon 500.000 600.000 3 ay 6 ay
iuﬁi';:" Onarm - lgme Suyu Su ve Kanalizasyon - 200000 220000 250000| 270000| 300000| 3 ay 6ay
D paig Onanm - Meveut v Su ve Kanalizasyon - 200000( 200000| 250000/ 100000| 100000| 3ay | 6ay
7-Yapim - Yeni Su Deposu (YP08) Su ve Kanalizasyon - - -| 5.000.000 - -l 3ay 6 ay
8- Su Sayac Okuma ve Kacak Su ve Kanalizasyon - 1695000| 1900000| 2225000| 2500000 2775000 3 ay 6ay
Suyun Onlenmesi

Qoo - Yeni Kanalizasyon Halt | s, ve analizasyon - 1000000| 2200000| 2500000 3000000| 3500000| 3ay | 6ay
10-Kanalizasyon ve Yagmursuyu

hatlarinin bakim, onarim yenileme Su ve Kanalizasyon - 6.765.000| 6.250000( 7.000.000| 8000000 9.000.000 3 ay 6 ay
ve temizligi

ltpfgg"m - Yeni Yagmur Suyu Hatti | ¢ o kanalizasyon - 1000000| 2000000| 2200000| 2500000 3000000 3 ay 6ay
12-Atiksy Antma Tesisinin Su ve Kanalizasyon - 4790500 7100000| 7875000 8900000| 10175000 3ay | 6ay
Surekliliginin Saglanmasi

13-Atiksu Gamurunun Bertaraf Su ve Kanalizasyon - 300000| 1000000| 1200000| 1500000 1700000 3 ay 6ay
Edilmesi (YP1)

14-Projelendirme- Aritma Suyunun

Sulama Amagli Kullanimi Projesi Plan Proje Su ve Kanalizasyon 200.000 - - - 3 ay 6 ay
(VPOB)

15-Yapim - Aritma Suyunun Sulama . B B ~ ~ ~

Amacli Kullanimi Projesi (VP08) Su ve Kanalizasyon 5.000.000 3 ay 6 ay
16- Igme Suyunun Verimli

Kullanimina Yonelik Sistem Su ve Kanalizasyon - -| 1000.000 100.000 100.000 100.000 3 ay 6 ay
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P

[ AMAC 2 [iKLIM ve KAYNAK DOSTU UYGULAMALARLA SURDURULEBILIR BiR CEVRE SUNMAK |
HEDEF 2.2 Saglikli ve Guvenilir icme ve Kullanma Suyuna Erisimi Strdirilebilir Kilmak ]
Faaliyet ve Projeler Sorumlu Birim '§b":3'?r'inr?12'rl)acak 2020 (TL) 2021 (TL) 2022 (TL) 2023 (TL) 2024 (TL) ';lzl'lgf Ran’lc’k:;“a
KUltur ve Sosyal
isler / Basin Yayin ve
Halkla iliskiler

17- Su Kullanimi Bilinglendirme
Etkinlikleri

Maliyet Tahmini 207925.650

RISKLER (Hedefin Gerceklesmesinin Oniindeki Riskler)

Bilingsiz su tUketimi

Altyapi hatlarinin deforme olmasi

Su_hatlarinda mevsimsel tazyik sorunu

TESPITLER ve iHTIYAGLAR TESPITLER (Hedefin Gergeklesmesine Yonelik Kurum ici Problemler) IHTIYAGLAR (Hedefin Gergeklesmesine Yonelik Kurum
ici Problemlerin Giderilmesi

Su kuyusu agilmasi

Su kanal kayip/kagak tespit ekibinin kurulmasi

Su ve kanal altyapisinin_giclendirilmesi

Su ve Kanalizasyon 6 ay

RISKLER

Su ve kanalizasyon altyapi yetersizligi
Altyapi hatlarinin kullanma émrindn tamamlanmak Uzere olmasi
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[ AMAGC 3

|KENT DEGERLERIYLE UYUMLU KULTUREL YASAMI ZENGINLESTIRMEK ve ERISILEBILIR KILMAK

HEDEF 3.1

Modern ve Erisilebilir Kenti Tasarlamak ve Insan Odakli Mekanlari Yaratmak

Faaliyet ve Projeler
T-Her Yilin Temali Yil Olarak

Sorumlu Birim

2020 (TL)

2021 (TL)

2022 (TL)

2023 (TL)

2024 (TL)

Kiltor ve Basin Yayin
PG 3.1.1: Etkinliklere Katiim 16,7 Sosyal vg'H.alkla B 60% 65% 70% 75% 80% 3 ay 6ay
Performansi ; Iligkiler
Isler .
Tesisler
A - Koltir ve |Basin Yayin
PG 31.2: Dizenlenen Kiltirel 167 | Sosyal | ve Halkla | 150 adet | 160 adet | 170 adet | 180 adet | 190 adet | 200 adet | 3 ay 6ay
Etkinlik Sayisi - e
Isler Iliskiler
Ozel
Koltor ve Kalem
PG 31.3: Etkinlik Memnuniyet Orani 16,7 Sosyal |Basin Yayin - 80% 82% 84% 90% 90% 3 ay 6 ay
isler ve Halkla
iliskiler
Imar ve
PG 514: Tamamlanma Orani - Tas | 145 | ko igleri | Sehircilik - 10% 30% 50% 100% - 3 ay 6 ay
Kopri Yayalastirma Projesi .
Plan Proje
PG 31.5: Tamamlanma Orani - Imar ve
Kepirtepe Koy EnstitUsU Tadilat 16,7 Fen isleri | Sehircilik - - 5% 10% 30% 100% 3 ay 6 ay
Projesi Plan Proje
Imar ve
PG 316: Tamamlanma Orani - Kent | 105 | ko jgeri | Sehircilic . § 20% 30% 60% 100% 3ay 6ay
Muzesi Projesi y
Plan Proje
isbir izleme

Sikugi

Koltur ve Sosyal Isler TOm Birimler 660,000 615000/ 650000 675.000 750000/ 3 ay 6 ay
Planlanmasi ve Uygulanmasi
2-Dini Bayramlarin Kutlanmasi Ozel Kalem Basin Y*l‘l‘l’;’;d;f Halka | ,s000| 47000 49000/ 51000 53000 3 ay 6ay
3-Ozel Gunler ve Haftalarin - ; Ozel Kalem / Basin
Kutlanmas! Kiltir ve Sosyal Isler Yayin ve Halkia iliskiler 435000/ 355.000 375000 395.000 415000 3 ay 6 ay
4-Mahalli Kurtulus Gunlerinin A i
Dayanismay! Guclu Kilan KUltdr ve Sosyal lster
. Ozel Kalem Basin Yayin ve Halkla 350000/ 400.000 450000 500.000 550.000 3 ay 6 ay
Organizasyonlarla Planlanmasi ve [
- X Iliskiler
Gergeklestirilmesi .
5-Ulusal Bayramlarin Kutlanmasi | Koltor ve Sosyal ister | O28t Kalem /Basin 100001 0550001 960000, 965000 970000 3 ay 6 ay
Yayin ve Halkla Iligkiler
6-Luleburgaz Kitap Fuari Koltor ve Sosyal ister | 225" YTE(;EH: Halla | 540000|  315000) 350000 385000 430000 3 ay 6 ay
) e ' Ozel Kalem / Basin
7-Cinaralti Sohbetleri Kiltir ve Sosyal Isler Yayin ve Halkia iliskiler 65000 90.000 100.000 110.000 120,000 3 ay 6 ay
& Beyaz Perde Yidialar Altnda FIM| iitor ve Sosyal Ister | 227 3 e Halka | 500 130000 145000 155000 165000 3ay | ay
Ssterimi Iliskiler
Ztgﬁ[l‘;' Cocuk Yildizlar Altinda Koltor ve Sosyal ister | B25" YTEI’;EHZ; Hakla | 45000/  8ooo0| 95000 105000  M5000 3 ay 6 ay
'E)Q'Ya?'K'? Aksamlari MUzik Koltor ve Sosyal fgler | B3sn Yayn ve Halka | 55000 30000 35000 40000] 25000 3 ay 6 ay
inletileri liskiler
fl-Yazar ve Sair Soylesleri Kiltor ve Sosyal ister | 225" YTEI’;EHZ; Halka | 5000| 30000 35000 40000 65000 3 ay 6 ay
12-Temali Sergiler Koltr ve Sosyal isler | 25 Y0 @ Hal@ | 15000 20000/ 25000 30000 35000 3ay | 6ay

104




LULEBURGAZ BELEDIYESI STRATEJIK PLAN 2020-2024

AMAGC 3

|KENT DEGERLERIYLE UYUMLU KULTUREL YASAMI ZENGINLESTIRMEK ve ERISILEBILIR KILMAK |

HEDEF 3.1

Faaliyet ve Projeler

Modern ve Erisilebilir Kenti Tasarlamak ve insan Odakli Mekanlari Yaratmak

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak

2020 (TL) 2021 (TL) 2022 (TL) 2023 (TL) 2024 (TL)

izleme

Birim(ler)

Sikugi

13- Etkinlik Memnuniyetlerinin Kiltor ve Sosval isler Basin Yayin ve Halkla _ _ _ _ _ 3 a 6 a
Olcimlenmesi ve Degerlendirilmesi yaL s iliskiler Y Y
14- Projelendirme - Tas Kopri . - _ _ _ _

Yayalastrma Projesi (VP09) Plan Proje Fen Isleri 450,000 3 ay 6 ay
15- Yapim - Tas KoprU Yayalastirma P _ _ _

Projesi (VPO9) ' Fen Isleri 2105000/ 3165000| 4.240.000 3 ay 6 ay
16- Koruma Amagcli Imar Planlari

- Kepirtepe K&y EnstitUsy Tadilat imar ve Sehircilik - - 100.000 60000 - - 3 ay 6 ay
Projesi (VP10)

17- Projelendirme - Kepirtepe Koy . e ~ ~ _ _

Enstitusy Tadilat Projesi (VPIO) Plan Proje Fen Isleri 300.000 3 ay 6 ay
18- Yapim - Kepirtepe K&y lelari _ _ _ _ _

Enstitusi Tadilat Projesi (VPIO) Fen lsteri 5245000 3 ay 6ay
lz'Pﬁ)la”lama'Ke”t Mozesi Profesl | jimar ve sehircili - -| 3500000 3000000 - - 3ay 6 ay
20- Projelendirme - Kent Muzesi . -

Projesi (VPII) Plan Proje Fen Isleri - - 300.000 - - 3 ay 6 ay
(ZJ;P;?D'"‘ - Kent Mozesi Projesi Fen Isleri B . : - 1060000/ 2100000 3 ay 6 ay
22- Bayrak Direkleri Bakmi ve Destek Hizmetleri . 70000, 80000, 90000/ 100000, 10000

Surekliliginin Saglanmasi

Maliyet Tahmini 42.865.000

RISKLER

TESPITLER ve IHTIYAGLAR

Imar planlama izinlerin alinamamasi
LUleburgaz Deresi kirliligi

TESPITLER (Hedefin Gergeklesmesine Yonelik Kurum igi

RISKLER (Hedefin Gerceklesmesinin Oniindeki Riskler)

Problemler)
Kent mizesi icin gerekli envanterin ¢ikarilmamis olmasi
Yeterli sergi alanlarinin olmamasi

IHTIYAGLAR (Hedefin Gergeklesmesine Yonelik Kurum
ici Problemlerin Giderilmesi

Etkinlik cesitliliginin arttirilmasi

Etkinliklere katiimin arttirilmasi

Kent mizesinin hayata gegcirilmesi
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Faaliyet ve Projeler

Sorumlu Birim

’
\\"‘\;t.'.”’
[ AMAC 3 |KENT DEGERLERIYLE UYUMLU KULTUREL YASAMI ZENGINLESTIRMEK ve ERISILEBILIR KILMAK
HEDEF 3.2 i
PG
Hedefe o @ miusu  Yaplacak 2020
Etkisi % o o
Birim Birim
R Koltor ve |Basin Yayin
PG 521 Etkinliklere Katlm 250 | Sosyal |ve Halla | - 60% 65% 70% 75% 80% 3ay 6ay
Performansi i s
Isler Iliskiler
- . KUltdr ve |Basin Yayin
PG 3.22: Dizenlenen Kiltorel 25,0 Sosyal | ve Halkla | 70 adet | 80 adet | 85 adet | 90 adet | 95 adet | 95adet | 3 ay 6 ay
Etkinlik Sayisi r e
Isler Iliskiler
Kltur ve |Basin Yayin
PG 3.2.3: Etkinlik Memnuniyet Orani 250 Sosyal | ve Halkla - 80% 82% 84% 90% 90% 3 ay 6 ay
Isler Iliskiler
. T KOltir ve | Basin Yayin
PG 3.24: Paydas Etkinlkleriyle 250 Sosyal | ve Halkla | 50% 55% 60% 65% 70% 70% 3 ay 6 ay
Gergeklestirilen Etkinlik Orani ister iliskil

1- 23 Nisan Uluslararasi Cocuk

Basin Yayin ve Halkla

2022 (TL)

2023 (TL)

2024 (TL)

contst Kltor ve Sosyal Isler o 1606700/ 1410000 1515000 1620000 1725000 3 ay 6ay
2-LUBIFEST Lileburgaz Bisiklet Kiltor ve Sosyal igler | B2Sn Yayn ve Halkla | 50000 555000) 580000 635000 690000 3 ay 6 ay
Festivali liskiler

3-Trakya Balkan Rumeli Bulusmasi | Kiltir ve Sosyal Ister | 525" Yﬁ’;ﬂllﬁ Halkla | 500000  215000) 2200000 265000 345000 3 ay 6 ay
4-KOrklG Kanatll Hayvanlar Festivali | Koltor ve Sosyal Ister | 225" Yﬁ’;ﬂllﬁ Halkla | 90000/ 20000/ 20000 25000 25000 3 ay 6 ay
5-Trap Atis Etkintigi Koltor ve Sosyal Ister | B35 Yﬁ’;ﬂuﬁ Halkla | 90000/ 20000/ 20000 20000 20000 3 ay 6 ay
6-Avrupa Yerel Demokrasi Haftasi | Kltir ve Sosyal Ister | 225" Yﬁ’;ﬂllﬁ Halkla | 70000)  75000) 180000 190000 195000 3 ay 6 ay
7-Kent Konseyi Faaliyetleri Koltor ve Sosyal Ister | B35 Yﬁ’;ﬂllﬁ Halla | 40000  145000) 150000 155000 160000 3 ay 6 ay
Maliyet Tahmini 13.891.700
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Paydaslarin etkinliklere katlima direnci
STK, dernek vb. arasinda yasanan catismalar

KiltUrel etkinliklerin tanitim eksikligi

23 Nisan Uluslararasi Cocuk Senligine katilim gdsterecek

Ulke sayisinin arttirilmasi

Etkinliklere Katilan Paydas Sayisinin Arttirilmasi
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[ AMAGC 3

|KENT DEGERLERIYLE UYUMLU KULTUREL YASAMI ZENGINLESTIRMEK ve ERISILEBILIR KILMAK

HEDEF 3.3

Kent KoltOronU Tanitmak

Isbirligi Yapilacak

Kiltor ve Basin Yayin
PG 3.31: Tamamlanma Orani - ve Halkla o
Koltor Envanteri 200 Sosyal iliskiler B 100% - - - B 3ay 6 ay
Isler Lo
Bilgi Islem
PG 3.3.2: KUltir Envanteri Koltir ve |Basin Yayin
Dogrultusunda Gelistirilen Etkinlik 200 Sosyal | ve Halkla - 1 Adet 2 Adet 3 Adet 4 Adet 5 Adetw 3 ay 6 ay
Projeleri Sayisi Isler Iligkiler
X . KUltdr ve |Basin Yayin
PG 33.3: Kent KUUtry Tanitim 200 Sosyal | ve Halkla | - 1Adet | 2Adet | 3Adet | 4Adet | 5Adet | 3ay 6 ay
Etkinlik Sayisi i e
Isler Iliskiler
. PR Basin Yayin| Koltor ve
EG 33.4: Kent KUltory Bilinirtk 200 | ve Halla | Sosyal - 60% 65% 70% 75% 80% 3 ay 6 ay
ndeksi o i
Iligkiler Isler
PG 3.3.5: Tamamlanma Orani- Basin Yayin
LUleburgaz’in Spor Tarihini Anlatan 20,0 Tesisler | ve Halkla - 50% - - - - 3 ay 6 ay
Alan Iliskiler

RISKLER
TESPITLER ve iHTIYAGLAR

fin Gerceklesmesinin Oniindeki Riskler)
rel kayitlara erisilememesi
TESPITLER (Hedefin Gergeklesmesine Yonelik Kurum igi

Problemler)

Ulusal ve Uluslararasi etkinliklerde kentin tanitim eksikligi
Tarihsel ve kilturel varlklarin rota Uzerinde islenmemis olmasi
Kent KiltUrUnUn Kayit Altina Alinmamis Olmasi

Faaliyet ve Projeler Sorumlu Birim Birim(ler) 2020 (TL) 2021 (TL) 2022 (TL) 2023 (TL) 2024 (TL)

1-Kltor Envanterinin Olusturuimasi | Kiltir ve Sosyal ister | B2 Yﬁ';ﬂll;f Halkla | 55000 - - - A 3ay 6 ay
2-Envanter Verilerinin Dijital Ortama | ... .. f —

Aktarimas! Koltur ve Sosyal Isler Bilgi Islem 15.000 - - - - 3 ay 6 ay
3- KUltur Envanteri Dogrultusunda - f Basin Yayin ve Halkla

Yeni Etkinliklerin Projelendirilmesi Koltur ve Sosyal Isler iliskiler 10.000 10.000 10.000 10.000 10000| 3 ay 6 ay
4 Kol Envanterinin Tantimasi | P27 YORVe M8 | ior ve Sosyal ister | 50000/ 50000 50000 50000 50000 3ay | 6ay
5-Foto Maraton Etkinliginin Basin Yaym ve Halkla | i ve sosyal ister | 35000)  40000] 40000 45000 50000 3 ay 6 ay
Gerceklestilmesi Iliskiler

6-Kent Degerlerinin Ulusal ve Basin Yayin ve Halkla | ... i

Uluslararas! Bilinirliginin Arttirimasi iliskiler Kultur ve Sosyal Isler 110.000 95000 105.000 110000 120000, 3 ay 6 ay
7-Ulusal ve Uluslararasi Alanda

Taninirldr Olan Etkinliklerin Bolgede | Basin Yayin ve Halkla . f

Gerceklestirimesine Yonelik Lobi iliskiler Koltor ve Sosyal Isler 20.000 25000 30.000 35000 40000 3 ay 6 ay
Faaliyetlerinin YUrUtilmesi

8-Diger Sehirlerdeki Tanitim Basin Yaym ve Halkla | i ve sosyal ister | 60000] 65000 75000 85000 95000 3 ay 6 ay
Alanlarinin Kullanilmasi Iliskiler

9-Cesitli Ulusal ve Uluslararasi Basin Yayin ve Halkla )

Fuar/Konferans/Organizasyonlarda il>i/ Kiler Koltir ve Sosyal Isler 230000, 302000 314000, 326000/ 338000, 3 ay 6 ay
Kentin ve Kurumun Tanttilmasi i

lO-LYFA-Luleburg‘_‘:'lz In Spor Tar|h|n| Tesisler Basin Y;)Ann‘ve Halkla 100000 100000 ~ ~ 4 ozay 6ay
Anlatan Alanin DUzenlenmesi liskiler

Maliyet Tahmini 3.360.000

IHTIYAGCLAR (Hedefin Gergeklesmesine Yonelik Kurum

ici Problemlerin Giderilmesi
Kent kiltorUne ait calismalarin arttirilmasi

Kulturel etkinliklerin arsivliendigi bir bellek sisteminin
kurulmasi
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[ AMAC 4

|SOSYAL BELEDIYECILIK ANLAYISIYLA TOPLUMSAL GELiSiMi DESTEKLEYEN COZUM/HIZMET SUNMAK

HEDEF 4.1

gulamak

Faaliyet ve Projeler

1- LIMER Girigimcilik ve Inovasyon

Sorumlu Birim

Birim(ler)
Tesisler Bilgi Islem

2020 (TL)

2021 (TL)

2022 (TL)

2023 (TL)

2024 (TL)

izleme
Sikug

Basin Yayin
PG 411: Etkinliklere Katiim Koltor ve | ve Halkla
Performansi - Bireysel-Toplumsal 14,3 Sosyal iliskiler - 60% 65% 70% 75% 80% 3 ay 6 ay
Gelisim Programi isler Park
Bahceler
e Basin Yayin
PG 41.2: Etkinliklere Katilm 3 | Tessler |ve Halla - 60% 65% 70% 75% 80% 3ay 6ay
Performansi - Spor Etkinlikleri P
Iligkiler
PG 413: Etkinlik Brans Cesitliligi Kultur ve vi";':ﬁ(‘l’;”
Artis Orani - Bireysel-Toplumsal 14,3 Sosyal iliskiler - 10% 20% 30% 40% 50% 3 ay 6 ay
Gelisim Programi Isler )
Tesisler
PG 41.4: Etkinlik Memnuniyet Koltor ve
Orani - Bireysel-Toplumsal Gelisim 14,3 Sosyal - - 80% 82% 84% 90% 90% 3 ay 6 ay
Programi isler
PO o Bank Memnunyet Orant | 145 | Tesister - - 75% 80% 85% 90% 9% | 3ay | bay
- Spor Etkinlikleri
PG 416: Memnuniyet Oran - 143 | Tesisler - - 60% 65% 70% 75% 80% 3 ay 6 ay
Tesisler
PG 41.7: Tamamlanma Orani-
LUleburgaz Yildizlar YUzme 14,3 Fen isleri | Plan Proje - - - - 10% 100% 3 ay 6 ay
Akademisi

(Deniz, Orman, Akademi Yaz vb)

iliskiler / Tesisler

. X Kultir ve Sosyal isler | Basin Yayin ve Halkla | 215000 230.000 245000 260000 275.000 3 ay 6 ay

Programlarinin Gergeklestirilmesi iliskiler
2- Paydas Isbirligi ile Mesleki - f Basin Yayin ve Halkla

Egjtimlerin Verilmesi Koltur ve Sosyal Isler iiskiler / Tesisler 7000 8.000 9.000 10.000 11.000 3 ay 6 ay
3- Hobi Atdlyeleri DUzenlenmesi - f Basin Yayin ve Halkla
(Cam Boyama, Bicki, Dikis vb) Koltur ve Sosyal Isler iliskiler / Tesisler 5000 6000 7000 8.000 9000 3 ay 6 ay
4- Sanat Atoélyeleri (Tiyatro, - f Basin Yayin ve Halkla

Fotografcilk, Kukla, Mozik) Koltur ve Sosyal Isler iiskiler / Tesisler 215000 242000 | 249000 | 266000 | 273.000 3 ay 6 ay
5- Koro Calismalarinin - i Basin Yayin ve Halkla

Desteklenmesi Koltur ve Sosyal Isler iliskiler / Tesisler 105.000 106,000 107.000 108.000 109000 3 ay 6 ay
Extimennin vortmes! (heden Basn Yayn ve Halia

gtimleri Kultir ve Sosyal Isler iliskiler 30000 32000 34,000 36000 38000 3ay 6 ay
Dili, Diksiyon, Stresle Basa Cikma, X

A Tesisler

Zaman Yénetimi)
7- Sporla I¢ ice Yasam (Fitness,
Yizme, Okeuluk, Tenis vb) Koltor ve Sosyal Ister | B3Sin Yayin ve Halkla | 200, | 4000 | 9pgg0 | 100000 | 10000 | 3 ay 6 ay

e . ! . Iliskiler / Tesisler
Egitimlerinin Verilmesi
8- Saglkli Yasam Seminerlerinin - : Basin Yayin ve Halkla R _ _ B R
Dizenlenmesi Kltir ve Sosyal Isler iliskiler / Tesisler 3ay 6ay
9- Amatdr Spor Kulbplerinin v | 50 ve Sosyal ister | B350 Yaym ve Halka | 00005 | 206000 | 222000 | 238000 | 254000 | 3 a 6a
Basarili Sporcularin Desteklenmesi yat s iliskiler / Tesisler ) : i i } Y Y
10- Meslek Edindirme Atolyelerinin Tesisler Basin Yayin ve Halkla | 0009 | 460000 | 520000 | 580000 | 640000 | 3 ay 6ay
Duzenlenmesi Iliskiler / Tesisler
1I- Cocuklara ve Kadinlara Yonelik Basin Yavin ve Halkla
Temali Kamplarin Dizenlenmesi Kultur ve Sosyal isler Y 515.000 525000 535000 | 550.000 565.000 3 ay 6 ay
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[ AMAGC 4 |SOSYAL BELEDIYECILIK ANLAYISIYLA TOPLUMSAL GELiSiMi DESTEKLEYEN COZUM/HIZMET SUNMAK |
HEDEF 4.1 Bireysel-Toplumsal Yetkinlikleri Gelistirecek Programlari Yenilik¢i Yaklasimla Tasarlamak ve Uygulamak

isbirligi Yapilacak izleme
B 2020 (TL) 2021 (TL) 2022 (TL) 2023 (TL) 2024 (1) ¢

Faaliyet ve Projeler Sorumlu Birim

12- Cocuklara Yénelik Yaz Spor Tesisler Basin Yayn ve Halkla | 05004 | 930000 | 270000 | 305000 | 340000 | 3 ay 6 ay
Kampinin DUzenlenmesi liskiler

13- LYPA- Trakya Kulbpler Arasi Bric Tesisler Basn Yayn ve Halkla | »5000 | 30000 | 35000 | 40000 | 45000 | 3 ay 6 ay
Turnuvasi liskiler

14- LYFA- Temali Spor Turnuvalari

(23 Nisan Cocuk, Yaz Aksamlari, . Basin Yayin ve Halkla

Balkan Gengler/Cocuk, Cumhuriyet Tesisler iliskiler 1105000 | 1205000 | 1290000 | 1.385.000 | 1.485.000 3ay 6 ay
Kadin, Yildiz Cocuklar, Minder vb)

15- LYFA Mili Takmlar Bolge Tesisler BasnYayn ve Halla | 5000 | 7000 | 10000 | 10000 | 10000 | 3ay 6 ay
Secmeleri liskiler

16- Projelendirme - LUleburgaz . - _ _ _ _

Yildizlar YUzme Akademisi Projesi Plan Proje Fen Isleri 500000 3ay 6 ay
17- Yapim - LOleburgaz Yildizlar - _ _ _ _ _

Yuzme Akademisi Projesi (VP12) Fen lsleri 20985000 3ay 6 ay
18- Bahcecilik ve Cicek Uretimi

Konusunda Egitim Yapilmasi ve

Kooperatiflesme Konusunda Teknik Park ve Bahgeler - 10.000 12.000 14000 16.000 18.000 3 ay 6 ay
Destek Saglanmasi

Maliyet Tahmini 39.712.000

RISKLER (Hedefin Gerceklesmesinin Oniindeki Riskler)
RISKLER

TESPITLER ve iHTiYAGLAR TESPITLER (Hedefin Gergeklesmesine Yonelik Kurum igi IHTIYACLAR (Hedefin Gerceklesmesine Yonelik Kurum
Problemler) ici Problemlerin Giderilmesi

LIMER- Maker Laboratuarinin aktif calismamasi Bireysel-toplumsal yetkinlikleri gelistirecek etkinlik

Spor aktivitelerinin ve aktiviteleri gerceklestirecek alanlarin yetersiz cesitliliginin arttirilmasi

kalmasi Genclerin sosyal hayata ve karar alma mekanizmalarina
aktif katiimlarinin saglanmasi
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[ AMAC 4

|SOSYAL BELEDIYECILIK ANLAYISIYLA TOPLUMSAL GELIiSiMi DESTEKLEYEN COZUM/HIiZMET SUNMAK

HEDEF 4.2

Dezavantajlilari Sosyal Yasamla Bitinlestiren Ortamlar ve CozUmler Geli

tirmek

Tesisler
. . R Koltor ve
PG 4.21: Dezavantajllara Yonelk | o5 |y rtadidar | Sosyal - 5Adet | 6Adet | 7Adet | 8Adet | 9Adet | 3ay 6 ay
Gelistirilen Proje Sayisi isler
Fen Isleri
Basin Yayn Muhtarliklar
PG 4.2.2: Dezavantajli Dostu Kent 250 ve Halkla Koltdr ve _ 60% 65% 70% 75% 80% 3 ay 6 ay
Algisi iliski Sosyal
iskiler f
Isler
A Imar ve
PG &2 Tamamiapma Oran- 250 | Fenlisleri | Sehircik | - 10% 30% 60% | 100% - 3 ay 6 ay
osyal Yatrm Projeleri .
Plan Proje
PG 424 Memnumyet Orani-Bisiklet 250 !Destek ) _ B 80% 85% 90% 05% 08% 3ay 6ay
Taksi Uygulamasi Hizmetleri
Faaliyet ve Projeler Sorumlu Birim 2020 (TL) 2021 (TL) 2022 (TL) 2023 (TL) 2024 (TL)
1- Engelli Envanterinin Olusturulmasi - i
ve Sistemde Kaytt Altina Alinmas! Muhtarlklar KUltur ve Sosyal Isler 60.000 70.000 - - - 3 ay 6 ay
2- Engelli Vatandaslarimiza Yonelik - i
STK ile Projeler Gelistirilmesi Muhtarliklar KUltur ve Sosyal Isler - - 80.000 95.000 110.000 3 ay 6 ay
3- Engelli Vatandaslara Bilgisayar | 50 ve sosyal isler Bilgi islem 000 mooo| 12000 13000/ 14000 3 ay 6 ay
Egitiminin Verilmesi
:‘;P\{;)p'm - Engelsiz Kaldirm Projesi Fen lsteri - 1050000 1315000 1580000 1855000 2100000 3 ay 6 ay
5- Bakim Onarim - Sosyal Donati )
Alanlarinin Engelli Dostu Olarak Fen Isleri - 420000/ 530000 640000 745000/ 845000, 3 ay 6 ay
Dizenlenmesi
10- Planlama - Lileburgaz Yasam f -
Merkezi Projesi (VPI3) Imar ve Sehircilik - 20000 - - - - 3 ay 6 ay
11- Alan Temini - Lileburgaz Yasam f - _ _ _ _ _
Merkezi Projesi (VPI3) Imar ve Sehircilik 2.500.000 3 ay 6 ay
12- Projelendirme- Lileburgaz . -
Yasam Merkezi Projesi (VP13) Plan Proje Fen Isleri - 300.000 - - - 3 ay 6 ay
13- Yapim - Lileburgaz Yasam -
Merkezi Projesi (VP13) Fen Isleri - - -/ 5270000/ 5.295.000 - 3 ay 6 ay
v semt Pazar Projesi Fen lsleri - 1570000 - - - - say 6ay
15- Yapim - 100. Y1l Sosyal Tesisleri - ~ B ~ ~ ~
Projesi (VPI4) Fen Isleri 1.050.000 3 ay 6 ay
16- Bakm Onarm- Okullar Hayat Fen Isleri B 2000000 275000 335000 395000 450000 3 ay 6ay
Bulsun Projesi
17- Toplumsal Cinsiyet Esitligi - f Basin Yayin ve Halkla
Farkindalk Etkintikleri Koltur ve Sosyal Isler iliskiler 35.000 36,000 47000 48000 54000 3 ay 6 ay
N - A Muhtarliklar Yaz Isleri
18- Stnnet S6leni, Toplu Nikah vb. i e Sosual isler | Basin Yayin ve Halkla | 500000 860000 935000 990000 1045000
Sosyal Projelerin Gergeklestirilmesi iliskiler
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RISKLER
TESPITLER ve IHTIYAGLAR

[ AMAGC 4 |SOSYAL BELEDIYECILIK ANLAYISIYLA TOPLUMSAL GELiSiMi DESTEKLEYEN COZUM/HIiZMET SUNMAK |
HEDEF 4.2 Dezavantajlilari Sosyal Ya: mla ButUnlestiren Ortamlar ve CézUmler Gelistirmek )

5 8 o Isbirligi Yapilacak Izleme  Raporlama
Faaliyet vePro;eler Sorumlu Birim Birim(ler) 2020 (TL) 2021 (TL) 2022 (TL) 2023 (TL) 2024 (TL) Siklg! Sk
5‘EYKAda lkinci EL Esya Tesisler - 70000 140000 160000 180000, 200000 3 ay 6ay

agazasinin Agllmasi
20- Mezarlk Alanlarinin B
Iyllegtirimesi (Yeni Alan Uretme + Park Bahceler - 1245890 1325000 1400000 1475000 1550000 3 ay 6ay
Bakim Onarim + Hayrat Cesmesi ve
Luleburgaz Sehitligi Bakim Onarim)
21-Defin Hizmetlerinin Park Bahceler . 645890 695000 740000 785000 830000 3 ay 6ay
Gergeklestirilmesi
22-Bisiklet Taksi Uygulamasinin Destek Hizmetleri . 90000, 95000/ 100000/ 105000/ 10000 3 ay 6ay
SUrdurilebilirliginin Saglanmasi
Maliyet Tahmini 45.826.780

RISKLER (Hedefin Gerceklesmesinin Oniindeki Riskler)
Yapim projelerinin hayata gecirilmesinde yasanabilir alan temini sorunu
TESPITLER (Hedefin Gergeklesmesine Yonelik Kurum igi IHTIYAGLAR (Hedefin Gergeklesmesine Yonelik Kurum
ici Problemlerin Giderilmesi
Yaslilarin biraraya gelerek sosyallesmesiini saglayan
alanlarin yaratilmasi

Problemler)
Sosyal Yardim Yonetmeliginin olmamasi

m
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AMAC 5 |KENT ESENLIGi ve TOPLUM DUZENINE KATKI SAGLAMAK |
HEDEF 5.1 Kent ve Toplum DiUzeni Denetimlerini Etkinlestirmek

e PG Isbirligi o
Performans Gostergeleri e Sorumlusu  Yapilacak 2021
Etkisi % o on
Birim Birim
PG 511: isyeri Kaynakli Sikayet Basn Yayin
roaia syert fay Y 16,7 Zabta | ve Halkla - 4% 8% 12% 16% 20% 3ay 6 ay
zalma Orani o
Iliskiler
. C o Basin Yayin
PG 51.2: Pazaryeri ve lsgal Kaynakl| - ; Zabta | ve Halda | - 4% 8% 12% 16% 20% 3 ay 6 ay
Sikayet Azalma Orani iliskiler
PG 51.3: Calisma izin Belgesi Basin Yayin
Verilen Araclardann Kaynakl 16,7 Zabita | ve Halkla - 4% 8% 12% 16% 20% 3 ay 6 ay
Sikayet Azalma Orani Iligkiler
X e . |Basin Yayin
PG 51.4: Cevre Temizlik Sikayet 16,7 Te_m|z!|k ve Halkla ~ % 8% 12% 16% 20% 3 ay 6 ay
Azalma Orani Isleri R
Iligkiler
o : Basin Yayin
PG 515: Hizmet Memnuniyet Orant | Zabta | ve Halla | - % 8% 12% 16% 20% 3 ay 6 ay
- Zabita Denetimleri e
Iliskiler
PG 516: 1000 Kisiye Disen Zabita Insan
i slye Dus 167 Zabita | Kaynaklari - 4% 8% 12% 16% 20% 3ay 6ay
ays! ve Egitim

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

2020 (TL) 2021 (TL) 2022 (TL) 2023 (TL) 2024 (TL)

Faaliyet ve Projeler Sorumlu Birim

I- isyeri Denetimlerin
Gerceklestirilmesi (Ruhsat, ilan, Zabita - 1143580, 1258000/ 1.385.000 1525000/ 1480.000 3 ay 6 ay
Reklam, GUrilty)

2-Saha Denetimlerinin

Gergeklestirilmesi (Pazaryeri ve Zabtta - 1143.580| 1258000, 1385000 1525000/ 1.680.000 3 ay 6 ay
isgal)

3- Arag Denetimlerinin

Gergeklestirilmesi (Taksi, MinibuUs, Zabita - 1143580, 1258000/ 1.385.000 1525000/ 1480.000 3 ay 6 ay

Okul ve Personel Servisler)
4-Cevre Temizlik Denetimlerinin
Yapilmasi (Cop, Hafriyat, Temizlik isleri - 182.000 185.000 187.000 190.000 192.000 3 ay 6 ay
Kullanlmayan Esyalar vb.)

5- Hizmet Alanlarinin Koruma ve Zabita : 7700000 8500000 9000000 9500000 10000000 3 ay 6 ay
Guvenliginin Saglanmasi

Maliyet Tahmini 66.610.740

Cevre Sehircilik Il MUdUrlGgu ile gurlts konusunda yetki catismasi
llce Emniyet MUdUrlogu ile yasanan yetki catismalari
Sokak digunleri

oblemle oble de e

Tek tip bir ilan/reklam/tente belirlemesinin yapilmamasi Zabita personeli sayisinin arttirilmasi

12
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AMAC 5 |KENT ESENLIGi ve TOPLUM DUZENINE KATKI SAGLAMAK |
HEDEF 5.1 Kent ve Toplum DiUzeni Denetimlerini Etkinlestirmek

PG isbirligi
?x t; Sorumlusu  Yapilacak
= Birim Birim

Performans Gostergeleri

PG 521 Yangnlara Ortalama Varis | 5 itfaiye - 8 dk 8 dk 8 dk 8 ok 8 ok 8 ok 3ay 6 ay
Suresi (Sehir ici)
PG 5.2.2: Yangin Givenligine .
Yonelik Dizenlenen Tatbikat Sayisi 16,7 Itfaiye - 45 adet | 50 adet | 55 adet | 60 adet | 65 adet | 70 adet 3 ay 6 ay
g?a:{n Tatbikat Memnuniyet 167 itfaiye - - 80% 82% 85% 87% 90% 3ay 6ay
PG 52/4: Yangin Guvenligine 167 itfaiye - 50 adet | 55 adet | 60 adet | 65 adet | 70 adet | 75 adet | 3 ay 6 ay
Yonelik Duzenlenen Egitim Sayisi
PG 5.2.5:_ Farkindalk Etkinlikleri 16,7 itfaiye _ _ 80% 82% 85% 87% 90% 3 ay 6 ay
Memnuniyet Orani

. - ) insan
PG 526: Kisi Basi Egitim Saati - 167 itfaiye | Kaynaklari| 142 saat | 150 saat | 160 saat | 170 saat | 180 saat | 190 saat | 3 ay 6ay
Itfaiye Personeli ve Egitim

isbirligi Yapilacak izleme

Faaliyet ve Projeler Sorumlu Birim 2020 (TL) 2021 (TL) 2022 (TL) 2023 (TL) 2024 (TL)

Birim(ler) Sikugi

1-Belediyenin Afet ve Acil Durum

Planlarinin Gincellenmesi Itfaiye - B - - - B 3ay 6ay
2-Yangn ve Emniyet Tedbirleri itfaiye . 500000 | 550000 | 600000 | 650000 | 700000 3 ay 6ay
Yonunden Isyerlerinin Denetlenmesi
3 Afet Acil Durum Hizmetierinin itfaiye - 3154000 | 5360000 | 2840000 | 3080000 | 3340000 | 3ay | 6ay
Surdurlebilirliginin Saglanmast
4- |tfaiye Personeline Hizmet Igi insan Kaynaklari ve
ileri DUzey Mesleki Egitimlerin itfaiye n - - - - - 3ay 6 ay
- X Egitim

Gerceklestirilmesi
5- Afet ve Acil Durum Farkindalik
Etkinliklerinin Gerceklesfirimesi itfaiye - 507000 | 520000 | 530000 | 540000 | 550000 | 3 a 6a
(Tatbikatlar, Bilinglendirme Egitimleri Y : : : : : Y Y
ve Yayinlarin Hazirlanmasi)
Maliyet Tahmini 23.421.000

B R (Hede erceklesme Aniindeki Riskle
R R Cevre Yolu Projesinin Hayata Gegirilememesi

OlasI Marmara Depremi

Itfaiye araci eksikligi Itfaiye personeli mesleki egitim ihtiyaci

n3
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AMAC 6

KURUM ICi ve KURUM DISI PAYDASLARLA “KENT GELISiMi iCIN ORTAK HEDEFLERLE GCALISMA” ANLAYISINI
YAYGINLASTIRMAK

HEDEF 6.1

PG 611: Tamamlanma Orani - Yeni
Mobil Belediyecilik Hizmetleri

Yenilik¢i Urin ve Hizmetlerle Verimli Calisma Anlayisini Yayginlagtirmak

PG isbirlii
Sorumlusu  Yapilacak
Birim Birim

Hedefe

Dénemi 2020

20,0

20%

Bilgi islem - - 30% 40% 50% 60% 6 ay

PG 61.2: Kullanici Artis Orani -
E-Belediyecilik Uygulamalari

Basin Yayin
ve Halkla -
iliskiler

20,0 Bilgi islem 20% 30% 40% 50% 60% 6 ay

PG 61.3: Sistem Surekliligi [
Z(Gergeklesen Kesintisiz Calisma
Saati)/Z(Calisma Saati) ]

200 | Bilgi islem - - 100% 100% 100% 100% 100% 3ay 6 ay

PG 61.4: Memnuniyet Orani -
Tesislerdeki BT Hizmetleri

200  Bigi islem - - 70% 75% 80% 85% 90% 3ay 6 ay

PG 61.5: Kurum Ici Destek
Taleplerinin Zamaninda Karsilanma
Orani

Faaliyet ve Projeler

1- Yeni Mobil Belediyecilik
Hizmetlerinin Gelistirilmesi ve
Yayginlastirilmasi

20,0 Bilgi islem - - 70% 75% 80% 85% 90% 3 ay

Isbirligi Yapilacak

Sorumlu Birim 2020 (TL) 2021 (TL) 2022 (TL) 2023 (TL) 2024 (TL)

Birim(ler)

Bilgi islem - 234,700 310000 320000 330000 340000 3 ay

2- E-Belediyecilik Uygulamalarinin
Etkin Tanitimi

Bilgi Islem Basin Yﬁ’;lé‘f Halka ' 15,700 10000 120000 130000 140000 3 ay

3- Kurumda Kullanilan Yaziimlarin
Kurum ici ve Kurum Disi
Entegrasyonlarinin Saglanmasi

Bilgi Islem B 124.700 130000 140000 150.000 160000 3 ay 6 ay

4~ Kurum igi Bilgi Sistemlerinin
(CBS, MIS vb) Kullaniminin
Yayginlastirilmasina Yonelik
Bilinglendirme Etkinliklerinin
Gergeklestirilmesi

Bilgi Islem B 104.700 110000 120.000 130000 150000 3 ay 6 ay

5- Teknolojik Gelismeler ve
Degisimler Dogrultusunda,
Bilgilendirme Egitimlerinin
Gergeklestirilmesi

Bilgi islem - 104.700 110000 120.000 130000 150.000 6 ay

6- Yeniliki ve Verimli Calismayi
Destekleyen Teknoloji CozUmlerini
Kullanminin Yayginlastirilmasi

Bilgi islem B 604700 310000 320000 330000 350000 6 ay

Maliyet Tahmini
RISKLER
TESPITLER ve iIHTIYAGLAR

M4

5.988.200
RISKLER (Hedefin Gerceklesmesinin Oniindeki Riskler)
TESPITLER (Hedefin Gerceklesmesine Yonelik Kurum igi IHTIYAGLAR (Hedefin Gergeklesmesine Yonelik Kurum
Problemler) ici Problemlerin Giderilmesi
Kurum ici uygulamalarin gelistirilmesi ve kullanilabilirliginin

saglanmasi
Kamusal her alanda internet aginin giclendirilmesi

Bilisim sistemlerinin yeterince kullanilmamasi
Personelin 6grenmeye ydnelik teknolojik gelisime direng gdstermesi
Mevcut olan sistem odasinin standartlara uygun olmamasi
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AMAC 6

KURUM ICi ve KURUM DISI PAYDASLARLA “KENT GELISiMi iCIN ORTAK HEDEFLERLE GCALISMA” ANLAYISINI

YAYGINLASTIRMAK

HEDEF 6.2

Yetkinlik Bazli Performans Yénetim Stratejisi ile insan Kaynagini Geli

PG isbirlci

tirmek

Faaliyet ve Projeler

Sorumlu Birim

insan Kaynaklari ve

Isbirligi Yapilacak

Birim(ler)

2020 (TL)

Sorumlusu  Yaplacak DOm™ 2029
Birim Birim .5_._9;
PG 621: Kisi Bagi Egitim Suresi - Insan
O-£.1: RISl bast £g 20,00 Kaynaklari - 7 saat 8 saat 8 saat 8 saat 8 saat 8 saat 3 ay 6 ay
Yetkinlik Gelisimi .
ve Egitim
PG 6.22: Kisi Bas EGitim Suresi - Insan
", ¥, 20,00 Kaynaklari - 6 saat 12 saat 12 saat 12 saat 12 saat 12 saat 3 ay 6 ay
Mesleki Gelisim i,
ve Egitim
insan
PG 6.2.3: Kisi Basi Oneri Sayisi 20,00 Kaynaklari - 20 adet 20 adet 20 adet 20 adet 20 adet 3 ay 6 ay
ve Egitim
insan
PG 62.4: Tamamlanma Orani - 20,00  Kaynaklari - 100% - - - = 3ay 6 ay
Insan Kaynaklari Yetkinlik Analizi ",
ve Egitim
: insan
PG 625 Tamamlanma Oran: - 2000  Kaynaklar - 100% - - - - 3ay | bay
Bireysel Performans Sistemi ve Egitim

2021 (TL)

2022 (TL) 2023 (TL) 2024 (TL)

RISKLER
TESPITLER ve iIHTIYAGLAR

RISKLER (Hedefin Gerceklesmesini
Norm kadro uygulamalarinda kurumu

jndeki Riskler)

1- Egitim ihtiyagc Analizinin Yapilmasi Egjitim ) - - - - - 3ay 6 ay

2- Yetkinlik Analizi Calismasinin Insan Kaynaklari ve

Gerceklestirilmesi Egitim ) 150000 ) ) ) | Sy 6ay

3- Egitimlerin Gergeklestirilmesi Insan Kaynaklari ve

(Yetkinlik + Mesleki Gelisim) Egtim - 150.000 150.000 150.000 100.000 100000 3 ay 6 ay

lcj Blrgy§el Performans Yonetim Insan Ka}{r?aklan ve _ 50000 _ _ _ ~ 3ay 6ay

Sisteminin Kurulmasi Egitim

5- Performans Degerlendirmelerinin  insan Kaynaklari ve _ R _ _ _ . 34 6a

Gerceklestirilmesi Egjitim Y Y

6- Performans Degerlendirme insan Kaynaklar ve

Sonrasi Gelisim Ihtiyaglarinin o - - - - - - 3ay 6 ay
. . Egitim

Belirlenmesi

7- Kisisel Gelisim ve Takdir insan Kaynaklar ve _ _ _ _ _ B 3 a 6 a

Sisteminin Kurulmasi Egitim Y Y

8- Calisan Gorusleri Anketinden insan Kaynaklar ve _ _ _ _ _ _ 3a 6a

Cikan Gelisim Alanlarinin Analizi ) Egitim Y Y

Z;k.K”.'”m. icl lletisim Arttiric Insan Kaynaklart ve - 50000 20000 20000 20000 50000 3 ay 6ay
inliklerin Yapilmasi Egitim

10- Hizmet Alanlari Aras iletisimi insan Kaynaklari ve B ) B B B . 3a 6a

Guglendirmek Uzere K Rehberligi | Egitim Y Y

g' Calisan OzIUk slemlerinin Insan Kaynaklar ve - 795500 820000 840000 860000 880000 3 ay 6 ay

erceklestirilmesi Egitim
Maliyet Tahmini 5.205.500

clarina gére esnek davranilamama konusunda yasal mevzuat

TESPITLER (Hedefin Gerceklesmesine Yonelik Kurum igi

Problemler)

Birimler arasi koordinasyon eksikligi
Zaman yonetiminin olmamasi
Personel arasinda yasanan iletisimsizlik
Performans Sistemine Karsl Direng
iSG kurallarina uyulmamasi

IHTIYAGLAR (Hedefin Gergeklesmesine Yonelik Kurum
ici Problemlerin Giderilmesi

Isbirligi mekanizmasinin gelistirilmesi

Kurum ici iletisim mekanizmalarinin gi¢lendirilmesi

Gorev tanimlarinin yapitmasi

is streclerinin gincellenmesi

15
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AMAG 6
HEDEF 6.3

PG 6.3]: Sosyal Medya
Takipgilerinde Artis Orani

PG 6.3.2: Vatandas Memnuniyet
Orani - Tek Masa ve Evlendirme

PG 6.3.3: Vatandas Memnuniyet
Orani - Belediye Hizmetleri

PG 6.3.4: Belediye Faaliyetlerinin
Tanitimi icin Kullanilan iletisim
Kanallarindaki Artis Orani

PG 6.3.5: Dis lliskiler Potansiyeli

Artis Orani

T-Kurumsal Stratejik iletisim Plani
Kapsaminda Mevcut Durum

Analizinin Yapilmasi

2- Kurumsal Stratejik Iletisim

Planinin Olusturulmasi

3- Karsilama Hizmetlerinin/

Ortaminin Iyilestirilmesi

4- Belediye Hizmetlerinin Tanitimina
Yonelik Etkinliklerin/iceriklerin

Gerceklestirilmesi

5- Sosyal Analizin Gergeklestirilmesi

6- Guncel iletisim Teknolojileri
Altyapisinin GUglendirilmesi ve
Etkinliklerin Teknoloji Destekli
iletisim Kanaliyla Duyurulmasi

7- Basin Temsilcilerine Yonelik
Organizasyonlar Gerceklestirilmesi
(Ziyaretler, Bilgilendirme Toplantilari

vb.)
8- Cagdri Merkezinin

Sordurilebilirliginin Saglanmasi

9- Ulusal ve Uluslararasi

isbirliklerinin Guclendirilmesine
Yonelik Organizasyonlarin

Gerceklestirilmesi
10- Kurumun Dis liskiler

Potansiyelinin Arttirilmasi (Kardes
Sehir iliskileri, isbirligi Protokolleri,
Uye Olunan ve Katlim Saglanan

Platformlar vb)
11- Mahalle kahvaltilari

1né6

Basin Yayin
ve Halkla
iliskiler
Basin Yayin
ve Halkla
iliskiler

20,00

20,00

Basin Yayin
ve Halkla
likiler

20,00

Basin Yayin
ve Halkla
iliskiler

20,00

20,00 Plan Proje

Basin Yayin ve Halkla
iliskiler

Basin Yayin ve Halkla
iliskiler

Basin Yayin ve Halkla
iliskiler

Basin Yayin ve Halkla
iliskiler

Basin Yayin ve Halkla
Iliskiler

Basin Yayin ve Halkla
iliskiler

Basin Yayin ve Halkla
ilikiler

Basin Yayin ve Halkla
Iliskiler

Basin Yayin ve Halkla
iliskiler

Plan Proje

Kiltur ve Sosyal isler

LULEBURGAZ BELEDIYESI STRATEJIK PLAN 2020-2024

Yazi isleri -

Muhtarliklar
Kiltur ve
Sosyal
isler

Ozel
Kalem

Ozel Kalem

Kiltur ve Sosyal isler
Ozel Kalem
Plan Proje

Ozel Kalem

Basin Yayin ve Halkla
iliskiler

90%

95%

60%

20%

130.000

792.000

20.000

70.000

20000

500000

80.000

158.000

90%

95%

70%

40%

55000

880.000

25000

90.000

20000

550000

95.000

170000

450000

90%

95%

80%

60%

60000

895000

110000

20000

600.000

110.000

180.000

90%

95%

90%

80%

65000

950000

30000

130000

20.000

650000

125,000

200000

500.000

90%

95%

100%

100%

70.000

1.005.000

35.000

150.000

20.000

700.000

140000

220.000

KURUM IiCi ve KURUM DISI PAYDASLARLA “KENT GELISiMi ICIN ORTAK HEDEFLERLE CALISMA” ANLAYISINI
YAYGINLASTIRMAK
Kurumsal iletisimi Giclendirerek Hizmet Bilinirligini Arttirmak

6 ay

6 ay

6 ay

6 ay

6 ay

6 ay
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AMAC 6 KURUM ICi ve KURUM DISI PAYDASLARLA “KENT GELIiSIMi iCIN ORTAK HEDEFLERLE GALISMA” ANLAYISINI
YAYGINLASTIRMAK
HEDEF 6.3 Kurumsal iletisimi GU lendlerek Hizmet Bilinirligini Arttirmak :
Faaliyet ve Projeler Sorumly Birim '§b"g?r'ir:?l';'rl)acak 2020 (TL) 2021 (TL) 2022 (TL) 2023 (TL) 2024 (TL) 'Z€me
12- Kadin Komisyonlari Kurulmasi Basin Yayin ve Halkla
ve Mahalle Toplantilarinin/ Muhtarliklar il¥ Kiler 267300 294000 320000 350000 385000 3 ay 6 ay
Egitimlerin Gerceklestirilmesi i
[>Tk Masa ve Eviendirme Yazi isteri - 750000 800000 850000 900000 950000 3ay | 6ay
izmetlerinin Gergeklestirilmesi
14~ Akademilerin Etkin Tanitimi Basin iylg;[;r”a‘k‘a Tesisler 200000 215000 230000 245000 260000 3 ay 6 ay
15- Sosyal Sgrumlpluk Projelerinin = Basin Ye'iym. ve Halkla _ 20000 25000 30000 35000 40000 3 ay 6ay
Hayata Gegirilmesi Iliskiler
16-Muhtarliklar ile Birlikte Kultur ve Sosyal isler
Dizenlenen Koltor Turlarinin Muhtarliklar Basin Yayin ve Halkla 100.000 150.000 200000 250000 300.000 3 ay 6 ay
Desteklenmesi iliskiler
17-Vatandas,STK ve Derneklerle
Toplantilar Gergeklestirilerek Ozel Kalem - 1782500 1810000 1855000 1900000 1975.000 3 ay 6 ay
Yonetisimin GUglendirilmesi
Maliyet Tahmini 28.578.800

RISKLER

TESPITLER ve IHTIYAGCLAR

eklesmesinin Oniindeki Riskler)
Sosyal Medyada kurum ile ilgili yapilan asilsiz haberler
Mahalle olgusu ve komsuluk iliskisinin zayiflamaya baslamasi
TESPITLER (Hedefin Gerceklesmesine Yonelik Kurum igi

IHTIYACLAR (Hedefin Gergeklesmesine Yonelik Kurum
Problemler) i

Ici Problemlerin Giderilmesi
Kurumsal iletisim stratejilerinin gelistirilmesi
Kenti ve kurumu tanitacak materyallerin gelistirilmesi
Kente ait sosyal yapi analizinin yapilmasi
Kurumsal iletisim eylem plani ve stratejilerinin gelistirilmesi
Kurumsal kimlik calismasinin yapilmasi

Sosyal medyanin aktif kullanilmamasi

Kurumsal iletisim yonetiminin uygulanmamasi

Vatandasa yonelik sosyal arastirmalarin dizenli yapilmamasi
Kardes sehir iliskilerinin surdUrUlebilirliginin saglanamamasi
Uye olunan Uluslararasi isbirligi Aglarinin azlig

n7
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AMAC 6

KURUM iCi ve KURUM DISI PAYDASLARLA “KENT GELISiMi ICIN ORTAK HEDEFLERLE CALISMA” ANLAYISINI

YAYGINLASTIRMAK

HEDEF 6.4

Kent ve Kuruma iliskin Bilgi Yonetimini Yenilikci

RISKLER
TESPITLER ve iHTIYAGCLAR

18

RISKLER (Hedefin Gerceklesmesinin Oniindeki Riskler)
Kurum disi sayisal verilere ulasilamamasi
TESPITLER (Hedefin Gerceklesmesine Yonelik Kurum igi

Problemler)

Belediye arsiv alanlarinin yetersiz olmasi
Su-kanalizasyon altyapilarinin ve altyapi hatlarinin sayisallastirilmamis
olmasi

PG
InEe s Sorumlusu  Yapilacak
Birim Birim
Bilgi islem
Su ve
PG 6.4]: Tamamlanma Orani imar ve Kanali-
- Cografi Bilgi Sistemleri imar 33 o zasyon - 30% 55% 70% 85% 100% 3 ay 6 ay
ISR . Sehircilik -
Bilgilerinin GUncellenmesi Fen lIsleri
Mali
Hizmetler
PG 6.4.2: Tamamlanma Orani - i.. Plan Proje o o _ _
Kurumsal Arsiv Projesi 33 Fen Isleri Yazi Isleri B i 100% 3ay 6ay
PG 6.4.3: Meclis Kararlarinin '
Internet Ortaminda Yararlanma 33 Yazi Isleri = Bilgi slem - 100% 100% 100% 100% 100% 3ay 6 ay
Orani )
Faaliyet ve Projeler Sorumlu Birim '§b"g?r'inra‘::)acak 2020 (TL) 2021 (TL) 2022 (TL) 2023 (TL) 2024 (TL)
Bilgi islem
1- Cografi Bilgi Sisteminin Etkin f _— Su ve Kanalizasyon B _ _ _ _
Kullantmas: Imar ve Sehircilik Fen lsteri 3 ay 6 ay
] Mali Hizmetler
2- Imar ve $ehircilik MUdUrlogu
Arsiv Evraklarinin Ada Parsel ) )
Duzeninde Dijital Ortama Imar ve $ehircilik Bilgi Islem - - - - - 3ay 6 ay
Aktarilmasi ve Gincelliginin
Saglanmasi
3- Alt yapi Hatlarinin Envanterinin
Clkartmasi ve Bigi Sistemlerinde ¢ o yanalizasyon Bilgi islem 100000 100000 100000 : 4 3ay 6 ay
Guncellenmes! (Kanalizasyon-
Yagmur Suyu-icme Suyu)
proecnlrmes Kurumsat Arsiv Plan Proje Fen lsleri - 1575000 - - - 3ay | 6ay
5- Yapim-Kurumsal Arsiv Projesi Fen Isleri - 3 ay 6 ay
6._. K”T“"‘S?l Arsiv Sisteminin Yazi isleri TOm Birimler - - - - - 3ay 6 ay
Yonetilmesi ]
Jiects ve Encumen lslemierini Yazi igleri Ozel Kalem 621000 640000 670000 700000 730000 3 ay 6ay
Maliyet Tahmini 5.336.000

iHTIYAGLAR (Hedefin Gergeklesmesine Yonelik Kurum
ici Problemlerin Giderilmesi

Codrafi Bilgi Sisteminin etkinlestirilmesi
Numarataj biriminin kurulmasi
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HEDEF 71

Performans Gostergeleri

Kaynaklari Etkin Yonetmek

Hedefe e

Etkisi %

Birim

isbirligi AEX

Sorumlusu  Yapilacak

Birim

Donemi

I- Stratejik Yonetim Analiz, Izleme

. Mali Tom o o, o o, o, o
PG 71.1: Butge Uyum Orani 91 Hizmetler | Birimler 80% 85% 85% 90% 90% 90% 3 ay 6 ay
PG 71.2: Gelir Gergeklesme Orani 91 . Mall - 80% 85% 85% 90% 90% 90% 3 ay 6 ay

Hizmetler
PG 71.3: Tahakkuk Tahsilat Orani 91 . Mall - 65% 70% 70% 72% 74% 76% 3 ay 6 ay
Hizmetler
PG 71.4: Stratejik Yonetim Takvimine 91 i Mali Ium 100% 100% 100% 100% 100% 100% 3 ay 6 ay
Uyum Hizmetler | Birimler
PG 715: Bagvurulan Hibe Projesi 91 Plan Proje _ _ 1 2 3 4 5 3 ay 6 ay
Sayisi
PG 71.6: Hibe Projesi Performansi 91 Plan Proje - - 100% 100% 100% 100% 100% 3 ay 6 ay
PG 71.7: Taleplerin Zamaninda 91 !Destek ) Tum _ 90% 95% 95% 95% 95% 3ay 6ay
Karsilanma Orani Hizmetleri | Birimler
PG'7]A8: Memnuniyet Orani - 91 Tesisler _ 3ay 6ay
Tesisler
PG 719: Memnuniyet Orani - Destek o, o, o o o
Destek Hizmetleri o Hizmetleri B B 0% 95% 75% 7% 5% 3ay 6ay
PG 7110: Uzlasmayla Hukuk TOm o o, o o o
Sonuclandirilan ihtilaf Orani o isleri Birimler 3 30% 30% 30% 30% 30% 3ay 6ay
PG 7111: Uzlasmayla Hukuk TOm o o o, o o
Sonuclandrrilan Dava Orani o isleri Birimler B 10% 10% 10% 10% 10% ] 3ay 6 ay
. . .. Isbirligi Yapilacak Izleme  Raporlama

Faaliyet ve Projeler Sorumlu Birim Birim(ler) 2020 (TL) 2021 (TL) 2022 (TL) 2023 (TL) 2024 (TL) Siklg1 SKigi

ve Degerlendirme Raporlarinin Mali Hizmetler TOm Birimler 140000 145000 150.000 155000 160000 3 ay 6 ay
Hazirlanmasi
ZBeledlye Gelir Yonetiminin Etkin Mali Hizmetler - 2454000| 2550000 2600000] 2650000 2700000 3ay | 6ay
Saglanmasi
3-Performans Esasli Butceyle
Uyumlu Kayitlarin Gerceklestiritmest | i iz metier B 295000/ 325000 350000| 375000/ 400000| 3 ay 6ay
ve Mali Tablo/Raporlarin
Hazirlanmasi
4- Taginir ve Tasinmaz
Envanterlerinin Hazrrlanmasi ve Mali Hizmetler imar ve Sehircilik - - - - - 3 ay 6 ay
GUncellenmesi
5- Belediye Teknoloji Gozumlerinin Bilgi Islem . 914700| 900000| 1000000| 1100000 1210000 3 ay 6 ay
SuUrdurilebilirliginin Saglanmasi
6- Hibe Programlarinin Takip Plan Proje Tom Birimler 150000|  175000| 200000 225000| 250000/ 3 ay 6ay
Edilmesi ve Proje Gelistirilmesi
7- Hibe Projelerinin YUrotumo Plan Proje TUm Birimler 223.500 250.000 275.000 300.000 325.000 3 ay 6 ay
8- Hizmet Binalarinin Fen sl

R N Destek Hizmetleri Bilgi islem 19.354.550| 3145.000| 3.475.000| 3.885.000| 4.060.000 3 ay 6 ay
Surdurilebilirliginin Saglanmasi Tesisler
9- Hizmet Araclannin Destek Hizmetleri Park Bahceler 7495000| 8000000 8550000| 9100000/ 9650000 3 ay 6 ay
Surdurulebn}lrllglnln Saglanmasi
10- Kurum Ici Hizmet Arag Destek Hizmetleri - 220000 250000/ 300000/ 350000 400000 3 ay 6 ay
Ihtiyaglarinin Karsilanmasi
11- Tesislerinin isletilmesi Tesisler - 5984900| 7.200.000| 9500.000/ 10.500.000| 11.500.000 3 ay 6 ay

ne
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| AMAC 7

|KAYNAKLARI STRATEJIK ONCELIKLI KULLANARAK ETKIN VE VERIMLI BIR KURUMSAL YAPI OLUSTURMAK |

HEDEF 71

Faaliyet ve Projeler

Kaynaklari Etkin Yonetmek

Sorumlu Birim Isbirligi Yapilacak 5006 (1) 2021 (1) 2022 (TL) 2023 (TL) 2024 (L) 'Z\eme  Raportama

Birim(ler) Sikug Siklign

12- Kurum Ici Hizmet Kullanmina | 0 ) piometieri B 300000| 320000 340000 360000 380000 3 ay 6ay
Yonelik Tasinir Aimi
13- Kurum Ici Personele Yonelik Destek Hizmetleri B 1100000| 1200000| 1300000| 1400000| 1500000 3 ay 6 ay
Yemek Hizmeti + Is Kiyafeti Aimi
Va-Ambar Yonetim Sisteminin Destek Hizmetleri Tom Birimler 350000] 100000|  10000| 120000| 130000 3 ay 6ay
Gelistirilmesi
15-Kurum lci isbirligi ile Uzlasma
Mekanizmasinin Etkin Calismasinin Hukuk Isleri TOm Birimler - - - - - 3 ay 6 ay
Saglanmasi
Maliyet Tahmini 154.876.650

Ulkede yasanan ekonomik dalgalanmalar
RISKLER Degisen uluslararasi politika ve gindemleri

Acik olan hibe programlarina basvuru yaparken isbirligi yapilacak aktif dernek, stk vb. bulunamamasi
Yaziim ve donanim gincelleme ve bakim maliyetlerinin artisi
Hukuki vekalet sUrecinde yasanan engeller

TESPITLER ve IHTIYACLAR

TESPITLER (Hedefin Gergeklesmesine Yonelik Kurum igi

Problemler)

Stratajik planlama modilunin aktif olarak kullanilamamasi

Gegmisten gelen hatali tahakkuk islemleri

Hizmet araclarinin yetersiz kalmasi

Aktif olarak kullanilmayan araclarin varligi

Proje konusuna gore isbirligi gelistirilen belediye birimlerinin gerekli

Szeni_géstermemeleri

IHTIYAGLAR (Hedefin Gergeklesmesine Yénelik Kurum
ici Problemlerin Giderilmesi

Uluslararasl isbirliklerinin gelistirilmesi

Yeni arag ihtiyaclarinin giderilmesi (Buldozer, kamyon ve

Konteynir yikama araci vb.)

Uzlasma mekanizasmasinin iyi ¢alistirilmasi

120
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AMAC 7 [KAYNAKLARI STRATEJIK ONCELIKLI KULLANARAK ETKIN VE VERIMLI BIR KURUMSAL YAPI OLUSTURMAK |
HEDEF 7.2 Riskleri Etkin Yonetmek
Plan

PG Isbirligi i
Hedefe o miusy Yoplacak  Lomemi 2020
[ Birim Brim  DaXangg
Degeri

Performans Gostergeleri

PG 7.21: Tamamlanma Orani - I¢ Mali Tom

o o o
Kontrol Sistemi 333 Hizmetler | Birimler B 50% 75% 100% - B 3ay 6ay
¥ . Mali Tom o . o o .

PG 72.2: I¢ Kontljol Algl Endeksi 333 Hizmetler | Birimler - 70% 80% 90% 100% 100% 3 ay 6 ay
PG 723 Kurum Ici Hukuki Gorls 250 Hukuk | Tom 100% 100% 100% 100% 100% 100% 3ay 6ay
Tal rinin_Karsilanma Orani Isleri mler

. . -~ izleme
Fallyet ve Projeler Sorumlu Birim SIKUg!
F- I¢ Kontrol Sisteminin Mali Hizmetler Tom Birimler 190000| 150000 160000 170000 180000| 3 ay 6ay
Yayginlastirilmasi
2- Hukuki Gorus Taleplerinin )
Karsilanmasi ve Kurumun Hukuki Hukuk Isleri Tom Birimler 662.500 675000 700,000 725000 750000( 3 ay 6 ay
Temsilinin Saglanmasi
Maliyet Tahmini 4.362.500

. RISKLER (Hedefin Gerceklesmesinin Oniindeki Riskler)
RISKLER ; "
Ic denetci kadrosuna talep olmamasi

TESPITLER ve IHTIYAGCLAR TESPITLER (Hedefin Gergeklesmesine Yonelik Kurum igi iHTIYACLAR (Hedefin Gergeklesmesine Yonelik Kurum

. Problemler) : ici Problemlerin Giderilmesi
I¢ kontrol sisteminin yayginlastirlamamasi Ic Kontrol Sisteminin Guncellenmesi ve Yayginlastirilmasi
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6.2 Maliyetlendirme

LULEBURGAZ BELEDIYESI STRATEJIK PLAN 2020-2024

TAHMINI MALIYETLER

2020 (TL)

2021 (TL)

2022 (TL)

2023 (TL)

2024 (TL)

TOPLAM MALIYET
(TL)

AMAG 1: KENT DEGERLERIYLE UYUMLU, PLANLI VE

CAGDAS BIR SEHIR YASAMI SUNMAK 3806720000 4665500000 46813500,00 5522150000 5757500000  244332.200,00
HEDEF 1.: Modern ve Erisilebilir Kenti Tasarlamak ve 440220000 779500000 8w39350000 634150000  6665000,00 33.597.200,00
Insan Odakli Mekanlari Yaratmak

HEDEF 1.2: Kent Gelisimi lle Uyumlu Ulasm Modelini 3366500000 3886000000 3842000000 4888000000 5091000000 210.735.000,00
Tasarlamak ve Uygulamak

AMAG 2: IKLIM VE KAYNAK DOSTU

UYGULAMALARLA SURDURULEBILIR BiR CEVRE 7130122000 99142000,00 9847400000  8711.000,00  97.073.000,00 453101.220,00
SUNMAK

HEDEF 2.1: Tum Canllar I¢in Sagukl Kent Ekosistemini 4230557000 5801200000 5583900000 4328100000 4573800000 245175.570,00
SUrdurulebilir Kilmak

HEDEF 2.2: Sagliki Ve Guvenilir Icme Ve Kullanma 2899565000 4113000000 4263500000 4383000000 5133500000 207925.650,00
Suyuna Erisimi SUrdirilebilir Kilmak

AMAG 3: KENT DEGERLERIYLE UYUMLU KULTUREL

Y ASAn) ZEMOINLESTIRMEK VE ERISILEBILIR KILMAK 7141700,00 1204900000 1319300000 1272200000  15011.000,00 60116700,00
HEDEF 31: Kiltirel Degerlerle lliskill Program Gelistrmek | 33500000 | 885200000 | 988400000 915100000  1148000,00 42.865.000,00
Ve Uygulamak

gzuij:mii KUltUrel Etkinliklerde Paydas Igoirligini 262670000 251000000 268500000 291000000 3160000,00 13.891.700,00
HEDEF 3.3: Kent KGltOronG Tanitmak 68500000 68700000 62400000 66100000 703.000,00 3.360.000,00
AMAG 4 SOSYAL BELEDIYECILIK ANLAYISIYLA

TOPLUMSAL GELIiSiMi DESTEKLEYEN COZUM/HIZMET = 10203780,00 1153100000 14936000,00 1639300000  32.475000,00 85.538.780,00
SUNMAK

HEDEF 4.: Breysel-Toplumsal Yetkinlikleri Gelistirecek 31700000 337900000 363700000 441200000 2516700000 39712.000,00
Programlari Yenilik¢i Yaksaminla Tasarlamak Ve Uygulamak

HEDEF 4.2: Dezavantajllan Sosyol Yasamla BtUnlestiren | 0a078000 | 815200000 | 129900000 198100000  7.308000,00 45.826.780,00
Ortamlar Ve CozUmler Gelistirmek

AMAC 5: KENT ESENLIGI VE TOPLUM DUZENINE

e SAGLAN e 15.473740,00 1888900000 1731200000  18535000,00  19.822.000,00 90.031.740,00
HEDEF 5.I: Kent ve Toplum Duzeni Denefimlerini 131274000 | 1245900000 | 1334200000 | 1426500000 | 1523200000 66.610.740,00
Etkinlestirmek

HEDEF 5.2: Afet Ve Acil Durum Mudahale Kapasitesini 416100000 | 643000000 @ 397000000 | 427000000 | 4590000,00 23.421000,00

Gelistirmek

122




TAHMINI MALIYETLER

2020 (TL)

2021 (TL)

2022 (TL)

2023 (TL)
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2024 (TL)

TOPLAM MALIYET
(TL)

AMAG 6: KURUM iCi VE KURUM DISI PAYDASLARLA

“KENT GELISIMi iCIN ORTAK HEDEFLERLE GALISMA” 8.084.500,00  10.114.000,00 8.380.000,00  9.230.000,00 9.300.000,00 45108.500,00
ANLAYINI YAYGINLASTIRMAK

HEDEF 61: Yenilikci Urin Ve Hizmetlerle Verimli Calisma 127820000 108000000 114000000 120000000 129000000 5988.200,00
Anlayisini Yayginlastirmak

HEDEF 6.2: Yetkinlik Bazli Performans Yonetim Stratejis 119550000 99000000 101000000 98000000 103000000 5.205.500,00
Ile Insan Kaynagini Gelistirmek

HEDEF 6.3: Kurumsal iletisimi Guclendirerek Hizmet 488980000 | 562900000 | 546000000 | 635000000 | 625000000 28.578.800,00
Bilinirligini Arttirmak

HEDEF 6.4: Kent ve Kuruma liskin Bilgi Yonetimini 72100000 241500000 77000000  700000,00 730000,00 5.336000,00
Yenilikgi CozUmlerle Etkinlestirmek

AMAC 7: KAYNAKLARI STRATEJIK ONCELIKLI

KULLANARAK ETKIN VE VERIMLI BiR KURUMSAL 39.834150,00 2538500000 2901000000 3141500000  33.595.000,00 159.239150,00
YAPI OLUSTURMAK

HEDEF 71: Kaynaklari Etkin Yonetmek 38981650,00 | 2456000000 2815000000 3052000000  32.665000,00 154,876.650,00
HEDEF 7.2: Riskleri Etkin Yonetmek 852.500,00 82500000 86000000 89500000 930,000,00 £4.362.500,00

Genel Yonetim Giderleri

23.193.710,00

25.513.000,00

28.065.000,00

30.870.000,00

33.960.000,00

141.601.710,00

TOPLAM

213.300.000,00

249.278.000,00

256.183.500,00

261.497.500,00

298.811.000,00

1.233.961.500,00
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7. izleme Degerlendirme

Stratejk planin izleme ve degerlendirmeye tabi tutulmasi
gerek planin bagarii olarak uygulanmasi gerekse hes-
ap verme sorumlulugu ilkesinin tesis edilmesi agisindan
vazgecilmez bir husustur.

izleme, amac ve hedeflere gdre kaydedilen ilerlemeyi takip
etmek amaciyla uygulama &ncesi ve uygulama sirasinda
surekli ve sistematik olarak nicel ve nitel verilerin toplandid
ve analiz edildigi tekrarli bir sUrectir. Performans gdstergel-
eri aracligiyla amag ve hedeflerin gerceklesme sonuclarinin
belirli bir siklkla izlenmesi ve belirlenen dénemler itibariy-
la raporlanarak yoneticilerin degerlendirmesine sunulmasi
izleme faaliyetlerini olusturur.

Degerlendirme ise devam eden ya da tamamlanmis faali-
yetlerin amag ve hedeflere ulasmayi ne ol¢ide sagladd
ve karar alma sUrecine ne ol¢ude katkida bulundugunu
belirlemek amaciyla yaplan ayrintii  bir incelemedir.
Degerlendirme ile stratejik planda yer alan amag, hedef
ve performans gostergelerinin ilgililik, etkililik, etkinlik ve
surdurilebilirligi analiz edilir.

Planlama déneminde izleme ve degerlendirmenin etkin
yapilabilmesi icin hedeflere iliskin sorumluluklar netlestirilm-
is hedeflerin nesnel ve &lculebilir gdstergelerle iliskilendi-
rilmistir.  Yillar itibariyle performans gdsterge degerleri
belirlenmistir. Gostergelerin hangi siklkta kimler tarafindan
izlenecedi belirlenmigtir.
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izleme ve degerlendirme sireci, Belediye Otomasyon
Yaziimi (MIS) icerisinde hedefe yonelik faaliyetlerin sorum-
lu birim ve kisileri ile surece iliskin takvim detaylari, karar
alicilarin erisimine acglk olacak sekilde sistematik olarak takip
edilecektir.

izleme ve degerlendirme sirecinde alti aylk dénemlerde
izleme toplantlan bir yllk ddnemlerde degerlendirme
toplantilar gerceklestirilecektir. Belediye bagkani bagkan-
lginda yapilacak izleme ile degerlendirme toplantilarindan
Once toplantlya temel teskil etmek Uzere rehberde belir-
tilen rapor &zellkleri ve degerlendirme kriterlerine uygun
izleme degerlendirme raporlari hazirlanacaktr.
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