T.C
LULEBURGAZ BELEDIYE BASKANLIGI
Meclis Tutanag1

Karar Tarihi Karar No. [Kararin
01/11/2019 2019/  |Konusu Meclis Tutanagi.

Belediye Baskani Murat GERENLI, Aza Aytil CILOGLU, Leyla
GUNCER, Mustafa Kemal OZBEK, Ismail YURDATAPAN, Fikri
SENTURK, Giinsel SOLAK, Kemal PEKTAS, Ayfer KUCUKHAN, Fuat
BALDIRLI, Deniz SAHIN, Gorkem SISKO, Halime Giilcan AYISIGI,
[lhami Zafer GIRGIN, Tamer ERMUT, Erol OZGUR, Mine DIBEK,
Talat AYDIN, Arda OZKAN, Burcu SABANCILAR, Oguz Kaan
KOZAR, Darcan YILMAZOGLU, Ali AYDEMIR, Gokdeniz SEZER,
Ahmet Eren GURTEKIN, Nihal ORGAN, Aysun DEDEOGLU, Metin
OZKAN, Metin KUCUK, Zeynep GUNDUZ, Sedat DEMIR,

Belediye Meclisini
Teskil Eden Zevat

BELEDIYE MECLISININ 2019 DONEMI KASIMAY| TOPLANTISI
BIiRINCI BIRLESIM BiRINCi OTURUMUNA AiT MECLIS TUTANAGIDIR.

Belediye Meclisi 5393 Sayili Yasanin 20. maddesine istinaden, Kasim 2019 ay1 mutad
toplantilarmm Birincisi i¢in, 01/11/2019 Cuma giinii, saat: 18.00’de, giindemde yazili
konular1 goriismek iizere, Belediye Baskan1 Murat GERENLI’nin baskanhiginda, yukarida
adlar1 yazili tiyelerin istiraki ile Sokullu Kiilliyesi Hamami Meclis Salonunda toplandi.

Toplantiya aza’dan, Omer AYDIN’1n mazeretlerine binaen istirak etmedikleri goriildii.

BELEDIYE BASKANI MURAT GERENLIi : Ekseriyetimiz vardir. Oturumu
aclyorum.

Gilindem maddelerimizin goriisiilmesine gegmeden Once, glindem maddelerimize ilave
olarak gelen konular var. Bu konularin giindeme alinmasin1 goriisecegiz.

12-Imar ve Sehircilik Miidiirliigiiniin 23/10/2019 tarih ve 11790 sayili Imar Plan Degisikligi (
95 ada 40 parsel) konulu yazisinin goriistilmesi

13-Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirligiiniin 01/11/2019 tarih ve 12086 sayili Memur Toplu
So6zlesme konulu yazisimin goriisiilmesi

14-Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiiniin 25/10/2019 tarih ve Calisma Yo6netmelikleri
konulu yazisinin goriisiilmesi

15-Zabita Midiirliigiiniin 01/11/2019 tarih ve 12096 sayili Atatiirk Mahallesi Semt Pazari
konulu yazisinin goriisiilmesi

Bu konularin giindeme alinmasini oylariniza sunuyorum. Kabul edenler? Kabul
etmeyenler? Meclisge mevcudun oybirligi ile kabul edilmigtir. Tesekkiir ederim.



Giindemimizin Tkinci Maddesi, imar Komisyonuna havale edilen Imar ve Sehircilik
Midirliginin 20/09/2019 tarih ve 10509 sayili Kamulastirma (418 ada 28 parsel)konulu
yazisinin komisyon raporunun goriisiilmesi. Buyurun Burcu Hanim

MECLIS KATIBI BURCU SABANCILAR :

IMAR KOMISYON RAPORU

01/10/2019 tarihli meclis toplantisinda miizekkeresi okunarak, komisyonumuza havale
edilen evraklar hakkinda, komisyonumuz ¢aligmalarini tamamlamistir. Meclise arz olunur.

2019 YILI EKiM AYI MECLIS DONEMI 2 NUMARALI EVRAK

03.09.2019 tarihli dilekge ile Belediyemize miiracaat eden Ismail DAGCI;
Ilgemiz Kurtulus (istiklal) mahallesinde bulunan, 418 ada, 28 parsel numarali, 2811,25m?
alanh tarla vasifli tasinmaz tasdikli imar plani icinde kalmaktadir. Parselin tasdikli imar plani
geregi yaklasik 1760.00m?lik kismi (Biikliim Caddesi) yolda kalmaktadir. Belediyemizce
yolun agildigi ve halihazirda yol olarak kullanildig1 belirtilerek yolda kalan alanmn
kamulastirilmasi talep edilmektedir. Konunun meclisge goriisiilerek karar verilmesini arz
ederim.

Evrak 01/10/2019 tarihli Meclis oturumunda goriisiilerek, Imar Komisyonuna havale
edilmistir. Paftasinda ve yerinde yapilan incelemede; tasdikli imar planinda kismen konut
alan1 ve kismen de yol alaninda kalan 418 ada 28 parselde;

04/05/2007 tarith ve 10/40 sayili Belediye Meclis Karar1 ile onaylanarak blok
ebatlarinin biiyiitiilerek, 6n bah¢e mesafesinin daraltildigi anlagilmas,

Ileriki yillarda Biikliim Caddesindeki yolun genisletilmesi séz konusu oldugunda, 6n
bah¢e mesafelerinin bu durumu engel teskil edeceginden Otiirii, s6z konusu 418 ada 28
parselde bulunan blok nizam ebatlarinin, imar plan tadilat 6ncesindeki 11.04.2001 tarih
tasdikli imar planindaki haline doniistiiriilecek bigimde sunulacak 1/1000 6lgekli uygulama
imar plan1  degisikliginin onanmasindan sonra yola denk gelen yaklasik 1760.00m?lik
kismmin (Biiklim Caddesi) Belediyemiz adina kamulastirilmasiin uygun olacagi kanaatine
varilmistir.

Imar Komisyonu: Fikri Sentiirk, Talat Aydm, ismail Yurdatapan, Kemal Pektas, Sedat
Demir

BELEDIYE BASKANI MURAT GERENLI: imar Komisyonuna havale edilen Imar
ve Sehircilik Miidiirligliniin  20/09/2019 tarih ve 10509 sayili Kamulastirma (418 ada 28
parsel)konulu yazisinin komisyon raporunu dinlediniz. Bu konuda lehte veya aleyhte soz
almak isteyen var mi? Olmadigina gére komisyon raporunu oylarmniza sunuyorum. Kabul
edenler? Kabul etmeyenler? Meclisce mevcudun oybirligi ile kabul edilmistir. Tesekkiir
ederim.




Giindemimizin Ugiincii maddesi, Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiiniin
16/01/2019 tarih ve 11601 say1 Dolu Kadro Derece Degisikligi konulu yazisini goriisiilmesi.
Buyurun Fikri Bey

MECLIS KATIBI FIKRI SENTURK:

9950 unvan kodlu 03.01.2012 tarih ve 2012/1-1-1-3 meclis karar sayili 11 derecelik
Zabita Memuru kadrosunun III Sayili Dolu Kadro Degisiklik Cetveli ile iptal edilerek, 7
derecelik Zabita Memuru kadrosunun ihdas edilmesine meclisge karar verilmesini arz ederim.
Dilek Cetin Civi insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirii, Leyla Giincer Belediye Baskan
Yardimcisi, imza.

Kaldirilmak Istenen Kadronun Alinmak istenilen Kadronun

Unvan Kodu Sinifi Unvani Derecesi Adedi Unvan Kodu Sinifi Unvani Derecesi Adedi

9950 GiH Zabita 11 1 9950 GIH Zabita 7 1
Memuru Memuru

BELEDIYE BASKANI MURAT GERENLI:  Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Miidirligiiniin 16/10/2019 tarih ve 11601 sayili Dolu Kadre Derece Degisikligi konulu
yazismi dinlediniz. Kadro degisikligini oylarmmiza sunuyorum. Kabul edenler? Kabul
etmeyenler? Meclisce mevcudun oybirligi ile kabul edilmistir. Tesekkiir ederim.

Giindemimizin dérdiincii maddesi, Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiiniin
17/01/2019 tarih ve 11602 say1 Bos Kadro Degisikligi konulu yazisini1 goriisiilmesi. Buyurun
Burcu Hanim

MECLIS KATIBI BURCU SABANCILAR:

Emeklilik nedeniyle bosalan 06.05.2010 tarih ve 2010/5-2-1-129 meclis karar sayil1 7
derecelik Sofor kadrosu ile atama nedeniyle bosalan 05.04.2007 tarih ve 8/33 meclis karar
sayil1 5 derecelik Memur kadrolarmin Norm Kadro ilke ve Standartlarma Dair Y&netmeligin
11. maddesi geregince iptal edilerek, 3 derecelik Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni kadrosu
ile 9 derecelik Memur kadrolarinin ihdas edilmesine meclis¢e karar verilmesini arz ederim.
Dilek Cetin Civi insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirii, Leyla Giincer Belediye Baskan
Yardimcisi, imza.

Kaldirilmak Istenen Kadronun Almmak Istenilen Kadronun

Unvan Kodu Sinifi Unvani Derecesi Adedi Unvan Kodu Smifi Unvani Derecesi Adedi
7555 GIHMemur 5 1 7555 GIH Memur 9 1
7950 GIH 7 1 7825 GIH VHKI 3 1

BELEDIYE BASKANI MURAT GERENLI:  Insan Kaynaklari ve Egitim
Midiirligiiniin 17/10/2019 tarih ve 11602 sayili Bos Kadro Degisikligi konulu yazisini
dinlediniz. Kadro degisikligini oylariniza sunuyorum. Kabul edenler? Kabul etmeyenler?
Meclisce mevcudun oybirligi ile kabul edilmistir. Tesekkiir ederim.



Giindemimizin besinci maddesi, Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin 08/10/2019
tarih ve 11244 sayil1 Sosyal Yardimlar (Beyza Atakli) konulu yazisin1 goriigiillmesi. Buyurun
Fikri Bey

MECLIS KATIBI FIKRI SENTURK:

Miikerrem ATAKLI 19.09.2019 tarih ve 14799 sayili dilekgesi ile belediyemize
miiracaat ederek kizi Beyza ATAKLI'nin 19-21 Temmuz 2019 tarihlerinde Canakkale'de
gerceklestirilen 15 Temmuz Sehitleri ve Gazileri Anma Uluslararas1 Karate Sampiyonasinda
ilcemizi en 1iyi sekilde temsil ederek uluslararasi birinci oldugunu, kentimizi ve bdlgemizi
basariyla temsil etme onurunu bizlere ve Liileburgaz'a yasattigini kizi Beyza ATAKLI'ya
2019-2020 ogretim yili siliresince gerekli yardimm yapilmasi konusunda destek istedigini
belirterek, 5393 Sayili Belediye Kanun'unun 14(b) maddesi geregince gereginin yapilmasimni
talep etmektedir. Talebin meclisge goriisiilerek karara baglanmasii arz ederim.Reside
CANDAN Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii, Leyla GUNCER Belediye Baskan Yardimcisi

BELEDIYE BASKANI MURAT GERENLI: Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin
08/10/2019 tarih ve 11244 sayili Sosyal Yardimlar (Beyza Atakli) konulu yazisini dinlediniz.
Bu konunun Plan ve Biitge Komisyonuna havalesini oneriyorum. Kabul edenler? Kabul
etmeyenler? Meclisce mevcudun oybirligi ile kabul edilmistir. Tesekkiir ederim.

Giindemimizin altinc1 maddesi, Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin 15/10/2019 tarih
ve 11606 sayili Sosyal Yardimlar (Feyza Ustiintas) konulu yazismi gériisiilmesi. Buyurun
Burcu Hanim

MECLIS KATIBI BURCU SABANCILAR:

Filiz USTUNTAS 10.10.2019 tarih ve 15918 sayili yazisinda kizi Feyza
USTUNTAS"!n karate sporcusu olup, 19-21 Temmuz 2019 tarihleri arasinda Canakkale'de
yapilan "15 Temmuz Sehitleri ve Gazileri Anma Uluslararas1 Karate Sampiyonasi'nda
ticlinci oldugunu, kentimizi ve bdlgemizi basariyla temsil etme onurunu bizlere ve
Liileburgaz'a yasattigini kizi Feyza USTUNTAS'a gerekli yardimm yapilmasi konusunda
destek istedigini belirtmis, 5393 Sayili Belediye Kanun'unun 14/b maddesi hiikkmii geregince
Feyza USTUNTAS'a Belediyemizce gerekli destegin verilmesini talep etmektedir. Talebin
meclis¢e goriisiilerek karara baglanmasini arz ederim. Reside CANDAN Kiiltiir ve Sosyal
Isler Miidiirii, Leyla GUNCER Belediye Bagkan Yardimcist

BELEDIYE BASKANI MURAT GERENLI: Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin
15/10/2019 tarih ve 11606 sayili Sosyal Yardmmlar (Feyza Ustiintas) konulu yazisini
dinlediniz. Bu konunun Plan ve Biitge Komisyonuna havalesini oneriyorum. Kabul edenler?
Kabul etmeyenler? Meclisge mevcudun oybirligi ile kabul edilmistir. Tesekkiir ederim

Giindemimizin yedinci maddesi, Ozel Kalem Miidiirliigiiniin 22/10/2019 tarih ve
11691 sayil1 2020 Mali Y1li Idare Performans Programi konulu yazisini goriisiilmesi. Buyurun
Fikri Bey

MECLIS KATIBI FIKRI SENTURK:

5393 Sayili Belediye Kanununun Stratejik Plan ve Performans Programi baslhikli 41.
maddesinde, Belediye Baskani Stratejik Plana uygun olarak yillik biitce performans
programini hazirlayp, Belediye Meclisine sunar. Stratejik Plan ve Performans Programi
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biit¢enin hazirlanmasina esas teskil eder ve Belediye Meclisinde biit¢eden once goriisiilerek,
kabul edilir; amir hiikiimlerine gore, 15/07/2009 tarih ve 27289 Sayili Resmi Gazetede
yayimlanan "Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlar1 Hakkinda Yénetmelik"
geregi, Belediyemizin 2020 Mali Yili Idare Performans Programi hazirlanmistir. Hazirlanan
2020 Mali Y1l idare Performans Programmin Meclisce goriisiilerek, karara baglanmasimi arz
ederim.Murat GERENLI Belediye Baskan1 imza

BELEDIYE BASKANI MURAT GERENLI: Ozel Kalem Miidiirliigiiniin 22/10/2019
tarih ve 11691 sayil1 2020 Mali Yili Idare Performans Programi konulu yazismi dinlediniz.
Bu konunun Plan ve Biitge Komisyonuna havalesini oneriyorum. Kabul edenler? Kabul
etmeyenler? Meclisce mevcudun oybirligi ile kabul edilmistir. Tesekkiir ederim.

Giindemimizin sekizinci maddesi, Ozel Kalem Miidiirliigiiniin 22/10/2019 tarih ve
11690 say1l1 2020 Mali Y1l Biitgesi konulu yazisini goriisiilmesi. Buyurun Burcu Hanim

MECLIS KATIBi BURCU SABANCILAR:

Belediyemizin 2020 Mali Y1l Biitgesi ve izleyen iki yilin Gelir-Gider tahminlerine
iligkin iist yonetici ile Enclimen tetkikleri tamamlanmis olup, biit¢e tasaris1 ekte sunulmustur.
5393 Sayili Belediye Kanunu'nun, 18. , 20. , 61. ve 62. maddeleri, Mahalli idareler Biitce ve
Muhasebe Yonetmeliginin 27. , 28. , 29. ve 30. maddeleri geregi, 2020 Mali Y1l Biitcesi ve
izleyen iki yilin Gelir Gider tahminlerinin Belediye Meclisince incelenip, kabulii i¢in gerekli
calismalarin yapilmasimi bilgilerinize arz ederim. Murat GERENLI Belediye Baskani imza

BELEDIYE BASKANI MURAT GERENLI: Ozel Kalem Miidiirliigiiniin 22/10/2019
tarih ve 11690 sayili1 2020 Mali Y1l Biitgesi konulu yazisini dinlediniz. Bu konunun Plan ve
Biitce Komisyonuna havalesini 6neriyorum. Kabul edenler? Kabul etmeyenler? Meclisce
mevcudun oybirligi ile kabul edilmistir. Tesekkiir ederim.

Giindemimizin dokuzuncu maddesi, Ozel Kalem Miidiirliigiiniin 22/10/2019 tarih ve
11689 sayil1 2020 Mali Yili Belediye Biitge Kararnamesi konulu yazismi goriisiilmesi.
Buyurun Fikri Bey

MECLIS KATIBI FiKRi SENTURK:

Belediyemizin 2020 Mali Yili1 Belediye Biitce Kararnamesi ekte sunulmustur. 5393
Sayili Belediye Kanunu' nun, 18. , 20. , 61. ve 62. maddeleri, Mahalli idareler Biit¢e ve
Muhasebe Yonetmeliginin 27. , 28. , 29. ve 30. maddeleri geregi, 2020 Mali Y11 Belediye
Biitce Kararnamesinin, Belediye Meclisince incelenip, kabulii i¢cin gerekli ¢aligmalarin
yapilmasini bilgilerinize arz ederim. Murat GERENLI Belediye Bagkani imza

BELEDIYE BASKANI MURAT GERENLI: Ozel Kalem Miidiirliigiiniin 22/10/2019
tarih ve 11689 sayili 2020 Mali Y1li Belediye Biit¢e Kararnamesi konulu yazisii dinlediniz.
Bu konunun Plan ve Biitce Komisyonuna havalesini 6neriyorum. Kabul edenler? Kabul
etmeyenler? Meclisge mevcudun oybirligi ile kabul edilmistir. Tesekkiir ederim.

Giindemimizin onuncu maddesi, Imar ve Sehircilik Miidiirliigiiniin 19/10/2019 tarih ve
11761 sayilh Kamulastirma ( 221 ada 5 parsel) konulu yazisint goriisiilmesi. Buyurun Burcu
Hanim



MECLIS KATIBI BURCU SABANCILAR:

Belediyemize miiracaat eden, Nadir Yonca PACACI ve miisterekleri, ilgemiz Yilmaz
mabhallesi, 221 ada, 5 parsel numarali, 32,00m2 alanl taginmazin tamaminin tasdikli imar
planinda (Ziibeyde Hanim Parki) "Park Alaninda" kaldigini belirterek s6z konusu parselin
tamamimin kamulastirilmasmi talep etmektedirler. Konunun meclisce goriisiilerek karar
verilmesi arz ederim.Sevgi EREN Imar ve Sehircilik Miidiirii, Gokhan Kaya ATAY Belediye
Baskan Yardimcisi imza

BELEDIYE BASKANI MURAT GERENLI: imar ve Sehircilik Miidiirligiiniin
19/10/20109 tarih ve 11761 sayili Kamulastirma ( 221 ada 5 parsel) konulu yazisin1 dinlediniz.
Bu konunun Imar Komisyonuna havalesini éneriyorum. Kabul edenler? Kabul etmeyenler?
Meclis¢e mevcudun oybirligi ile kabul edilmistir. Tesekkiir ederim.

Giindemimizin on birinci maddesi, Imar ve Sehircilik Miidiirliigiiniin 23/10/2019 tarih
ve 11758 sayili imar Plan Notu Ilavesi konulu yazismi goriisiilmesi. Buyurun Fikri Bey

MECLIS KATIBi FIKRI SENTURK:

22.10.2019 tarihli dilekge ile belediyemize miiracaat eden; Ilhan DEMIR ve
Hissedarlar1, Tlgemiz Istiklal Mahallesinde bulunan, 342 ada 61 parsel numarali tasmmazin
sahibi olduklarmi belirterek, tasinmazlarinin da igerisinde bulundugu 11.06.2004 tarih ve 2/9
sayilt Meclis Karart ile onaylanan 1/1000 &lgekli Uygulama Imar Planmin lejant paftasinda ve
raporunda yer alan plan notlarina ilave plan notu eklenmesini talep etmektedirler. Konunun
meclise goriisiilerek karar verilmesini arz ederim..Sevgi EREN Imar ve Sehircilik Miidiirii,
GoOkhan Kaya ATAY Belediye Baskan Yardimcisi imza

BELEDIYE BASKANI MURAT GERENLI: Imar ve Sehircilik Miidiirliigiiniin
19/10/2019 tarih ve 11758 sayili imar Plan Notu Ilavesi konulu yazisin1 dinlediniz. Bu
konunun Imar Komisyonuna havalesini dneriyorum. Kabul edenler? Kabul etmeyenler?
Meclis¢ce mevcudun oybirligi ile kabul edilmistir. Tesekkiir ederim.

Giindemimizin on ikinci maddesi, Imar ve Sehircilik Miidiirliigiiniin 23/10/2019 tarih
ve 11790 sayili Imar Plan Degisikligi ( 95 ada 40 parsel) konulu yazismi goriisiilmesi.
Buyurun Burcu Hanim

MECLIS KATIBI BURCU SABANCILAR:

23.10.2019 tarihli dilekge ile belediyemize miiracaat eden; Osman EKKAZAN,
Ilgemiz Kurtulus Mahallesinde bulunan, 242,71 m 2 yiiz dlciime sahip 95 ada 40 parsel
numarali tasinmazin sahibi oldugunu belirterek, Ayrik Nizam, 5 katl konut bolgesinde kalan
taginmazlar1 i¢in hazirlanan imar plan degisikligi teklifinin degerlendirilmesini istemislerdir.
Konunun meclise goriisiilerek karar verilmesini arz ederim. .Sevgi EREN Imar ve Sehircilik
Miidiirli, Gokhan Kaya ATAY Belediye Baskan Yardimcist imza

BELEDIYE BASKANI MURAT GERENLI: Imar ve Sehircilik Miidiirliigiiniin
23/10/2019 tarih ve 11790 sayili imar Plan Degisikligi ( 95 ada 40 parsel) konulu yazisimi
dinlediniz. Bu konunun Imar Komisyonuna havalesini &neriyorum. Kabul edenler? Kabul
etmeyenler? Meclisge mevcudun oybirligi ile kabul edilmistir. Tesekkiir ederim.




Giindemimizin on iigiincii maddesi, Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiiniin
01/11/2019 tarih ve 12086 sayilt Memur Toplu Soézlesme konulu yazisini goriisiilmesi.
Buyurun Fikri Bey

MECLIS KATIBI FIKRi SENTURK:

Tim Yerel-Sen Trakya Sube Bagkanligmnin ilgi yazisi ve 11 Nisan 2012 tarih, 28261
saylli Resmi Gazetede yayimlanan 04.04.2012 kabul tarihli Kamu Gorevlileri Sendikalari
Kanununda Degisiklik yapilmasma dair 6289 Sayili Kanunun 22. maddesinde "Mahalli
Idarelerde Sozlesme Imzalanmasi" bashgiyla birlikte degistirilen 32. maddede "27.06.1989
tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 15.maddesi hiikiimleri ¢ercevesinde
sosyal denge tazminatinin 0denmesine belediyelerde belediye baskaninin teklifi iizerine
belediye meclisince karar verilmesi halinde, sdzlesme siirecinin tamamlanmasini izleyen g
ay icerisinde sozlesme yapilabilir hilkkmii yer almakta olup; Konunun Meclis¢e goriisiilerek
karara baglanmasmi arz ederim.Dilek CETIN CIVI Insan Kaynakalr1 ve Egitim Miidiirii,
Leyla GUNCER Belediye Baskan Yardimcis1 imza

BELEDIYE BASKANI MURAT GERENLI:  Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Miidiirligiiniin 01/11/2019 tarih ve 12086 sayili Memur Toplu S6zlesme konulu yazisini
dinlediniz. Bu konunun Plan ve Biitge Komisyonu ile Komisyon Bagkanlarindan Olusan
Komisyona havalesini oneriyorum. Kabul edenler? Kabul etmeyenler? Meclisge mevcudun
oybirligi ile kabul edilmistir. Tesekkiir ederim.

Giindemimizin on dérdiincii maddesi, Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiiniin
25/10/2019 tarih ve 12089 sayili Calisma YoOnetmelikleri konulu yazisini goriisiilmesi.
Buyurun Burcu Hanim

MECLIS KATIBI BURCU SABANCILAR:

Belediyemizde kurumsal is yonetimi yaklagimini destekleyen hizmet bazli yapilanma
modelini olusturmak amaciyla miidiirliklerimizin ¢alisma yonetmelikleri modele uygun
olarak yeniden hazirlanmistir. Miidiirliiklerimizin c¢aligma usul ve esaslarmi diizenleyen
calisma ydnetmeliklerinin meclisge goriisiilerek karara baglanmasini arz ederim. Dilek CETIN
CiVI Insan Kaynakalr1 ve Egitim Miidiirii, Leyla GUNCER Belediye Baskan Yardimcisi
Imza

BELEDIYE BASKANI MURAT GERENLI:  Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Miidirligiiniin 25/10/2019 tarih ve 12089 sayili Calisgma Yonetmelikleri konulu yazisini
dinlediniz. Bu konunun  Komisyon Bagkanlarindan Olusan Komisyona havalesini
oneriyorum. Kabul edenler? Kabul etmeyenler? Meclisge mevcudun oybirligi ile kabul
edilmistir. Tesekkiir ederim.

Glindemimizin on besinci maddesi, Zabita Miidiirliigiiniin 01/11/20199 tarih ve 12096
sayiliAtatiirk Mahallesi Semt Pazar1 konulu yazisini goriisiilmesi. Buyurun Fikri Bey

MECLIS KATIBI FIKRI SENTURK:

06.09.2019 tarih ve 2019/121 sayili meclis karar1 kapsaminda Atatiirk Mahallesi,
Kenar Sokak, Kamer Sokak, Goktug Sokak ve Aytug Sokak kesisiminde kalan, imar planinda
park, otopark, yol ve tescil harici olan plana isli bulunan alanin Atatiirk Mahallesi Semt Pazar1
olarak kullanilmasi ile ilgili Pazar Yerleri Hakkindaki Yonetmeligin 5. ve 7. maddeleri



kapsaminda olusturulan komisyonca hazirlanan rapor yazi ekinde sunulmustur. Pazar Yerleri
Hakkindaki Yonetmeligin 7. Maddesi kapsaminda kanunun incelenere kuygulamaya esas
kararin almmasi hususunda meclisce geregini arz ederim Raif BIYIKTAS Zabita Miidiirti,
Gokhan Kaya ATAY Belediye Bagkan Yardimcisi imza

BELEDIYE BASKANI MURAT GERENLI: Zabita Midiirliigiiniin 01/11/20199
tarih ve 12096 sayili Atatiirk Mahallesi Semt Pazar1 konulu yazisini dinlediniz. Bu konunun
Plan ve Biitce Komisyonu ile imar Komisyonuna havalesini &neriyorum. Kabul edenler?
Kabul etmeyenler? Meclisge mevcudun oybirligi ile kabul edilmistir. Tesekkiir ederim.

BELEDIYE BASKANI MURAT GERENLI: Giindemimizdeki maddeler sona
erdi.S6z almak isteyen var m1 ? Buyurun Sedat Bey

AZADAN SEDAT DEMIR: Saymm Baskan degerli meclis iiyeleri;baskanim daha
onceki konugsmalarinizda belirttiginiz Kurtulus Mahallesi 334 ada 8 parselde bulunan Tiirk
Sekere ait bi arazi vardi.Buranin satis1 konusunda bir girisim olursa eger belediye olarak talip
oldugumuzu ve huzur evi yasgh bakim evi tarzinda bir plan var demistiniz.Bununla ilgili siire¢
ne durumdadir.Belediyemiz bu fikrinden vazge¢mismidir vaz gegmemismidir? Bununla ilgili
bilgi istiyoruz.

BELEDIYE BASKANI MURAT GERENLIi:Bu konuyu staratejik planimizda da
acikladik.Yasam merkezi olarak burayr diisliniiyoruz.Bu konu ile ilgili avam projemizi
hazirladik ve bakanliga sunduk ve buranin tahsisi ile ilgili asamada su anda.Bu asamadan
sonra da islemler tamamlanirsa 6niimiizdeki donemde staratejik planimiz dogrultusunda oray1
yash bakim evi, cocuk evi, belediye konuk evi a¢ik hava miizesi gibi yasam merkezi seklinde
planliyoruz.Calismalarimiz devam ediyor ve bakanliktan onay bekliyoruz.

AZADAN SEDAT DEMIR: Bunu siinun i¢in sdyliiyoruz. Buranm bir kamu otoritesi
altinda kalmasini biz de destekliyoruz.Bu talebinizden vazgegmemenizi diliyoruz.

BELEDIYE ~ BASKANI  MURAT  GERENLI:Yok  sonuna  kadar
arkasindayiz.Desteginizi bekliyoruz.Biitiin belediye meclis iiyelerinden.Bagka s6z almak
isteyen var m1 ?Eger soz almak isteyen yok ise onlimiizdeki donem Performansimiz var,
bilitcemiz var , yonetmeliklerimiz var biraz uzun olacak.Komisyonlarimizin ¢aligmasi ig¢in
zaman ihtiyacimiz olacak.Bir sonraki toplantimizin 11 Kasim 2019 Pazartesi saat 18:00 de
yapilmasini oneriyorum. S6z almak isteyen var mi1 ? Olmadigma gore, oturuma son verilmesi
hususunu oylariniza sunuyorum. Kabul edenler? Kabul etmeyenler? Oturuma son verilmesi
hususu, Meclis¢ce mevcudun oybirligi ile kabul edilmistir. Tesekkiir ederim.

Oturumu kapatiyorum. 01/11/2019

BELEDIYE BASKANI KATIP KATIP
Murat GERENLI Fikri SENTURK Burcu SABANCILAR



T.C
LULEBURGAZ BELEDIYE BASKANLIGI
Meclis Tutanag1

Karar Tarihi Karar No. [Kararin
11/11/2019 2019/  |Konusu Meclis Tutanagi.

Belediye Baskani Murat GERENLI, Aza Aytil CILOGLU, Leyla
GUNCER, Mustafa Kemal OZBEK, Ismail YURDATAPAN, Fikri
SENTURK, Giinsel SOLAK, Kemal PEKTAS, Ayfer KUCUKHAN, Fuat
BALDIRLI, Deniz SAHIN, Gorkem SISKO, Halime Giilcan AYISIGI,
[lhami Zafer GIRGIN, Tamer ERMUT, Erol OZGUR, Mine DIBEK,
Talat AYDIN, Arda OZKAN, Burcu SABANCILAR, Oguz Kaan
KOZAR, Darcan YILMAZOGLU, Ali AYDEMIR, Gokdeniz SEZER,
Ahmet Eren GURTEKIN, Nihal ORGAN, Aysun DEDEOGLU, Metin
OZKAN, Metin KUCUK, Zeynep GUNDUZ, Sedat DEMIR, Omer
AYDIN

Belediye Meclisini
Teskil Eden Zevat

BELEDIYE MECLISININ 2019 DONEMI KASIMAY| TOPLANTISI
IKINCI BIRLESIM BiRiINCi OTURUMUNA AiT MECLIS TUTANAGIDIR.

Belediye Meclisi 5393 Sayili Yasanin 20. maddesine istinaden, Kasim 2019 ay1 mutad
toplantilarmin Ikincisi i¢in, 11/11/2019 Pazartesi giinii, saat: 18.00’de, giindemde yazili
konular1 goriismek iizere, Belediye Baskan1 Murat GERENLI’nin baskanhiginda, yukarida
adlar1 yazili iiyelerin istiraki ile Sokullu Kiilliyesi Hamami Meclis Salonunda toplandi.

BELEDIYE BASKANI MURAT GERENLIi : Ekseriyetimiz vardir. Oturumu
aclyorum.

Gilindem maddelerimizin goriisiilmesine gegmeden dnce, giindem maddelerimize ilave
olarak gelen konular var. Bu konularin giindeme alinmasini goriisecegiz.

13-Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiiniin 11/11/2019 tarih ve 12414 sayili Bos Kadro
Derece Degisikligi konulu yazisinin goriistilmesi

14-Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiiniin 11/11/2019 tarih ve 12415 sayili Dolu Kadro
Derece Degisikligi konulu yazisinin goriisiilmesi

Bu konularin giindeme alinmasini oylariniza sunuyorum. Kabul edenler? Kabul
etmeyenler? Meclisce mevcudun oybirligi ile kabul edilmistir. Tesekkiir ederim.

Giindemimizin Ikinci Maddesi, Plan ve Biitce Komisyonuna havale edilen Kiiltiir ve
Sosyal Isler Miidiirliigiiniin 08/10/2019 tarih ve 11244 say1l1 Sosyal Yardimlar (Beyza Atakl)
konulu yazisinin komisyon raporunun goriisiilmesi. Buyurun Halime Giilcan Hanim




MECLIS KATIiBi HALIME GULCAN AYISIGI :

BUTCE KOMiSYON RAPORU
01 Kasim 2019 tarihli meclis toplantisinda miizekkereleri okunarak, komisyonumuza
havale edilen asagidaki evrak hakkinda, komisyonumuz ¢aligmalarini tamamlamistir. Meclise
arz olunur.

Miikerrem ATAKLI 19.09.2019 tarih ve 14799 sayili dilekgesi ile belediyemize
miiracaat ederek kizi Beyza ATAKLI'nin 19-21 Temmuz 2019 tarihlerinde Canakkale'de
gerceklestirilen 15 Temmuz Sehitleri ve Gazileri Anma Uluslararas1 Karate Sampiyonasinda
ilcemizi en 1yi sekilde temsil ederek uluslararasi birinci oldugunu, kentimizi ve bolgemizi
basariyla temsil etme onurunu bizlere ve Liileburgaz'a yasattigini kizi Beyza ATAKLI'ya 2019-
2020 oOgretim yili siiresince gerekli yardimin yapilmasi konusunda destek istedigini
belirterek, 5393 Sayili Belediye Kanun'unun 14(b) maddesi geregince gereginin yapilmasini
talep etmektedir

Evrak 01.11.2019 tarihli Meclis oturumunda goriisiilerek Biitce Komisyonu’na havale
edilmistir.Konuya iligkin yapilan incelemede Canakkale'de yapilan "15 Temmuz Sehitleri ve
Gazileri Anma Uluslararas1 Karate Sampiyonasi'nda 1.lik derecesi alan Beyza ATAKLI’ya
defaten 2000 TL 6diil verilmesi kanaatine varilmistir.

Plan ve Biitce Komisyonu: Leyla Giincer, Ahmet Eren Giirtekin, Ayfer Kiigiikhan,
Mine Dibek, Sedat Demir

BELEDIYE BASKANI MURAT GERENLI: Plan ve Biitge Komisyonuna havale
edilen Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin 08/10/2019 tarih ve 11244 sayili Sosyal
Yardimlar (Beyza Atakli) konulu yazisinin komisyon raporunu dinlediniz. Bu konuda lehte
veya aleyhte soz almak isteyen var mi? Olmadigma gére komisyon raporunu oylarmiza
sunuyorum. Kabul edenler? Kabul etmeyenler? Meclisge mevcudun oybirligi ile kabul
edilmistir. Tesekkiir ederim.

Gilindemimizin iigiincii Maddesi, Plan ve Biitce Komisyonuna havale edilen Kiiltiir ve
Sosyal Isler Miidiirliigiiniin 15/10/2019 tarih ve 11606 sayili Sosyal Yardimlar (Feyza
Ustiintas) konulu yazisinin komisyon raporunun goriisiilmesi. Buyurun Fikri Bey

MECLIS KATIBI FiKRI SENTURK :

BUTCE KOMiISYON RAPORU
01 Kasim 2019 tarihli meclis toplantisinda miizekkereleri okunarak, komisyonumuza
havale edilen asagidaki evrak hakkinda, komisyonumuz c¢aligmalarini tamamlamistir. Meclise
arz olunur.

Filiz USTUNTAS 10.10.2019 tarih ve 15918 sayih yazisinda kizi Feyza
USTUNTAS'm karate sporcusu olup, 19-21 Temmuz 2019 tarihleri arasinda Canakkale'de
yapilan "15 Temmuz Sehitleri ve Gazileri Anma Uluslararas1 Karate Sampiyonasi"nda ti¢iincii
oldugunu, kentimizi ve bdlgemizi basariyla temsil etme onurunu bizlere ve Liileburgaz'a
yagattigmi kizi Feyza USTUNTAS'a gerekli yardimin yapilmasi konusunda destek istedigini
belirtmis, 5393 Sayili Belediye Kanun'unun 14/b maddesi hiikmii geregince Feyza
USTUNTAS'a Belediyemizce gerekli destegin verilmesini talep etmektedir.



Evrak 01.11.2019 tarihli Meclis oturumunda goriisiilerek Biitce Komisyonu’na havale
edilmistir. Konuya iliskin yapilan incelemede Canakkale'de yapilan "15 Temmuz Sehitleri ve
Gazileri Anma Uluslararas1 Karate Sampiyonasi"nda 3.liik derecesi alan Feyza USTUNTAS a
defaten 1600 TL o6diil verilmesi kanaatine varimustir.

Plan ve Biitce Komisyonu: Leyla Giincer, Ahmet Eren Giirtekin, Ayfer Kiigiikhan,
Mine Dibek, Sedat Demir

BELEDIYE BASKANI MURAT GERENLI: Plan ve Biitge Komisyonuna havale
edilen Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin 15/10/2019 tarih ve 11606 sayili Sosyal
Yardimlar (Feyza Ustiintas) konulu yazisinin komisyon raporunu dinlediniz. Bu konuda lehte
veya aleyhte s6z almak isteyen var mi? Olmadigina gore komisyon raporunu oylarmiza
sunuyorum. Kabul edenler? Kabul etmeyenler? Meclisge mevcudun oybirligi ile kabul
edilmistir. Tesekkiir ederim.

Giindemimizin dordiincii maddesi, Plan ve Biitge Komisyonuna havale edilen Ozel
Kalem Miidiirliigiiniin 22/10/2019 tarih ve 11691 sayili 2020 Mali Y1l Idare Programmin
goriisiilmesi.

AZADAN LEYLA GUNCER: Baskanim komisyon ¢alismalarimiz devam ediyor.
BELEDIYE BASKANI MURAT GERENLI:Tamam tesekkiir ederim.

Giindemimizin besinci maddesi, Plan ve Biitce Komisyonuna havale edilen Ozel
Kalem Midirligiiniin 22/10/2019 tarith ve 11690 sayili 2020 Mali Yili Biitgesinin
goriisiilmesi.

AZADAN LEYLA GUNCER: Baskanim komisyon ¢alismalarimiz devam ediyor.
BELEDIYE BASKANI MURAT GERENLI:Tamam tesekkiir ederim.

Giindemimizin altinci maddesi, Plan ve Biitce Komisyonuna havale edilen Ozel
Kalem Miidiirligiintin 22/10/2019 tarih ve 11689 sayil1 2020 Mali Y11 Biitge Kararnamesinin
goriisiilmesi.

AZADAN LEYLA GUNCER: Baskanim komisyon ¢aligmalarimiz devam ediyor.
BELEDIYE BASKANI MURAT GERENLI:Tamam tesekkiir ederim.

Giindemimizin yedinci maddesi, Imar Komisyonuna havale edilen Imar ve Sehircilik
Midiirliigiiniin 19/10/2019 tarih ve 11761 sayili Kamulastrma konulu yazisinin komisyon
raporunun goriisiilmesi.

AZADAN FiKRI SENTURK: Baskanim komisyon ¢alismalarimiz devam ediyor.
BELEDIYE BASKANI MURAT GERENLI:Tamam tesekkiir ederim.

Giindemimizin sekizinci maddesi, Imar Komisyonuna havale edilen imar ve Sehircilik
Miidiirliigiiniin 23/10/2019 tarih ve 11758 sayili Imar Plan Notu Ilavesi konulu yazismin
komisyon raporunun goriisiilmesi.

AZADAN FiKRI SENTURK: Baskanim komisyon ¢alismalarimiz devam ediyor.
BELEDIYE BASKANI MURAT GERENLI:Tamam tesekkiir ederim.




Giindemimizin dokuzuncu maddesi, Imar Komisyonuna havale edilen Imar ve
Sehircilik Miidiirliigiiniin 23/10/2019 tarih ve 11790 sayili Imar Plan Degisikligi ( 95 ada 40
parsel) konulu yazisinin komisyon raporunun goriisiilmesi.

AZADAN FiKRI SENTURK: Baskanim komisyon ¢alismalarimiz devam ediyor.
BELEDIYE BASKANI MURAT GERENLI: Tamam tesekkiir ederim.

Glndemimizin onuncu maddesi, Plan ve Biitce Komisyonu ile Komisyon
Bagkanlarindan Olusan Komisyona havale edilen Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiiniin
01/11/2019 tarih ve 12086 sayili Memur Toplu Sozlesme Konulu yazismin komisyon
raporunun goriisiilmesi. Buyurun Halime Giilcan Hanim

MECLIS KATIBi HALIME GULCAN AYISIGI :

BELEDIYE MECLIS BASKANLIGINA

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii’niin 01/11/2019 tarih ve 12086 sayili yazist,
01/11/2019 tarihli Meclis Toplantisinda Komisyon Baskanlarindan Olusan Komisyon ve Plan
ve Biitce Komisyonundan olusan Komisyonumuza havale edilmis olup, komisyonumuzun
07/11/2019 tarihli toplantisinda goriisiilerek, asagidaki sekliyle karara baglanmistir.

4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Ve Toplu S6zlesme Kanunu’nun Mabhalli
Idarelerde S6zlesme Imzalanmasi baslikli 32. Maddesi “27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin ek 15 inci maddesi hiikiimleri cercevesinde sosyal denge
tazminatinin  6denmesine belediyelerde belediye baskaninin teklifi {izerine belediye
meclisince, il 6zel idaresinde valinin teklifi iizerine il genel meclisince karar verilmesi
halinde, s6zlesme doneminde verilecek sosyal denge tazminati tutarmi belirlemek tizere ilgili
mahalli idarede en ¢ok iiyeye sahip sendikanin genel baskani veya sendika yonetim kurulu
tarafindan yetkilendirilecek bir temsilcisi ile belediyelerde belediye bagkani, il 6zel idaresinde
vali arasinda sézlesme yapilabilir.” Hilkmii yer almaktadir. Bu kapsamda belediyemizde
gorev yapan kamu gorevlilerine sosyal denge tazminati 6denmesi, 6denecek aylik tutarin
4688 sayil1 Kanun’da belirtilen tavan licreti asmamak iizere belediye bagkani ile en ¢ok iiyeye
sahip yetkili kamu gorevlileri sendikasi ile toplu gériismelerin baslatilmasina, ilk toplantinin
yer, giin ve saatinin Belediye Baskan1 Murat GERENLI ile TUM YEREL-SEN Liileburgaz
Belediyesi Isyeri Temsilciligi’nin uygun gorecegi giin ve saatte yapilmasinin uygun olacagi
kanaatine varilmustir.

Meclise arz olunur.

KOMISYON BASKANLARINDAN OLUSAN KOMISYON VE PLAN VE BUTCE
KOMISYONU:Leyla GUNCER(Plan ve Biitce Komisyon Bsk.),Fikri SENTURK(Imar
Komisyon Bsk.) Aytiil CILOGLU(Saglik, Cevre ve Temizlik Komisyon Bsk.), Deniz
SAHIN(Halkla IIs ve Kiiltiirel Etk. Komisyon Bsk.)ismail YURDATAPAN(isimlendirme
Komisyon Bsk.), Darcan YILMAZOGLU (Trafik Komisyon Bsk.),Giinsel
SOLAK(Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komisyon Bsk.),Halime Giilcan AYISIGI(Demokrasi ve
Yénetisim Komisyon Bsk.),Ahmet Eren GURTEKIN(Plan ve Biitce Komisyon Uyesi),Ayfer
KUCUKHAN(Plan ve Biitce Komisyon Uyesi),Mine DIBEK( Plan ve Biitce Komisyon
Uyesi),Sedat DEMIR(Plan ve Biitce Komisyon Uyesi) imza

BELEDIYE BASKANI MURAT GERENLI: Plan ve Biitge Komisyonu ile
Komisyon Bagkanlarindan Olusan Komisyona havale edilen Insan Kaynaklari ve Egitim




Midiirligiiniin 01/11/2019 tarih ve 12086 sayili Memur Toplu Sézlesme Konulu yazismin
komisyon raporunu dinlediniz. Bu konuda lehte veya aleyhte s6z almak isteyen var mi?
Olmadigma gore komisyon raporunu oylarmiza sunuyorum. Kabul edenler? Kabul
etmeyenler? Meclisce mevcudun oybirligi ile kabul edilmistir. Tesekkiir ederim.

Giindemimizin on birinci maddesi, Komisyon Bagkanlarindan Olugan Komisyona
havale edilen Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiiniin 25/10/2019 tarih ve 12089 sayili
Calisma Yonetmelikleri Konulu yazisinin komisyon raporunun goriigiilmesi. Buyurun Fikri
Bey

MECLIS KATIBi FIKRi SENTURK:

BELEDIYE MECLIS BASKANLIGINA

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii’niin 25/10/2019 tarih ve 12089 sayil1 yazisi,
01/11/2019 tarihli Meclis Toplantisinda Komisyon Baskanlarindan Olusan Komisyona havale
edilmis olup, komisyonumuzun 07/11/2019 tarihli toplantisinda goriisiilerek, asagidaki
sekliyle karara baglanmistir.

Veterinerlik Isleri Biriminin gdrev ve sorumluklari Temizlik Isleri Miidiirliigii
bilinyesinde yliriitiileceginden 04.07.2019 tarih ve 2019/104 meclis karar sayili Veterinerlik
Isleri Birimi Calisma Ydnetmeliginin yiiriirliikten kaldirilmasma; Muhtarlik Isleri Miidiirliigii
Calisma Yonetmeliginin 07.09.2018 tarih ve 2018/107 sayili meclis kararindaki sekliyle, Plan
Proje Miidiirliigii Calisma Yonetmeliginin 08.09.2014 tarih ve 2014/102 karar sayili meclis
kararindaki sekliyle, Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii Calisma Y®&netmeliginin 04.07.2017
tarih ve 2017/46 sayili meclis kararindaki sekliyle devam etmesine; diger 16 calisma
yonetmeliginin ekteki sekliyle kabuliiniin uygun olacagi kanaatine varilmistir.

BiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
1. Madde: Amag

Bu ydnetmelik, Liileburgaz Belediyesi Yazi isleri Miduirligi goérev, sorumluluk ve yetki
alanlarini belirler.

3. Madde: Kapsam
Bu yénetmelik hiikiimleri, Lileburgaz Belediyesi Yazi isleri Midiirliigi’'nde uygulanir.

4. Madde: Tanimlar

Bu yonetmelik uygulamasinda;

a) Belediye; Luleburgaz Belediyesi'ni,

b) Birim; Yaz isleri MGdUrligi'nd,

c) Alt Birim; Yazi isleri Miidiirligi'ne bagh alt birimleri,

d) Prosedur; Uygulama birligini saglamak amaciyla kurumun belirli bir islem veya faaliyetine
iliskin esaslari belirleyen, sure¢ degisikliklerine gore revize edilen kurum igi isleyisi anlatan
yonlendirici dokiimani (Biitge Hazirlama Prosediiril, izin Prosediirii vb.),

e) EBYS; Elektronik Belge Yonetim Sistemi'ni,

f) Idari Isler Gérevlisi; her mudirliikte evrak kayit kontrol, tedarik, diger birimlerle idari
koordinasyon konularinda gorevli calisani ifade eder.

5. Madde: Dayanaklar
Bu yonetmelik, 5393 Sayili Belediyeler Kanunu 15/b, 18/m bentleri ve 48.madde hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.



iKiNCi BOLUM
Organizasyon Yapisi ve Baglilik
6. Madde: Organizasyon Yapisi
Yazi igleri MUdurl(igu, miudir ve midire bagli asagida yazilan alt birimlerden olusur:
6.1. Yazisma ve Arsiv Yonetimi
6.2. Meclis ve Enciimen islemleri Yonetimi
6.3. Evlendirme iglemleri Yénetimi
6.4. Tek Masa
6.5. idari igler Yénetimi
7. Madde: Baghhk

Yazi igleri Mdiirii Belediye Baskanr’'na baghdir.
Organizasyon $emasi

Yazi isleri Miidiirliigii

Yazisma ve Arsiv
Ydnetimi Birimi

Meclis ve Enciimen
Islemleri Yénetimi
Birimi

Evlendirme islemleri

Yonetimi Birimi

Tek Masa Birimi

idari isler Yénetimi
Birimi




UGUNCU BOLUM

Yazi igleri Miidiirliigi'niin Ana Sorumluluklari ve Gorevleri

8. Madde: Miidiirliigiin Ortak Sorumluluklari

8.1.
8.2.
8.3.
8.4.
8.5.
8.6.
8.7.
8.8.

Kurum ve Birim Hedeflerinin Belirlenmesi ve Yayginlastiriimasi
Birim Butgesinin Yonetimi

Planli ig Yirutim, Kontrol ve Diger Birimlerle Koordineli Calisma
Tedarik Yonetimi

is Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Calisan Yonetimi

is Saghgi ve Glivenligi

Geligtirmel/iyilestirme

9. Madde: Mudiirligiin Ana Faaliyet Sorumluluklar

9.1.
9.2.
9.3.
9.4.
9.5.
9.6.

Yazigsma Ydnetimi

Meclis iglemleri Ydnetimi

Enciimen iglemleri Yonetimi

Meclis Enciimen Uyelerinin Ozliik Haklarinin Yénetimi
Evlendirme islemleri Yonetimi

Tek Masa (Vatandas Bagvurularinin) Yonetimi

10. Madde: Yazi isleri Miidiiriiniin Sorumluluklan ve Goérevleri
10.1. Midiriin Ortak Sorumluluklarn ve Gorevleri

10.1.1. Kurum ve Birim Hedeflerinin Belirlenmesi ve Yayginlastiriimasi

Kurumun Stratejik Hedeflerinin planlanmasina katki saglamak amaciyla, Mali Hizmetler-
Strateji ve Bltge birimi koordinasyonunda Kurum Hedeflerinin belilenmesi ¢alismalarina
aktif olarak katilir ve katki saglar. Biriminin hedef kartini (hedeflerini, gdstergelerini,
destekleyici faaliyet/projelerini) kurum hedefleriyle uyumlu olarak, kendisine bagli
calisanlari ile birlikte belirler, hedef kartinin Mali Hizmetler-Strateji ve Bitce birimi ile
mutabakatini saglar, bagli oldugu yonetici tarafindan onaylanan hedeflerin, biriminin
calisanlarina yayginlastiriimasi faaliyetlerini yonetir/yonlendirir.

10.1.2. Birim Biit¢esinin Yonetimi

Kurumun mali kaynaklarinin etkin ve verimli kullaniimasina katki saglamak amaciyla,
Stratejik Amag ve Hedeflerle uyumlu olarak, Biriminin sorumlulugundaki faaliyet/projelerle
ilgili harcama butgelerini hazirlar. Bu kapsamda, birimine ait faaliyetler konusunda
kurumun ilgili birimleriyle goriserek mutabakat saglar ve mutabik kaldigi faaliyetlere ait
taslak harcama butgesini belirleyerek Mali Hizmetler-Strateji ve Butge birimine iletir.
Onaylanan butce dogrultusunda kurum prosedurleri ile uyumlu Birim harcamalarini
yonetir/ydnlendirir.

10.1.3. Planli is Yiiriitiimii, Kontrol ve Diger Birimlerle Koordineli Galisma

Birim sorumlulugundaki gorevlerin etkin, verimli, mevzuata uygun ve zamaninda yapilmasi
amaciyla; kendisine bagl calisanlar ile koordineli olarak isleri planlar/planlanmasini
saglar, faaliyetlerin planlandigi gibi yuritilmesini kontrol eder, gerektiginde onlemler
alir/falinmasini saglar, planh galisma anlayisinda 6ncu rol Ustlenir. Kurum igi diger
birimlerle birlikte yuratilmesi gereken cgalismalarda, tim kademelerdeki c¢alisanlarin
birlikte calisarak faaliyeti ylriitmesi veya problemi ¢dziimlemesi anlayisina 6nciilik eder.

10.1.4. Tedarik Yonetimi

Biriminin hizmet alanlari ile ilgili hizmet/tasinir ihtiyaglarini karsilamak Uzere, alim
ihtiyaclarini kendisine bagli ¢caligsanlar ile koordineli planlar, birim butgesi ile uyumlu olarak
alim dosyalarinin hazirlanmasi igin gerekli goérevlendirmeleri yapar. Kendisine onaya



sunulan alim dosyalarini degerlendirir, gerektiginde duzeltmelerin yapilmasini saglar.
Onayladigi alim sureglerinin geligimini izler, alimin gergeklesmesini saglar. Sonlandirilan
alim sureglerine yonelik hak ediglerin Gergeklestirme Gorevlisi tarafindan édenmesine
yonelik gerekli isleyisi yonetir/yénlendirir.

10.1.5. is Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Kurum stratejik hedeflerinin gergeklesmesine katki saglamak amaciyla, biriminin is
sonuglarini, duzenli araliklarla degerlendirir, gerektiginde duzeltici/dnleyici faaliyetlerin
planlanmasini saglar, bu faaliyetlerin gerceklesmesini, kendisine bagll ¢alisanlar ile
koordineli olarak izler, gerceklesmesini saglar. Gerektidinde gerceklesmesine yoOnelik
onlemleri alir.

10.1.6. Calisan Yoénetimi

Biriminin tanimlanan hedeflerine ulasmasi ve caligsanlarinin gelisimine katki saglamak
amacliyla, bagli calisanlarina hedefler belirler ve bu hedeflerin iletisimini kurarak,
hedeflerle ilgili mutabik kalir, gerceklesmeleri bagl calisanlari ile karsilikli gorugerek
degerlendirir, sonuglara iliskin geribildirim verir, gelismeleri insan Kaynaklari ve Egitim
Muduarlagu ile paylasir. Tim calisanlari icin planlanan gelisim programlarini degerlendirir,
onaylar ve insan Kaynaklari ve Egitim Mudirliigu ile koordineli olarak, bu geligim
programlarinin gerceklesmesini saglar, sonuglarini degerlendirir, gerektiginde insan
Kaynaklari ve Egitim Madurlagu ile koordineli olarak énlem alir/alinmasini saglar.

10.1.7. is Saghg: ve Giivenligi

Kurumun is saghg ve is glvenligi standartlarina uygun calismasina katki saglamak
amaciyla, goérev ve sorumluluk alaninda galisan tim personelin isyeri kurallarina, is sagligi
ve guvenligi kurallarina ve disiplin kurallari ve talimatlari yonetmeligi kurallarina uygun
olarak galismasini saglar.

10.1.8. Gelistirmellyilestirme

Kurumsal gelisime katki saglamak amaciyla, kurumun yénetim sistemleri ve
uygulamalarinin dizenli araliklarla gézden gegiriimesine yoénelik ¢calismalara onculik eder,
calisanlarinin katilimini saglar, bu calismalarda iyilestirici / gelistirici oneriler sunar /
sunulmasini tegvik eder, planlanan gelistirme / iyilestirme faaliyetlerinin gerceklesmesinde
“surekli gelisim” anlayisinin yayginlasmasinda aktif rol Gstlenir.

10.2. Midiiriin Ana Sorumluluklari ve Goérevleri

10.2.1. Yazigsma Yonetimi

Kurumun dig paydaglariyla etkin iletisimine katki saglamak amaciyla, kendi birimi ile ilgili
kurum ici ve disi yazismalarin yapilmasini saglar, gerektiginde kurumdaki diger birimlerin
bu standartlar cercevesinde yazismalarini yiritmeleri konusunda yonlendirir. Kendisine
iletilen gizli evraklari agar, degerlendirir, degerlendirme sonrasi ilgili birim/kisiye uygun usul
ve esaslarla yonlendirir. Kurumun arsiv imha ¢alismalarina usul yoninden yardimci olmak
adina Arsiv Yonetmenligine uygun olarak kurumun imha c¢alismalarini yuratur, ilgili
yazigmalari yapilmasini ve imhalarini saglar.

10.2.2. Meclis islemleri Yonetimi

Belediye karar sureglerine katki saglamak Uzere, meclis gindeminin hazirlanmasini
saglar. Suresinde meclis Uyelerine iletir. Ayrica, halka web sitesinden duyurulmak Uzere,
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midiirliigi'ne, yerel gazetede yayinlanmasi igin ita Amirine
iletir.  Yayinlanan gindem dogrultusunda, Meclis Toplantisi 6n hazirliklarinin
gerceklestiriimesi saglar. Gergeklestirilen Meclis Toplantisinda alinan karar ve tutanaklarin
yazilmasi konusunda Meclis ve Enciimen islemleri Yénetimi alt birimini gdrevlendirir.
Yazilan kararlarin yirirlige girmesi igin siiresinde ilgili ita Amirine génderilmesi siirecini
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yonetir/ydnlendirir. ita Amirinden gelen kararlari, uygulanmak (izere ilgili birimlere
yonlendirir. Meclis karar 6zetlerinin halka duyurulmasini saglar.

10.2.3. Enciimen iglemleri Yonetimi

Belediye karar sireglerine katki saglamak Uzere, Encimen glndeminin hazirlanmasini
saglar. Hazirlanan gindem dogrultusunda toplanti hazirliklarinin yapilmasi konusunda
Meclis/Encumen Birimini ydnlendirir. Encumen toplantisina katilir, karar ézetlerinin Meclis
ve Encimen iglemleri Yonetimi alt birimi tarafindan yazilmasini, yazilan kararlarin
uygulanmak Uzere ilgili birimlere génderilmesi ¢alismalarini yénetir/yénlendirir.

10.2.4. Meclis Enciimen Uyelerinin Ozliik Haklarinin Yonetimi

Huzur haklarinin dogru ve eksiksiz 6denmesini saglamak amaciyla, Meclis Huzur Hakki ve
intisas Komisyonlari Huzur Hakki ve Encimen Huzur Hakki 6demelerine esas olan
toplanti katilim gizelgesinin Meclis ve Enciimen islemleri Yénetimi alt birimi tarafindan
hazirlanarak insan Kaynaklari ve Egitim MidirlGgi'ne génderiimesini saglar.

10.2.5. Evlendirme islemleri Yonetimi
Vatandasin evlilikle ilgili talebini karsilamak Uzere, miracaat asamasindan torenin
gerceklestirilerek resmi belgelerinin talep sahiplerine teslimine kadar gecgen slrecin,
yasayla tanimli c¢ergcevede yuritilmesini saglar. Bu kapsamda, nikah islemini
gerceklestirir. Nikah islemini gergeklestirildikten sonra, MERNIS bildirimlerini onaylar ve
Evlendirme islemleri Birimi aracih@iyla Niifus Midiirligine génderilmesini saglar.
10.2.6. Tek Masa (Vatandas Bagvurularinin) Yénetimi
Kurum digi paydaslardan Tek Masa’ya yapilan bagvurularin  zamaninda
sonuglandiriimasini saglamak  amaciyla, basvurunun sisteme kaydedilmesi,
degerlendirilerek ilgili kurum igi birimlere yoénlendiriimesi ve sonlandiriimasi surecini
koordine eder, sonug ile ilgili talep sahibinin bilgilendiriimesini Tek Masa kanaliyla saglar.
11. Madde: Yazi isleri Midiirliigii Alt Birimlerinin Ana Sorumluluklari
11.1. Yazisma ve Arsiv Yonetimi Alt Biriminin Ana Sorumluluklari
11.1.1.  Kurum igi/DigI Yazisma Ydnetimi
11.1.2. Kurum Bilgi/Belgelerinin Arsivienmesi ve imhasi
11.2. Meclis ve Enciimen islemleri Y6énetimi Alt Biriminin Ana Sorumluluklari
11.2.1. Meclis Glindeminin Hazirlanmasi ve Duyurulmasi
11.2.2. Meclis Toplantisi On Hazirliklarinin Mevzuatla Uyumlu Gerceklestiriimesi
11.2.3. Meclis Toplantisi Karar ve Tutanaklari ile Karar Ozetlerinin
Yazilmasi/Yayinlanmasi
11.2.4. Enciimen Giindeminin Hazirlanmasi ve Enciimen Uyelerine Duyurulmasi
11.2.5. Meclis Huzur Hakki ve ihtisas Komisyonlari Huzur Hakki ve Enciimen Huzur
Hakki Odemelerine Esas Olan Toplanti Katilim Cizelgesinin Hazirlanmasi
11.3. Evlendirme islemleri Yonetimi Alt Biriminin Ana Sorumluluklan
11.3.1. Evlendirme Bagvurularinin Alinmasi ve Degerlendiriimesi
11.3.2. Nikah isleminin Gergeklestirilmesi
11.3.3. MERNIS Bildirimlerinin Hazirlanmasi, Onaylanmasi ve Nifus Midirligine
iletiimesi
11.4. Tek Masa Alt Biriminin Ana Sorumluluklari
11.4.1. Tek Masa Basvurularinin Yonetimi
11.4.2. Tek Masa Hizmet Standartlarina Uyum
11.5. idari isler Yonetimi Alt Biriminin Ana Sorumluluklan
11.5.1. Yazisma Yonetimi ve Dosyalama Sisteminin Kurulmasi ve Takibi
11.5.2. Arsiv Yonetimi
11.5.3. Calisanlarin izin, Rapor, Mesai Bildiriminin Takibi
11.5.4. Butge Takibi



11.5.5. Satin Alma Taleplerinin Alinmasi, Kontrolii ve Gerekli Onaylarin Alinmasi

11.5.6. Gelen Faturalarin Takibi, Kontroli ve Gerekli Onaylarin Alinmasi
11.5.7. Hizmet Saglayicilarla ilgili Odeme Hazirliklarinin Gergeklestiriimesi ve Takibi
11.5.8. Kurum igi Yénetim Raporlama icin Veri Derleme ve llgili Birimlerle

Koordinasyonu

DORDUNCU BOLUM
Yazigma, Dosyalama ve Arsivieme Yonetimi
12. Madde: Yazigsma

12.1. Maddarldkler arasi yazismalar Mudur’'Gn imzasi ile yaratalar.

12.2. Madarlagun, Belediye digi 6zel ve tizel kisiler, Valilik, Blyuksehir Belediyesi, Kamu
Kurum Kuruluglari ve diger sahislarla ilgili gerekli gorilen yazismalar; Midurin parafi,
Belediye Bagkaninin veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin imzasi ile yaratdltr.

12.3. Muaddrlage fiziki olarak gelen evrakin, énce EBYS lzerinde kaydi yapilarak referans
numarasi verilir. EBYS Uzerinden ve/veya fiziki olarak gelen evrak, Mudur tarafindan
velveya gérevlendirdigi idari isler Gorevlisi tarafindan EBYS izerinden ilgilisine
havale edilir. Havale edilen ¢alisan evrakin geregini zamaninda ve eksiksiz yapmakla
yakamludar.

12.4. Gelen ve giden evraklar elektronik ortamda referans ve kayit numarasina gore islenir.
Evraklarin elektronik ortamda havalesi yapildidinda c¢alisana zimmetlenmis sayilir.
Mdadurltkler arasi havale ve kayit islemleri elektronik ortamda yapilir. Midurltige diger
birimden gelen/yénlendirilen evraklar, idari isler Gorevlisine elektronik ortamda
zimmetlenir.

13. Madde: Dosyalama ve Argivieme

13.1. Middurliklerde yapilan tim yazigsmalar “standart dosya planina” goére tasnif edilerek
ayri klasoérlerde saklanir.

13.2. islemi biten evraklar “standart dosya planina” gére arsivlenir.

13.3. Arsivlerdeki evraklarin muhafazasindan ve istenildigi zaman cikariimasindan arsiv
gorevlisi ve bagli oldugu ydénetici sorumludur.

13.4. Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkindaki Yénetmelik hikimleri dogrultusunda arsivienme
suresi dolan evraklarin tasnif ve imha islemleri yapilr.

BESINCi BOLUM
Yetki ve Gorev Devir Teslim
14. Madde: Yetki

14.1. Yazi lsleri Mudirii, Baskan’in onayini alarak bu ydnetmeligin maddelerinin
yuritimiinde vyetkilidir. Bu kapsamda; Yaz isleri Mudird; yirirlikteki Belediye
Kanunu ile diger kanun ve ybénetmelikler ile proje, plan program ve prosedirlerde
belirtilen 6devler ve sorumluluklar ile kendisine yukarida verilen gorevlerin mevzuata
uygun olarak yapilmasindan Baskan’a kargi sorumludur.

14.2. Yazi igleri Midurligirne bagli calisanlar; yukarida anilan kapsamdaki gérevleri
beklenen hizmet standartlari ve mevzuatla uyumlu olarak yerine getiriimesinden
yukudmli ve madure kargl sorumludur.

15. Madde: Gorev Devir Teslim
Bu yoOnetmelikie adi gegen gorevlilerin 6lim hari¢ herhangi bir nedenle goérevlerinden
ayrilmalar durumunda Ustlendigi gorev geregi her tirli dosya, yazi ve belgeleri, zimmeti
altinda bulunan egyalari yeni goérevliye devir teslim yapmasi zorunludur. Devir teslim
yapiimadan goérevden ayrilma islemleri yapilamaz. Calisanin 6limi halinde, gorevi geregi
sorumlulugu altinda olan dosya, yazi ve belgeleri, zimmeti altinda bulunan egyalari
Yoneticisinin hazirlayacagi bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.
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16.

17.

18.

19.

3.

ALTINCI BOLUM

Yonetmelikte Hitkiim Bulunmayan Haller

Madde: isbu yénetmelikte hiikim bulunmayan hallerde yiirirlikteki ilgili mevzuat hikiimlerine
uyulur.

YEDINCi BOLUM

Yiriirluk ve Yiriitme

Madde: Yururliik

Bu yonetmelik Luleburgaz Belediye Meclis kararinin mevzuatla uyumlu onay! dogrultusunda
yarurlige girer, en ge¢ 3 gin icinde web sitesinde yayimlanir.

Madde: Yuritme

Bu yénetmelik hiikiimleri Lilleburgaz Belediye Baskani adina Yazi isleri Midiri tarafindan
yarataltr.

Madde: isbu yénetmelik 18 maddeden olusur.

BiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Madde: Amag
Bu ydnetmelik, Liileburgaz Belediyesi Ozel Kalem Midirliigi gérev, sorumluluk ve yetki
alanlarini belirler.
Madde: Kapsam
Bu yoénetmelik hiikiimleri, Lileburgaz Belediyesi Ozel Kalem Mudiirligi'nde uygulanir.
Madde: Tanimlar

Bu yonetmelik uygulamasinda;

a)
b)
c)
d)

e)

f)

4,

Belediye; Luleburgaz Belediyesi'ni,

Birim; Ozel Kalem Mudirligirni,

Alt Birim; Ozel Kalem Mudiirligi'ne bagli alt birimleri,

Prosedir; Uygulama birligini saglamak amaciyla kurumun belirli bir islem veya faaliyetine
iliskin esaslari belirleyen, strec¢ degisikliklerine gore revize edilen kurum igi isleyisi anlatan
yonlendirici dokiimani (Biitce Hazirlama Prosediirii, izin Prosediirii vb.),

EBYS; Elektronik Belge Yoénetim Sistemi’ni,

idari igler Gorevlisi; her mudirlikte evrak kayit kontrol, tedarik, diger birimlerle idari
koordinasyon konularinda gorevli ¢calisani ifade eder.

Madde: Dayanaklar

Bu yonetmelik, 5393 Sayili Belediyeler Kanunu 15/b, 18/m bentleri ve 48.madde hikimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

iKiNCi BOLUM

Organizasyon Yapisi ve Baglilik

Madde: Organizasyon Yapisi

Ozel Kalem Muddirliiga, miidir ve midire bagl asagida yazilan alt birimlerden olugur:
5.1. Temsil ve Agirlama Yo&netimi

5.2. idari isler Yénetimi

Madde: Baglilik

Ozel Kalem Miidir(i Belediye Bagkanr’na baglidir.
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Organizasyon Semasi

Ozel Kalem Miidiirliigii

Temsil ve Adirlama
Ydnetimi Birimi

idari isler
Yonetimi Birimi

UCUNCU BOLUM
Ozel Kalem Miidiirliigii’niin Ana Sorumluluklari ve Gorevleri

7. Madde: Midiirliigiin Ortak Sorumluluklar

7.1.
7.2.
7.3.
7.4,
7.5.
7.6.
7.7.
7.8.

Kurum ve Birim Hedeflerinin Belirlenmesi ve Yayginlastiriimasi
Birim Butgesinin Yonetimi

Planli is Yiritiimi, Kontrol ve Diger Birimlerle Koordineli Calisma
Tedarik Yonetimi

is Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Calisan Yonetimi

is Saghgi ve Giivenligi

Geligtirmel/iyilestirme
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8. Madde: Miidiirliigiin Ana Faaliyet Sorumluluklan

8.1. Temsil Yonetimi

8.2. Toren ve Agirlama Yonetimi

8.3. Meclis, ihtisas Komisyonlarinin ve Enciimen Uyelerinin Huzur Haklarinin Odenmesi

9. Madde: Ozel Kalem Miidiiriiniin Sorumluluklari ve Gérevleri
9.1. Muduriin Ortak Sorumluluklari ve Gérevleri

9.1.1.Kurum ve Birim Hedeflerinin Belirlenmesi ve Yayginlastiriimasi
Kurumun Stratejik Hedeflerinin planlanmasina katki saglamak amaciyla, Mali Hizmetler-
Strateji ve Bltge birimi koordinasyonunda Kurum Hedeflerinin belirlenmesi galismalarina
aktif olarak katilir ve katki saglar. Biriminin hedef kartini (hedeflerini, gostergelerini,
destekleyici faaliyet/projelerini) kurum hedefleriyle uyumlu olarak, kendisine bagh
calisanlari ile birlikte belirler, hedef kartinin Mali Hizmetler-Strateji ve Butce birimi ile
mutabakatini saglar, bagh oldudu yodnetici tarafindan onaylanan hedeflerin, biriminin
calisanlarina yayginlastiriimasi faaliyetlerini yonetir/yonlendirir.
9.1.2.Birim Biitgesinin Yoénetimi
Kurumun mali kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmasina katki saglamak amaciyla,
Stratejik Amac¢ ve Hedeflerle uyumlu olarak, Biriminin sorumlulugundaki faaliyet/projelerle
ilgili harcama butcelerini hazirlar. Bu kapsamda, birimine ait faaliyetler konusunda
kurumun ilgili birimleriyle gdriserek mutabakat saglar ve mutabik kaldigi faaliyetlere ait
taslak harcama butcesini belileyerek Mali Hizmetler-Strateji ve Bitge birimine iletir.
Onaylanan bitge dogrultusunda kurum prosedirleri ile uyumlu Birim harcamalarini
yonetir/ydnlendirir.
9.1.3.Planli is Yiiriitiimii, Kontrol ve Diger Birimlerle Koordineli Galigma
Birim sorumlulugundaki gorevlerin etkin, verimli, mevzuata uygun ve zamaninda yapilmasi
amaciyla; kendisine bagli calisanlari ile koordineli olarak isleri planlar/planlanmasini
saglar, faaliyetlerin planlandigi gibi yurGtilmesini kontrol eder, gerektiginde 6nlemler
alirfalinmasini saglar, planhi c¢alisma anlayisinda oncu rol Ustlenir. Kurum ici diger
birimlerle birlikte yurGtilmesi gereken calismalarda, tim kademelerdeki calisanlarin
birlikte calisarak faaliyeti ylritmesi veya problemi ¢éziimlemesi anlayisina onculiik eder.

9.1.4.Tedarik Yonetimi

Biriminin hizmet alanlari ile ilgili hizmet/tasinir ihtiyaglarini kargilamak Uzere, alim
ihtiyaclarini kendisine bagli ¢calisanlar ile koordineli planlar, birim butgesi ile uyumlu olarak
alim dosyalarinin hazirlanmasi icin gerekli gérevlendirmeleri yapar. Kendisine onaya
sunulan alim dosyalarini degerlendirir, gerektiginde duzeltmelerin yapilmasini saglar.
Onayladigi alim streglerinin gelisimini izler, ahmin gergeklesmesini saglar. Sonlandirilan
alim slreglerine yonelik hak ediglerin Gergeklestirme Gorevlisi tarafindan édenmesine
yonelik gerekli isleyisi yonetir / yonlendirir.

9.1.5.Is Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Kurum stratejik hedeflerinin gerceklesmesine katki saglamak amaciyla, biriminin is
sonuglarini, duzenli araliklarla degerlendirir, gerektiginde duzeltici/6nleyici faaliyetlerin
planlanmasini saglar, bu faaliyetlerin gerceklesmesini, kendisine bagh calisanlar ile
koordineli olarak izler, gerceklesmesini saglar. Gerektiginde gergeklesmesine yodnelik
onlemleri alir.

9.1.6.Calisan Yonetimi

Biriminin tanimlanan hedeflerine ulagsmasi ve calisanlarinin gelisimine katki saglamak
amaciyla, bagli calisanlarina hedefler belirler ve bu hedeflerin iletisimini kurarak,
hedeflerle ilgili mutabik kalir, gerceklesmeleri bagh calisanlari ile karsilikli goériserek
degerlendirir, sonuglara iligkin geribildirim verir, gelismeleri insan Kaynaklari ve Egitim
Mudirlagu ile paylasir. Tim c¢alisanlar igin planlanan gelisim programlarini degerlendirir,
onaylar ve insan Kaynaklari ve Egitim Muidirligiu ile koordineli olarak, bu gelisim
programlarinin gergeklesmesini saglar, sonuglarini degerlendirir, gerektiginde Insan
Kaynaklari ve Egitim Mudirltgu ile koordineli olarak dnlem alir/alinmasini saglar.
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9.1.7.is Saghg: ve Giivenligi

Kurumun is saghgdi ve is guvenligi standartlarina uygun c¢alismasina katki saglamak
amaclyla, gérev ve sorumluluk alaninda c¢alisan tim personelin isyeri kurallarina, is
sagligi ve guvenligi kurallarina ve disiplin kurallari ve talimatlari yonetmeligi kurallarina
uygun olarak galismasini saglar.

9.1.8.Gelistirmellyilestirme

Kurumsal gelisime katki saglamak amaciyla, kurumun ydnetim sistemleri ve
uygulamalarinin dizenli araliklarla gézden gegiriimesine yénelik calismalara dnculik eder,
calisanlarinin  katilimini  saglar, bu c¢alismalarda iyilestirici/gelistirici  6neriler
sunar/sunulmasini  tesvik eder, planlanan geligtirme/iyilestirme faaliyetlerinin
gerceklesmesinde “surekli gelisim” anlayiginin yayginlasmasinda aktif rol Gstlenir.

9.2. Mudiriin Ana Sorumluluklari ve Goérevleri

9.2.1. Temsil Yonetimi

Baskanin, Belediyenin tim paydaslari nezdinde en iyi sekilde temsil edilmesine katki
saglamak amaciyla, gunluk, haftalik, aylik ve yillik program planlamasinin yapilmasini
saglar, Belediye Baskani adina diger kurum/kuruluslarla iletisime gecer, toplanti organize
eder, toplantilarin gergeklesmesine ydnelik hazirliklar yapar/yapilmasini saglar. Belediye
Baskaninin istek ve taleplerini birimlere iletir, gelisimini izler ve geri ddnlslerin alinmasina
yonelik ilgili Birimlerle iletisime gecer. Belediye Baskaninin kurum i¢inde ve kurum diginda
katilmasi gereken etkinlik ve faaliyetlerin hazirliklarinin denetlenmesi, eksikliklerin takip
edilmesi ve gideriimesine ydnelik énlemleri alir/alinmasini saglar. Belediye Bagkaninin
sehir disinda katilacagi programlar icin yol ve konaklama programinin yapilmasini saglar.

9.2.2.Toren ve Agirlama Yonetimi

Kurumun 6zel glnlere iligkin en etkin temsil edilmesine katki saglamak amaciyla, kurum
tarafindan gerceklestirilen organizasyonlarda davetli protokol Uyelerinin yerlerini almalarini
ve en iyi sekilde agirlanmalarini saglamak Uzere planlamayi ve goéreviendirmeleri yapar.
Kurum disi organizasyonlarda, kurumu temsil eden Belediye Baskani ve diger protokol
Uyelerinin  etkinlikteki yerlerini almasi ve agirlanmalarini  saglayacak kontrolleri
gerceklestirir, gerekli koordinasyonu etkinlik sorumlulari ile saglar.

9.2.3.Meclis, ihtisas Komisyonlarinin ve Enciimen Uyelerinin Huzur Haklarinin
Odenmesi
Huzur haklarinin dogru ve eksiksiz 6denmesini saglamak amaciyla, insan Kaynaklari ve
Egitim Mudurligi’'nden gelen 6deme cetvelleri dogrultusunda, kisi bazinda 6deme
hazirliklarinin yapilmasini saglar ve 6demelerin gergeklestiriimesi icin Mali Hizmetler
Mudarlagu’'nd bilgilendirir, 6demelerin gergeklestigini teyit eder.
10. Madde: Ozel Kalem Miidiirliigii Alt Birimlerinin Ana Sorumluluklar
10.1. Temsil ve Agirlama Yonetimi Alt Biriminin Ana Sorumluluklari

10.1.1. Bagkan Takviminin Yonetimi

10.1.2. Baskanin Kurum Igi Birimlerle ve Kurum Disi Kisi/Kuruluslarla iletisim ve
Koordinasyonu

10.1.3. Protokol Yonetimi

10.1.4. Meclis, ihtisas Komisyonlarinin ve Enciimen Uyelerinin Huzur Haklarinin
Odenmesi

10.2. idari igler Yénetimi Alt Biriminin Ana Sorumluluklar
10.2.1. Yazigsma Yonetimi
10.2.2. Arsiv YOnetimi
10.2.3. Calisanlarin izin, Rapor, Mesai Bildiriminin Takibi
10.2.4. Tedarik Yonetimi
10.2.5. Hak Edis Yonetimi
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10.2.6. Kurum igi Yénetim Raporlama icin Veri Derleme ve llgili Birimlerle

Koordinasyon
DORDUNCU BOLUM

Yazigma, Dosyalama ve Arsivieme Yonetimi

11. Madde: Yazigsma

11.1.
11.2.

11.3.

11.4.

Madurltkler arasi yazigsmalar MUdir’dn imzasi ile yurataldr.

Madurltgun, Belediye disi 6zel ve tizel kisiler, Valilik, Buyulksehir Belediyesi, Kamu
Kurum Kuruluglari ve diger sahislarla ilgili gerekli gorilen yazismalar; Mudirtn parafi,
Belediye Bagkaninin veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin imzasi ile yaratdltr.
Madurltge fiziki olarak gelen evrakin, énce EBYS izerinde kaydi yapilarak referans
numarasi verilir. EBYS Uzerinden ve/veya fiziki olarak gelen evrak, Mudur tarafindan
velveya gérevlendirdigi idari isler Gorevlisi tarafindan EBYS iizerinden ilgilisine
havale edilir. Havale edilen ¢alisan evrakin geregini zamaninda ve eksiksiz yapmakla
yakamludar.

Gelen ve giden evraklar elektronik ortamda referans ve kayit numarasina gore iglenir.
Evraklarin elektronik ortamda havalesi yapildidinda c¢alisana zimmetlenmis sayilir.
Mdadurltkler arasi havale ve kayit islemleri elektronik ortamda yapilir. Mdurlige diger
birimden gelen/yénlendirilen evraklar, idari isler Gorevlisine elektronik ortamda
zimmetlenir.

12. Madde: Dosyalama ve Argivieme
12.1. Muddrltklerde yapilan tim yazigsmalar “standart dosya planina” goére tasnif edilerek

12.2.

ayri klasoérlerde saklanir.
islemi biten evraklar “standart dosya planina” gére arsivlenir.

12.3. Arsivlerdeki evraklarin muhafazasindan ve istenildigi zaman cikarilmasindan arsiv

gorevlisi ve bagli oldugu ydénetici sorumludur.

12.4. Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkindaki Yénetmelik hikimleri dogrultusunda arsivienme

suresi dolan evraklarin tasnif ve imha islemleri yapilr.

BESINCi BOLUM
Yetki ve Gorev Devir Teslim

13. Madde: Yetki

13.1.

13.2.

Ozel Kalem Midiri, Baskan'in onayini alarak bu yoénetmeligin maddelerinin
ylritimiinde yetkilidir. Bu kapsamda; Ozel Kalem Mudiri; yirirliikteki Belediye
Kanunu ile diger kanun ve yonetmelikler ile proje, plan program ve prosedurlerde
belirtilen d6devler ve sorumluluklar ile kendisine yukarida verilen goérevlerin mevzuata
uygun olarak yapilmasindan Baskan’a kargi sorumludur.

Ozel Kalem Mudurligi'ne bagh calisanlar; yukarida anilan kapsamdaki gorevleri
beklenen hizmet standartlari ve mevzuatla uyumlu olarak yerine getiriimesinden
yukudmli ve mudure kargl sorumludur.

14. Madde: Gorev Devir Teslim
Bu yoOnetmelikie adi gegen gorevlilerin 6lim hari¢ herhangi bir nedenle goérevlerinden
ayrilmalar durumunda Ustlendigi gorev geregi her turli dosya, yazi ve belgeleri, zimmeti
altinda bulunan egyalari yeni goérevliye devir teslim yapmasi zorunludur. Devir teslim
yapiimadan goérevden ayrilma islemleri yapilamaz. Calisanin 6limi halinde, gorevi geregi
sorumlulugu altinda olan dosya, yazi ve belgeleri, zimmeti altinda bulunan egyalari
Yo6neticisinin hazirlayacagi bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.
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15.

16.

17.

18.

3.

ALTINCI BOLUM

Yonetmelikte Hitkiim Bulunmayan Haller

Madde: isbu yénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yuriirlikteki ilgili mevzuat hiikimlerine
uyulur.

YEDINCi BOLUM

Yirurliik ve Yuriitme
Madde: Yirirliik
Bu yénetmelik Lileburgaz Belediye Meclis kararinin mevzuatla uyumlu onayi dogrultusunda
yararlige girer, en ge¢ 3 gin icinde web sitesinde yayimlanir.

Madde: Yiiriitme

Bu yonetmelik hiikiimleri Lilleburgaz Belediye Baskani adina Ozel Kalem Midiirii tarafindan
yarGtalar.
Madde: Isbu yénetmelik 18 maddeden olusur.

BiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Madde: Amag
Bu yonetmelik, Luleburgaz Belediyesi Mali Hizmetler Midurligi goérev, sorumluluk ve yetki
alanlarini belirler.
Madde: Kapsam
Bu yonetmelik hikimleri, Lileburgaz Belediyesi Mali Hizmetler Midarligi’nde uygulanir.
Madde: Tanimlar

Bu yonetmelik uygulamasinda;

a)
b)

c)
d)

e)

f)

4,

Belediye; Lileburgaz Belediyesi'ni,

Birim; Mali Hizmetler MUdarlGgad’na,

Alt Birim; Mali Hizmetler MudarlGgd’ne bagh alt birimleri,

Prosedir; Uygulama birligini saglamak amaciyla kurumun belirli bir islem veya faaliyetine
iliskin esaslari belirleyen, surec¢ degisikliklerine gore revize edilen kurum igi isleyisi anlatan
yonlendirici dokiimani (Biitce Hazirlama Prosediirii, izin Prosediirii vb.),

EBYS; Elektronik Belge Yonetim Sistemi’ni,

idari isler Gorevlisi; her midirliikte evrak kayit kontrol, tedarik, diger birimlerle idari
koordinasyon konularinda goérevli calisani ifade eder.

Madde: Dayanaklar

Bu yonetmelik, 5393 Sayili Belediyeler Kanunu 15/b, 18/m bentleri ve 48.madde hikimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

iIKINCi BOLUM

Organizasyon Yapisi ve Baglilik
Madde: Organizasyon Yapisi
Mali Hizmetler Midurligi, mididr ve midire bagh asagida yazilan alt birimlerden olusur:
5.1. Strateji ve Bltge
5.2. Gelir Yonetimi
5.3. Muhasebe ve Finansman
5.4. Vadesi Gegcmis Alacaklar
5.5. Idari isler Yénetimi
Madde: Baglilik
Mali Hizmetler Miduri Belediye Baskani’'nin goérevliendirecegi Baskan Yardimcisi’'na baghdir.
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Organizasyon Semasi

Baskan Yardimcisi

Mali Hizmetler
Madarluga

Strateji ve Bitce
Birimi

e Gelir Yonetimi Birimi

Muhasebe ve
Finansman Birimi

Vadesi Gecmis
Alacaklar Birimi

idari isler Yénetimi
Birimi

UCUNCU BOLUM
Mali Hizmetler Mudurligi’niin Ana Sorumluluklari ve Gorevleri

7. Madde: Mudiirligiin Ortak Sorumluluklar

7.1. Kurum ve Birim Hedeflerinin Belirlenmesi ve Yayginlastiriimasi

7.2. Birim Bitgesinin Yonetimi

7.3. Planli is Yiritimi, Kontrol ve Diger Birimlerle Koordineli Calisma

7.4. Tedarik Yonetimi

7.5. Is Sonuglarinin Degerlendirimesi

7.6. Calisan Yonetimi

7.7. Is Saghg ve Givenligi

7.8. Geligtirmel/iyilestirme
8. Madde: Midiirliigiin Ana Faaliyet Sorumluluklan

8.1. Strateji ve Bitge Yonetimi
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8.2. Stratejik Projelerin Gelistiriimesi, Kaynak Temini ve Proje Yuritimu

8.3. ¢ Kontrol Sisteminin Yritim

8.4. Gelir Yonetimi

8.5. Vadesi Gegmis Alacaklarin Yonetimi

8.6. Tasinir ve Tasinmazlarin Yonetimi

8.7. On Mali Kontrol

8.8. Finansman ve Odeme Yo&netimi

8.9. Muhasebe, Y1l Sonu Kapanis islemleri ve Kesin Hesabin Cikariimasi

9. Madde: Mali Hizmetler Mudiirinin Sorumluluklari ve Goérevleri
9.1. Muduriin Ortak Sorumluluklari ve Gérevleri

9.1.1.Kurum ve Birim Hedeflerinin Belirlenmesi ve Yayginlastiriimasi
Kurumun Stratejik Hedeflerinin planlanmasina katki saglamak amaciyla, Mali Hizmetler-
Strateji ve Bltge birimi koordinasyonunda Kurum Hedeflerinin belirlenmesi ¢alismalarina
aktif olarak katillir ve katki saglar. Biriminin hedef kartini (hedeflerini, gdstergelerini,
destekleyici faaliyet/projelerini) kurum hedefleriyle uyumlu olarak, kendisine bagh
calisanlari ile birlikte belirler, hedef kartinin Mali Hizmetler-Strateji ve Butce birimi ile
mutabakatini saglar, bagh oldudu ydnetici tarafindan onaylanan hedeflerin, biriminin
calisanlarina yayginlastiriimasi faaliyetlerini yonetir/yénlendirir.
9.1.2.Birim Biitgesinin Yoénetimi
Kurumun mali kaynaklarinin etkin ve verimli kullaniimasina katki saglamak amaciyla,
Stratejik Amacg ve Hedeflerle uyumlu olarak, Biriminin sorumlulugundaki faaliyet/projelerle
ilgili harcama butcelerini hazirlar. Bu kapsamda, birimine ait faaliyetler konusunda
kurumun ilgili birimleriyle gériserek mutabakat saglar ve mutabik kaldigi faaliyetlere ait
taslak harcama butgesini belileyerek Mali Hizmetler-Strateji ve Bitge birimine iletir.
Onaylanan bitge dogrultusunda kurum prosedirleri ile uyumlu Birim harcamalarini
yonetir/yénlendirir.

9.1.3.Planli is Yiiriitiimii, Kontrol ve Diger Birimlerle Koordineli Galisma

Birim sorumlulugundaki gérevlerin etkin, verimli, mevzuata uygun ve zamaninda yapilmasi
amaciyla; kendisine bagli calisanlari ile koordineli olarak isleri planlar/planlanmasini
saglar, faaliyetlerin planlandigi gibi yuratilmesini kontrol eder, gerektiginde onlemler
alirfalinmasini saglar, planli c¢alisma anlayisinda oncu rol Ustlenir. Kurum ici diger
birimlerle birlikte yurGtilmesi gereken calismalarda, tim kademelerdeki calisanlarin
birlikte calisarak faaliyeti ylritmesi veya problemi ¢éziimlemesi anlayisina dnculik eder.
9.1.4.Tedarik Yonetimi

Biriminin hizmet alanlari ile ilgili hizmet/taginir ihtiyaglarini kargilamak Uzere, alim
ihtiyaclarini kendisine baglh ¢alisanlar ile koordineli planlar, birim bitgesi ile uyumlu olarak
alim dosyalarinin hazirlanmasi icin gerekli gérevlendirmeleri yapar. Kendisine onaya
sunulan alim dosyalarini degerlendirir, gerektiginde duzeltmelerin yapiimasini saglar.
Onayladigi alim sureglerinin gelisimini izler, alimin gergeklesmesini saglar. Sonlandirilan
alim sureglerine yonelik hak ediglerin Gergeklestirme Gorevlisi tarafindan édenmesine
yonelik gerekli igleyisi yonetir / yonlendirir.

9.1.5.Is Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Kurum stratejik hedeflerinin gerceklesmesine katki saglamak amaciyla, biriminin is
sonuglarini, dizenli araliklarla degerlendirir, gerektiginde duzeltici/onleyici faaliyetlerin
planlanmasini saglar, bu faaliyetlerin gerceklesmesini, kendisine bagh calisanlar ile
koordineli olarak izler, gerceklesmesini saglar. Gerektiginde gergeklesmesine yonelik
Onlemleri alir.

9.1.6.Calisan Yonetimi

Biriminin tanimlanan hedeflerine ulagsmasi ve galisanlarinin gelisimine katki saglamak
amaciyla, bagli calisanlarina hedefler belirler ve bu hedeflerin iletisimini kurarak,
hedeflerle ilgili mutabik kalir, gerceklesmeleri bagl calisanlari ile karsilikhi goriserek
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degerlendirir, sonuglara iliskin geribildirim verir, gelismeleri insan Kaynaklari ve Egitim
Madurltgu ile paylasir. Tum g¢alisanlari igin planlanan gelisim programlarini degerlendirir,
onaylar ve insan Kaynaklari ve Egitim Mudirligli ile koordineli olarak, bu gelisim
programlarinin gerceklesmesini saglar, sonuglarini degerlendirir, gerektiginde insan
Kaynaklari ve Egitim Madurlagu ile koordineli olarak énlem alir/alinmasini saglar.

9.1.7.is Saghgi ve Giivenligi

Kurumun is saghdi ve is guvenligi standartlarina uygun calismasina katki saglamak
amaclyla, gérev ve sorumluluk alaninda c¢alisan tim personelin isyeri kurallarina, is
sagligi ve guvenligi kurallarina ve disiplin kurallar ve talimatlari yénetmeligi kurallarina
uygun olarak galismasini saglar.

9.1.8.Gelistirmellyilestirme
Kurumsal gelisime katki saglamak amaciyla, kurumun yoénetim sistemleri ve
uygulamalarinin dizenli araliklarla gézden gegciriimesine ydnelik ¢alismalara 6ncilik eder,
calisanlarinin  katilimini saglar, bu calismalarda iyilegtirici/geligtirici  Oneriler
sunar/sunulmasini  tesvik eder, planlanan geligtirmel/iyilestirme faaliyetlerinin
gerceklesmesinde “surekli gelisim” anlayisinin yayginlasmasinda aktif rol Gstlenir.

9.2. Midiiriin Ana Sorumluluklari ve Gorevleri
9.2.1.Strateji ve Bltge Yonetimi
Kurum vizyonu ve misyonu ile uyumlu kamu hizmetlerinin etkin ve verimli sunulmasini
saglamak Uzere, belediye stratejik plan hazirlama rehberiyle uyumlu stratejik plan hazirlik
calismalarini  Strateji ve Buitge Birimi koordinasyonunda tim birimlerin isbirligi ile
yuritilmesini saglar. Bu kapsamda, kurumun hedef kartlarinin hazirlanmasina altlik
olacak mali verileri birimlerle paylasir. Tamamlanan Stratejik Plan dogrultusunda,
Performans Programi ve Bultgce Hazirlanmasi faaliyetlerini yoénetir/yénlendirir. Meclis
onayini alan yoénetim raporlarinin (Stratejik Plan, Performans Programi ve Bitce'nin)
basili ve kurum web sitesinde kamuyla paylasimini saglar. Tim bu yonetim araglarinin
mevzuatla uyumlu dizenli araliklarla izlenmesini ve raporlanmasina yoénelik alt yapinin
kurulmasinda aktif rol Ustlenir. Dizenli olarak raporlamalarin yapilabilmesini saglamak
Uzere, gerceklesme verilerinin birimler tarafindan dogru ve eksiksiz giriimesi faaliyetlerini
yonetir/yénlendirir.
9.2.2.Stratejik Projelerinin Gelistiriimesi, Kaynak Temini ve Proje Yiiriutimii
Kurumsal kapasitenin gelistiriimesi ve yatirim projelerinin gerceklesmesine katki saglamak
amaciyla, ulusal/uluslararasi hibe/destek programlarinin takip edilmesini, kurum igi
birimlerle koordineli olarak, kent ve/veya kurum ihtiyaglarina yénelik uygun programlara
basvuru yapilmasini Strateji ve Bltge Birimi ile saglar. Onaylanan projelerle ilgili kurum
disi  kaynaklarla  gerektiginde protokollerin  yapilmasina  yonelik  hazirliklari
yonetir/yonlendirir. Projelerin ylritimunde gorevlendirmeleri yapar, gerektiginde kurum igci
veya kurum disi kaynaklarin katilimini saglayacak koordinasyonu gercgeklestirir.
9.2.3.i¢ Kontrol Sisteminin Yiiriitiimii
Kurum kaynaklarinin en etkin ve verimli kullaniimasina katki saglamak amaciyla, i¢
Kontrol Sistemi standartlarinin dizenli araliklarla gincellenmesini ve kurum geneline
yayginlastiriimasi faaliyetlerini yonetir/lyonlendirir. Bu kapsamda, kurum sureglerinin,
risklerinin analiz edilip, i¢ Kontrol Eylem Planrnin giincellenmesini ve raporlanmasini
sagdlar.

9.2.4.Gelir Yonetimi ve Vadesi Gegmis Alacaklarin Yonetimi

Kurum hedeflerinin yerine getirimesinde mali kaynaklarinin gelistirimesine katki
saglamak amaciyla, gelir tarifelerinin olusturuimasi konsolide edilmesi ve gelirlerin
bitcelenmesi faaliyetlerini yonetir/'yonlendirir. Bltgelenen belediye gelirlerinin zamaninda
ve eksiksiz tahakkuk ve tahsilati igin kolaylastirici yontemler gelistiriimesini saglar. Bu
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kapsamda zamaninda tahsilatini takip eder. Zamaninda tahsil edilemeyen alacaklarla ilgili
6183 saylli yasa kapsaminda islem vyapilmasini saglar. Beyana dayall gelir
tahakkuklarinin dogrulugunu temin etmek lzere, Saha Denetimlerinin gergeklestirimesini
sadlar.

9.2.5.Taginmazlarin Yonetimi

Kurum hedeflerinin yerine getiriimesinde mali kaynaklarin gelistiriimesine katki saglamak
amaclyla, belediye tasinmazlarinin envanterinin guincel tutulmasini ve bu envanter
kapsamindaki gelir getirici tagsinmazlardan gelir saglanmasina yonelik faaliyetleri (satig,
kiralama vb.) Ust Yénetim onaylyla ve mevzuatla uyumlu planlar ve Destek Hizmetleri —
inale Birimi ile koordineli gergeklestirir. Bu kapsamda ilgili Bilgi Sistemlerinin
guncellenmesi faaliyetlerini ydnetir/yonlendirir.

9.2.6.Taginirlarin Yénetimi

Kurum taginirlarinin en etkin ve verimli kullaniimasina katki saglamak tzere, Tasinir Mal
Yoénetmeligi kapsaminda mudirlige ait tasinir mallarin etkin, ekonomik ve verimli
kullaniimasini saglar. Bu kapsamda ilgili Bilgi Sistemlerinin glncellenmesi faaliyetlerini
yonetir/ydnlendirir.

9.2.7.0n Mali Kontrol

Kurum mali kaynaklarinin bitceyle uyumlu olarak kullaniimasina katki saglamak
amaciyla, mevzuatta tanimli sinirlardaki ihale dosyalari kapsamindaki tedarikgilerle ilgili
mali analiz yapilmasini, harcama birimlerinin harcamalarina yonelik, agik ve gerekgeli
olarak ydnlendirici gbrus bildirilmesini saglar.

9.2.8.Finansman ve Odeme Ydnetimi

Kurum mali kaynaklarinin verimli kullanilmasi amaciyla, banka kayitlarini dizenli olarak
kontrol ederek, kaynak hareketlerinin birimlerin gelir tahakkuklariyla eslestiriimesini saglar.
Duzenli araliklarla kurum kaynaklarinin akisini kontrol eder ve édeme-tahsilat planlariyla
uyumlu kaynaklarin degerlendirimesine yonelik faaliyetleri Ust Yénetim onayiyla
gerceklestirir. Odeme belgelerini, harcama belgeleri ydénetmeligi hilkmiine gére kontrol
eder, 6demeleri gerceklestirir.

9.2.9.Muhasebe, Yil Sonu Kapanis islemleri ve Kesin Hesabin Gikariimasi

Muhasebe kayitlarinin usuliine ve standartlarina uygun, saydam ve erisilebilir sekilde
tutulmasini, raporlanmasini, 6denegdi olan harcamalara yonelik dAdemelerin
gerceklesmesini ve mali raporlamaya uygun olarak kayit altina alinmasini saglar ve
yllsonu kapanis islemleri, kesin hesap faaliyetlerini Strateji ve Bitge Birimi ile
yonlendirir/yonetir.

10. Madde: Mali Hizmetler Miidiirliigi Alt Birimlerinin Ana Sorumluluklari
10.1. Strateji ve Biitge Alt Biriminin Ana Sorumluluklari

10.1.1. Stratejik Plan, Performans Programi, Butge Hazirlama ve Raporlama
10.1.2. Stratejik Projelerinin Gelistiriimesi, Kaynak Temini ve Proje Yurutimi
10.1.3. ic Kontrol Sisteminin Yiritimii ve Yayginlastirimasi

10.1.4. Blitce Tahsisi ve Odenek Yonetimi
10.1.5. On Mali Kontrol
10.1.6. Kesin Hesap Yonetimi
10.1.7. Yonetim Raporlama
10.2. Gelir Yonetimi Alt Biriminin Ana Sorumluluklari

10.2.1. Gelir Tarifelerinin Konsolidasyonu

10.2.2. Gelir Kaynaklarinin Gelistiriimesi

10.2.3. Muikellef Bilgilerinin Olusturulmasi ve Glincellenmesi

10.2.4. Gelir Tahakkuku/Tarhiyati ve Tabhsili

10.2.5. Vergi Gelirlerinin (illan ve Reklam Vergisi vb.) Dogrulujuna Esas Saha
Denetimleri

10.2.6. Tasinmazlarin Yonetimi

10.3. Vadesi Gegmis Alacaklar Yonetimi Alt Biriminin Ana Sorumluluklan
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10.3.1. Vadesi Gegmis Alacaklarin Tespiti ve Raporlanmasi
10.3.2. Vadesi Gegmis Alacaklarla ilgili 6183 Sayili Yasa Kapsaminda Odeme
Emirlerinin Dizenlenmesi
10.3.3. Odeme Emri Sonrasi Tahsil Edilemeyen Alacaklarinin Haciz ve lcra
islemlerinin Gergeklestiriimesi
10.4. Muhasebe ve Finansman Alt Biriminin Ana Sorumluluklari

10.4.1. Tahakkuklarin ve Tahsilatlarin Muhasebelestiriimesi
10.4.2. Banka Hareketlerinin Kontroll ve Muhasebelestiriimesi
10.4.3. Mali Tablolarin Raporlanmasi

10.4.4. Denetim Bilgi/Belgelerinin Hazirlanmasi

10.4.5. Tasinir Yonetimi
10.4.6. Kaynak Akigl Planlamasi ve
10.4.7. Odemelerin Gergeklestiriimesi
10.4.8. Kaynak Eksigi/Fazlasinin Belilenmesi ve Gerekli Onlemlerin Ust Yénetim
Onayi ile Alinmasi
10.5. idari igler Alt Biriminin Ana Sorumluluklari
10.5.1. Yazisma Ydnetimi ve Dosyalama Sisteminin Kurulmasi ve Takibi
10.5.2. Arsiv Yonetimi
10.5.3. Calisanlarin izin, Rapor, Mesai Bildiriminin Takibi
10.5.4. Butce Takibi

10.5.5. Satin Alma Taleplerinin Alinmasi, Kontroli ve Gerekli Onaylarin Alinmasi
10.5.6. Gelen Faturalarin Takibi, Kontroll ve Gerekli Onaylarin Alinmasi

10.5.7. Hizmet Saglayicilarla ilgili Odeme Hazirliklarinin Gergeklestiriimesi ve Takibi
10.5.8. Kurum igi Yénetim Raporlama icin Veri Derleme ve Iilgili Birimlerle

Koordinasyonu

DORDUNCU BOLUM
Yazigsma, Dosyalama ve Arsivieme Yonetimi
11. Madde: Yazigsma

11.1. Maddarldkler arasi yazismalar Mudur'Gn imzasi ile yarGtalar.,

11.2. Maddarlagun, Belediye disi 6zel ve tlzel kisiler, Valilik, Blytksehir Belediyesi, Kamu
Kurum Kurulusglari ve diger sahislarla ilgili gerekli gérilen yazismalar; Mudirin parafi,
Belediye Bagkaninin veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin imzasi ile yaratalur.

11.3. Muddrlage fiziki olarak gelen evrakin, énce EBYS lzerinde kaydi yapilarak referans
numarasi verilir. EBYS Uzerinden ve/veya fiziki olarak gelen evrak, Midur tarafindan
velveya gérevlendirdigi idari isler Gorevlisi tarafindan EBYS iizerinden ilgilisine
havale edilir. Havale edilen calisan evrakin geregini zamaninda ve eksiksiz yapmakla
yukudmluddr.

11.4. Gelen ve giden evraklar elektronik ortamda referans ve kayit numarasina gore islenir.
Evraklarin elektronik ortamda havalesi yapildiginda calisana zimmetlenmis sayilir.
MudirlUkler arasi havale ve kayit islemleri elektronik ortamda yapilir. Mudurlige diger
birimden gelen/yénlendirilen evraklar, idari isler Gorevlisine elektronik ortamda
zimmetlenir.

12. Madde: Dosyalama ve Arsivleme

12.1. Muddurliklerde yapilan tium yazigsmalar “standart dosya planina” goére tasnif edilerek
ayri klasorlerde saklanir.

12.2. islemi biten evraklar “standart dosya planina” gére arsivlenir.

12.3. Arsivlerdeki evraklarin muhafazasindan ve istenildigi zaman c¢ikarilmasindan arsiv
gorevlisi ve bagh oldugu yonetici sorumludur.

12.4. Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkindaki Yonetmelik hikimleri dogrultusunda arsivienme
sliresi dolan evraklarin tasnif ve imha islemleri yapilr.

21



BESINCi BOLUM
Yetki ve Gorev Devir Teslim
13. Madde: Yetki

13.1. Mali Hizmetler Muadurd, Bagkan Yardimcisinin onayini alarak bu ydnetmelidin
maddelerinin ylarGtiminde vyetkilidir. Bu kapsamda; Mali Hizmetler MUdarg;
yururltikteki Belediye Kanunu ile diger kanun ve ydnetmelikler ile proje, plan program
ve prosedurlerde belirtlien 6devler ve sorumluluklar ile kendisine yukarida verilen
gorevlerin mevzuata uygun olarak yapiimasindan Bagkan Yardimcisi ve Baskan’a karsi
sorumludur.

13.2. Mali Hizmetler Mudirlagi’'ne bagl calisanlar; yukarida anilan kapsamdaki gorevleri
beklenen hizmet standartlari ve mevzuatla uyumlu olarak yerine getiriimesinden
yukdmld ve madure kargl sorumludur.

14. Madde: Goérev Devir Teslim

Bu yoénetmelikte adi gegen gorevlilerin 6lim hari¢ herhangi bir nedenle goérevlerinden

ayrilmalari durumunda Ustlendigi gbérev geredi her tirli dosya, yazi ve belgeleri, zimmeti

altinda bulunan esyalari yeni gorevliye devir teslim yapmasi zorunludur. Devir teslim
yaplimadan goérevden ayrilma islemleri yapilamaz. Calisanin 8lumu halinde, gdrevi geregi
sorumlulugu altinda olan dosya, yazi ve belgeleri, zimmeti altinda bulunan egyalari

Yoneticisinin hazirlayacadi bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

ALTINCI BOLUM
Yoénetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller
15. Madde: isbu yénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yirirliikteki ilgili mevzuat hilkiimlerine
uyulur.

YEDINCIi BOLUM
Yuriirlik ve Yiiritme

16. Madde: Yuriirlik
Bu ybénetmelik Lileburgaz Belediye Meclis kararinin mevzuatla uyumlu onayi dogrultusunda
yarurlige girer, en ge¢ 3 gin icinde web sitesinde yayimlanir.

17. Madde: Yiritme
Bu yobnetmelik hikimleri Lileburgaz Belediye Baskani adina Mali Hizmetler Muaduri
tarafindan yarataltr.

18. Madde: isbu yénetmelik 18 maddeden olusur.

BIRINCIi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

1. Madde: Amag¢
Bu yonetmelik, Lileburgaz Belediyesi insan Kaynaklari ve Egitim Mudirligu gorev,
sorumluluk ve yetki alanlarini ve belirler.

2. Madde: Kapsam
Bu yénetmelik hiikiimleri, Lileburgaz Belediyesi insan Kaynaklari ve Egitim Muidirligi’'nde
uygulanir.

3. Madde: Tanimlar

Bu yonetmelik uygulamasinda;

a) Belediye; Luleburgaz Belediyesi'ni,

b) Birim; insan Kaynaklari ve Egitim Midirligi’nd,

c) Alt Birim; insan Kaynaklari ve Egitim Midirligi'ne bagh alt birimleri,

d) Prosedur; Uygulama birligini saglamak amaciyla kurumun belirli bir islem veya faaliyetine
iliskin esaslari belirleyen, sure¢ degisikliklerine gore revize edilen kurum igi isleyisi anlatan
yonlendirici dokiimani (Biitge Hazirlama Prosediiril, izin Prosediirii vb.),

e) EBYS; Elektronik Belge Yonetim Sistemi’ni,
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f)

idari Igler Gorevlisi; her mudirlikte evrak kayit kontrol, tedarik, diger birimlerle idari
koordinasyon konularinda gorevli galisani ifade eder.

Madde: Dayanaklar

Bu yonetmelik, 5393 Sayili Belediyeler Kanunu 15/b, 18/m bentleri ve 48.madde hlkiimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

iKINCi BOLUM

Organizasyon Yapisi ve Baglilik
Madde: Organizasyon Yapisi
insan Kaynaklari ve Egitim Madirlagi, midir ve miidire bagh asagida yazilan alt birimlerden
olusur:
5.1. insan Kaynaklari Planlama ve ise Aim Y6netimi
5.2. Ozlik ve is Saghgi ve Giivenligi Yonetimi
5.3. Kariyer Gelisimi ve Egitim
5.4. idari igler Yonetimi
Madde: Baglilik
insan Kaynaklari ve Egitim Mudiri Belediye Basgkan'inin gérevliendirecedi Bagkan
Yardimcisi’na baglhdir.
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Organizasyon Semasi

Baskan

|
Baskan
Yardimcisi

insan Kaynaklari
ve
Egitim Madarlaga

K Planlama ve
memmel |S€ Allm Y Onetimi
Birimi

Ozlik ve is

Saghgi ve

Guavenligi
Ydnetimi Birimi

Kariyer Gelisimi
ve Egitim Birimi

idari isler
Yonetimi Birimi

UCUNCU BOLUM
insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigi’'niin Ana Sorumluluklarn ve Gorevleri

7. Madde: Mudiirligiin Ortak Sorumluluklan

7.1. Kurum ve Birim Hedeflerinin Belirlenmesi ve Yayginlastiriimasi

7.2. Birim Bitgesinin Yonetimi

7.3. Planli s Yiritimi, Kontrol ve Diger Birimlerle Koordineli Calisma

7.4. Tedarik Yonetimi

7.5. Is Sonuclarinin Degerlendirimesi

7.6. Calisan Yonetimi

7.7. Geligtirmel/iyilestirme
8. Madde: Miidurliigiin Ana Faaliyet Sorumluluklari

8.1. lise Alim

8.2. Maas/Ucret Yénetimi
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8.3.
8.4.
8.5.
8.6.
8.7.
8.8.
8.9.

Disiplin Yonetimi

isten Ayrilma islemleri Yénetimi
OzIuk Bilgilerinin Yonetimi
Norm Kadro Yoénetimi

Kariyer Gelisimi

Egitim

Toplu is Sézlesmeleri

8.10. Iis Sagligi ve Guvenligi
9. Madde: insan Kaynaklari ve Egitim Miidiiriiniin Sorumluluklari ve Gorevleri
9.1. Mudiiriin Ortak Sorumluluklar ve Gorevleri

9.1.1.Kurum ve Birim Hedeflerinin Belirlenmesi ve Yayginlastiriimasi

Kurumun Stratejik Hedeflerinin planlanmasina katki saglamak amaciyla, Mali Hizmetler-
Strateji ve Bltge birimi koordinasyonunda Kurum Hedeflerinin belirlenmesi ¢alismalarina
aktif olarak katilir ve katki saglar. Biriminin hedef kartini (hedeflerini, gdstergelerini,
destekleyici faaliyet/projelerini) kurum hedefleriyle uyumlu olarak, kendisine bagh
calisanlari ile birlikte belirler, hedef kartinin Mali Hizmetler-Strateji ve Butce birimi ile
mutabakatini saglar, bagh oldudu yodnetici tarafindan onaylanan hedeflerin, biriminin
calisanlarina yayginlastiriimasi faaliyetlerini yonetir/yénlendirir.

9.1.2.Birim Biitgesinin Yoénetimi

Kurumun mali kaynaklarinin etkin ve verimli kullaniimasina katki saglamak amaciyla,
Stratejik Amag ve Hedeflerle uyumlu olarak, Biriminin sorumlulugundaki faaliyet/projelerle
ilgili harcama butcelerini hazirlar. Bu kapsamda, birimine ait faaliyetler konusunda
kurumun ilgili birimleriyle gorigserek mutabakat sagdlar ve mutabik kaldigi faaliyetlere ait
taslak harcama butgesini belileyerek Mali Hizmetler-Strateji ve Bitge birimine iletir.
Onaylanan bitge dogrultusunda kurum prosedirleri ile uyumlu Birim harcamalarini
yonetir/yénlendirir.

9.1.3.Planli is Yiiriitiimii, Kontrol ve Diger Birimlerle Koordineli Calisma

Birim sorumlulugundaki gérevlerin etkin, verimli, mevzuata uygun ve zamaninda yapilmasi
amaciyla; kendisine bagli calisanlari ile koordineli olarak isleri planlar/planlanmasini
saglar, faaliyetlerin planlandigi gibi yuratilmesini kontrol eder, gerektiginde 6nlemler
alirfalinmasini saglar, planli c¢alisma anlayisinda oncu rol Ustlenir. Kurum ici diger
birimlerle birlikte yurGtilmesi gereken calismalarda, tim kademelerdeki calisanlarin
birlikte calisarak faaliyeti ylritmesi veya problemi ¢éziimlemesi anlayisina onculik eder.
9.1.4.Tedarik Yonetimi

Biriminin hizmet alanlari ile ilgili hizmet/taginir ihtiyaglarini kargilamak Uzere, alim
ihtiyaclarini kendisine baglh ¢alisanlar ile koordineli planlar, birim bitgesi ile uyumlu olarak
alim dosyalarinin hazirlanmasi igin gerekli gorevlendirmeleri yapar. Kendisine onaya
sunulan alim dosyalarini degerlendirir, gerektiginde duzeltmelerin yapiimasini saglar.
Onayladigi alim sureglerinin gelisimini izler, alimin gergeklesmesini saglar. Sonlandirilan
alim sureglerine yonelik hak ediglerin Gergeklestirme Goérevlisi tarafindan édenmesine
yonelik gerekli isleyisi yonetir/yonlendirir.

9.1.5. is Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Kurum stratejik hedeflerinin gerceklesmesine katki saglamak amaciyla, biriminin is
sonuglarini, dizenli araliklarla degerlendirir, gerektiginde duzeltici/onleyici faaliyetlerin
planlanmasini saglar, bu faaliyetlerin gerceklesmesini, kendisine bagh calisanlar ile
koordineli olarak izler, gerceklesmesini saglar. Gerektiginde gergeklesmesine yonelik
onlemleri alir.

9.1.6.Calisan Yonetimi

Biriminin tanimlanan hedeflerine ulagsmasi ve galisanlarinin gelisimine katki saglamak
amaciyla, bagli calisanlarina hedefler belirler ve bu hedeflerin iletisimini kurarak,
hedeflerle ilgili mutabik kalir, gerceklesmeleri bagh calisanlar ile karsilikh goriserek
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degerlendirir, sonugclara iligkin geribildirim verir. Tim c¢alisanlari igin planlanan gelisim
programlarini degerlendirir, onaylar ve bu gelisim programlarinin gerceklesmesini sagdlar,
sonuglarini degerlendirir, gerektiginde énlem alir/alinmasini saglar.
9.1.7.Geligtirmel/lyilestirme

Kurumsal gelisime katki saglamak amaciyla, kurumun ydnetim sistemleri ve
uygulamalarinin dizenli araliklarla gézden gegiriimesine yénelik ¢alismalara dncilik eder,
calisanlarinin ~ katilimini  saglar, bu c¢alismalarda iyilestirici/gelistirici  dneriler
sunar/sunulmasini  tesvik eder, planlanan geligtirme/iyilestirme faaliyetlerinin
gerceklesmesinde “surekli gelisim” anlayiginin yayginlasmasinda aktif rol Gstlenir.

9.2. Mudiiriin Ana Sorumluluklari ve Gorevleri

9.2.1.ise Alm

Kurum hizmetlerinde gdrev yapacak insan kaynagi gereksiniminin karsilanmasi amaciyla,

insan kaynagi ihtiyacini performans programi/biitce dénemlerinde goérlserek belirler,

belirlenen IK inhtiyacinin hangi yéntemlerle karsilanacagi konusunda alternatifleri giincel

mevzuat dogrultusunda olusturur, gerekli kurum onaylarini alir. Onaylanan alimlarla ilgili

ilanlari hazirlar ve yayinlanmasini saglar. Bu kapsamda gerek naklen tayin, gerekse

aciktan atama ve/veya ilan yoluyla gelen adaylarla ilgili sinav/gdriisme organizasyonlarini

planlar, alim komisyonlarina duyurur. Gérisme/sinavlarin gerceklesmesini saglar. Secilen

adaylari ilan eder, ise giris islemlerinin tamamlanmasini ve atamalarinin gergceklesmesini

Baskan onayiyla saglar. Bu kapsamda guvenlik sorusturmalarina yénelik resmi kurumlarla

yazili iletisimi gergeklestirir. Belediye IK Sirketi kanaliyla yapilacak ise alim siirecini de

yonetir/ ydnlendirir.

9.2.2.Maas / Ucret Yonetimi

Calisanlarin 6zlik haklarinin yasal gergevede dogru ve eksiksiz takibi amaciyla, farkli

statlilerdeki calisanlarin bagl olduklari mevzuatla uyumlu bordrolarinin dizenlenmesi

calismalarini kontrol eder ve 6demelerinin zamaninda gergeklesmesini saglar. Aylik

bordrolama disinda kalan isci ikramiyeleri, is¢i izin yardimlar, memur 06zel hizmet

tazminati ve giyim yardimlarinin hesaplanmasini saglar, hesaplari kontrol eder ve ilgili

birime 6denmek Uzere iletir.

9.2.3.Disiplin Yonetimi

Kurum ortaminda calisma standartlarinin korunmasi ve c¢alisma barisinin saglanmasi

amaciyla, farkli statllerdeki c¢alisanlarin bagh olduklari mevzuatla uyumlu disiplin

sorusturmasi gerektiren fiilleriyle ilgili, disiplin sorusturmasini yuratar, fiille ilgili kararin

olusmasi i¢in gerekli raporu hazirlar, alinan karari onaylanmasindan sonra ilgilisine teblig

eder, kararin arsivlenmesini saglar. Gérevden Uzaklastirmayla ilgili; Malki amirce veya

Belediye Bagkaninca kamu hizmet gerekleri agisindan goérevi basinda bulunmasinda

sakinca gorilen devlet memurlant hakkinda goérevden uzaklastirma tedbirinin

uygulanmasini ve sorusturma sureglerinin yaritilmesini saglar.

9.2.4.isten Ayrilma islemleri Yonetimi

9.2.4.1.Emeklilik: Kurum hizmetlerinde gorev yapan yasal hizmet suresini dolduran

insan kaynaginin tespiti ihtiyacini, performans programi/bitce dénemlerinde
goriserek belirler. Calisanin dillekge ile emeklilik talebini alir, ¢calisanin bagli
oldugu mevzuatla uyumlu emeklilik islem dosyalarinin hazirlanmasini, SGK ile
yazismalarinin, kidem tazminatlarini hesaplanmasinin (is¢i statist igin)
yapiimasini ve onaya sunulmasini saglar. Calisanin Uzerine zimmetli
tasinirlarin, belge ve dosyalarin bagh oldugu mudirlikge teslim alinmasini
saglar ve teslim tutanaginin bir ndshasinin galisanin 6zlik dosyasinda
saklanmasini saglar.
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9.2.4.2.Istifa: Kurum hizmetlerinde gdérev almak istemedigini yazili olarak beyan eden
galisanlarin dilekgelerini bagkanlik makaminin onayina sunar. Onay sonrasi
c¢alisanin bagh oldugu mevzuatla uyumlu olarak ilisik kesme islemlerinin
yapilmasini saglar. Calisanin Gzerine zimmetli taginirlarin, belge ve dosyalarin
bagli oldugu mudarlikce teslim alinmasini saglar ve teslim tutanaginin bir
ndshasinin ¢aligsanin 6zlik dosyasinda saklanmasini saglar.
9.2.4.3.0liim: Kurum hizmetlerinde gérev yapan personelin gérev sirasinda goérevi ile

ilgili bir nedenle ya da gérev disinda bir nedenle 8limu halinde galisanin bagli
oldugu mevzuatla uyumlu olarak ilisik kesme islemlerinin yapilmasini saglar.
Calisanin Gzerine zimmetli tasinirlarin, belge ve dosyalarin bagli oldugu
madurlikge mirasgilarindan teslim alinmasini saglar ve teslim tutanaginin bir
ndshasinin ¢aligsanin 6zlik dosyasinda saklanmasini saglar.

9.2.5.0zliik Bilgilerinin Yonetimi

Calisanlarin 6zluk bilgilerinin yasal ¢ergevede dogru ve eksiksiz olusturulmasi amaciyla,

farkh statllerdeki caligsanlarin bagl olduklari mevzuatla uyumlu 6zIUk bilgilerinin (izin

bilgileri, saglik raporlari, aile bildirimleri, mal bildirimleri vb.) kayit altina alinmasini ve 6zlik

dosyalarinda arsivlenmesini saglar.

9.2.6.Norm Kadro Yonetimi

Kurumun organizasyonun mevzuata uygun yapilanmasini saglamak amaciyla, kadro iptal/

ihdaslarini, dolu kadro degisikliklerine ydnelik hazirlik islemlerinin gerceklestiriimesini ve

Meclis onaylari tamamlanan kadro bilgilerinin norm kadro cetvellerine islenmesini saglar.

Bu kapsamda, her yilbaginda gegici isci, s6zlesmeli personel sayilarinin belirlenmesini

Meclis onayi ile saglar.

9.2.7 Kariyer Geligimi

657 sayili yasa kapsamindaki calisanlarin kariyer gelisimini en etkin uygulayabilmek

amaciyla, her yil Ocak ayinda Valilikten gelen goérevde yikselme c¢adrisina uygun

calisanlarin listesini hazirlar, Baskan ve Baskan Yardimcisi onayini alir, kurum igi

duyurulari gergeklestirir, aday calisan taleplerini alir ve gorevde yukselme kadrolariyla

uyumlu sayida adayir de@erlendirerek Valilige iletiimesini saglar. Goérevde yikselme

surecini tamamlayan calisanlarin mulakatlarini gergeklestirir, uygun adaylarin atamalarini

Baskan onayiyla saglar.

9.2.8.Egitim

Kurum insan kaynaginin kurum hedeflerinin gerceklesmesi yoninde mesleki becerilerinin

ve yetkinliklerinin  gelistirimesine katki saglamak amaciyla, birimlerin egitim

gereksinimlerini Birim Yoneticileriyle goéruserek belirler, gereksinimleri gerektiginde

ortaklastirir, egitim planlanmasini yapar ve katilimcilara duyurur. Egitimin kurum ici/digl

kaynaklarla gerceklestirimesine karar verir ve gerekli onaylari alir. Egitimlerin

gerceklesmesini saglar, sonuglarini degerlendirir ve gerektiginde iyilestirme 6nlemlerini

alir/alinmasini saglar.

9.2.9.Toplu is Sézlesmeleri

Calisanlarin 6zlik haklarinin yasal gercevede dogru ve eksiksiz olusturulmasi amaciyla,
farkh statlideki galisanlarla ilgili yetkili sendikalarla toplu is s6zlesmesi déneminde yetkili
kademelerin onaylarini alir, sézlesme taslaklarinin yasayla ve personel bltgesi ile
uyumunu degerlendirir, Onerileri hazirlar ve onaya sunar. Toplu gorismelere katilir.
Bagitlanan s6zlesmelerle ilgili 6zlik islemlerin gergeklesmesini saglar.

9.2.10.is Saghg ve Giivenligi

Kurumun c¢alisma standartlarinin surdurdlebilir olmasina katki saglamak amaciyla, tim
kurumda is saghgr ve guvenligi standartlarina uygun olarak galismasina yonelik risklerin
analiz edilerek bu risklerle ilgili gerekli standartlara uygun galisiimasini kendisine bagh Is
Saghgi ve Givenligi Uzmani araciligiyle yiritilen denetimlerle kontrol eder ve gerekli
tedbirlerin alinmasina yonelik ilgili yoneticileri bilgilendirir. Gerektiginde kurum yoénetimini
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Oonlem almasina yonelik bilgilendirir. Bu kapsamda, gérev ve sorumluluk alaninda calisan
tum personelin igyeri kurallarina, is sagligi ve gavenligi kurallarina ve disiplin kurallar ve
talimatlari ydnetmeligi kurallarina uygun olarak galismasini saglar.

10. Madde: insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii Alt Birimlerinin Ana Sorumluluklari

10.1. insan Kaynaklari Planlama ve ige Alim Ydnetimi Alt Biriminin Ana
Sorumluluklan
10.1.1. insan Kaynagi Planlama
10.1.2. insan Kaynagi Biitgesinin Hazirlanmasi, Takibi ve Raporlanmasi
10.1.3. ise Segcme Siirecinin Planlanmasi ve Yritilmesi
10.1.4. ise Alistirma (Oryantasyon) Programlarinin Hazirlanmasi ve Yritilmesi
10.1.5. is Teklifi ve ise Yerlestirme Sirecinin Planlanmasi

10.1.6. Calisanin i Basi Yapmasina Yonelik Planlamanin Yapilmasi, Ortaminin

10.2.

. Hazirlanmasi .
Ozliik ve Is Saghgi ve Guvenligi (ISG) Yonetimi Alt Biriminin Ana Sorumluluklari

10.2.1.  Maas/Ucret Yonetimi

10.2.2. Disiplin Yonetimi

10.2.3.  igten Ayrilma islemleri Yénetimi
10.2.4. OzIuk Bilgilerinin Yénetimi
10.2.5.  ig Saghgi ve Giivenligi

10.3.

Kariyer Geligimi ve Egitim Alt Biriminin Ana Sorumluluklari

10.3.1. Kariyer Gelisimi
10.3.2. Kurum, Birim ve Calisanlarinin Mesleki Gelisim ihtiyaclariyla Uyumlu Egitim

Analizlerinin Yapilmasi

10.3.3. Egitim Programlarinin Planlanmasi ve Gergeklestiriimesi
10.3.4. Calisan Degerlendirilmesi ve Gelisiminin Planlanmasina Ydnelik Standartlarin

10.4.

Gelistirilmesi, Guncellenmesi ve Uygulanmasi

idari isler Yonetimi Alt Biriminin Ana Sorumluluklan

10.4.1. Yazigsma Yonetimi ve Dosyalama Sisteminin Kurulmasi ve Takibi

10.4.2. Arsiv Yonetimi

10.4.3. Calisanlarin izin, Rapor, Mesai Bildiriminin Takibi

10.4.4. Bitce Takibi

10.4.5. Satin Alima Taleplerinin Alinmasi, Kontrolli ve Gerekli Onaylarin Alinmasi
10.4.6. Gelen Faturalarin Takibi, Kontroli ve Gerekli Onaylarin Alinmasi

10.4.7. Hizmet Saglayicilarla ilgili Odeme Hazirliklarinin Gergeklestirimesi ve Takibi

DORDUNCU BOLUM
Yazigsma, Dosyalama ve Arsivieme Yonetimi

11. Madde: Yazigsma

11.1.
11.2.

11.3.

11.4.

MudirlUkler arasi yazismalar Mudar'in imzasi ile yuratalir.

Mudarlagun, Belediye disi 6zel ve tuzel kisiler, Valilik, Blyiksehir Belediyesi, Kamu
Kurum Kuruluglari ve diger sahislarla ilgili gerekli gorilen yazismalar; Mudirin parafi,
Belediye Baskaninin veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin imzasi ile yuratalir.
Mudirluge fiziki olarak gelen evrakin, 6nce EBYS lzerinde kaydi yapilarak referans
numarasi verilir. EBYS Uzerinden ve/veya fiziki olarak gelen evrak, Midur tarafindan
velveya gérevlendirdigi idari Isler Gorevlisi tarafindan EBYS (izerinden ilgilisine
havale edilir. Havale edilen calisan evrakin geregini zamaninda ve eksiksiz yapmakla
yukdmluddr.

Gelen ve giden evraklar elektronik ortamda referans ve kayit numarasina gore islenir.
Evraklarin elektronik ortamda havalesi yapildiginda calisana zimmetlenmis sayilir.
MudirlUkler arasi havale ve kayit islemleri elektronik ortamda yapilir. Midurlige diger
birimden gelen/yénlendirilen evraklar, Iidari isler Gérevlisine elektronik ortamda
zimmetlenir.

12. Madde: Dosyalama ve Arsivleme
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

3.

12.1. Muddarliklerde yapilan tim yazigsmalar “standart dosya planina” goére tasnif edilerek
ayri klasoérlerde saklanir.

12.2. islemi biten evraklar “standart dosya planina” gére arsivlenir.

12.3. Arsivlerdeki evraklarin muhafazasindan ve istenildigi zaman ¢ikarilmasindan arsiv
gorevlisi ve bagli oldugu ydnetici sorumludur.

12.4. Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkindaki Yénetmelik hikUmleri dogrultusunda arsivienme
slresi dolan evraklarin tasnif ve imha islemleri yapilr.

BESINCi BOLUM
Yetki ve Gorev Devir Teslim
Madde: Yetki

13.1. insan Kaynaklari ve Egitim Midiri, Bagkan Yardimcisinin onayini alarak bu
yénetmeligin maddelerinin yiritiminde yetkilidir. Bu kapsamda; insan Kaynaklari ve
Egitim MadurlGgu; yararltkteki Belediye Kanunu ile diger kanun ve ydnetmelikler ile
proje, plan program ve prosedurlerde belirtilen 6édevler ve sorumluluklar ile kendisine
yukarida verilen gérevlerin mevzuata uygun olarak yapilmasindan Baskan Yardimcisi
ve Bagkan’a kargl sorumludur.

13.2. insan Kaynaklari ve Egitim Miidirligi'ne bagl galisanlar; yukarida anilan kapsamdaki
gorevleri beklenen hizmet standartlari ve mevzuatla uyumlu olarak yerine
getirilmesinden yukimli ve mudire karsi sorumludur.

Madde: Gorev Devir Teslim

Bu yOnetmelikte adi gecen godrevlilerin 6lim hari¢ herhangi bir nedenle gdrevlerinden
ayrilmalari durumunda Ustlendigi gérev geregi her tirli dosya, yazi ve belgeleri, zimmeti
altinda bulunan egyalari yeni goérevliye devir teslim yapmasi zorunludur. Devir teslim
yapillmadan goérevden ayrilma iglemleri yapilamaz. Calisanin 6limu halinde, goérevi geregi
sorumlulugu altinda olan dosya, yazi ve belgeleri, zimmeti altinda bulunan egyalari
Yoneticisinin hazirlayacagi bir tutanakla yeni gérevliye teslim edilir.

ALTINCI BOLUM
Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller
Madde: isbu yénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat hikiimlerine
uyulur.

YEDINCi BOLUM

Yururlik ve Yiritme
Madde: Yirirlik
Bu yonetmelik Luleburgaz Belediye Meclis kararinin mevzuatla uyumlu onayi dogrultusunda
yurdrltge girer, en ge¢ 3 glin icinde web sitesinde yayimlanir.
Madde: Yiiriitme
Bu yonetmelik hilkiimleri Lileburgaz Belediye Bagkani adina insan Kaynaklari ve Egitim
Mudira tarafindan yratalir.
Madde: isbu yénetmelik 18 maddeden olugur.

BIiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Madde: Amag
Bu yonetmelik, Lileburgaz Belediyesi Tesisler Mudirligi goérev, sorumluluk ve yetki alanlarini
belirler.
Madde: Kapsam
Bu yonetmelik hikiimleri, Lileburgaz Belediyesi Tesisler Midurligi’'nde’'nde uygulanir.
Madde: Tanimlar

Bu yonetmelik uygulamasinda;
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e)

f)

Belediye; Luleburgaz Belediyesi’ni,

Birim; Tesisler MudarlGgid’na,

Alt Birim; Tesisler Mudurligd’ne bagh alt birimleri,

Prosedir; Uygulama birigini saglamak amaciyla kurumun belirli bir islem veya faaliyetine
iliskin esaslari belirleyen, stre¢ degisikliklerine gore revize edilen kurum ici isleyisi anlatan
yonlendirici dokimani (Bitge Hazirlama Prosedurd, izin Prosediirii vb.),

EBYS; Elektronik Belge Yonetim Sistemi’ni,

idari isler Gérevlisi; her mudirlilkte evrak kayit kontrol, tedarik, diger birimlerle idari
koordinasyon konularinda goérevli ¢alisani ifade eder.

Madde: Dayanaklar

Bu yénetmelik, 5393 Sayili Belediyeler Kanunu 15/b, 18/m bentleri ve 48.madde hikimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

iKINCi BOLUM

Organizasyon Yapisi ve Baglilik
Madde: Organizasyon Yapisi
Tesisler Madurligl, madir ve midire bagli asagida yazilan alt birimlerden olusur:
5.1. Tesis Koordinasyon
5.2. Tesis Bakim Onarim
5.3. Idari igler Yonetimi
Madde: Baghlik
Tesisler Mudiru Belediye Baskani’nin gérevlendirdigi Baskan Yardimcisi’'na baglidir.
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Organizasyon Semasi

Baskan Yardimcisi

Tesisler Madarlaga

Tesis Koordinasyon
Birimi

Tesis Bakim Onarim
Birimi

idari isler
Yonetimi Birimi

UCUNCU BOLUM
Tesisler Mudurliagi’niin Ana Sorumluluklari ve Gorevleri

7. Madde: Mudiirliigiin Ortak Sorumluluklan

7.1.
7.2.
7.3.
7.4,
7.5.
7.6.
7.7.
7.8.

Kurum ve Birim Hedeflerinin Belirlenmesi ve Yayginlastiriimasi
Birim Butgesinin Yonetimi

Planli is Yiritimi, Kontrol ve Diger Birimlerle Koordineli Calisma
Tedarik Yonetimi

is Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Calisan Yonetimi

is Saghgi ve Giivenligi

Geligtirmel/iyilestirme
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8. Madde: Miidiirliigiin Ana Faaliyet Sorumluluklan

8.1. Tesislerin Tahsisi

8.2. Tesislerin Etkinliklere Hazir Hale Getirilmesi

8.3. Tesislerin Bakim/Onarimi

8.4. Tesis Guvenligi(Destek Hizmetleri Mudirltgu ile koordineli)

8.5. Tesislerin isletme Gelirlerinin Yénetimi

9. Madde: Tesisler Miduriinin Sorumluluklari ve Gérevleri
9.1. Muduriin Ortak Sorumluluklari ve Gérevleri

9.1.1. Kurum ve Birim Hedeflerinin Belirlenmesi ve Yayginlagtiriimasi
Kurumun Stratejik Hedeflerinin planlanmasina katki saglamak amaciyla, Mali Hizmetler-
Strateji ve Bltge birimi koordinasyonunda Kurum Hedeflerinin belirlenmesi ¢alismalarina
aktif olarak katilir ve katki saglar. Biriminin hedef kartini (hedeflerini, gdstergelerini,
destekleyici faaliyet/projelerini) kurum hedefleriyle uyumlu olarak, kendisine bagh
calisanlari ile birlikte belirler, hedef kartinin Mali Hizmetler-Strateji ve Butge birimi ile
mutabakatini saglar, bagli oldugu yonetici tarafindan onaylanan hedeflerin, biriminin
¢alisanlarina yayginlastiriimasi faaliyetlerini yonetir/yénlendirir.
9.1.2. Birim Bitgesinin Yonetimi
Kurumun mali kaynaklarinin etkin ve verimli kullaniimasina katki saglamak amaciyla,
Stratejik Amac ve Hedeflerle uyumlu olarak, Biriminin sorumlulugundaki faaliyet/projelerle
ilgili harcama butgelerini hazirlar. Bu kapsamda, birimine ait faaliyetler konusunda
kurumun ilgili birimleriyle goériserek mutabakat saglar ve mutabik kaldidi faaliyetlere ait
taslak harcama butgesini belirleyerek Mali Hizmetler-Strateji ve Butge birimine iletir.
Onaylanan butge dogrultusunda kurum prosedirleri ile uyumlu Birim harcamalarini
yonetir/ydnlendirir.

9.1.3. Planh ig Yiiriitimii, Kontrol ve Diger Birimlerle Koordineli Galisma

Birim sorumlulugundaki goérevlerin etkin, verimli, mevzuata uygun ve zamaninda yapilmasi
amaciyla; kendisine bagl calisanlari ile koordineli olarak isleri planlar/planlanmasini
saglar, faaliyetlerin planlandidi gibi yuritiimesini kontrol eder, gerektiginde onlemler
alirfalinmasini saglar, planli ¢alisma anlayisinda énci rol Ustlenir. Kurum ici diger
birimlerle birlikte yuritilmesi gereken calismalarda, tim kademelerdeki ¢alisanlarin birlikte
calisarak faaliyeti yuritmesi veya problemi ¢éziimlemesi anlayisina énculiik eder.
9.1.4.Tedarik Yonetimi

Biriminin hizmet alanlari ile ilgili hizmet/tasinir ihtiyaclarini karsilamak Uzere, alim
ihtiyaclarini kendisine bagl ¢alisanlar ile koordineli planlar, birim bitgesi ile uyumlu olarak
alim dosyalarinin hazirlanmasi igin gerekli gérevlendirmeleri yapar. Kendisine onaya
sunulan alim dosyalarini degerlendirir, gerektiginde dizeltmelerin yapiimasini saglar.
Onayladigi alim sireglerinin gelisimini izler, alimin gergeklesmesini saglar. Sonlandirilan
alim sureglerine yonelik hak ediglerin Gergeklestirme Gorevlisi tarafindan 6denmesine
yonelik gerekli isleyisi yonetir / yonlendirir.

9.1.5. is Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Kurum stratejik hedeflerinin gergeklesmesine katki saglamak amaciyla, biriminin is
sonuglarini, duzenli aralklarla degerlendirir, gerektiginde duzeltici/6nleyici faaliyetlerin
planlanmasini saglar, bu faaliyetlerin gergeklesmesini, kendisine bagl c¢alisanlar ile
koordineli olarak izler, gerceklesmesini saglar. Gerektiginde gerceklesmesine yonelik
Onlemleri alir.

9.1.6. Calisan Yonetimi

Biriminin tanimlanan hedeflerine ulagsmasi ve c¢alisanlarinin gelisimine katki saglamak
amaciyla, bagl galisanlarina hedefler belirler ve bu hedeflerin iletisimini kurarak, hedeflerle
ilgili mutabik kalir, gerceklesmeleri bagl calisanlari ile karsilikli goriserek degerlendirir,
sonuglara iliskin geribildirim verir, gelismeleri insan Kaynaklar ve Egitim MidirlGgi ile
paylasir. Tum calisanlar igin planlanan gelisim programlarini degerlendirir, onaylar ve
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insan Kaynaklari ve Egitim Mudirligi ile koordineli olarak, bu gelisim programlarinin
gerceklesmesini saglar, sonuglarini degerlendirir, gerektiginde insan Kaynaklari ve Egitim
Mudurligu ile koordineli olarak énlem alir/alinmasini saglar.

9.1.7. is Saghg ve Giivenligi

Kurumun is saghigl ve is givenligi standartlarina uygun calismasina katki saglamak
amaciyla, gorev ve sorumluluk alaninda ¢aligan tum personelin igyeri kurallarina, is saghgi
ve glvenligi kurallarina ve disiplin kurallari ve talimatlari yénetmeligi kurallarina uygun
olarak galismasini saglar.

9.1.8. Gelistirmel/iyilestirme
Kurumsal gelisime katki saglamak amaciyla, kurumun ydnetim sistemleri ve
uygulamalarinin dizenli araliklarla gézden geciriimesine yonelik ¢alismalara énculik eder,
calisanlarinin  katihmini  saglar, bu c¢alismalarda iyilegtirici/geligtirici  dneriler
sunar/sunulmasini  tesvik  eder, planlanan gelistirmel/iyilestirme  faaliyetlerinin
gerceklesmesinde “surekli gelisim” anlayisinin yayginlasmasinda aktif rol Gstlenir.

9.2. Mudiiriin Ana Sorumluluklari ve Gorevleri
9.2.1. Tesislerin Tahsisi
Kurum ici ve kurum digl paydaglarin kulturel, sosyal, spor ve kurumsal gelisim vb. amagli
etkinlik taleplerinin en etkin sekilde karsilanmasina katki saglamak amaciyla, Kiltir igleri
Madurligu tarafindan onaylanan etkinliklere Tesis Sorumlulari ile koordineli olarak etkinlik
icerigi ile uyumlu ve talep sahibinin beklentilerini dikkate alarak yer tahsisini yapar ve
Kultir ve Sosyal igler Mudirligl ile paylasir. Tesislerin doluluklarini diizenli araliklarla
raporlar. Tesislerin en etkin sekilde kullaniimasina yénelik Kiiltir ve Sosyal isler MidUrliga
ve Basin Yayin ve Halkla iligkiler Mtdiirligii ile koordineli ve isbirligi ile calisir.
9.2.2. Tesislerin Etkinliklere Hazir Hale Getirilmesi
Tesis vyararlanicilarinin  beklentilerini zamaninda ve beklentilerine uyumlu olarak
karsilamak amaciyla, gergeklestiriiecek etkinlikler konusunda Tesis Sorumlularini
bilgilendirir. Etkinligin gergeklestirilecedi ortamda etkinligi gergeklestirecek birim/kurum disi
paydasa sunacagi alt yapi bilgisini aktarir. Etkinligi gerceklestirecek birim/kurum disi
paydasin, etkinlik hazirliklari ve saglayacagi alt yapi ile ilgili bilgileri alir ve etkinlik
ortaminin etkinlige hazir hale getiriimesi ile ilgili planlamayi Tesis Sorumlulari ile koordineli
olarak yapar. Etkinlik ortaminin paydas memnuniyetini dikkate alarak hazirlanmasi
konusunda Tesis Sorumlularini ilgili géreviendirmeler igin yonlendirir. Etkinlik mekanlarina
erisimi kolaylastirmak Uzere gerekli yonlendirmelerin kurum kimligi ile uyumlu standartlarda
hazirlanmasini ve uygun noktalarda konumlandiriimasini saglar.
Etkinlik sonrasi birim/kurum disi paydastan geri bildirimleri alir ve gerektiginde bir sonraki
etkinliklerle ilgili iyilestirme 6nlemleri alir/alinmasini saglar.

9.2.3. Tesislerin Bakim/Onarimi

Tesislerdeki hizmetlerin paydas memnuniyetini saglayacak sekilde sunulabilmesi
amaciyla, gorevlendirdigi calisanlariyla tesislerin bakim/onarim ihtiyaglarinin belirlenmesini
saglar, yatinm projesi niteliinde olmayan bu ihtiyaclarin, kurum ic¢i ve/veya kurum digi
kaynaklarla gergeklestiriimesine yonelik faaliyetleri yonetir/yonlendirir. Yapim gerektiren
islerde Fen lsleri Mudurligiu ile koordineli olarak tesisteki gelistirme ihtiyacinin
karsilanmasini saglar.

9.2.4. Tesis Giivenligi

Kurum tesislerindeki duzeni ve donatilarin surdirulebilirligini saglamak amaciyla,
donatilarin etkin kullaniimasi, tesis yararlanicilarinin planli surelerle giris cikislarinin
saglanmasi vb. konularda gerekli guvenlik alt yapisini Destek Hizmetleri Mudurligua ile
koordineli olarak planlar, ydritilmesi ile ilgili gerekli gorevlendirmeleri ve kontrolleri yapar.
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9.2.5. Tesislerin igletme Gelirlerinin Yénetimi

Akademilerin ve otoparklarin Belediye Meclisi tarafindan belirlenen licret tarifesine gore
tesis birimi/otopark gorevlisi tarafindan tahsil edilmesini saglar. Diizenli araliklarla yapilan
tahsilatlar kontrol eder ve raporlar.

10. Madde: Tesisler Mudiirligii Alt Birimlerinin Ana Sorumluluklari
10.1. Tesis Koordinasyon Alt Biriminin Ana Sorumluluklari

10.1.1.
10.1.2.
10.1.3.
10.1.4.
10.1.5.

Tesis Doluluklarinin izienmesi ve Tahsisi

Tesislerin Etkinliklere Hazir Hale Getirilmesi

Tesis Gelirlerinin Tahsilati ve Raporlanmasi

Tesis Guvenligi(Destek Hizmetleri Mudarlagu ile koordineli)
Paydas Memnuniyetinin Degerlendiriimesi

10.2. Tesis Bakim/Onarim Alt Biriminin Ana Sorumluluklan

10.2.1.
10.2.2.
10.2.3.

Tesis Bakim/Onarim ihtiyaglarinin Belirlenmesi
Planh Bakimlarin Gergeklestiriimesi
Arizalarin Giderilmesi ve Raporlanmasi

10.3. idari igler Yonetimi Alt Biriminin Ana Sorumluluklan

10.3.1.
10.3.2.
10.3.3.
10.3.4.
10.3.5.
10.3.6.
10.3.7.
10.3.8.

Yazisma Ydnetimi ve Dosyalama Sisteminin Kurulmasi ve Takibi

Arsiv Yonetimi

Calisanlarin izin, Rapor, Mesai Bildiriminin Takibi

Bltce Takibi

Satin Alma Taleplerinin Alinmasi, Kontrolli ve Gerekli Onaylarin Alinmasi
Gelen Faturalarin Takibi, Kontroli ve Gerekli Onaylarin Alinmasi

Hizmet Saglayicilarla ilgili Odeme Hazirliklarinin Gergeklestirimesi ve Takibi
Kurum i¢i Ydnetim Raporlama icin Veri Derleme ve Illgili Birimlerle

Koordinasyonu

DORDUNCU BOLUM
Yazigsma, Dosyalama ve Arsivieme Yonetimi

11. Madde: Yazigsma

11.1. Muaddarldkler arasi yazismalar Mudur'Gn imzasi ile yarGtalar.,

11.2. Muaddarlagun, Belediye disi 6zel ve tlzel kisiler, Valilik, Blyulksehir Belediyesi, Kamu
Kurum Kurulusglari ve diger sahislarla ilgili gerekli gorilen yazismalar; Midurin parafi,
Belediye Bagkaninin veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin imzasi ile yarGtalur.

11.3. Muddrlage fiziki olarak gelen evrakin, énce EBYS Uzerinde kaydi yapilarak referans
numarasi verilir. EBYS Uzerinden ve/veya fiziki olarak gelen evrak, Midur tarafindan
velveya gérevlendirdigi idari Isler Gorevlisi tarafindan EBYS (izerinden ilgilisine
havale edilir. Havale edilen c¢alisan evrakin geregini zamaninda ve eksiksiz yapmakla
yukudmluddr.

11.4. Gelen ve giden evraklar elektronik ortamda referans ve kayit numarasina gore islenir.
Evraklarin elektronik ortamda havalesi yapildiginda calisana zimmetlenmis sayilir.
MudirlUkler arasi havale ve kayit islemleri elektronik ortamda yapilir. Mudurltge diger
birimden gelen/yénlendirilen evraklar, Iidari isler Gorevlisine elektronik ortamda
zimmetlenir.

12. Madde: Dosyalama ve Arsivleme

12.1. Muddurliklerde yapilan tium yazigsmalar “standart dosya planina” goére tasnif edilerek
ayri klasorlerde saklanir.

12.2. islemi biten evraklar “standart dosya planina” gére arsivlenir.

12.3. Arsivlerdeki evraklarin muhafazasindan ve istenildigi zaman c¢ikariimasindan arsiv
gorevlisi ve bagli oldugu ydnetici sorumludur.

12.4. Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkindaki Yonetmelik hikimleri dogrultusunda arsivlenme
slresi dolan evraklarin tasnif ve imha islemleri yapilr.
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BESINCi BOLUM
Yetki ve Gorev Devir Teslim
13. Madde: Yetki

13.1. Tesisler Mudirt, Bagkan Yardimcisinin onayini alarak bu yénetmeligin maddelerinin
yuratimande yetkilidir. Bu kapsamda; Tesisler MUdurG; yartrlUkteki Belediye Kanunu
ile diger kanun ve ydnetmelikler ile proje, plan program ve prosedirlerde belirtilen
Odevler ve sorumluluklar ile kendisine yukarida verilen gérevlerin mevzuata uygun
olarak yapilmasindan Baskan Yardimcisi ve Bagkan’a kargi sorumludur.

13.2. Tesisler Mudurligi’'ne bagli ¢alisanlar; yukarida anilan kapsamdaki gorevleri
beklenen hizmet standartlari ve mevzuatla uyumlu olarak yerine getiriimesinden
yukdmld ve madure kargl sorumludur.

14. Madde: Gorev Devir Teslim
Bu yodnetmelikte adi gegen goérevlilerin 6lum hari¢ herhangi bir nedenle gdrevlerinden
ayrilmalari durumunda Ustlendigi gérev geregi her tirli dosya, yazi ve belgeleri, zimmeti
altinda bulunan egyalari yeni goérevliye devir teslim yapmasi zorunludur. Devir teslim
yaplimadan goérevden ayrilma iglemleri yapilamaz. Galisanin 6lim0 halinde, gorevi geredi
sorumlulugu altinda olan dosya, yazi ve belgeleri, zimmeti altinda bulunan egyalari
Yoneticisinin hazirlayacagi bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

ALTINCI BOLUM
Yoénetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller
15. Madde: isbu yénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yirirliikteki ilgili mevzuat hiikiimlerine
uyulur.

YEDINCIi BOLUM
Yuriirlik ve Yiirutme

16. Madde: Yuriirlik
Bu yoénetmelik Lileburgaz Belediye Meclis kararinin mevzuatla uyumlu onayi dogrultusunda
yararlige girer, en ge¢ 3 gin icinde web sitesinde yayimlanir.

17. Madde: Yiuriatme
Bu yonetmelik hikimleri Lileburgaz Belediye Baskani adina Tesisler Mudiri tarafindan
yaratalr.

18. Madde: isbu yénetmelik 18 maddeden olusur.

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

1. Madde: Amag
Bu yonetmelik, Lileburgaz Belediyesi Fen isleri Midirligi gérev, sorumluluk ve yetki
alanlarini belirler.

2. Madde: Kapsam
Bu yénetmelik hiikiimleri, Lileburgaz Belediyesi Fen igleri Miidiirligi'nde uygulanir.

3. Madde: Tanimlar

Bu yonetmelik uygulamasinda;

a) Belediye; Luleburgaz Belediyesi'ni,

b) Birim; Fen igleri MidarlGgind,

c) Alt Birim; Fen isleri Midiirligi’'ne bagli alt birimleri,

d) Prosedur; Uygulama birligini saglamak amaciyla kurumun belirli bir islem veya faaliyetine
iliskin esaslari belirleyen, sire¢ degisikliklerine gore revize edilen kurum igi isleyisi anlatan
yonlendirici dokiimani (Biitge Hazirlama Prosediiril, izin Prosediirii vb.),

e) EBYS; Elektronik Belge Yonetim Sistemi'ni,

f) Idari Isler Goérevlisi; her mudurliikte evrak kayit kontrol, tedarik, diger birimlerle idari
koordinasyon konularinda gorevli ¢galisani ifade eder.

4. Madde: Dayanaklar
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Bu yonetmelik, 5393 Sayili Belediyeler Kanunu 15/b, 18/m bentleri ve 48.madde hikimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.
iKINCi BOLUM
Organizasyon Yapisi ve Baglilik

5. Madde: Organizasyon Yapisi
Fen isleri Mdirltgi, madir ve midire bagh asadida yazilan alt birimlerden olusur:
5.1. Projelendirme
5.2. Ust Yapi Proje Uygulama
5.3. Yol
5.4. idari igler Yénetimi

6. Madde: Baghhk
Fen isleri Midirii Belediye Bagkan'inin gérevlendirecegdi Baskan Yardimcisi’na baglidir.

Organizasyon $emasi

Baskan Yardimcisi

Fen isleri
Madarlaga

Projelendirme
Birimi

Ust Yapi Proje
Uygulama Birimi

idari isler

Yonetimi Birimi

—
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UCUNCU BOLUM
Fen igleri Miidiirliigii’niin Ana Sorumluluklari ve Gérevleri

7. Madde: Miidurligiin Ortak Sorumluluklari

7.1.
7.2,
7.3.
7.4,
7.5.
7.6.
7.7.
7.8.

Kurum ve Birim Hedeflerinin Belirlenmesi ve Yayginlastiriimasi
Birim Butgesinin Yonetimi

Planli g Yirutim, Kontrol ve Diger Birimlerle Koordineli Calisma
Tedarik Yonetimi

is Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Calisan Yonetimi

is Saghgi ve Glivenligi

Gelistirme/iyilestirme

8. Madde: Mudiirliigiin Ana Faaliyet Sorumluluklar

8.1.

8.2.
8.3.
8.4.
8.5.
8.6.
8.7.
8.8.
8.9.

Ust Yap! (Bisiklet Yollari, Hizmet Tesisleri, Park, Rekreasyon Alanlari vb.) Uygulama
Projelerinin Hazirlanmasi

Kanalizasyon ve igme Suyu Dagitim Alt Yapi Uygulama Projelerinin Hazirlanmasi

Tarihi ve Sit Alanlarinin Koruma Amacli Projelerinin Hazirlanmasi

Yeni Yollarin ( Karayolu/Bisiklet Yolu) Acilmasi/Yapimi

Yol Bakimi ve Onarimi

Hizmet Tesislerinin/Donatilarinin Yapimi

Hizmet Tesislerinin/Donatilarinin Bakimi ve Onarimi

Acil Durum Sartlarina Midahale/Micadele

is Makinalarinin ve is Makinasi Operatérlerinin Yénetimi

9. Madde: Fen Igleri Miidiiriiniin Sorumluluklan ve Gérevleri
9.1. Midiiriin Ortak Sorumluluklar ve Gorevleri

9.1.1.Kurum ve Birim Hedeflerinin Belirlenmesi ve Yayginlastiriimasi

Kurumun Stratejik Hedeflerinin planlanmasina katki saglamak amaciyla, Mali Hizmetler-
Strateji ve Bitce birimi koordinasyonunda Kurum Hedeflerinin belilenmesi ¢alismalarina
aktif olarak katilir ve katki saglar. Biriminin hedef kartini (hedeflerini, go&stergelerini,
destekleyici faaliyet/projelerini) kurum hedefleriyle uyumlu olarak, kendisine bagh
calisanlari ile birlikte belirler, hedef kartinin Mali Hizmetler-Strateji ve Butce birimi ile
mutabakatini saglar, bagh oldugu yoénetici tarafindan onaylanan hedeflerin, biriminin
calisanlarina yayginlastiriimasi faaliyetlerini yonetir/yénlendirir.

9.1.2.Birim Biit¢esinin Yonetimi

Kurumun mali kaynaklarinin etkin ve verimli kullaniimasina katki saglamak amaciyla,
Stratejik Amag ve Hedeflerle uyumlu olarak, Biriminin sorumlulugundaki faaliyet/projelerle
ilgili harcama bdutcelerini hazirlar. Bu kapsamda, birimine ait faaliyetler konusunda
kurumun ilgili birimleriyle gériserek mutabakat saglar ve mutabik kaldigi faaliyetlere ait
taslak harcama bltcesini belirleyerek Mali Hizmetler-Strateji ve Bltge birimine iletir.
Onaylanan bitge dogrultusunda kurum prosedirleri ile uyumlu Birim harcamalarini
yonetir/ydnlendirir.

9.1.3.Planli is Yiiriitiimii, Kontrol ve Diger Birimlerle Koordineli Galisma

Birim sorumlulugundaki gorevlerin etkin, verimli, mevzuata uygun ve zamaninda yapilmasi
amaciyla; kendisine bagl calisanlar ile koordineli olarak isleri planlar/planlanmasini
saglar, faaliyetlerin planlandigi gibi yuritilmesini kontrol eder, gerektiginde onlemler
alir/falinmasini saglar, planh galisma anlayisinda 6ncu rol Ustlenir. Kurum igi diger
birimlerle birlikte yuratilmesi gereken calismalarda, tim kademelerdeki calisanlarin
birlikte calisarak faaliyeti yirtitmesi veya problemi ¢6ziimlemesi anlayisina énculik eder.
9.1.4.Tedarik Yonetimi

Biriminin hizmet alanlari ile ilgili hizmet/tasinir ihtiyaglarini karsilamak Uzere, alim
ihtiyaglarini kendisine bagl ¢alisanlar ile koordineli planlar, birim bitgesi ile uyumlu olarak
alim dosyalarinin hazirlanmasi igin gerekli gorevlendirmeleri yapar. Kendisine onaya
sunulan alim dosyalarini degerlendirir, gerektiginde duzeltmelerin yapilmasini saglar.
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Onayladigi alim streglerinin gelisimini izler, alimin gergeklesmesini saglar. Sonlandirilan
alim sureglerine yonelik hak ediglerin Gergeklestirme Gorevlisi tarafindan édenmesine
yonelik gerekli isleyisi yonetir/yénlendirir.

9.1.5. is Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Kurum stratejik hedeflerinin gergceklesmesine katki saglamak amaciyla, biriminin is
sonuglarini, duzenli araliklarla degerlendirir, gerektiginde duzeltici/6nleyici faaliyetlerin
planlanmasini saglar, bu faaliyetlerin gerceklesmesini, kendisine baglh calisanlar ile
koordineli olarak izler, gergeklesmesini saglar. Gerektiginde gergeklesmesine ydnelik
onlemleri alir.

9.1.6.Calisan Yoénetimi

Biriminin tanimlanan hedeflerine ulagmasi ve ¢alisanlarinin gelisimine katki saglamak
amaciyla, bagl c¢alisanlarina hedefler belirler ve bu hedeflerin iletisimini kurarak,
hedeflerle ilgili mutabik kalir, gerceklesmeleri bagh calisanlari ile karsilikli gériuserek
degerlendirir, sonuglara iligkin geribildirim verir, gelismeleri insan Kaynaklari ve Egitim
Mudarlagu ile paylasir. Tim c¢alisanlari i¢in planlanan gelisim programlarini dederlendirir,
onaylar ve insan Kaynaklari ve Egitim Mudirligiu ile koordineli olarak, bu gelisim
programlarinin gerceklesmesini saglar, sonugclarini degerlendirir, gerektiginde insan
Kaynaklari ve Egitim Madurlagu ile koordineli olarak énlem alir/alinmasini saglar.

9.1.7.Is Saghg: ve Giivenligi

Kurumun is saghgi ve is guvenligi standartlarina uygun g¢alismasina katki saglamak
amaciyla, goérev ve sorumluluk alaninda c¢alisan tim personelin isyeri kurallarina, is
sagligi ve guvenligi kurallarina ve disiplin kurallar ve talimatlari yonetmeligi kurallarina
uygun olarak ¢alismasini saglar.

9.1.8.Gelistirmellyilestirme

Kurumsal gelisime katki saglamak amaciyla, kurumun yonetim sistemleri ve
uygulamalarinin diizenli araliklarla gézden geciriimesine yonelik calismalara 6nculik eder,
calisanlarinin ~ katlimini  saglar, bu c¢alismalarda iyilestirici/gelistirici  Oneriler
sunar/sunulmasini  tesvik eder, planlanan gelistirmel/iyilestirme  faaliyetlerinin
gerceklesmesinde “surekli gelisim” anlayisinin yayginlasmasinda aktif rol Gstlenir.

9.2. Midiiriin Ana Sorumluluklari ve Gérevleri
9.2.1.Ust Yap: (Bisiklet Yollari, Hizmet Tesisleri, Park, Rekreasyon Alanlar vb.)
Uygulama Projelerinin Hazirlanmasi

Yasanabilir bir kent Ust yapisi olusturulmasina katki saglamak amaciyla, kentin ihtiyaclari
dogrultusunda avan ve uygulama projeleri olmak tzere mimari, statik, mekanik, elektrik,
peyzaj ve vb. projeleri hazirlanmasi konusunda gerekli gdreviendirmeleri yapar. Isin
gelisimini izler, gerektiginde o©nlem alarak tamamlanmasini saglar. Projelendirme
calismalani kapsaminda, farkli hedef Kkitlelerin beklentilerin en kapsamli sekilde
karsilayabilmek amaciyla tasarim yarismalarinin dizenlenmesi organizasyonunu
gerceklestiriimesini ve en uygun uygulama projesinin segilmesine yonelik faaliyetleri
yonetir/yonlendirir.

9.2.2.Kanalizasyon ve igme Suyu Dagitim Alt Yapi Uygulama Projelerinin
Hazirlanmasi

Yasanabilir bir kent alt yapisi olusturuimasina katki saglamak amaciyla, kanalizasyon,

yagmur suyu, atik sulari alt yapisinin ve igme suyu dagitimi alt yapisinin kurulmasina

yonelik Su ve Kanalizasyon Midurligu ile koordineli ve igbirligi le galisarak projelendirir.
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Uygulamanin gerceklesmesine yonelik Su ve Kanalizasyon Muduirligi'ne gerektiginde
destek verir.

9.2.3.Tarihi ve Sit Alanlarinin Koruma Amach Projelerinin Hazirlanmasi

Tasinmaz kultar varliklarinin korunmasi ve yasatiimasini saglamak amaciyla, gerekli
réléve, restitisyon, restorasyon projelerinin Projelendirme Birimi tarafindan hazirlanmasini
saglar. Kurumun ydrutecegi roléve, yeniden tasarimlama, restorasyon ve rekonstriksiyon
ve gevre duzenleme projelerinin dogru ve prosedirine uygun olarak gerceklesmesi igin
Edirne Kiiltir Varliklarini Koruma Bélge Kurulu'ndan onay alinmasina yénelik imar ve
Sehircilik Mudurligi'ne iletir. Onaylanan projelerle ilgili Ust Yapi Proje Uygulama Birimini
gorevlendirir.

9.2.4.Yeni Yollarin ( Karayolu/Bisiklet Yolu) Acilmasi/Yapimi

Kentte yasanabilir alt yapinin gelistiriimesine katki saglamak amaciyla, imar plani ile
kesinlesen yollarin aciimasina yénelik Ust Yapi Proje Uygulama Biriminin hazirladigi
projenin uygulanmasi igin gerekli gérevlendirmeleri yapar. isin gelisimini izler, gerektiginde
onlem alarak tamamlanmasini saglar. isin tamamlanmasindan sonra Cografi Bilgi
Sisteminin giincellenmesini saglar ve imar ve Sehircilik Midirligi'ni bilgilendirir.

9.2.5.Yol Bakimi ve Onarimi

Kentte yasanabilir alt yapinin surdurulebilirligini saglamak amaciyla, mevcut yollarin
bakimi (asfalt yama, sathi kaplama, dogal tas/parke taslari yenileme, ani gokme/gukurlarin
tespiti/tamiri), kaldinmlarda uygunsuz parklanmayi engelleyici sinir elemanlarinin
uygulanmasi galismalariyla ilgili gerekli gorevlendirmeleri yapar. isin gelisimini izler,
gerektiginde énlem alarak tamamlanmasini saglar. isin tamamlanmasindan sonra Kent
Bilgi Sisteminin giincellenmesini saglar ve imar ve Sehircilik Midiirligi’ni bilgilendirir.
9.2.6.Hizmet Tesislerinin/Donatilarinin Yapimi

Kentte yasanabilir Ust yapinin gelistiriimesine katki saglamak amaciyla, yatirm
programinda onaylanmis ve Projelendirme Biriminin projelendirdigi yatirnm projelerinin
(hizmet tesisi/donatilarinin Kiltar/Spor Merkezi, Semt Pazari, Hizmet Binasi, Tarihi Eser
Restorasyonu ve Restitisyonu, Otopark, Meydan Dizenleme, Yayalastirma Bodlgesi
Olusturma vb.) uygulanmasi icin Ust Yapi Proje Uygulama Birimini gdrevlendirir. isin
gelisimini izler, gerektiginde 6nlem alarak tamamlanmasini saglar.

Tamamlanan tesis/donatilari ilgili talep sahibi/isletecek Mudirlige devir eder, Kent Bilgi
Sisteminin giincellenmesini saglar ve imar ve Sehircilik Miidiirligi’'ni bilgilendirir.
9.2.7.Hizmet Tesislerinin/Donatilarinin Bakimi ve Onarimi

Kentte yasanabilir Ust yapinin sdrdirdlebilirligini saglamak amaciyla, hizmet
tesisleri/donatilara yonelik projelendirme gerektiren bakim onarim ihtiyaclarinin Destek
Hizmetleri Mudarligu ile goérisulerek projelendiriimesini saglar, bltce kapsaminda
onaylanan bakim/onarim faaliyetlerinin uygulanmasi igin gerekli gérevlendirmeleri yapar.
isin  gelisimini izler, gerektiginde &nlem alarak tamamlanmasini saglar. lsin
tamamlanmasindan sonra Kent Bilgi Sisteminin giincellenmesini sagdlar ve imar ve
Sehircilik Mudarlagi’'na bilgilendirir.

9.2.8.Acil Durum Sartlarina Miidahale/Miicadele

Belediye sorumluluk alani igerisindeki yollarda can/mal kaybi riski arz eden unsurlarin (yol
¢cbkmesi, gizli buzlanma vb.) yerinde tespit edilerek Risk Analiz Raporunun hazirlanmasini
saglar. Riskin bertarafina yonelik givenlik énlemlerin alinmasini saglar. Kis sartlarinda
kar/buzla micadele amagh gerekli goéreviendirmeleri yapar, isin gelisimini izler,
gerektiginde 6nlem alarak tamamlanmasini saglar.

9.2.9.is Makinalarinin ve is Makinasi Operatérlerinin Yonetimi

is makinalarinin etkin ve verimli kullaniimasini sadlamak amaciyla, planlanan isler
dogrultusunda is makinalarini doluluk cizelgelerini dizenli olarak kontrol eder, ihtiyag
duyulan is makinalarn tahsis edilmesini saglar. Gerektiginde is makinasi yenilemelerine
yonelik alim ihtiyaclarini planlar ve butceler.
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10. Madde: Fen igleri Miidiirliigii Alt Birimlerinin Ana Sorumluluklan
10.1. Projelendirme Alt Biriminin Ana Sorumluluklan
10.1.1. Ust Yapi (Bisiklet Yollari, Hizmet Tesisleri, Park, Rekreasyon Alanlari vb.)
Uygulama Projelerinin Hazirlanmasi
10.1.2. Kanalizasyon ve Igme Suyu Dagitim Alt Yapr Uygulama Projelerinin
Hazirlanmasi

10.1.3. Tarihi ve Sit Alanlarinin Koruma Amagli Projelerinin Hazirlanmasi
10.2. Ust Yapi Proje Uygulama Alt Biriminin Ana Sorumluluklar

10.2.1. Hizmet Tesislerinin/Donatilarinin Yapimi ve Tarihi Cevre Uygulamalari

10.2.2. Hizmet Tesislerinin/Donatilarinin Bakimi/Onarimi

10.3. Yol Alt Biriminin Ana Sorumluluklari
10.3.1. Yeni Yollarin ( Karayolu/Bisiklet Yolu) Acilmasi/Yapimi
10.3.2. Yol Bakimi / Onarimi
10.3.3. Acil Durum Sartlarina Mudahale/Mucadele

10.34. is Makinalarinin ve is Makinasi Operatérlerinin Yénetimi
10.4. ldari Igler Alt Biriminin Ana Sorumluluklari
10.4.1. Yazisma Ydnetimi ve Dosyalama Sisteminin Kurulmasi ve Takibi

10.4.2. Arsiv Yonetimi

10.4.3. Calisanlarin izin, Rapor, Mesai Bildiriminin Takibi

10.4.4. Butce Takibi

10.4.5. Satin Alma Taleplerinin Alinmasi, Kontroll ve Gerekli Onaylarin Alinmasi
10.4.6. Gelen Faturalarin Takibi, Kontroll ve Gerekli Onaylarin Alinmasi

10.4.7. Hizmet Saglayicilarla ilgili Odeme Hazirliklarinin Gergeklestiriimesi ve Takibi

DORDUNCU BOLUM
Yazigsma, Dosyalama ve Arsivieme Yonetimi
11. Madde: Yazigsma

11.1. Mdaddarldkler arasi yazismalar Mudur'Gn imzasi ile yarGtalar.,

11.2. Muaddarlagun, Belediye disi 6zel ve tlzel kisiler, Valilik, Blytksehir Belediyesi, Kamu
Kurum Kurulusglari ve diger sahislarla ilgili gerekli gorilen yazismalar; Madurin parafi,
Belediye Bagkaninin veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin imzasi ile yaratalur.

11.3. Muddrlage fiziki olarak gelen evrakin, énce EBYS lzerinde kaydi yapilarak referans
numarasi verilir. EBYS Uzerinden vel/veya fiziki olarak gelen evrak, Mudur tarafindan
velveya gérevlendirdigi idari isler Gorevlisi tarafindan EBYS iizerinden ilgilisine
havale edilir. Havale edilen calisan evrakin geregini zamaninda ve eksiksiz yapmakla
yukimladr.

11.4. Gelen ve giden evraklar elektronik ortamda referans ve kayit numarasina gore islenir.
Evraklarin elektronik ortamda havalesi yapildiginda calisana zimmetlenmis sayilir.
MudirlUkler arasi havale ve kayit islemleri elektronik ortamda yapilir. Mudurlige diger
birimden gelen/yénlendirilen evraklar, idari isler Gorevlisine elektronik ortamda
zimmetlenir.

12. Madde: Dosyalama ve Arsivleme

12.1. Muddurliklerde yapilan tium yazigsmalar “standart dosya planina” goére tasnif edilerek
ayri klasorlerde saklanir.

12.2. islemi biten evraklar “standart dosya planina” gére arsivlenir.

12.3. Arsivlerdeki evraklarin muhafazasindan ve istenildigi zaman c¢ikarilmasindan arsiv
gorevlisi ve bagh oldugu yonetici sorumludur.

12.4. Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkindaki Yoénetmelik hikumleri dogrultusunda argivienme
slresi dolan evraklarin tasnif ve imha islemleri yapilr.
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BESINCi BOLUM
Yetki ve Gorev Devir Teslim
13. Madde: Yetki

13.1. Fen isleri Mdiirt, Bagkan Yardimcisinin onayini alarak bu yénetmeligin maddelerinin
yuritiminde yetkilidir. Bu kapsamda; Fen isleri Midurl; yurirlikteki Belediye
Kanunu ile diger kanun ve yénetmelikler ile proje, plan program ve prosedirlerde
belirtilen ddevler ve sorumluluklar ile kendisine yukarida verilen gorevlerin mevzuata
uygun olarak yapilmasindan Baskan Yardimcisi ve Baskan’a karsi sorumludur.

13.2. Fen isleri Mudurligi'ne bagli calisanlar; yukarida anilan kapsamdaki goérevleri
beklenen hizmet standartlari ve mevzuatla uyumlu olarak yerine getiriimesinden
yukdmld ve madure kargl sorumludur.

14. Madde: Gorev Devir Teslim
Bu yodnetmelikte adi gegen goérevlilerin 6lUm hari¢ herhangi bir nedenle gdrevlerinden
ayrilmalari durumunda Ustlendigi gérev geregi her tirli dosya, yazi ve belgeleri, zimmeti
altinda bulunan egyalari yeni goérevliye devir teslim yapmasi zorunludur. Devir teslim
yaplimadan goérevden ayriima iglemleri yapilamaz. Calisanin 6lim0 halinde, gérevi geregi
sorumlulugu altinda olan dosya, yazi ve belgeleri, zimmeti altinda bulunan egyalari
Yoneticisinin hazirlayacagi bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

ALTINCI BOLUM
Yoénetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller
15. Madde: is bu yénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiirirliikteki ilgili mevzuat hiikkiimlerine
uyulur.

YEDINCIi BOLUM
Yuriirlik ve Yiiritme
16. Madde: Yuriirlik
Bu yoénetmelik Lileburgaz Belediye Meclis kararinin mevzuatla uyumlu onayi dogrultusunda
yarurlige girer, en ge¢ 3 gin icinde web sitesinde yayimlanir.
17. Madde: Yiritme
Bu ydnetmelik hiikiimleri Lileburgaz Belediye Baskani adina Fen isleri Midiirii tarafindan
yaratalr.
18. Madde: isbu yénetmelik 18 maddeden olusur.

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

1. Madde: Amag¢
Bu yénetmelik, Lileburgaz Belediyesi imar ve Sehircilik Miidirligi gérev, sorumluluk ve yetki
alanlarini belirler.

2. Madde: Kapsam
Bu yénetmelik hiikiimleri, Liileburgaz Belediyesi imar ve Sehircilik Midurligirnde uygulanir.

3. Madde: Tanimlar

Bu yonetmelik uygulamasinda;

a) Belediye; Luleburgaz Belediyesi'ni,

b) Birim; imar ve Sehircilik Mudirligi'nd,

c) Alt Birim; imar ve Sehircilik Miidirligirne bagh alt birimleri,

d) Prosedur; Uygulama birligini saglamak amaciyla kurumun belirli bir islem veya faaliyetine
iliskin esaslari belirleyen, sure¢ degisikliklerine gore revize edilen kurum igi isleyisi anlatan
yonlendirici dokiimani (Biitge Hazirlama Prosediiril, izin Prosediirii vb.),

e) EBYS; Elektronik Belge Yonetim Sistemi'ni,
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f)

idari isler Gérevlisi; her mudurlikte evrak kayit kontrol, tedarik, diger birimlerle idari
koordinasyon konularinda gorevli galisani ifade eder.

Madde: Dayanaklar

Bu yonetmelik, 5393 Sayili Belediyeler Kanunu 15/b, 18/m bentleri ve 48.madde hikimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

iKINCi BOLUM

Organizasyon Yapisi ve Baglilik
Madde: Organizasyon Yapisi
imar ve Sehircilik MidirlGigi, midir ve midiire bagl asagida yazilan alt birimlerden olusur:
5.1. Planlama ve imar Uygulamalari
5.2. Numarataj ve CBS Yo6netimi
5.3. Idari igler Yonetimi
Madde: Baglilik

imar ve Sehircilik Miidirii Belediye Bagkani’nin gérevlendirecegdi Bagkan Yardimcisi’'na
baghdir.
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Organizasyon Semasi

Baskan Yardimcisi

imar ve Sehircilik
Madarlaga

Planlama ve imar
Uygulamalari Birimi

Numarataj ve CBS
Ydnetimi Birimi

idari isler Yénetimi Birimi
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UGUNCU BOLUM
imar ve Sehircilik Miidiirliigii’niin Ana Sorumluluklari ve Gérevleri

7. Madde: Miidurligiin Ortak Sorumluluklari

7.1.
7.2,
7.3.
7.4,
7.5.
7.6.
7.7.
7.8.

Kurum ve Birim Hedeflerinin Belirlenmesi ve Yayginlastiriimasi
Birim Butgesinin Yonetimi

Planli g Yirutim, Kontrol ve Diger Birimlerle Koordineli Calisma
Tedarik Yonetimi

is Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Calisan Yonetimi

is Saghgi ve Glvenligi

Gelistirme/iyilestirme

8. Madde: Mudiirliigiin Ana Faaliyet Sorumluluklar
8.1. imar Plani Hazirlama / imar Plani Giincelleme
8.2. Imar Haritalarinin Hazirlanmasi
8.3. Numarataj ve Cografi Bilgi Sisteminin Ydnetimi
8.4. imar Kanunu 18. Madde Uygulamasi
8.5. Kamulastirma
8.6. imar Denetimleri
9. Madde: imar ve Sehircilik Midiiriiniin Sorumluluklari ve Gorevleri
9.1. Midiiriin Ortak Sorumluluklarn ve Gorevleri

9.1.1.Kurum ve Birim Hedeflerinin Belirlenmesi ve Yayginlastiriimasi

Kurumun Stratejik Hedeflerinin planlanmasina katki saglamak amaciyla, Mali Hizmetler-
Strateji ve Bltge birimi koordinasyonunda Kurum Hedeflerinin belirlenmesi ¢alismalarina
aktif olarak katilir ve katki saglar. Biriminin hedef kartini (hedeflerini, gostergelerini,
destekleyici faaliyet/projelerini) kurum hedefleriyle uyumlu olarak, kendisine bagli
calisanlari ile birlikte belirler, hedef kartinin Mali Hizmetler-Strateji ve Butce birimi ile
mutabakatini saglar, bagh oldudu yoénetici tarafindan onaylanan hedeflerin, biriminin
calisanlarina yayginlastiriimasi faaliyetlerini yonetir/yénlendirir.

9.1.2.Birim Biit¢gesinin Yonetimi

Kurumun mali kaynaklarinin etkin ve verimli kullaniimasina katki saglamak amaciyla,
Stratejik Amag ve Hedeflerle uyumlu olarak, Biriminin sorumlulugundaki faaliyet/projelerle
ilgili harcama bdutcelerini hazirlar. Bu kapsamda, birimine ait faaliyetler konusunda
kurumun ilgili birimleriyle gériserek mutabakat saglar ve mutabik kaldigi faaliyetlere ait
taslak harcama bltcesini belirleyerek Mali Hizmetler-Strateji ve Bltge birimine iletir.
Onaylanan bit¢ce dogrultusunda kurum prosedurleri ile uyumlu Birim harcamalarini
yonetir/yénlendirir.

9.1.3.Planli is Yiiriitiimii, Kontrol ve Diger Birimlerle Koordineli Galisma

Birim sorumlulugundaki gorevlerin etkin, verimli, mevzuata uygun ve zamaninda yapilmasi
amaciyla; kendisine baglh calisanlar ile koordineli olarak isleri planlar/planlanmasini
saglar, faaliyetlerin planlandigi gibi yuratilmesini kontrol eder, gerektiginde onlemler
alir/alinmasini saglar, planli calisma anlayiginda 6nci rol ustlenir. Kurum ici diger
birimlerle birlikte yuratilmesi gereken calismalarda, tum kademelerdeki calisanlarin
birlikte calisarak faaliyeti yirtitmesi veya problemi ¢6ziimlemesi anlayisina énculik eder.
9.1.4.Tedarik Yonetimi

Biriminin hizmet alanlari ile ilgili hizmet/tasinir ihtiyaglarini karsilamak Uzere, alim
ihtiyaglarini kendisine bagh ¢alisanlar ile koordineli planlar, birim bitgesi ile uyumlu olarak
alim dosyalarinin hazirlanmasi igin gerekli goérevlendirmeleri yapar. Kendisine onaya
sunulan alim dosyalarini degerlendirir, gerektiginde duizeltmelerin yapiimasini saglar.
Onayladidi alim sureglerinin gelisimini izler, alimin gergeklesmesini saglar. Sonlandirilan
alim sureglerine yonelik hak ediglerin Gergeklestirme Gorevlisi tarafindan édenmesine
yonelik gerekli igleyisi yonetir/yonlendirir.
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9.1.5.is Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Kurum stratejik hedeflerinin gergeklesmesine katki saglamak amaciyla, biriminin ig
sonuglarini, duzenli araliklarla degerlendirir, gerektiginde duzeltici/6nleyici faaliyetlerin
planlanmasini saglar, bu faaliyetlerin gerceklesmesini, kendisine bagli c¢alisanlar ile
koordineli olarak izler, gerceklesmesini saglar. Gerektiginde gergeklesmesine ydnelik
Onlemleri alir.

9.1.6.Calisan Yoénetimi

Biriminin tanimlanan hedeflerine ulagsmasi ve cgalisanlarinin gelisimine katki saglamak
amacliyla, baglh calisanlarina hedefler belirler ve bu hedeflerin iletisimini kurarak,
hedeflerle ilgili mutabik kalir, gerceklesmeleri bagli calisanlari ile karsilikli gériserek
degerlendirir, sonuglara iligkin geribildirim verir, gelismeleri insan Kaynaklari ve Egitim
Mudarlagu ile paylasir. Tim calisanlari icin planlanan gelisim programlarini degerlendirir,
onaylar ve insan Kaynaklari ve Egitim Mudirligiu ile koordineli olarak, bu gelisim
programlarinin gerceklesmesini saglar, sonugclarini degerlendirir, gerektiginde insan
Kaynaklari ve Egitim Madurlagu ile koordineli olarak énlem alir/alinmasini saglar.

9.1.7.is Saghg: ve Giivenligi

Kurumun is saghgi ve is guvenligi standartlarina uygun g¢alismasina katki saglamak
amaciyla, goérev ve sorumluluk alaninda g¢alisan tim personelin isyeri kurallarina, is
sagligi ve guvenligi kurallarina ve disiplin kurallar ve talimatlari yonetmeligi kurallarina
uygun olarak ¢alismasini saglar.

9.1.8.Gelistirmel/lyilestirme
Kurumsal gelisime katki saglamak amaciyla, kurumun yonetim sistemleri ve
uygulamalarinin diizenli araliklarla gézden gegciriimesine yonelik calismalara énculik eder,
calisanlarinin ~ katilimini  saglar, bu c¢alismalarda iyilestirici/gelistirici  6neriler
sunar/sunulmasini  tesvik eder, planlanan gelistirmel/iyilestirme  faaliyetlerinin
gerceklesmesinde “surekli gelisim” anlayisinin yayginlasmasinda aktif rol Gstlenir.

9.2. Midiiriin Ana Sorumluluklar ve Gérevleri
9.2.1.imar Plani Hazirlama / imar Plani Giincelleme
3194 sayil imar Kanunu ve yénetmelikleri dogrultusunda, ilge sinirlari dahilindeki saglik
ve c¢evre kosullarina uygun ve kontrolli yapilasmanin gelisimini saglamak amaciyla,
vatandasin ve/veya diger kurum/kuruluslarin imar Plan’na yénelik hazirlik/tadilat
taleplerini yasalarla ve ihtiyaclarla uyumlu degerlendiriimesi ve gerceklestiriimesi
calismalarini koordine eder ve yoOnetir.
9.2.2.Imar Haritalarinin Hazirlanmasi
imar Kanunlari ve ilgili yonetmelikler dogrultusunda, ilge sinirlari  dahilindeki
yapilagmalarin; saglik ve c¢evre kosullarina uygun gelisimine katki saglamak amaciyla,
planlamaya esas olmak Uzere imar haritalarini hazirlar, imar planlarini imar kanunununa
gore uygular ve Belediye Encimeni’ne iletir. Harita ve imar uygulamalari ile ilgili talepleri
degerlendir ve cevaplar, yapilan her tirlt imar uygulamasini dijital ortamda kayit altina alir
ve cizimini gerceklestirir. Hizmet yolu ile gerceklestiriimesi 6ngorilen imar uygulamalarinin
ihale dosyalarini hazirlar ve ihalenin gergeklestirilmesi icin uygulama dosyalarini Belediye
Encimeni’ne iletir. Parselasyon haritalarini, kotlu krokileri, revizyon harita ve krokilerini
hazirlar; roperli ve bagimsiz planlarin kontroliini gergeklestirir.
9.2.3.Numarataj ve Cografi Bilgi Sisteminin Yonetimi
Kentin planlanmasinda dogru verilerle calisilmasina katki saglamak
meydan/bulvar/cadde, sokak/yol isimlendirme ve bina numaralandirma, bunlara yonelik
tabela yapiimasi faaliyetlerini yonetir/yonlendirir. Alanda uygulanan numarataj
galismasinin, Cografi Bilgi Sisteminde giincellenmesini saglar.
9.2.4.imar Kanunu 18. Madde Uygulamasi
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iice sinirlarindaki yerlesim yerlerindeki yapilagmalarin saglhk ve gevre kosullarina uygun
gelisimini saglamak amaciyla, mevcut uygulama imar planlarinda suyulama veya yola
terk/tevhid, ifraz islemleri gibi imar uygulamalarinin yapilmasini ve gerceklestirilen
uygulamalar sonrasi CBS’de imar planlarinin glincellenmesini saglar.

9.2.5.Kamulastirma

Kurum disi paydaslardan (vatandas, kurumlar vb.) veya Fen igleri Mudurliigi’'nden yatirim
projelerine yer temin edilmesi veya imar planlarina uygunluk saglamak amaciyla gelen
kamulastirma taleplerinin 5 yillik imar programina alinmasina ydnelik Meclis'e 6nerge
hazirlar. Meclis onay! alinan kamulastirmaya konu tasinmazlarla ilgili, tapu mudarlGga
kaydi alinarak Uzerinde serh vb kamulastirmayi engel teskin eden serhleri arastirir, nifus
madurligunden yaziyla, parsel sahibinin 6lU veya sagd olup olmadigina 6grenir ve iletisim (
adres ve telefon) bilgilerini temin eder. Kamulagtirmanin ve kiymet takdirinin yapilmasi ile
ilgili Encimen onayini alir. Encimenin Kiymet Takdirinin yapilmasi kararindan sonra 1
yilik Kiymet Takdir komisyonunun kurulmasiyla ilgili Bagkanlik oluru alir. Piyasa
arastirmasi yapar, Kiymet Takdir Komisyonuna rapor hazirlar. Kamulastirma tarafi olan
kisi /kurulus temsilcisiyle Enciimen’de uzlagsma goérusmelerinin gergeklestiriimesi ile ilgili
On hazirhk yapar. Encimen kararina baglh kiymet takdiri dogrultusunda kamulastirma
kapsamindaki parsel maliklerini belediyeye davet eder. Lileburgaz Belediyesi ile malik
arasinda Satin alma Tutanagi (Tescil belgesi) dizenlenmesini saglar. (tescil belgesi
parsel malikleri ve satin alma komisyon baskani ve uyeleri ile imzalanir.) Daha sonra
kamulastirma folyesi, encimen kararlari, satin alma tutanagi Ust yazi ile kontrol icin
Kadastro birimine ve Tapu Md. Tapu kutligune tasinmaz Luleburgaz Belediyesi adina
tescil islemlerini gerceklestirir.

Tescil yapilan tasinmazin uzlasilan bedel Gzerinden 6demesinin yapilmasi icin Baskanlik
oluru alinarak Mali Hizmetler Madurltgune iletir.

Odemenin gergeklestigini teyit eder, maliki bilgilendirir ve emlak servisine bagvurarak, bu
tasinmazin vergi yukimligl yaratmayacak sicilinden diistilmesi konusunda bilgilendirir.
Eger tasinmaz ile ilgili kismi kamulastirma yapilmis ise, 6demenin gergeklesmesinden
sonra maliki, tasinmaza ait kismi tapusunu almasi i¢in davet eder. Tapusunu verir ve
emlak beyanini vermesi icin Emlak Birimine yonlendirir.

Kamulastirilan Belediye tasinmazinin Belediye envanterine kayit yapar ve Mali Hizmetler
Madurltgu / Emlak Birimini bilgilendirir.

Uzlasma saglanamayan kamulastirmalarda, 10.maddeye goére Asliye Hukuk
Mahkemesine dava acilmasi ile ilgili Hukuk islerine gerekli belgeler verilerek dava
acilmasini talep eder.

9.2.6.Imar Denetimleri
Kentte saglikli ve kontrolli yapilasmanin saglanmasi amaciyla, dizenli araliklarla saha
denetimlerinin yapilmasini saglar. Belirlenen uygunsuz yapilagmalarla ilgili yasal
yaptirimlarin uygulanmasina yonelik faaliyetleri yonetir/yonlendirir.
10. Madde: imar ve Sehircilik Miidiirliigii Alt Birimlerinin Ana Sorumluluklan
10.1. Planlama ve imar Uygulamalan Alt Biriminin Ana Sorumluluklar
10.1.1. Haritalandirma
10.1.2. imar Planlarinin Hazirlanmasi ve Giincellenmesi
10.1.3. imar Uygulamalari
10.1.4. Kamulastirma
10.2. Numarataj ve CBS Yonetimi Alt Biriminin Ana Sorumluluklar
10.2.1. Kurumlarin/Vatandaslarin Mekénsal Ulusal Adres Sistemindeki (MAKS)
Bilgilerine Yonelik Bagvurularinin Degerlendiriimesi ve Karsilanmasi
10.2.2. Haritalandirma ile Numarataj Veri Entegrasyonunun Bilgi islem Iisbirligi ile
Saglanmasi
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10

10.3.
10
10
10
10
10
10
10

.2.3. Belediye ve Alt yapl Hizmet Saglayicilarina ait (Elektrik, Dogalgaz, iletisim

Hizmetleri vb.) Alt Yapi Varliklarinin Sayisallastirimasi ve Cografi Bilgi
Sistemlerine islenmesi

idari igler Alt Biriminin Ana Sorumluluklar
3.1, Yazisma Ydnetimi ve Dosyalama Sisteminin Kurulmasi ve Takibi
3.2, Arsiv Yonetimi

.3.3. Calisanlarin izin, Rapor, Mesai Bildiriminin Takibi

3.4, Bltce Takibi

.3.5. Satin Alma Taleplerinin Alinmasi, Kontroll ve Gerekli Onaylarin Alinmasi
.3.6. Gelen Faturalarin Takibi, Kontrolu ve Gerekli Onaylarin Alinmasi

3.7. Hizmet Saglayicilarla ilgili Odeme Hazirliklarinin Gergeklestiriimesi ve Takibi

DORDUNCU BOLUM
Yazigma, Dosyalama ve Arsivieme Yonetimi

11. Madde: Yazigsma

11.1.
11.2.

11.3.

11.4.

Madurltkler arasi yazismalar MUdir'dn imzasi ile yurGtaldr.

Mudarlagun, Belediye disi 6zel ve tuzel kisiler, Valilik, Blyiksehir Belediyesi, Kamu
Kurum Kuruluglari ve diger sahislarla ilgili gerekli gorilen yazismalar; Mudirun parafi,
Belediye Bagkaninin veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin imzasi ile yaratalar.
Madurltge fiziki olarak gelen evrakin, énce EBYS lizerinde kaydi yapilarak referans
numarasi verilir. EBYS Uzerinden ve/veya fiziki olarak gelen evrak, Mudur tarafindan
velveya gérevlendirdigi idari isler Gorevlisi tarafindan EBYS (izerinden ilgilisine
havale edilir. Havale edilen ¢alisan evrakin geregini zamaninda ve eksiksiz yapmakla
yakamludar.

Gelen ve giden evraklar elektronik ortamda referans ve kayit numarasina gore islenir.
Evraklarin elektronik ortamda havalesi yapildidinda calisana zimmetlenmis sayilir.
Mdadurltkler arasi havale ve kayit islemleri elektronik ortamda yapilir. Mldurltge diger
birimden gelen/yénlendirilen evraklar, idari isler Gorevlisine elektronik ortamda
zimmetlenir.

12. Madde: Dosyalama ve Arsivleme

12.1.

12.2.
12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

Mdadurltklerde yapilan tim yazismalar “standart dosya planina” goére tasnif edilerek
ayri klasoérlerde saklanir.

islemi biten evraklar “standart dosya planina” gére arsivlenir.

Arsivlerdeki evraklarin muhafazasindan ve istenildigi zaman ¢ikarilmasindan arsiv
gorevlisi ve bagli oldugu yénetici sorumludur.

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkindaki Yonetmelik hikimleri dogrultusunda arsivienme
suresi dolan evraklarin tasnif ve imha islemleri yapilr.

Arsivlerdeki evraklarin muhafazasindan ve istenildigi zaman ¢ikarilmasindan arsiv
gorevlisi ve bagh oldugu yonetici sorumludur.

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkindaki Yonetmelik hikimleri dogrultusunda arsivienme
slresi dolan evraklarin tasnif ve imha islemleri yapilr.

BESINCi BOLUM
Yetki ve Gorev Devir Teslim

13. Madde: Yetki

13.1.

imar ve Sehircilik Miidiirii, Baskan Yardimcisinin onayini alarak bu yénetmeligin
maddelerinin yiritiminde yetkilidir. Bu kapsamda; Imar ve Sehircilik Midir(;
yururlikteki Belediye Kanunu ile diger kanun ve yonetmelikler ile proje, plan program
ve prosedirlerde belirtlen 6devler ve sorumluluklar ile kendisine yukarida verilen
gorevlerin mevzuata uygun olarak yapilmasindan Baskan Yadimcisi ve Baskan’a karsi
sorumludur.
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14.

15.

16.

17.

18.

3.

13.2. imar ve Sehircilik Midirligi’'ne bagh calisanlar; yukarida anilan kapsamdaki gorevleri
beklenen hizmet standartlari ve mevzuatla uyumlu olarak yerine getiriimesinden
yukdmli ve madure kargl sorumludur.

Madde: Gorev Devir Teslim

Bu yodnetmelikte adi gegen godrevlilerin 6lum hari¢ herhangi bir nedenle gdrevlerinden

ayrilmalari durumunda Ustlendigi goérev geredi her tirli dosya, yazi ve belgeleri, zimmeti

altinda bulunan esyalari yeni gorevliye devir teslim yapmasi zorunludur. Devir teslim
yaplimadan goérevden ayrilma islemleri yapilamaz. Calisanin 6lumu halinde, gorevi geredi
sorumlulugu altinda olan dosya, yazi ve belgeleri, zimmeti altinda bulunan egyalari

Yoneticisinin hazirlayacagi bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

ALTINCI BOLUM
Yoénetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller
Madde: isbu yénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiirlirliikteki ilgili mevzuat hikiimlerine
uyulur.

YEDINCIi BOLUM

Yuriirlik ve Yiirutme
Madde: Yuriirlik
Bu yonetmelik Luleburgaz Belediye Meclis kararinin mevzuatla uyumlu onay! dogrultusunda
yarrlige girer, en ge¢ 3 gin icinde web sitesinde yayimlanir.
Madde: Yiratme
Bu yonetmelik hikiimleri Lilleburgaz Belediye Bagkani adina imar ve Sehircilik Midiri
tarafindan yarataltr.
Madde: isbu yénetmelik 18 maddeden olusur.

BIRINCIi BOLUM

Amag¢, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Madde: Amag
Bu yonetmelik, Lileburgaz Belediyesi Temizlik ve Cevre Mudurligi gorev, sorumluluk ve yetki
alanlarini belirler.
Madde: Kapsam
Bu yonetmelik hikimleri, Lileburgaz Belediyesi Temizlik ve Cevre Mudurligid’nde uygulanir.
Madde: Tanimlar

Bu yonetmelik uygulamasinda;

a)
b)

c)
d)

e)

f)

4,

Belediye; Luleburgaz Belediyesi'ni,

Birim; Temizlik ve Cevre MudurlGgu’nd,

Alt Birim; Temizlik ve Cevre Mudirligi’ne bagl alt birimleri,

Prosedur; Uygulama birligini saglamak amaciyla kurumun belirli bir islem veya faaliyetine
iliskin esaslari belirleyen, sure¢ degisikliklerine gore revize edilen kurum ici isleyisi anlatan
yonlendirici dokiimani (Biitge Hazirlama Prosediirii, izin Prosediirii vb.),

EBYS; Elektronik Belge Yonetim Sistemi’ni,

idari igler Gorevlisi; her midirlikte evrak kayit kontrol, tedarik, diger birimlerle idari
koordinasyon konularinda gorevli galisani ifade eder.

Madde: Dayanaklar

Bu yonetmelik, 5393 Sayili Belediyeler Kanunu 15/b, 18/m bentleri ve 48.madde hikumlerine
dayanilarak hazirlanmistir.
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iKiNCi BOLUM
Organizasyon Yapisi ve Baglilik
5. Madde: Organizasyon Yapisi
Temizlik ve Cevre Madirligi, madir ve midire bagl asagida yazilan alt birimlerden olusur:
5.1. Cevre Temizligi
5.2. Cevre Saglig
5.3. Cevre Denetimi
5.4. idari igler Yénetimi
6. Madde: Baghlk

Temizlik ve Cevre Mudurld Belediye Baskani’nin géreviendirecedi Baskan Yardimcisi'na
baghdir.

Organizasyon $emasi

Baskan Yardimcisi

Temizlik ve Cevre
Mudurlaga

Cevre Temizligi
Birimi

Cevre Saghdi
Birimi

Cevre Denetimi
Birimi

idari isler

Yonetimi Birimi
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UGUNCU BOLUM
Temizlik ve Gevre Mudiirliigi'niin Ana Sorumluluklari ve Gorevleri

7. Madde: Miidurligiin Ortak Sorumluluklari

7.1.
7.2,
7.3.
7.4,
7.5.
7.6.
7.7.
7.8.

Kurum ve Birim Hedeflerinin Belirlenmesi ve Yayginlastiriimasi
Birim Butgesinin Yonetimi

Planli g Yirutimi, Kontrol ve Diger Birimlerle Koordineli Calisma
Tedarik Yonetimi

is Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Calisan Yonetimi

is Saghgi ve Glivenligi

Gelistirme/iyilestirme

8. Madde: Mudiirliigiin Ana Faaliyet Sorumluluklar

8.1.
8.2.
8.3.
8.4.
8.5.
8.6.
8.7.
8.8.

Cadde, Sokak ve Meydan ve Pazar Yerlerinin Temizlenmesi
Atik Yonetimi

Cevre Denetimlerinin Gergeklestiriimesi

Hasere vel/veya Kemirgen Mlcadelesi

Hayvanlarin Korunmasi ve Tedavi Hizmeti

Sokak Hayvani Sahiplendirme

Gegici Sureli Hayvan Bakimevinin Yonetimi

Cevre Bilincinin Gelistirilmesi

9. Madde: Temizlik ve Cevre Midiiriiniin Sorumluluklari ve Gorevleri
9.1. Mudiiriin Ortak Sorumluluklar ve Gorevleri

9.1.1.Kurum ve Birim Hedeflerinin Belirlenmesi ve Yayginlastiriimasi

Kurumun Stratejik Hedeflerinin planlanmasina katki saglamak amaciyla, Mali Hizmetler-
Strateji ve Bltce birimi koordinasyonunda Kurum Hedeflerinin belilenmesi ¢alismalarina
aktif olarak katilir ve katki saglar. Biriminin hedef kartini (hedeflerini, go&stergelerini,
destekleyici faaliyet/projelerini) kurum hedefleriyle uyumlu olarak, kendisine bagh
calisanlari ile birlikte belirler, hedef kartinin Mali Hizmetler-Strateji ve Butce birimi ile
mutabakatini saglar, bagh oldugu yoénetici tarafindan onaylanan hedeflerin, biriminin
calisanlarina yayginlastiriimasi faaliyetlerini yonetir/yénlendirir.

9.1.2.Birim Bitgesinin Yonetimi

Kurumun mali kaynaklarinin etkin ve verimli kullaniimasina katki saglamak amaciyla,
Stratejik Amag ve Hedeflerle uyumlu olarak, Biriminin sorumlulugundaki faaliyet/projelerle
ilgili harcama bdutcelerini hazirlar. Bu kapsamda, birimine ait faaliyetler konusunda
kurumun ilgili birimleriyle gériserek mutabakat saglar ve mutabik kaldigi faaliyetlere ait
taslak harcama bltcesini belirleyerek Mali Hizmetler-Strateji ve Bltge birimine iletir.
Onaylanan bitce dogrultusunda kurum prosedirleri ile uyumlu Birim harcamalarini
yonetir/ydnlendirir.

9.1.3.Planli is Yiiriitiimii, Kontrol ve Diger Birimlerle Koordineli Galisma

Birim sorumlulugundaki gorevlerin etkin, verimli, mevzuata uygun ve zamaninda yapilmasi
amaciyla; kendisine bagl calisanlar ile koordineli olarak isleri planlar/planlanmasini
saglar, faaliyetlerin planlandigi gibi yurdtilmesini kontrol eder, gerektiginde onlemler
alir/falinmasini saglar, planh galisma anlayisinda 6ncu rol Ustlenir. Kurum igi diger
birimlerle birlikte yuratilmesi gereken cgalismalarda, tim kademelerdeki calisanlarin
birlikte calisarak faaliyeti yirtitmesi veya problemi ¢6ziimlemesi anlayisina énculik eder.
9.1.4.Tedarik Yonetimi

Biriminin hizmet alanlari ile ilgili hizmet/tasinir ihtiyaglarini karsilamak Uzere, alim
ihtiyaglarini kendisine baglh ¢alisanlar ile koordineli planlar, birim bitgesi ile uyumlu olarak
alim dosyalarinin hazirlanmasi igin gerekli gorevlendirmeleri yapar. Kendisine onaya
sunulan alim dosyalarini degerlendirir, gerektiginde duzeltmelerin yapilmasini saglar.
Onayladidi alim streglerinin gelisimini izler, alimin gergeklesmesini saglar. Sonlandirilan
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alim sureglerine yonelik hak ediglerin Gergeklestirme Gorevlisi tarafindan édenmesine
yonelik gerekli isleyisi yonetir / yonlendirir.

9.1.5. is Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Kurum stratejik hedeflerinin gergeklesmesine katki saglamak amaciyla, biriminin is
sonuglarini, duzenli araliklarla degerlendirir, gerektiginde duzeltici/6nleyici faaliyetlerin
planlanmasini saglar, bu faaliyetlerin gerceklesmesini, kendisine bagl calisanlar ile
koordineli olarak izler, gerceklesmesini saglar. Gerektiginde gerceklesmesine yodnelik
onlemleri alir.

9.1.6.Calisan Yoénetimi

Biriminin tanimlanan hedeflerine ulagsmasi ve cgalisanlarinin gelisimine katki saglamak
amaciyla, baglh calisanlarina hedefler belirler ve bu hedeflerin iletisimini kurarak,
hedeflerle ilgili mutabik kalir, gerceklesmeleri bagh calisanlari ile karsilikli gériuserek
degerlendirir, sonuglara iligkin geribildirim verir, gelismeleri insan Kaynaklari ve Egitim
Mudarlagu ile paylasir. Tim c¢alisanlari i¢in planlanan gelisim programlarini dederlendirir,
onaylar ve insan Kaynaklari ve Egitim Mudirligiu ile koordineli olarak, bu gelisim
programlarinin gerceklesmesini saglar, sonugclarini degerlendirir, gerektiginde insan
Kaynaklari ve Egitim Madurlagu ile koordineli olarak énlem alir/alinmasini saglar.

9.1.7.Is Saghg: ve Giivenligi

Kurumun is saghgi ve is guvenligi standartlarina uygun g¢alismasina katki saglamak
amaciyla, goérev ve sorumluluk alaninda c¢alisan tum personelin isyeri kurallarina, is
sagligi ve guvenligi kurallarina ve disiplin kurallar ve talimatlari yonetmeligi kurallarina
uygun olarak ¢alismasini saglar.

9.1.8.Gelistirmel/lyilestirme
Kurumsal gelisime katki saglamak amaciyla, kurumun yonetim sistemleri ve
uygulamalarinin dizenli araliklarla gézden geciriimesine yonelik calismalara éncuilik eder,
calisanlarinin  katilimini  saglar, bu c¢alismalarda iyilestirici/gelistirici  6neriler
sunar/sunulmasini  tesvik eder, planlanan gelistirmel/iyilestirme  faaliyetlerinin
gerceklesmesinde “surekli gelisim” anlayisinin yayginlasmasinda aktif rol Ustlenir.

9.2. Midiiriin Ana Sorumluluklar ve Goérevleri
9.2.1.Cadde, Sokak ve Meydan ve Pazar Yerlerinin Temizlenmesi
Cevre sagliginin korunmasina katki saglamak ve cevre kirliligini gidermek amaciyla,
kendisine bagli goérevlendirdigi ekiplerle cadde ve sokaklarin temizlenmesi, evsel,
tadilattan c¢ikan hafriyat atiklarinin toplanmasina yoénelik c¢alismalari kontrol eder,
yonetir/yénlendirir.
9.2.2.Atik Yonetimi
Cevre kirliliginin azaltiimasi amaciyla, geri kazanilabilir atiklarin (ambalaj atiklari, bitkisel
atik yaglar vb.) toplanmasi ve bertarafi konusundaki c¢alismalar ile ilgili gerekli
gorevlendirmeleri yapar. Kendisine bagli goérevlilerin ¢gevre mevzuati ile uyumlu olarak
belirledigi standartlarda, geri kazanilabilir atiklarin toplanmasi ve bertarafi surecini
yonetir/ydnlendirir. Bu kapsamda, geri donusturilebilir atiklarin kaynaginda ayristiriimasi
konusunda bilin¢lendirme calismalarini planlar ve gerceklestiriimesini saglar
9.2.3.Cevre Denetimlerinin Gergeklestiriimesi
Cevre kirliligini 6nlemek amaciyla, gorevlendirdigi Cevre Denetimi Birimi araciligiyla planli
cevre denetimlerinin gerceklestirimesini saglar, bu kapsamda belirlenen uygunsuzluklarla
ilgili idari yaptinnmlarin uygulanmasi ¢alismalarini yonetir/yénlendirir.
9.2.4.Hasere ve/veya Kemirgen Miicadelesi
Cevre saghginin korunmasina katki saglamak amaciyla, gevre ve toplum saghgi agisindan
zararli kabul edilen kemirgen ve hasere mucadelesinin c¢evre standartlarina uygun
gerceklestiriimesi  faaliyetlerini  yonetir/yonlendirir.  Belediye tesislerinde kemirgen
mucadelesi yapilmasini ve kontrolinU saglar.
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9.2.5.Hayvanlarin Korunmasi ve Tedavi Hizmeti

Cevre saghginin korunmasina katki saglamak amaciyla, sokak hayvanlarinin uygun
standartlarda sokaklardan alinarak, asi ve tedavilerinin yapilmasina ydnelik surecin
isleyisini kontrol eder, yonetir/yonlendirir. Bu kapsamda, kontrolli Gremeyi saglamak
Uzere, sokak hayvanlarinin kisirlastirimasinin, kendisine bagli polikliniklerde Veteriner
Hekim tarafindan yapilmasini saglar. Sahiplenilmeyen sokak hayvanlarinin tedavisi
tamamlandiktan sonra sokaga geri birakilmasini, sokaga birakilmasi uygun olmayan
hayvanlarin ise bakimevinde kalmalarini saglar. Belediye sinirlar igindeki sahipli
hayvanlarn kayit altina aldirir. Kurbanlik satis ve kesim yerlerinde ilgili yasal mevzuatin
uygulanmasini saglar.

9.2.6.Sokak Hayvani Sahiplendirme
Saglikh ¢evre gelisimi ve hayvan haklarinin korunmasina katki saglamak amaciyla,
sokaklardan alinan hayvanlarinin asi ve tedavileri tamamlandiktan sonra, gelen vatandas
taleplerini degerlendirerek hayvanlarin sahiplendiriimesi faaliyetlerini yonetir/yonlendirir.
Sahiplendirmeyi tesvik edecek/hayvan sevgisi kazandiracak nitelikte ¢alismalar/etkinlikler
planlar ve kurum igi ilgili birimlerle koordineli olarak gergeklestiriimesini saglar.
9.2.7.Gegici Siireli Hayvan Bakimevinin Yénetimi
Saglikh ¢evre gelisimi ve Gegici stireli Hayvan Bakimevinin strduirulebilir hizmet vermesini
saglamak amaciyla, birimin ziyaret saatlerini, temizliginin yapilmasi iglemlerini,
bakimevinde bulunan sokak hayvanlarina uygulanacak bakim standartlarini kendisine
bagh calisanlariyla koordineli olarak belirler ve bakimevi kapsamindaki hizmetleri
belilenen standartlarda yurutilmesini saglar.
9.2.8.Cevre Bilincinin Gelistiriimesi
Cevre bilincinin gelisgtirimesine katki saglamak amaciyla, cevre etkinliklerinin
dizenlenmesine oOnculik eder, kurumun ilgili birimleriyle planlanan etkinliklerin
gerceklestiriimesine yoénelik koordinasyonu ve igbirligini saglar. Yerel hayvan koruma
gorevlisi egitimlerinin dizenlenmesini ve sertifika almaya hak kazananlara sertifika
verilmesi ¢alismalarini yonetir/yonlendirir.
10. Madde: Temizlik ve Cevre Miidiirliigi Alt Birimlerinin Ana Sorumluluklari
10.1. Cevre Temizligi Alt Biriminin Ana Sorumluluklari
10.1.1. Cadde, Sokak Ve Meydan ve Pazar Yerlerinin Temizlenmesi
10.1.2. Atiklarin (Ambalaj Atiklari, Bitkisel Atik Yaglar vb.) Toplanmasi ve Bertarafi
10.1.3. Atiklarin Kaynaginda Ayristirimasi Konusunda Bilinglendirme Calismalarinin
Planlanmasi ve Gergeklestiriimesi
10.2. Cevre Saghg: Alt Biriminin Ana Sorumluluklari
10.2.1. Hasere velveya Kemirgen Mucadelesi
10.2.2. Sokak Hayvanlarinin Toplanmasi, Tedavisi
10.2.3. Sokak Hayvanlarinin Sahiplendiriimesi, Sahiplendiriiemeyen Hayvanlarin
Kontrolli Olarak Sokaga Birakiimasi
10.2.4. Gegici Hayvan Bakimevinin Yonetimi
10.3. Cevre Denetimi Alt Biriminin Ana Sorumluluklari
10.3.1. Cevre Denetimlerinin Gergeklestiriimesi
10.3.2. Cevre Bilinglendirme Etkinliklerinin (cevre sagligi, atiklarin kaynaginda
ayristinimasi, hayvan sevgisi vb.) Planlanmasi ve llgili Birimlerle Koordineli ve
isbirligi ile Gergeklestirimesi
10.4. idari igler Yénetimi Alt Biriminin Ana Sorumluluklan

10.4.1. Yazigsma Yo6netimi ve Dosyalama Sisteminin Kurulmasi ve Takibi

10.4.2. Arsiv Yonetimi

10.4.3. Calisanlarin izin, Rapor, Mesai Bildiriminin Takibi

10.4.4. Butge Takibi

10.4.5. Satin Aima Taleplerinin Alinmasi, Kontrolii ve Gerekli Onaylarin Alinmasi

10.4.6. Gelen Faturalarin Takibi, Kontroli ve Gerekli Onaylarin Alinmasi
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10.4.7. Hizmet Saglayicilarla ilgili Odeme Hazirliklarinin Gergeklestiriimesi ve Takibi
10.4.8. Kurum igi Yénetim Raporlama igin Veri Derleme ve ilgili Birimlerle
Koordinasyonu

DORDUNCU BOLUM
Yazigma, Dosyalama ve Arsivieme Yonetimi:
11. Madde: Yazigsma

11.1. Maddarldkler arasi yazismalar Mudur’'Gn imzasi ile yaratalGr.

11.2. Madarlagun, Belediye disi 6zel ve tizel kisiler, Valilik, Blyuksehir Belediyesi, Kamu
Kurum Kuruluglari ve diger sahislarla ilgili gerekli gorilen yazismalar; Mudirun parafi,
Belediye Bagkaninin veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin imzasi ile yaratalar.

11.3. Maddarlage fiziki olarak gelen evrakin, énce EBYS lzerinde kaydi yapilarak referans
numarasi verilir. EBYS Uzerinden ve/veya fiziki olarak gelen evrak, Mudur tarafindan
velveya gérevlendirdigi idari igler Gorevlisi tarafindan EBYS (izerinden ilgilisine
havale edilir. Havale edilen ¢alisan evrakin geregini zamaninda ve eksiksiz yapmakla
yakamludar.

11.4. Gelen ve giden evraklar elektronik ortamda referans ve kayit numarasina gére islenir.
Evraklarin elektronik ortamda havalesi yapildiginda ¢alisana zimmetlenmis sayilir.
Mdadurltkler arasi havale ve kayit islemleri elektronik ortamda yapilir. Midurltige diger
birimden gelen/yénlendirilen evraklar, idari isler Gorevlisine elektronik ortamda
zimmetlenir.

12. Madde: Dosyalama ve Arsivleme

12.1. Muddurltklerde yapilan tium yazigsmalar “standart dosya planina” goére tasnif edilerek
ayri klasoérlerde saklanir.

12.2. islemi biten evraklar “standart dosya planina” gére arsivlenir.

12.3. Arsivlerdeki evraklarin muhafazasindan ve istenildigi zaman c¢ikariimasindan arsiv
gorevlisi ve bagli oldugu ydénetici sorumludur.

12.4. Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkindaki Yénetmelik hikimleri dogrultusunda arsivienme
suresi dolan evraklarin tasnif ve imha islemleri yapilr.

BESINCi BOLUM
Yetki ve Gorev Devir Teslim
13. Madde: Yetki

13.1. Temizlik ve Cevre Mudurd, Baskan Yardimcisinin onayini alarak bu yénetmeligin
maddelerinin yuritiminde yetkilidir. Bu kapsamda; Temizlik ve Cevre Mudur(;
yururlikteki Belediye Kanunu ile diger kanun ve yonetmelikler ile proje, plan program
ve prosedurlerde belirtilen 6devler ve sorumluluklar ile kendisine yukarida verilen
gorevlerin mevzuata uygun olarak yapilmasindan Baskan Yardimcisi'na ve Bagskan’a
kars! sorumludur.

13.2. Temizlik ve Cevre Mudurligi’'ne bagh c¢alisanlar; yukarida anilan kapsamdaki
gorevleri beklenen hizmet standartlari ve mevzuatla uyumlu olarak yerine
getirilmesinden yukimli ve mudire karsi sorumludur.

14. Madde: Gorev Devir Teslim
Bu yoOnetmelikie adi gegen gorevlilerin 6lim hari¢ herhangi bir nedenle goérevlerinden
ayrilmalarn durumunda Ustlendigi gorev geregi her tirli dosya, yazi ve belgeleri, zimmeti
altinda bulunan egyalari yeni goérevliye devir teslim yapmasi zorunludur. Devir teslim
yapiimadan goérevden ayrilma islemleri yapilamaz. Calisanin 6limi halinde, gorevi geregi
sorumlulugu altinda olan dosya, yazi ve belgeleri, zimmeti altinda bulunan egyalari
Yo6neticisinin hazirlayacagi bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.
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15.

16.

17.

18.

b)

c)
d)

f)

ALTINCI BOLUM
Yonetmelikte Hilkiim Bulunmayan Haller
Madde: isbu yénetmelikte hiikim bulunmayan hallerde yirirltkteki ilgili mevzuat hiikiimlerine
uyulur.

YEDINCIi BOLUM

Yurirluk ve Yiirutme
Madde: Yururliik
Bu yonetmelik Lluleburgaz Belediye Meclis kararinin mevzuatla uyumlu onayi dogrultusunda
yararlige girer, en ge¢ 3 gun icinde web sitesinde yayimlanir.
Madde: Yuritme
Bu ydnetmelik hukumleri Luleburgaz Belediye Bagkani adina Temizlik ve Cevre Muduri
tarafindan yartaltr.
Madde: isbu yénetmelik 18 maddeden olugur.

BiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Madde: Amag
Bu yonetmelik, Lileburgaz Belediyesi Bilgi islem Muidirliigi gdérev, sorumluluk ve yetki
alanlarini belirler.
Madde: Kapsam
Bu yénetmelik hiikiimleri, Lileburgaz Belediyesi Bilgi islem Miidiirligirnde uygulanir.
Madde: Tanimlar
Bu yonetmelikte;
Belediye; Lileburgaz Belediyesi'ni,
Birim; Bilgi islem MudirlGgirna,
Alt Birim; Bilgi islem Mudiirligirne bagh alt birimleri,
Prosedir; Uygulama birligini saglamak amaciyla kurumun belirli bir islem veya faaliyetine
iliskin esaslari belirleyen, stire¢ degisikliklerine gore revize edilen kurum igi isleyisi anlatan
yonlendirici dokiimani (Biitge Hazirlama Prosediirii, izin Prosediirii vb.),
EBYS; Elektronik Belge Yonetim Sistemi’ni,
idari isler Gorevlisi; her muidirliikte evrak kayit kontrol, tedarik, diger birimlerle idari
koordinasyon konularinda goérevli ¢calisani ifade eder.
Madde: Dayanaklar
Bu yonetmelik, 5393 Sayili Belediyeler Kanunu 15/b, 18/m bentleri ve 48.madde hikimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

iKiNCi BOLUM

Organizasyon Yapisi ve Baglilik
Madde: Organizasyon Yapisi
Bilgi islem MiidiirlGigl, midir ve miidire bagh asagida yazilan alt birimlerden olusur:
5.1. Verive Yazilim Yonetimi
5.2. Sistem YOnetimi
5.3. idari isler Yénetimi
Madde: Baglilik
Bilgi islem Miidiirii Belediye Baskani’'nin gérevlendirecegi Baskan Yardimcisi’na baghdir.
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Organizasyon Semasi

Baskan Yardimcisi

Bilgi islem
Madarlaga

Veri ve Yazilim
Yonetimi Birimi

Sistem Y 6netimi
Birimi

idari isler Yénetimi
Birimi
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UGUNCU BOLUM
Bilgi iglem Miidiirliigii’niin Ana Sorumluluklari ve Gérevleri

7. Madde: Miidurligiin Ortak Sorumluluklari

7.1.
7.2,
7.3.
7.4,
7.5.
7.6.
7.7.
7.8.

Kurum ve Birim Hedeflerinin Belirlenmesi ve Yayginlastiriimasi
Birim Butgesinin Yonetimi

Planli g Yirutim, Kontrol ve Diger Birimlerle Koordineli Calisma
Tedarik Yonetimi

is Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Calisan Yonetimi

is Saghgi ve Glivenligi

Gelistirme/iyilestirme

8. Madde: Mudiirliigiin Ana Faaliyet Sorumluluklar

8.1.

8.2.

8.3.
8.4.

Belediyenin Hizmet Alanlarinda ihtiyag Duyulan Yazihim/Sistem ihtiyaglarinin
Kargilanmasi

Hizmet Alanlarindaki Ihtiyaglarla Uyumlu Donanim ve Altyapi Sistemlerinin
Sirdurulebilirliginin Saglanmasi

Kullanici Destegi

Ana Veri Yonetimi

9. Madde: Bilgi islem Miidiiriiniin Sorumluluklari ve Gorevleri
9.1. Midiiriin Ortak Sorumluluklarn ve Gorevleri

9.1.1.Kurum ve Birim Hedeflerinin Belirlenmesi ve Yayginlastiriimasi

Kurumun Stratejik Hedeflerinin planlanmasina katki saglamak amaciyla, Mali Hizmetler-
Strateji ve Bltge birimi koordinasyonunda Kurum Hedeflerinin belirlenmesi ¢alismalarina
aktif olarak katilir ve katki saglar. Biriminin hedef kartini (hedeflerini, gdstergelerini,
destekleyici faaliyet/projelerini) kurum hedefleriyle uyumlu olarak, kendisine bagh
calisanlari ile birlikte belirler, hedef kartinin Mali Hizmetler-Strateji ve Butce birimi ile
mutabakatini saglar, bagh oldugu yodnetici tarafindan onaylanan hedeflerin, biriminin
calisanlarina yayginlastiriimasi faaliyetlerini yonetir/yénlendirir.

9.1.2.Birim Biit¢gesinin Yonetimi

Kurumun mali kaynaklarinin etkin ve verimli kullaniimasina katki saglamak amaciyla,
Stratejik Amag ve Hedeflerle uyumlu olarak, Biriminin sorumlulugundaki faaliyet/projelerle
ilgili harcama bdutcelerini hazirlar. Bu kapsamda, birimine ait faaliyetler konusunda
kurumun ilgili birimleriyle gériserek mutabakat saglar ve mutabik kaldigi faaliyetlere ait
taslak harcama bltcesini belirleyerek Mali Hizmetler-Strateji ve Bltge birimine iletir.
Onaylanan bitgce dogrultusunda kurum prosedirleri ile uyumlu Birim harcamalarini
yonetir/yénlendirir.

9.1.3.Planli is Yiiriitiimii, Kontrol ve Diger Birimlerle Koordineli Galisma

Birim sorumlulugundaki gorevlerin etkin, verimli, mevzuata uygun ve zamaninda yapilmasi
amaciyla; kendisine bagl calisanlar ile koordineli olarak isleri planlar/planlanmasini
saglar, faaliyetlerin planlandigi gibi yurdtilmesini kontrol eder, gerektiginde onlemler
alir/alinmasini saglar, planli calisma anlayiginda 6nci rol ustlenir. Kurum ici diger
birimlerle birlikte yuritilmesi gereken calismalarda, tim kademelerdeki c¢alisanlarin
birlikte calisarak faaliyeti ylriitmesi veya problemi ¢dziimlemesi anlayisina 6ncilik eder.
9.1.4.Tedarik Yonetimi

Biriminin hizmet alanlari ile ilgili hizmet/tasinir ihtiyaglarini karsilamak Uzere, alim
ihtiyaglarini kendisine bagh ¢alisanlar ile koordineli planlar, birim bitgesi ile uyumlu olarak
alim dosyalarinin hazirlanmasi igin gerekli gorevlendirmeleri yapar. Kendisine onaya
sunulan alim dosyalarini degerlendirir, gerektiginde dizeltmelerin yapiimasini saglar.
Onayladidi alim sureglerinin gelisimini izler, alimin gergeklesmesini saglar. Sonlandirilan
alim sureglerine yonelik hak ediglerin Gergeklestirme Gorevlisi tarafindan édenmesine
yonelik gerekli igleyisi yonetir/yonlendirir.
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9.1.5.is Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Kurum stratejik hedeflerinin gergeklesmesine katki saglamak amaciyla, biriminin ig
sonuglarini, duzenli araliklarla degerlendirir, gerektiginde duzeltici/Gnleyici faaliyetlerin
planlanmasini saglar, bu faaliyetlerin gerceklesmesini, kendisine baglh calisanlar ile
koordineli olarak izler, gerceklesmesini saglar. Gerektiginde gerceklesmesine yodnelik
onlemleri alir.

9.1.6.Calisan Yonetimi

Biriminin tanimlanan hedeflerine ulagsmasi ve cgalisanlarinin gelisimine katki saglamak
amaclyla, bagl c¢alisanlarina hedefler beliler ve bu hedeflerin iletisimini kurarak,
hedeflerle ilgili mutabik kalir, gergceklesmeleri bagh ¢alisanlari ile karsilikli gériserek
degerlendirir, sonuglara iligkin geribildirim verir, gelismeleri insan Kaynaklari ve Egitim
Mudarlagu ile paylasir. Tim c¢alisanlari i¢in planlanan gelisim programlarini degerlendirir,
onaylar ve insan Kaynaklari ve Egitim Mudirligiu ile koordineli olarak, bu gelisim
programlarinin gerceklesmesini saglar, sonugclarini degerlendirir, gerektiginde insan
Kaynaklari ve Egitim Madurlagu ile koordineli olarak énlem alir/alinmasini saglar.

9.1.7.is Saghg: ve Giivenligi

Kurumun is saghgdi ve is guvenligi standartlarina uygun cgalismasina katki saglamak
amaciyla, goérev ve sorumluluk alaninda c¢alisan tum personelin isyeri kurallarina, is
sagligi ve guvenligi kurallarina ve disiplin kurallar ve talimatlari yénetmeligi kurallarina
uygun olarak ¢alismasini saglar.

9.1.8.Gelistirmel/lyilestirme
Kurumsal gelisime katki saglamak amaciyla, kurumun yoénetim sistemleri ve
uygulamalarinin diizenli araliklarla gézden gegiriimesine yoénelik ¢alismalara onculik eder,
calisanlarinin ~ katilimini  saglar, bu c¢alismalarda iyilestirici/gelistirici  dneriler
sunar/sunulmasini  tesvik eder, planlanan gelistirmel/iyilestirme  faaliyetlerinin
gerceklesmesinde “surekli gelisim” anlayisinin yayginlasmasinda aktif rol Ustlenir.
9.2. Midiiriin Ana Sorumluluklar ve Goérevleri
9.2.1.Belediyenin Hizmet Alanlarinda ihtiyag Duyulan Yazilim/Sistem ihtiyaglarinin
Karsilanmasi
Kurum hizmetlerinin etkin ve verimli sunulmasina katki saglamak amaciyla, birimlerin is
ihtiyaclarinin analiz edilmesini ve bu ihtiyaglarla uyumlu teknoloji destekli ¢ézimlerin temin
edilmesini saglar. Cézimlerin yaygin kullaniimasina yoénelik kullanici egitimlerinin ilgili
birim yoéneticileri ile planlanmasini ve gergeklestiriimesini sadlar. Kullanim sirasinda
karsilasilan sorunlarin sistem Uzerinden alinmasini, analiz edilerek ilgili Sistem Yo&netimi
Birimine iletiimesi ve ¢dézimlenmesi calismalarini yénetir/lyonlendirir. C6zim, dis kaynak
kullanimi gerektiriyorsa ilgili hizmet saglayici kurum ile iletisime gegerek, ihtiyacin
karsilanmasini saglar. Gerektiginde butincul bir anlayisla kullanilan Belediye Yoénetim
Sistemleri uygulamalariyla ilgili iyilestirmelerin/gtincellemelerin gergeklestiriimesini saglar.
9.2.2.Hizmet Alanlarindaki ihtiyaglarla Uyumlu Donanim ve Altyapi Sistemlerinin
Siurdiirialebilirliginin Saglanmasi
Bilgi teknolojileri kapsamindaki sistemlerin kesintisiz hizmet vermesini saglamak amaciyla,
donemsel olarak gergeklestirilen kontrol ve denetimlerle biriminin  sorumlulugu
kapsamindaki bakim destek ihtiyaci olan sistemleri/ekipmanlari birim yoneticileri ile birlikte
belirler ve bu dogrultuda gerektiginde planh hizmet alimi ile bakimlarin ve sistem Uzerinde
teknolojik gelismeleri destekleyen iyilestirmelerin/giincellemelerin  gergeklestiriimesini
sadlar.
9.2.3.Kullanici Destegi
Kurum bilgisayar kullanici problemlerinin etkin ve zamaninda ¢6zimlenmesini saglamak
amaciyla, bu destek taleplerinin sistem Uzerinden alinarak karsilanmasini faaliyetlerini
kontrol eder, gerektiginde iyilestirme onlemi alir.
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9.2.4.Ana Veri Yonetimi

Kurum bilgi sistemlerindeki bilgilerin gtincel ve belirli bir standartta olusmasini saglamak
amaciyla, kurumda kullanilan bilgi sistemleri kapsamindaki ana verilerin (mkellef bilgisi,
kurum tasinmazlarina ait bilgi, tedarik¢i bilgisi vb.) bilgi sistemleri akisinda bilgi kirliligi
olusturmayacak sekilde tanimlanmasina ydnelik kurum ig¢i farkindaligin olusmasi
¢alismalarina énculik eder, verilerin kontrolli olarak tanimlanmasi konusundaki isleyisin
gelistirilmesini saglar, bu konuda gerekli gérevlendirmeleri yapar.

10. Madde:

Bilgi iglem Miidiirliigii Alt Birimlerinin Ana Sorumluluklari

10.1. Veri ve Yazilim Yonetimi Alt Biriminin Ana Sorumluluklari
10.1.1. Yazilim Geligtirme
10.1.2. Yazilim (Cografi Bilgi Sistemleri, EBYS ve Ydnetim Bilgi Sistemleri) Bakim ve

Destek

10.1.3. Web Sitesi Gelistirme, Bakim ve Destek
10.1.4. Ana Veri Yonetimi

10.2.

Sistem Yonetimi Alt Birimi’nin Ana Sorumluluklari

10.2.1. Sistem (Donanim ve AJ) Kurulumu

10.2.2. Sistem Bakim / Destek

10.2.3. Veri Guvenliginin Saglanmasi

10.2.4. Sistem Arizalarinin Gideriimesi, Sistem Performansi Takibi ve lyilestirme

10.2.5. Son Kullaniciya Teknoloji Desteginin Veriimesi

10.2.6. Ana Hizmet Binasinda Toplanti ve Egitim Etkinliklerinde Teknoloji Destegi

10.3.

Verilmesi
idari isler Yonetimi Alt Biriminin Ana Sorumluluklan

10.3.1. Yazigsma Yonetimi ve Dosyalama Sisteminin Kurulmasi ve Takibi

10.3.2. Arsiv Yonetimi

10.3.3. Calisanlarin izin, Rapor, Mesai Bildiriminin Takibi

10.3.4. Butge Takibi

10.3.5. Satin Alma Taleplerinin Alinmasi, Kontroll ve Gerekli Onaylarin Alinmasi
10.3.6. Gelen Faturalarin Takibi, Kontroli ve Gerekli Onaylarin Alinmasi

10.3.7. Hizmet Saglayicilarla ilgili Odeme Hazirliklarinin Gergeklestirimesi ve Takibi

11. Madde:

11.1.
11.2.

11.3.

11.4.

12. Madde:
12.1.

12.2.

DORDUNCU BOLUM
Yazigsma, Dosyalama ve Arsivieme Yonetimi
Yazisma

Mdadurltkler arasi yazismalar Mudir’an imzasi ile yurGtaldr.

Madurltgun, Belediye digi 6zel ve tlzel kisiler, Valilik, Blytksehir Belediyesi, Kamu
Kurum Kuruluglari ve diger sahislarla ilgili gerekli gorilen yazismalar; Mudirin parafi,
Belediye Baskaninin veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin imzasi ile yUratalir.
Mudirluge fiziki olarak gelen evrakin, 6nce EBYS lzerinde kaydi yapilarak referans
numarasi verilir. EBYS Uzerinden ve/veya fiziki olarak gelen evrak, Midur tarafindan
velveya gérevlendirdigi idari Isler Gorevlisi tarafindan EBYS (izerinden ilgilisine
havale edilir. Havale edilen c¢alisan evrakin geregini zamaninda ve eksiksiz yapmakla
yukudmludar.

Gelen ve giden evraklar elektronik ortamda referans ve kayit numarasina gore islenir.
Evraklarin elektronik ortamda havalesi yapildidinda calisana zimmetlenmis sayilir.
MudirlUkler arasi havale ve kayit islemleri elektronik ortamda yapilir. Midurlige diger
birimden gelen/yénlendirilen evraklar, Iidari isler Gorevlisine elektronik ortamda
zimmetlenir.

Dosyalama ve Arsivieme

MudirlUklerde yapilan tim yazismalar “standart dosya planina” goére tasnif edilerek
ayri klasorlerde saklanir.

islemi biten evraklar “standart dosya planina” gére arsivlenir.
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12.3. Arsivlerdeki evraklarin muhafazasindan ve istenildigi zaman ¢ikarilmasindan arsiv
gorevlisi ve bagli oldugu ydnetici sorumludur.

12.4. Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkindaki Yoénetmelik hiktUmleri dogrultusunda arsivienme
sliresi dolan evraklarin tasnif ve imha islemleri yapilr.

BESINCi BOLUM
Yetki ve Gorev Devir Teslim
13. Madde: Yetki
13.1. Bilgi islem Muduri, Baskan Yardimcisi onayini alarak bu yénetmeligin maddelerinin
yuritimiinde yetkilidir. Bu kapsamda; Bilgi islem Mudiri; yirirlikteki Belediye
Kanunu ile diger kanun ve ydnetmelikler ile proje, plan program ve prosedirlerde
belirtilen ddevler ve sorumluluklar ile kendisine yukarida verilen gérevlerin mevzuata
uygun olarak yapilmasindan Baskan Yardimcisi’na ve Baskan’a kargl sorumludur.
13.2. Bilgi iglem Mudarligi'ne bagl caliganlar; yukarida anilan kapsamdaki gérevleri
beklenen hizmet standartlari ve mevzuatla uyumlu olarak yerine getiriimesinden
yukdmld ve madure kargl sorumludur.
14. Madde: Gorev Devir Teslim
Bu yOnetmelikte adi gecen godrevlilerin 6lim hari¢ herhangi bir nedenle goérevlerinden
ayrilmalari durumunda Ustlendigi goérev gereg@i her tirli dosya, yazi ve belgeleri, zimmeti
altinda bulunan egyalari yeni goérevliye devir teslim yapmasi zorunludur. Devir teslim
yaplimadan gérevden ayrilma iglemleri yapilamaz. Calisanin 6lim0 halinde, gorevi geredgi
sorumlulugu altinda olan dosya, yazi ve belgeleri, zimmeti altinda bulunan egyalari
Yoneticisinin hazirlayacagi bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.
ALTINCI BOLUM
Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller
15. Madde: is bu yénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat hikiimlerine
uyulur.
YEDINCIi BOLUM
Yuriirlik ve Yiiritme
16. Madde: Yuriirlik
Bu yoénetmelik Lileburgaz Belediye Meclis kararinin mevzuatla uyumlu onayi dogrultusunda
yarurlige girer, en ge¢ 3 gin icinde web sitesinde yayimlanir.
17. Madde: Yiritme
Bu yoénetmelik hiikiimleri Lilleburgaz Belediye Baskani adina Bilgi islem Mudiirii tarafindan
yaratalr.
18. Madde: isbu yénetmelik 18 maddeden olusur.

BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
1. Madde: Amag¢
Bu yonetmelik, Lileburgaz Belediyesi Destek Hizmetleri Midurligu gorev, sorumluluk ve yetki
alanlarini belirler.
2. Madde: Kapsam
Bu yonetmelik hiikimleri, Lileburgaz Belediyesi Destek Hizmetleri Mudurligi’nde uygulanir.
3. Madde: Tanimlar
Bu yonetmelik uygulamasinda;
a) Belediye; Luleburgaz Belediyesi'ni,
b) Birim; Destek Hizmetleri MudurlGgi'nd,
c) Alt Birim; Destek Hizmetleri Midirligi’ne bagl alt birimleri,
d) Prosedur; Uygulama birligini saglamak amaciyla kurumun belirli bir islem veya faaliyetine
iliskin esaslari belirleyen, surec¢ dedisikliklerine gore revize edilen kurum ici isleyisi anlatan
yonlendirici dokiimani (Biitge Hazirlama Prosediiril, izin Prosediirii vb.),
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e)

f)

EBYS; Elektronik Belge Yonetim Sistemi’ni,

idari isler Gérevlisi; her mudurlilkte evrak kayit kontrol, tedarik, diger birimlerle idari
koordinasyon konularinda gorevli galigsani ifade eder.

Madde: Dayanaklar

Bu yénetmelik, 5393 Sayili Belediyeler Kanunu 15/b, 18/m bentleri ve 48.madde hikimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

iKINCi BOLUM
Organizasyon Yapisi ve Baglilik
Madde: Organizasyon Yapisi
Destek Hizmetleri MUdarltgu, mudidr ve mudire bagl asagida yazilan alt birimlerden olusur:
5.1. ihale
5.2. Satin Alma ve Depo Yonetimi
5.3. Bakim/Onarim
5.4. Arag YOnetimi
5.5. Guvenlik Hizmetleri
5.6. Idari igler Yonetimi
Madde: Baghlik

Destek Hizmetleri Midurt Belediye Baskani’'nin gdrevlendirecedi Bagkan Yardimcisi’'na
baghdir.
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Organizasyon Semasi

Baskan Yardimcisi

Destek Hizmetleri
Madarluga

ihale Birimi

Satin Aima ve Depo
Ydnetimi Birimi

Bakim/Onarim Birimi

Arac Ydnetimi Birimi

Guvenlik Hizmetleri
Birimi

idari isler Yénetimi
Birimi
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UCUNCU BOLUM
Destek Hizmetleri Mudiirliigii’niin Ana Sorumluluklari ve Gorevleri

7. Madde: Miidurligiin Ortak Sorumluluklari

7.1.
7.2,
7.3.
7.4,
7.5.
7.6.
7.7.

Kurum ve Birim Hedeflerinin Belirlenmesi ve Yayginlastiriimasi
Birim Butgesinin Yonetimi

Planli g Yirutim, Kontrol ve Diger Birimlerle Koordineli Calisma
is Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Calisan Yonetimi

is Saghgi ve Glivenligi

Gelistirme/iyilestirme

8. Madde: Mudiirliigiin Ana Faaliyet Sorumluluklar

8.1.
8.2.
8.3.
8.4.
8.5.
8.6.
8.7.

8.8.
8.9.

Kurum igi Birimlerin Mal/Hizmet/Yapim Alimlarinin Gergeklestirimesi

Tlketim Malzemelerinin Temini

Personel Yemek Temini

Tasinirlarin Yonetimi

Kurum igi Hizmet Araglarinin Yénetimi ve Akaryakit Temini

Hizmet Binalarinin ve Donatilarinin Bakim Onarimi

Hizmet Binalarinin, Tesislerin (Telefon, Internet, Elektrik, Dodalgaz) Abonelik ve Fatura
Takibi

Guvenlik Yoénetimi

Bayrak Direklerinin Yonetimi

8.10. Hurda Yonetimi
9. Madde: Destek Hizmetleri Midiiriiniin Sorumluluklari ve Gorevleri
9.1. Midiiriin Ortak Sorumluluklari ve Gorevleri

9.1.1.Kurum ve Birim Hedeflerinin Belirlenmesi ve Yayginlastiriimasi

Kurumun Stratejik Hedeflerinin planlanmasina katki saglamak amaciyla, Mali Hizmetler-
Strateji ve Bltge birimi koordinasyonunda Kurum Hedeflerinin belirlenmesi ¢alismalarina
aktif olarak katilir ve katki saglar. Biriminin hedef kartini (hedeflerini, gostergelerini,
destekleyici faaliyet/projelerini) kurum hedefleriyle uyumlu olarak, kendisine bagh
calisanlari ile birlikte belirler, hedef kartinin Mali Hizmetler-Strateji ve Butce birimi ile
mutabakatini saglar, bagh oldugu yodnetici tarafindan onaylanan hedeflerin, biriminin
calisanlarina yayginlastiriimasi faaliyetlerini yonetir/yonlendirir.

9.1.2.Birim Biitgesinin Yonetimi

Kurumun mali kaynaklarinin etkin ve verimli kullaniimasina katki saglamak amaciyla,
Stratejik Amag ve Hedeflerle uyumlu olarak, Biriminin sorumlulugundaki faaliyet/projelerle
ilgili harcama bdutcelerini hazirlar. Bu kapsamda, birimine ait faaliyetler konusunda
kurumun ilgili birimleriyle gériiserek mutabakat saglar ve mutabik kaldigi faaliyetlere ait
taslak harcama bitgesini belileyerek Mali Hizmetler-Strateji ve Bitce birimine iletir.
Onaylanan bitge dogrultusunda kurum prosedurleri ile uyumlu Birim harcamalarini
yonetir/ydnlendirir.

9.1.3.Planli is Yiiriitiimii, Kontrol ve Diger Birimlerle Koordineli Galisma

Birim sorumlulugundaki gorevlerin etkin, verimli, mevzuata uygun ve zamaninda yapilmasi
amaciyla; kendisine bagl calisanlar ile koordineli olarak isleri planlar/planlanmasini
saglar, faaliyetlerin planlandigi gibi yuritilmesini kontrol eder, gerektiginde &énlemler
alir/falinmasini saglar, planh galisma anlayisinda 6ncu rol Ustlenir. Kurum igi diger
birimlerle birlikte yuritilmesi gereken cgalismalarda, tim kademelerdeki calisanlarin
birlikte calisarak faaliyeti ylriitmesi veya problemi ¢dziimlemesi anlayisina énculik eder.
9.1.4.Is Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Kurum stratejik hedeflerinin gergeklesmesine katki saglamak amaciyla, biriminin is
sonuglarini, dizenli araliklarla degerlendirir, gerektiginde duzeltici/6nleyici faaliyetlerin
planlanmasini saglar, bu faaliyetlerin gergeklesmesini, kendisine bagh calisanlar ile
koordineli olarak izler, gerceklesmesini saglar. Gerektiginde gergeklesmesine yonelik
Onlemleri alir.
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9.1.5.Galisan Yonetimi
Biriminin tanimlanan hedeflerine ulagsmasi ve c¢alisanlarinin gelisimine katki saglamak
amaciyla, bagli calisanlarina hedefler belirler ve bu hedeflerin iletisimini kurarak,
hedeflerle ilgili mutabik kalir, gergeklesmeleri bagh calisanlari ile karsilikli goériiserek
degerlendirir, sonuglara iliskin geribildirim verir, gelismeleri insan Kaynaklari ve Egitim
Madurltgu ile paylasir. Tum ¢alisanlari igin planlanan gelisim programlarini degerlendirir,
onaylar ve insan Kaynaklari ve Egitim Mudirligl ile koordineli olarak, bu gelisim
programlarinin gerceklesmesini saglar, sonuglarini degerlendirir, gerektiginde insan
Kaynaklari ve Egitim Mudarlagu ile koordineli olarak dnlem alir/alinmasini saglar.
9.1.6.is Saghg: ve Giivenligi
Kurumun is saghgdi ve is guvenligi standartlarina uygun c¢alismasina katki saglamak
amaciyla, goérev ve sorumluluk alaninda c¢alisan tim personelin igyeri kurallarina, is
sagligi ve guvenligi kurallarina ve disiplin kurallar ve talimatlari yénetmeligi kurallarina
uygun olarak galismasini saglar.
9.1.7.Gelistirmellyilestirme
Kurumsal gelisime katki saglamak amaciyla, kurumun yoénetim sistemleri ve
uygulamalarinin dizenli araliklarla gézden gegciriimesine yénelik ¢alismalara 6ncilik eder,
calisanlarinin  katilimini  saglar, bu c¢alismalarda iyilestirici / gelistirici Oneriler
sunar/sunulmasini  tesvik eder, planlanan gelistirmel/iyilestirme  faaliyetlerinin
gerceklesmesinde “surekli gelisim” anlayisinin yayginlasmasinda aktif rol Gstlenir.

9.2. Midiiriin Ana Sorumluluklari ve Gorevleri
9.2.1.Kurum igi Birimlerin Mal/Hizmet/Yapim Alimlarinin Gergeklestirilmesi
Kurum mali kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmasina katki saglamak amaciyla,
birimlerin ihtiyag duydugu alimlara iliskin hazirlanan alim dosyalarini degerlendirir,
gerektiginde ilgili Birim Yoneticisi/Baskan Yardimcisi ile goriserek kapsama yonelik
mutabakat saglar. Netlesen bitceli alimlarla ilgili dosyayi kendisine bagl Ihale Isleri
Birimine aktarir ve alimin sonlandiriimasina yénelik sureci izler, gerektiginde yénlendirir ve
sonuglanmasini saglar.
9.2.2.Tiiketim Malzemelerinin Temini
Kurum mali kaynaklarinin etkin ve verimli kullaniimasina katki saglamak amaciyla, kurum
hizmetlerinde kullanilacak tiketim malzemelerinin yillik ihtiyag duyulan miktarinin
belirlenmesini ve zamaninda, tanimli standartlarda temin edilmesini, depolanmasini ve
kontrolll olarak tiiketiimesini saglar.
9.2.3.Personel Yemek Temini
intiyacin belirlenmesini saglayarak, yaklasik maliyetin hazirlanmasini ve uygun usulle
hizmetin alinmasini gergeklestirir. Hizmetin sirdurilebilirliginin - kontrol edilmesini,
hakedisinin hazirlanmasi ve 6denmek izere Mali Hizmetler'e iletilmesini saglar.
9.2.4.Tasinirlarin Yonetimi
Taginirlarin ihtiyaglar dogrultusunda kullaniimasini saglamak amaciyla, temin edilen
tasinirlarin alim sonrasi, mevzuatta tanimh kurallar gercevesinde ilgili birime veya talep
sahibine teslim edilmesini saglar. Stoklu tasinirlarla ilgili stok kayitlarini dénemsel olarak
kontrol eder, azalan stoklarla ilgili tanimli miktara ulasildiginda ambardan yapilan taleple
stoklu malzeme aliminin gergeklestiriimesini saglar.
9.2.5.Kurum lgi Hizmet Araglarinin Yonetimi ve Akaryakit Temini
Kurum i¢i hizmet birimlerinin ulasim/tasima ihtiyaglarini karsilamak amaciyla, arag
ihtiyaglarini hizmet birimleriyle goruserek belirler, s6z konusu araglarin alimi veya
kiralanmasini gergeklestirmek Uzere temin ydntemini onerir, bagl oldugu yoneticinin
onayini alarak, uygun usulle temin edilmesini saglar. Temin edilen hizmet araglarinin
(Binek Aragclari, is Makinalari, itfaiye Araclari vb.) kesintisiz hizmet vermesini saglamak
amaciyla, planli ve arizi bakimlarinin gergeklestiriimesine yonelik faaliyetleri
yonetir/yonlendirir. Bu kapsamda ihtiyag duyulan akaryakitin yaklasik maliyetinin
belirlenmesini saglar. Akaryakitin  uygun usulle alimini gerceklestirir. Hizmetin
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surdurdlebilirligine  yonelik duzenli kontrollerin  gerceklestirimesi ve hak edisinin
hazirlanarak Mali Hizmetler tarafindan 6denmesine yonelik faaliyetleri yonetir/ydnlendirir.
9.2.6.Hizmet Binalarinin ve Donatilarinin Bakim Onarimi
Hizmet binalarinin kesintisiz hizmet vermesini saglamak amaciyla, elektrik ve mekanik
altyapi planlamasini olusturarak kurulumunu yapar. Bununla beraber s6z konusu binalarin
elektrik ve mekanik sistemlerinin bakim ve onarimlarinin (jenerator, iklimlendirme
sistemleri, aydinlatma  sistemleri, hidrolik mantar bariyer sistemleri vb.)
gerceklestiriimesine ydnelik faaliyetleri yonetir/yonlendirir.
9.2.7.Hizmet Binalarinin, Tesislerin (Telefon, Internet, Elektrik, Dogalgaz) Abonelik
ve Fatura Takibi
Hizmet tesislerinin hizmet saglayici altyapi kurumlarindan dizenli hizmet almasini
saglamak amaciyla, yapi kullanim izni tamamlanan hizmet binalarinin/tesislerinin abonelik
islemlerinin, abonelikler dogrultusunda faturalarin  kontrolini ve &demelerinin
gerceklestiriimesi yonelik faaliyetleri yonetir/yénlendirir.
9.2.8.Giivenlik Yonetimi
Kurum hizmet tesislerinde, guvenlige yonelik riskleri azaltmak/dnlemek amaciyla, Hizmet
Binalari ve Hizmet Tesislerindeki glvenlik ihtiyaglarinin/risklerinin belirlenmesi, risk
azaltici 6nleyici kontrol faaliyetlerini yonetir/yonlendirir.
9.2.9.Bayrak Direklerinin Yoénetimi
Kent donatilarinin  surdarllebilirligini  saglamak amaciyla, bayrak direklerinin ve
bayraklarin teminini uygun usulle gergeklestirerek, direklerin ve bayraklarin standartlara
uygun olarak bakimini ve yenilenmesini saglar.
9.2.10.Hurda Yonetimi
Kurum varliklarinin etkin ve verimli kullaniimasini saglamak amaciyla, ekonomik émrini
tamamlamis her tasinirin dénemsel olarak listelenmesini, hurdaya ayrilacak tasinirlarin
belilenmesini, hurda satis komisyonunun olusturulmasini ve hurda satisinin
gerceklestiriimesini saglar.
10. Madde: Destek Hizmetleri Miidiirliigi Alt Birimlerinin Ana Sorumluluklan
10.1. ihale Ydnetimi Alt Biriminin Ana Sorumluluklan
10.1.1. ihale On Hazirlik
10.1.2. Teminat Yonetimi
10.1.3. ihalenin Gerceklestiriimesi
10.1.4. Soézlesmelerin imzalanmasi
10.2. Satin Alma ve Depo Yonetimi Alt Biriminin Ana Sorumluluklari
10.2.1. Kurum igi Birimlerin Satin Aima ihtiyaclarinin Belirlenmesi
10.2.2. Kurum ici Birimlerin Satin Alma ihtiyaclarina Yonelik Yoéntemlerin Belilenmesi
ve Sartnamelerin Hazirlanmasi
10.2.3.  Kurum igi Birimlerin ihtiyaglarina Yénelik Satin Aimalarin Gergeklestirimesi ve
Anlasilan Kosullarda Teslim Alinmasi
10.2.4. Stoklanan Malzemelerin Depolarda Uygun Kosullarda Saklanmasi, Takibi ve
Cikiglarinin Mevzuatla Uyumlu Gergeklestiriimesi
10.2.5. Doénemsel Olarak Stok/Envanter Sayimlarinin Gergeklestiriimesi
10.2.6. Tasinir Yonetimi
10.2.7.  Kurum igi Sartname Veri Tabaninin Olusturulmasi ve Paylasiimasi
10.3. Bakim/Onarim Yonetimi Alt Biriminin Ana Sorumluluklari
10.3.1. Hizmet Binalarinin, Tesislerin, Donatilarinin Bakim/Onarim ihtiyaglarmm
Dizenli Araliklarla Kurum ic¢i Birimlerle Koordineli Olarak Belirlenmesi ve
Bitcelenmesi
10.3.2. Hizmet Binalarinin, Tesislerin, Donatilarinin Bakim/Onarimlarinin Program
Dahilinde Kurum ici Birimlerle Koordineli Olarak Gergeklestiriimesi
10.3.3. Hizmet Binalarinin, Tesislerin, Donatilarinin Bakim/Ariza Takip Sisteminin
Kurulmasi ve YUrutilmesi
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10.4.

10.5.

10.6.

Arag Yonetimi Alt Biriminin Ana Sorumluluklari

10.4.1. Kurumun Arag ihtiyaglarinin Diizenli Araliklarla Kurum igi Birimlerle Koordineli

Olarak Belilenmesi ve Blitgelenmesi

10.4.2. Kurum Araglarinin Program Dahilinde Kurum ici Birimlerle Koordineli Olarak

Temini

10.4.3. Kurum Araglarinin Bakim/Ariza Takip Sisteminin Kurulmasi ve Yurutulmesi
10.4.4. Kurum Araglarinin Akaryakitlarinin Temini, Takibi ve Raporlanmasi

Gilivenlik Hizmetleri Alt Biriminin Ana Sorumluluklari

10.5.1. Hizmet Binalar ve Hizmet Tesislerindeki Guvenlik Ihtiyaglarinin/Risklerinin

Belirlenmesi ve Risk Azaltici Onleyici Kontrol Faaliyetlerinin Gergeklestiriimesi

10.5.2. Gilvenlik Kameralarinin Yonetimi

idari igler Alt Biriminin Ana Sorumluluklar

10.6.1. Yazisma Ydnetimi ve Dosyalama Sisteminin Kurulmasi ve Takibi

10.6.2. Arsiv Ydénetimi

10.6.3. Calisanlarin izin, Rapor, Mesai Bildiriminin Takibi

10.6.4. Butce Takibi

10.6.5. Satin Alma Taleplerinin Alinmasi, Kontroll ve Gerekli Onaylarin Alinmasi
10.6.6. Gelen Faturalarin Takibi, Kontroli ve Gerekli Onaylarin Alinmasi

10.6.7. Hizmet Saglayicilarla ilgili Odeme Hazirliklarinin Gergeklestiriimesi ve Takibi

DORDUNCU BOLUM
Yazigma, Dosyalama ve Arsivieme Yonetimi

11. Madde: Yazigsma

11.1.
11.2.

11.3.

11.4.

Madurltkler arasi yazismalar MUdir’an imzasi ile yurataldr.

Madurltgun, Belediye digi 6zel ve tluzel kisiler, Valilik, Blytksehir Belediyesi, Kamu
Kurum Kurulusglari ve diger sahislarla ilgili gerekli gorilen yazismalar; Madurin parafi,
Belediye Bagkaninin veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin imzasi ile yarGtalur.
Madurltge fiziki olarak gelen evrakin, énce EBYS lizerinde kaydi yapilarak referans
numarasi verilir. EBYS Uzerinden ve/veya fiziki olarak gelen evrak, Mudur tarafindan
velveya gorevlendirdigi idari isler Gorevlisi tarafindan EBYS (izerinden ilgilisine havale
edilir. Havale edilen c¢alisan evrakin geregini zamaninda ve eksiksiz yapmakla
yukudmludar.

Gelen ve giden evraklar elektronik ortamda referans ve kayit numarasina gore islenir.
Evraklarin elektronik ortamda havalesi yapildiginda calisana zimmetlenmis sayilir.
Mdadurltkler arasi havale ve kayit islemleri elektronik ortamda yapilir. Midurltge diger
birimden gelen/yénlendirilen evraklar, idari isler Gorevlisine elektronik ortamda
zimmetlenir.

12. Madde: Dosyalama ve Arsgivleme

12.1.

12.2.
12.3.

12.4.

MudirlUklerde yapilan tim yazismalar “standart dosya planina” gore tasnif edilerek
ayri klasorlerde saklanir.

islemi biten evraklar “standart dosya planina” gére arsivlenir.

Arsivlerdeki evraklarin muhafazasindan ve istenildigi zaman c¢ikarilmasindan arsiv
gorevlisi ve bagh oldugu yonetici sorumludur.

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkindaki Yonetmelik hikimleri dogrultusunda argivienme
slresi dolan evraklarin tasnif ve imha islemleri yapilr.

BESINCi BOLUM
Yetki ve Gorev Devir Teslim

13. Madde: Yetki

13.1.

Destek Hizmetleri Muduri, Baskan Yardimcisinin onayini alarak bu ydnetmeligin
maddelerinin yuritiminde yetkilidir. Bu kapsamda; Destek Hizmetleri Mudiry;
yurdrlikteki Belediye Kanunu ile diger kanun ve yonetmelikler ile proje, plan program
ve prosedurlerde belirtilen 6devler ve sorumluluklar ile kendisine yukarida verilen
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14.

15.

16.

17.

18.

3.

gorevlerin mevzuata uygun olarak yapilmasindan Bagkan Yardimcisi ve Bagkan’a karsi
sorumludur.

13.2. Destek Hizmetleri Mudurligi’'ne bagli galisanlar; yukarida anilan kapsamdaki gorevleri
beklenen hizmet standartlari ve mevzuatla uyumlu olarak yerine getiriimesinden
yukdmld ve madure kargl sorumludur.

Madde: Gorev Devir Teslim
Bu yonetmelikte adi gegen gorevlilerin 6lim hari¢ herhangi bir nedenle goérevlerinden
ayrilmalari durumunda Ustlendigi gorev geredi her tirli dosya, yazi ve belgeleri,
zimmeti altinda bulunan esyalari yeni gorevliye devir teslim yapmasi zorunludur. Devir
teslim yapilmadan goérevden ayriima iglemleri yapilamaz. Calisanin 6liumu halinde,
gorevi geregi sorumlulugu altinda olan dosya, yazi ve belgeleri, zimmeti altinda bulunan
esyalari Yéneticisinin hazirlayacagi bir tutanakla yeni gérevliye teslim edilir.

ALTINCI BOLUM
Yoénetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller
Madde: is bu ydnetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikimlerine
uyulur.

YEDINCi BOLUM

Yirirliik ve Yiriitme
Madde: Yiriirliik
Bu yOnetmelik Luleburgaz Belediye Meclis kararinin mevzuatla uyumlu onay! dogrultusunda
yararlige girer, en ge¢ 3 gin icinde web sitesinde yayimlanir.
Madde: Yiritme
Bu yonetmelik hikimleri Luleburgaz Belediye Baskani adina Destek Hizmetleri Muaduri
tarafindan yarataltr.
Madde: isbu yénetmelik 18 maddeden olusur.

BIRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Madde: Amag
Bu yonetmelik, Lilleburgaz Belediyesi itfaiye Miidirliigii gérev, sorumluluk ve yetki alanlarini
belirler.
Madde: Kapsam
Bu yénetmelik hiikiimleri, Lileburgaz Belediyesi itfaiye Miidiirliigi'nde uygulanir.
Madde: Tanimlar

Bu yonetmelik uygulamasinda;

a)
b)

c)
d)

e)

f)

4,

Belediye; Luleburgaz Belediyesi'ni,

Birim; itfaiye Mudirligi’na,

Alt Birim; itfaiye Midirligi’'ne bagl alt birimleri,

Prosedur; Uygulama birligini saglamak amaciyla kurumun belirli bir islem veya faaliyetine
iliskin esaslari belirleyen, sure¢ degisikliklerine gore revize edilen kurum ici isleyisi anlatan
yonlendirici dokiimani (Biitge Hazirlama Prosediiril, izin Prosediirii vb.),

EBYS; Elektronik Belge Yonetim Sistemi’ni,

idari igler Gorevlisi; her midirlikte evrak kayit kontrol, tedarik, diger birimlerle idari
koordinasyon konularinda gorevli calisani ifade eder.

Madde: Dayanaklar

Bu yonetmelik, 5393 Sayili Belediyeler Kanunu 15/b, 18/m bentleri ve 48.madde hikumlerine
dayanilarak hazirlanmistir.
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iKiNCi BOLUM
Organizasyon Yapisi ve Baglilik
5. Madde: Organizasyon Yapisi
itfaiye Midurliigi, midar ve midire bagl agagida yazilan alt birimlerden olugur:
5.1. Mudahale
5.2. Mldahale Koordinasyon
5.3. idari igler Yénetimi
6. Madde: Baghlk
itfaiye Miiduri Belediye Bagkanr’'nin gorevlendirecegi Baskan Yardimcisi’na baglidir.

Organizasyon $emasi

Baskan
Yardimcisi

itfaiye Mudarlagu

. Moadahale Birimi

Viudahale
Koordinasyon
Birimi

idari isler
s Y Onetimi Birimi
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UGUNCU BOLUM
itfaiye Miidiirliigii’niin Ana Sorumluluklari ve Gérevleri

7. Madde: Miidurligiin Ortak Sorumluluklari

7.1.
7.2,
7.3.
7.4,
7.5.
7.6.
7.7.
7.8.

Kurum ve Birim Hedeflerinin Belirlenmesi ve Yayginlastiriimasi
Birim Butgesinin Yonetimi

Planli g Yirutim, Kontrol ve Diger Birimlerle Koordineli Calisma
Tedarik Yonetimi

is Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Calisan Yonetimi

is Saghgi ve Glivenligi

Gelistirme/iyilestirme

8. Madde: Mudiirligiin Ana Faaliyet Sorumluluklar

8.1.
8.2.
8.3.

Afet Yonetimi
Yangina Midahale ve Kurtarma Yonetimi
itfaiye Uygunluk Raporunun Diizenlenmesi

9. Madde: itfaiye Miidiiriiniin Sorumluluklari ve Gérevleri
9.1. Midiiriin Ortak Sorumluluklari ve Gorevleri

9.1.1.Kurum ve Birim Hedeflerinin Belirlenmesi ve Yayginlastiriimasi

Kurumun Stratejik Hedeflerinin planlanmasina katki saglamak amaciyla, Mali Hizmetler-
Strateji ve Bltce birimi koordinasyonunda Kurum Hedeflerinin belilenmesi ¢alismalarina
aktif olarak katilir ve katki saglar. Biriminin hedef kartini (hedeflerini, gostergelerini,
destekleyici faaliyet/projelerini) kurum hedefleriyle uyumlu olarak, kendisine bagh
calisanlari ile birlikte belirler, hedef kartinin Mali Hizmetler-Strateji ve Butce birimi ile
mutabakatini saglar, bagh oldugu yoénetici tarafindan onaylanan hedeflerin, biriminin
calisanlarina yayginlastiriimasi faaliyetlerini yonetir/yénlendirir.

9.1.2.Birim Biit¢esinin Yonetimi

Kurumun mali kaynaklarinin etkin ve verimli kullaniimasina katki saglamak amaciyla,
Stratejik Amag ve Hedeflerle uyumlu olarak, Biriminin sorumlulugundaki faaliyet/projelerle
ilgili harcama bdutgelerini hazirlar. Bu kapsamda, birimine ait faaliyetler konusunda
kurumun ilgili birimleriyle gériserek mutabakat saglar ve mutabik kaldigi faaliyetlere ait
taslak harcama bltcesini belirleyerek Mali Hizmetler-Strateji ve Bltge birimine iletir.
Onaylanan bitce dogrultusunda kurum prosedirleri ile uyumlu Birim harcamalarini
yonetir/yénlendirir.

9.1.3.Planli is Yiiriitiimii, Kontrol ve Diger Birimlerle Koordineli Calisma

Birim sorumlulugundaki gérevlerin etkin, verimli, mevzuata uygun ve zamaninda yapilmasi
amaciyla; kendisine bagli calisanlari ile koordineli olarak isleri planlar/planlanmasini
saglar, faaliyetlerin planlandigi gibi yurGtilmesini kontrol eder, gerektiginde onlemler
alir/falinmasini saglar, planl calisma anlayiginda 6nci rol ustlenir. Kurum ici diger
birimlerle birlikte yuratilmesi gereken calismalarda, tium kademelerdeki calisanlarin
birlikte calisarak faaliyeti yirtitmesi veya problemi ¢6ziimlemesi anlayisina énculik eder.
9.1.4.Tedarik Yonetimi

Biriminin hizmet alanlari ile ilgili hizmet/tagsinir ihtiyaglarini karsilamak Uzere, alim
ihtiyaclarini kendisine bagl ¢alisanlar ile koordineli planlar, birim bitcesi ile uyumlu olarak
alim dosyalarinin hazirlanmasi igin gerekli goérevlendirmeleri yapar. Kendisine onaya
sunulan alim dosyalarini deg@erlendirir, gerektiginde dizeltmelerin yapiimasini saglar.
Onayladigi alim sureglerinin gelisimini izler, alimin gergeklesmesini saglar. Sonlandirilan
alim sureglerine yonelik hak ediglerin Gergeklestirme Gorevlisi tarafindan 6édenmesine
yonelik gerekli isleyisi yonetir/yonlendirir.

9.1.5.Is Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Kurum stratejik hedeflerinin gergeklesmesine katki saglamak amaciyla, biriminin is
sonuglarini, dizenli araliklarla degerlendirir, gerektiginde duzeltici/6nleyici faaliyetlerin
planlanmasini saglar, bu faaliyetlerin gerceklesmesini, kendisine bagh c¢alisanlar ile
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koordineli olarak izler, gergeklesmesini saglar. Gerektiginde gerceklesmesine yonelik
Onlemleri alir.
9.1.6.Galisan Yonetimi
Biriminin tanimlanan hedeflerine ulagsmasi ve galisanlarinin gelisimine katki saglamak
amaciyla, baglh calisanlarina hedefler belirler ve bu hedeflerin iletisimini kurarak,
hedeflerle ilgili mutabik kalir, gerceklesmeleri bagli calisanlari ile karsilikli gériserek
degerlendirir, sonuglara iligkin geribildirim verir, gelismeleri insan Kaynaklari ve Egitim
Madurltgu ile paylasir. Tum ¢alisanlari igin planlanan gelisim programlarini dederlendirir,
onaylar ve insan Kaynaklari ve Egitim Mudirligl ile koordineli olarak, bu gelisim
programlarinin gerceklesmesini saglar, sonuglarini degerlendirir, gerektiginde insan
Kaynaklari ve Egitim Mudarlagu ile koordineli olarak dnlem alir/alinmasini saglar.
9.1.7.is Saghg: ve Giivenligi
Kurumun is saghgdi ve is guvenligi standartlarina uygun c¢alismasina katki saglamak
amaciyla, goérev ve sorumluluk alaninda g¢alisan tum personelin isyeri kurallarina, is
sagligi ve guvenligi kurallarina ve disiplin kurallar ve talimatlari yénetmeligi kurallarina
uygun olarak galismasini saglar.
9.1.8.Gelistirmel/lyilestirme
Kurumsal gelisime katki saglamak amaciyla, kurumun yoénetim sistemleri ve
uygulamalarinin dizenli araliklarla gézden gegcirilmesine yonelik ¢alismalara 6nculik eder,
calisanlarinin  katilimini saglar, bu c¢alismalarda iyilestirici/gelistirici  Oneriler
sunar/sunulmasini  tesvik eder, planlanan gelistirme / iyilestirme faaliyetlerinin
gerceklesmesinde “surekli gelisim” anlayisinin yayginlasmasinda aktif rol dstlenir.

9.2. Midiiriin Ana Sorumluluklari ve Gorevleri
9.2.1.Afet Yonetimi
Kentin afet risklerinin azaltiimasi/6nlenmesine katki saglamak amaciyla, AFAD tarafindan
belirlenen afet toplanma alanlarina yonelik alan dizenlenmelerinin yapilmasini saglar,
bilgilendirme tabelalarini hazirlatir, yerlerine konulmasini saglar. Afet toplanma alanlarinin
duyurularini yapar ve periyodik kontrollerinin yapilmasi faaliyetlerini yonetir/yénlendirir.
Afet ve krizlere karsi korunmaya yodnelik egitim ve seminerler hazirlanmasini ve
gerceklestiriimesini saglar. Turkiye Afet Midahale Planina yonelik giincellemeleri yapar.
Afet Koordinasyon Merkezi ekipmanlarinin alinmasi ve bakim/onarimlarini yapilmasi
faaliyetlerini yonetir, yonlendirir.
9.2.2.Yangina Miidahale ve Kurtarma Yoénetimi
Kentte yasanan itfai olaylara ve kazalara en kisa slrede ve en etkin sekilde miidahale
edilmesini saglamak amaciyla Belediye itfaiye Yoénetmeligi uyarinca, ekiplerin yangin veya
kaza mahalline yonlendirilmesi ile ilgili gerekli gérevlendirmeleri yapar. Olaylara midahale
sirasinda, gerektiginde cevre il ve ilgcelerden takviye ekiplerinin ¢agriimasi ve isbirligi
halinde olaylara mudahale edilmesine yodnelik koordinasyonu saglar. Yangin ve kaza
raporlarini inceler, gerektiginde midahale kapasitesinin gelistiriimesine yonelik ihtiyaclari
planlar ve karsilanmasi faaliyetlerini yonetir/yénlendirir. Gerektiginde mahkemenin bilirkisi
talebi dogrultusunda birim personelini gérevlendirir.
9.2.3. itfaiye Uygunluk Raporunun Diizenlenmesi
Bina ve isyeri ruhsatlandirma surecinin tamamlanmasina katki saglamak amaciyla, ilgili
yénetmelik uyarinca itfaiye Uygunluk raporlarinin diizenlenmesini saglar ve Ruhsat ve
Denetim Mudurltgi ile paylasir.

10. Madde: itfaiye Miidiirliigii Alt Birimlerinin Ana Sorumluluklari

10.1. Midahale Alt Biriminin Ana Sorumluluklan
10.1.1. Yangina Mudahale Edilmesi Ve Sondirilmesi
10.1.2. Arama Kurtarma
10.1.3. Kentin Afet Birimleriyle Koordinasyon ve Igbirligi

10.2. Miidahale Koordinasyon Alt Biriminin Ana Sorumluluklari
10.2.1. Afet Bilinglendirme Kapsaminda Tatbikat ve Egitimler
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10.2.2. Midahale Ekibinin Mldahale Kapasitesinin Arttirllmasina Yoénelik Mesleki
Gelisim Faaliyetleri Planlama ve Gergeklestirme

10.2.3. itfaiye Uygunluk Raporunun Diizenlenmesi
10.3. idari igler Yénetimi Alt Biriminin Ana Sorumluluklari
10.3.1. Yazisma Ydnetimi ve Dosyalama Sisteminin Kurulmasi ve Takibi

10.3.2. Arsiv Yonetimi

10.3.3. Calisanlarin izin, Rapor, Mesai Bildiriminin Takibi

10.3.4. Bltce Takibi

10.3.5. Satin Alma Taleplerinin Alinmasi, Kontroll ve Gerekli Onaylarin Alinmasi
10.3.6. Gelen Faturalarin Takibi, Kontrolu ve Gerekli Onaylarin Alinmasi

10.3.7. Hizmet Saglayicilarla ilgili Odeme Hazirliklarinin Gergeklestirimesi ve Takibi

DORDUNCU BOLUM
Yazigma, Dosyalama ve Arsivieme Yonetimi

11. Madde: Yazigsma

11.1. Madurlukler arasi yazismalar Madur'an imzasi ile yuruatalar.

11.2. Maduarlagan, Belediye digi 6zel ve tuzel kisiler, Valilik, BlyUksehir Belediyesi, Kamu
Kurum Kuruluglari ve diger sahislarla ilgili gerekli gorilen yazismalar; Mudirun parafi,
Belediye Bagkaninin veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin imzasi ile yartaltr.

11.3. Muaddarlage fiziki olarak gelen evrakin, énce EBYS uzerinde kaydi yapilarak referans
numarasi verilir. EBYS Uzerinden ve/veya fiziki olarak gelen evrak, Mudur tarafindan
velveya gérevlendirdigi idari isler Gorevlisi tarafindan EBYS iizerinden ilgilisine
havale edilir. Havale edilen ¢alisan evrakin geregini zamaninda ve eksiksiz yapmakla
yakamludar.

11.4. Gelen ve giden evraklar elektronik ortamda referans ve kayit numarasina gore islenir.
Evraklarin elektronik ortamda havalesi yapildiginda ¢alisana zimmetlenmis sayilir.
Mdadurltkler arasi havale ve kayit islemleri elektronik ortamda yapilir. Mudurlige diger
birimden gelen/yénlendirilen evraklar, idari isler Gorevlisine elektronik ortamda
zimmetlenir.

12. Madde: Dosyalama ve Arsivleme

13.

12.1. Middurliklerde yapilan tim yazigsmalar “standart dosya planina” goére tasnif edilerek
ayri klasoérlerde saklanir.

12.2. islemi biten evraklar “standart dosya planina” gére arsivlenir.

12.3. Arsivlerdeki evraklarin muhafazasindan ve istenildigi zaman cikarilmasindan arsiv
gorevlisi ve bagli oldugu yénetici sorumludur.

12.4. Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkindaki Yénetmelik hikimleri dogrultusunda arsivienme
suresi dolan evraklarin tasnif ve imha islemleri yapilr.

BESINCi BOLUM
Yetki ve Gorev Devir Teslim

Madde: Yetki

13.1. itfaiye Midiirii, Bagkan Yardimcisinin onayini alarak bu yénetmeligin maddelerinin
yuritimiinde yetkilidir. Bu kapsamda; itfaiye Miidiirii; yirirliikteki Belediye Kanunu
ile diger kanun ve yonetmelikler ile proje, plan program ve prosedurlerde belirtilen
Odevler ve sorumluluklar ile kendisine yukarida verilen gorevlerin mevzuata uygun
olarak yapilmasindan Bagkan Yardimcisi’na ve Bagkan’a karsi sorumludur.

13.2. itfaiye Midirliigi’'ne bagh calisanlar; yukarida anilan kapsamdaki gorevleri beklenen
hizmet standartlari ve mevzuatla uyumlu olarak yerine getirimesinden yukimli ve
muddure kargl sorumludur.

14. Madde: Gorev Devir Teslim
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15.

16.

17.

18.

b)

c)
d)

e)

f)

Bu yodnetmelikte adi gegen gorevlilerin 6lum hari¢ herhangi bir nedenle goérevlerinden
ayrilmalarn durumunda Ustlendigi gorev geregi her turli dosya, yazi ve belgeleri, zimmeti
altinda bulunan egyalari yeni goérevliye devir teslim yapmasi zorunludur. Devir teslim
yapllmadan gorevden ayrilma islemleri yapilamaz. Calisanin olimu halinde, gorevi geregi
sorumlulugu altinda olan dosya, yazi ve belgeleri, zimmeti altinda bulunan egyalari
Yoneticisinin hazirlayacagi bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

ALTINCI BOLUM
Yoénetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller
Madde: isbu yénetmelikte hiikim bulunmayan hallerde yUriirlikteki ilgili mevzuat hiikimlerine
uyulur.

YEDINCi BOLUM

Yuriirliuk ve Yiirutme
Madde: Yururliik
Bu yonetmelik Lluleburgaz Belediye Meclis kararinin mevzuatla uyumlu onayi dogrultusunda
yararlige girer, en ge¢ 3 gin icinde web sitesinde yayimlanir.
Madde: Yiritme
Bu ydénetmelik hikimleri Lileburgaz Belediye Baskani adina itfaiye Muidiri tarafindan
yarataltr.
Madde: isbu yénetmelik 18 maddeden olusur.

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Madde: Amag
Bu yoénetmelik, Lileburgaz Belediyesi Park ve Bahgeler Midurligu gérev, sorumluluk ve yetki
alanlarini ve belirler.
Madde: Kapsam
Bu yonetmelik hikimleri, Lileburgaz Belediyesi Park ve Bahgeler Mudurligi’'nde uygulanir.
Madde: Tanimlar
Bu yonetmelikte;
Belediye; Luleburgaz Belediyesi'ni,
Birim; Park ve Bahgeler Mdurligu’'nd,
Alt Birim; Park ve Bahgeler Midurltigi’'ne bagl alt birimleri,
Prosedir; Uygulama birligini saglamak amaciyla kurumun belirli bir islem veya faaliyetine
iliskin esaslari belirleyen, surec¢ degisikliklerine gore revize edilen kurum igi isleyisi anlatan
yonlendirici dokiimandir. (Blitce Hazirlama Prosediir(i, izin Prosediirii vb.)
EBYS; Elektronik Belge Yoénetim Sistemi’ni,
idari igler Gorevlisi; her miidirlikte evrak kayit kontrol, tedarik, diger birimlerle idari
koordinasyon konularinda gorevli ¢calisani ifade eder.
Madde: Dayanaklar
Bu yonetmelik, 5393 Sayili Belediyeler Kanunu 15/b, 18/m bentleri ve 48.madde hiukumlerine
dayanilarak hazirlanmistir.
iKiNCi BOLUM
Organizasyon Yapisi ve Baglilik
Madde: Organizasyon Yapisi
Park ve Bahgeler Midurligu, midur ve miudure bagl asagida yazilan alt birimlerden olusur:
5.1. Park ve Bahge Yapim
5.2. Park ve Bahge Bakim ve Onarim
5.3. Mezarliklar Yonetimi
5.4. idari isler Yénetimi
Madde: Baglilik
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Park ve Bahcgeler Muadurd, Belediye Baskanr’nin goéreviendirecedi Bagkan Yardimcisi’na
baghdir.

Organizasyon Semasi

Baskan Yardimcisi

Park ve Bahceler
Mudurlaga

Park ve Bahce
Yapim Birimi

Park ve Bahce
e Bakim ve Onarim
Birimi

Mezarliklar
Yonetimi Birimi
idari isler Yénetimi
Birimi

UCUNCU BOLUM
Park ve Bahgeler Miidiirliigi’niin Ana Sorumluluklan ve Goérevleri

7. Madde: Midiirliigiin Ortak Sorumluluklan

7.1.
7.2.
7.3.
7.4,
7.5.
7.6.

Kurum ve Birim Hedeflerinin Belirlenmesi ve Yayginlastiriimasi
Birim Butgesinin Yonetimi

Planli is Yiritiimi, Kontrol ve Diger Birimlerle Koordineli Calisma
Tedarik Yonetimi

is Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Calisan Yonetimi
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7.7. Is Saghg ve Guvenligi
7.8. Geligtirme/iyilestirme
8. Madde: Miidurliigiin Ana Faaliyet Sorumluluklari

8.1. Park, Bahge ve Yesil Alan Yapimi ve Mezarlik Alani Uretimi

8.2. Park, Bahge ve Yesil Alan Bakim-Onarimi

8.3. Mezarlik Alanlarinin Yénetimi

8.4. Defin Hizmetlerinin YurGtilmesi

9. Madde: Park ve Bahgeler Midiiriiniin Sorumluluklari ve Gérevleri
9.1. Mudiiriin Ortak Sorumluluklar ve Gorevleri

9.1.1.Kurum ve Birim Hedeflerinin Belirlenmesi ve Yayginlastiriimasi:
Kurumun Stratejik Hedeflerinin planlanmasina katki saglamak amaciyla, Mali Hizmetler-
Strateji ve Bltge birimi koordinasyonunda Kurum Hedeflerinin belilenmesi ¢alismalarina
aktif olarak katilir ve katki saglar. Biriminin hedef kartini (hedeflerini, gdstergelerini,
destekleyici faaliyet/projelerini) kurum hedefleriyle uyumlu olarak, kendisine bagh
calisanlari ile birlikte belirler, hedef kartinin Mali Hizmetler-Strateji ve Butce birimi ile
mutabakatini saglar, bagh oldudu yoénetici tarafindan onaylanan hedeflerin, biriminin
calisanlarina yayginlastiriimasi faaliyetlerini yonetir/yonlendirir.
9.1.2.Birim Biitgesinin Yoénetimi
Kurumun mali kaynaklarinin etkin ve verimli kullaniimasina katki saglamak amaciyla,
Stratejik Amacg ve Hedeflerle uyumlu olarak, Biriminin sorumlulugundaki faaliyet/projelerle
ilgili harcama butcelerini hazirlar. Bu kapsamda, birimine ait faaliyetler konusunda
kurumun ilgili birimleriyle gorigserek mutabakat saglar ve mutabik kaldigi faaliyetlere ait
taslak harcama butgesini belileyerek Mali Hizmetler-Strateji ve Bitge birimine iletir.
Onaylanan bitge dogrultusunda kurum prosedurleri ile uyumlu Birim harcamalarini
yonetir/yénlendirir.
9.1.3.Planli s Yiiriitiimii, Kontrol ve Diger Birimlerle Koordineli Calisma
Birim sorumlulugundaki gérevlerin etkin, verimli, mevzuata uygun ve zamaninda yapilmasi
amaciyla; kendisine bagli ¢alisanlari ile koordineli olarak isleri planlar/planlanmasini
saglar, faaliyetlerin planlandigi gibi yurGtilmesini kontrol eder, gerektiginde onlemler
alirfalinmasini saglar, planhi c¢alisma anlayisinda oncu rol Ustlenir. Kurum ici diger
birimlerle birlikte yurGtilmesi gereken calismalarda, tim kademelerdeki calisanlarin
birlikte calisarak faaliyeti ylritmesi veya problemi ¢éziimlemesi anlayisina onculiik eder.
9.1.4.Tedarik Yonetimi
Biriminin hizmet alanlari ile ilgili hizmet/taginir ihtiyaglarini kargilamak Uzere, alim
ihtiyaclarini kendisine bagli ¢calisanlar ile koordineli planlar, birim butcesi ile uyumlu olarak
alim dosyalarinin hazirlanmasi icin gerekli gérevlendirmeleri yapar. Kendisine onaya
sunulan alim dosyalarini degerlendirir, gerektiginde duzeltmelerin yapilmasini saglar.
Onayladigi alim sureglerinin gelisimini izler, alimin gergeklesmesini saglar. Sonlandirilan
alim sureglerine yonelik hak ediglerin Gergeklestirme Gorevlisi tarafindan 6denmesine
yonelik gerekli isleyisi yonetir / yonlendirir.
9.1.5. is Sonuglarinin Degerlendirilmesi
Kurum stratejik hedeflerinin gergceklesmesine katki saglamak amaciyla, biriminin is
sonuglarini, duzenli araliklarla degerlendirir, gerektiginde duzeltici/6nleyici faaliyetlerin
planlanmasini saglar, bu faaliyetlerin gerceklesmesini, kendisine bagh calisanlar ile
koordineli olarak izler, gerceklesmesini saglar. Gerektiginde gerceklesmesine yodnelik
onlemleri alir.
9.1.6.Calisan Yonetimi
Biriminin tanimlanan hedeflerine ulagsmasi ve calisanlarinin gelisimine katki saglamak
amaciyla, bagli calisanlarina hedefler belirler ve bu hedeflerin iletisimini kurarak,
hedeflerle ilgili mutabik kalir, gerceklesmeleri bagh calisanlari ile karsilikli goériserek
degerlendirir, sonuglara iligkin geribildirim verir, gelismeleri insan Kaynaklari ve Egitim
Madurlagu ile paylasir. Tum c¢aliganlari icin planlanan gelisim programlarini degerlendirir,
onaylar ve insan Kaynaklari ve Egitim Muidirligiu ile koordineli olarak, bu gelisim
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programlarinin gerceklesmesini saglar, sonuglarini degerlendirir, gerektiginde insan
Kaynaklari ve Egitim Mudurligu ile koordineli olarak dnlem alir/alinmasini saglar.

9.1.7.is Saghg: ve Giivenligi

Kurumun is saghgdi ve is guvenligi standartlarina uygun c¢alismasina katki saglamak
amaclyla, gérev ve sorumluluk alaninda c¢alisan tim personelin isyeri kurallarina, is
sagligi ve guvenligi kurallarina ve disiplin kurallar ve talimatlari yénetmeligi kurallarina
uygun olarak galismasini saglar.

9.1.8.Gelistirmellyilestirme
Kurumsal gelisime katki saglamak amaciyla, kurumun ydnetim sistemleri ve
uygulamalarinin dizenli araliklarla gézden gegciriimesine ydnelik ¢alismalara énculik eder,
calisanlarinin  katilimini saglar, bu c¢alismalarda iyilestirici/gelistirici  Oneriler
sunar/sunulmasini  tesvik eder, planlanan gelistirme / iyilestirme faaliyetlerinin
gerceklesmesinde “surekli gelisim” anlayisinin yayginlasmasinda aktif rol Gstlenir.

9.2. Mudiiriin Ana Sorumluluklari ve Goérevleri
9.2.1.Park, Bahge,Yesil Alan Yapimi ve Mezarlik Alani Uretimi
Bultcesi onaylanmis ve projelendiriimis park, bahce ve yesil alanlarin uygulamalarini
gerceklestirmek ve mezarlik alani Uretimi yapmak amaciyla, Park ve Bahgce Yapim
Birimi’'ni g6revlendirir. Yapim isinin kurum igi ya da kurum disi kaynaklarla yapilabilirligini
degerlendirir ve gerekli yonlendirmeleri yapar. Yapilan faaliyetlerin gelisimini duzenli
olarak izler, gerektiginde iyilestirmeler yapar ve uygulamanin tamamlanmasini saglar.
9.2.2.Park, Bahge ve Yesil Alan Bakim-Onarimi
Yapimi tamamlanmis park, bahce ve yesil alanlarin strdurilebilirligini saglamak Uzere,
Park ve Bahge Bakim ve Onarim Birimini gérevlendirir. Periyodik kontrol sonrasinda tespit
edilen bakim-onarim gereksinimlerinin program dahilinde gerceklesmesi faaliyetlerini
yonetir/yénlendirir.
9.2.3.Mezarlik Alanlarinin Yénetimi
Mevcut mezarlik alanlarinin st ve alt yapisinin surdurilebilirigini saglamak amaciyla,
dizenli programlar dahilinde bakim / onarim ihtiyaglarinin belirlenmesi konusunda,
Mezarliklar Yonetimi Birimini goérevilendirir. Belilenen bakim/onarim gereksinimlerini
degerlendirir, uygun goérilen bakim/onarim faaliyetlerinin gerceklestiriimesini saglar.
9.2.4.Defin Hizmetlerinin Yiritiilmesi
Vatandastan gelen cenaze hizmetine yonelik talebin alinarak Mezarliklar Yénetimi Birimini
gorevlendirir, Cenaze hizmetinin eksiksiz tamamlanmasini saglar. Cenazeler ile ilgili
olarak bilgi ve geredini talep eden bitin resmi makamlar ile vatandagslarin ilgili
dilekgelerinin yasal slresi igerisinde cevaplandirilmasini saglar. Gémme izin belgesi
tanzim edilen tim cenaze bilgilerinin bilgisayar ortaminda kayit altina alinmasi
faaliyetlerini yonetir /ydnlendirir.

10. Madde: Park ve Bahgeler Miidiirliigii Alt Birimlerinin Ana Sorumluluklari

10.1. Park ve Bahg¢e Yapim Alt Birimi’nin Ana Sorumluluklari
10.1.1. Park ve Bahcge Projelerinin Uygulanmasi
10.1.2. Mezarlik Alani Uretimi

10.2. Park ve Bah¢e Bakim ve Onarim Alt Birimi’nin Ana Sorumluluklari
10.2.1. Park ve Bahgelerin Dizenli Araliklarla Kontrol Edilmesi ve Denetlenmesi
10.2.2. Park ve Bahgelerin Bakim/Onarimlarinin Gergeklestirimesi (gicek ekimi,

budama, donatilarin degistiriimesi vb.)

10.2.3. Mezarliklarin Bakim ve Onarimlarinin Gergeklestiriimesi

10.3. Mezarliklar Yonetimi Alt Birimi’nin Ana Sorumluluklari
10.3.1. Mezarliklarin Bakim/Onarim Gereksinimlerinin Belirlenmesi
10.3.2. Defin Hizmetlerinin Verilmesi
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10.3.3. Mezarlik Tahsis Belgesinin Duzenlenmesi
10.3.4. Cenaze Kayitlarinin Cenaze Bilgi Sisteminde Kayit Altina Alinmasi

10.3.5. Cenaze/Defin islemlerine Yénelik Bilgi/Belge Taleplerinin Kargilanmasi
10.4. idari igler Yénetimi Alt Birimi’nin Ana Sorumluluklan
10.4.1. Yazisma Ydnetimi ve Dosyalama Sisteminin Kurulmasi ve Takibi

10.4.2. Arsiv Yonetimi
10.4.3. Calisanlarin izin, Rapor, Mesai Bildiriminin Takibi
10.4.4. Bltce Takibi

10.4.5. Satin Alma Taleplerinin Alinmasi, Kontroll ve Gerekli Onaylarin Alinmasi
10.4.6. Gelen Faturalarin Takibi, Kontrolu ve Gerekli Onaylarin Alinmasi

10.4.7. Hizmet Saglayicilarla ilgili Odeme Hazirliklarinin Gergeklestirimesi ve Takibi
10.4.8. Kurum igi Yénetim Raporlama igin Veri Derleme ve Illgili Birimlerle

Koordinasyonu

DORDUNCU BOLUM
Yazigsma, Dosyalama ve Arsivieme Yonetimi
11. Madde: Yazigsma

11.1. Madurlukler arasi yazismalar Madur'an imzasi ile yUruatalar.

11.2. Madurlugan, Belediye disi 6zel ve tuzel kisiler, Valilik, Blylksehir Belediyesi, Kamu
Kurum Kuruluglari ve diger sahislarla ilgili gerekli gérilen yazismalar; Mudurin parafi,
Belediye Bagkaninin veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin imzasi ile yartaltr.

11.3. Muddrlage fiziki olarak gelen evrakin, énce EBYS lzerinde kaydi yapilarak referans
numarasi verilir. EBYS Uzerinden ve/veya fiziki olarak gelen evrak, Muduir tarafindan
velveya gérevlendirdigi idari isler Gorevlisi tarafindan EBYS iizerinden ilgilisine
havale edilir. Havale edilen g¢alisan evrakin geregini zamaninda ve eksiksiz yapmakla
yukudmludar.

11.4. Gelen ve giden evraklar elektronik ortamda referans ve kayit numarasina goére islenir.
Evraklarin elektronik ortamda havalesi yapildiginda ¢alisana zimmetlenmis sayilir.
Mdadurltkler arasi havale ve kayit islemleri elektronik ortamda yapilir. Midurltge diger
birimden gelen/yénlendirilen evraklar, idari Isler Gorevlisine elektronik ortamda
zimmetlenir.

12. Madde: Dosyalama ve Arsivleme

12.1. Middurliklerde yapilan tim yazigsmalar “standart dosya planina” goére tasnif edilerek
ayri klasoérlerde saklanir.

12.2. islemi biten evraklar “standart dosya planina” gére arsivlenir.

12.3. Arsivlerdeki evraklarin muhafazasindan ve istenildigi zaman cikarilmasindan arsiv
gorevlisi ve bagli oldugu yénetici sorumludur.

12.4. Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkindaki Yonetmelik hikiumleri dogrultusunda argivienme
slresi dolan evraklarin tasnif ve imha islemleri yapilir.

BESINCi BOLUM
Yetki ve Gorev Devir Teslim
13. Madde: Yetki

13.1. Park ve Bahgeler Mudiri Baskan Yardimcis’nin onayini alarak, bu yénetmeligin
maddelerinin yuratiminde yetkilidir. Bu kapsamda; Park ve Bahgeler Mudurd;
yururlikteki Belediye Kanunu ile diger kanun ve yonetmelikler ile proje, plan program
ve prosedirlerde belirtilen 6devler ve sorumluluklar ile kendisine yukarida verilen
gorevlerin mevzuata uygun olarak yapiimasindan Baskan Yardimcisi ve Baskan’a
kars! sorumludur.

13.2. Park ve Bahgeler Mudurligi‘'ne bagl ¢alisanlar; yukarida anilan kapsamdaki gorevleri
beklenen hizmet standartlari ve mevzuatla uyumlu olarak yerine getirilmesinden
yukimlU ve muduare kargi sorumludur.

14. Madde: Gorev Devir Teslim
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15.

16.

17.

18.

3.

Bu yoOnetmelikte adi gegen gorevlilerin 6lum hari¢ herhangi bir nedenle gdrevlerinden
ayrilmalarn durumunda Ustlendigi gorev geregi her turli dosya, yazi ve belgeleri, zimmeti
altinda bulunan egyalari yeni goérevliye devir teslim yapmasi zorunludur. Devir teslim
yapllmadan goérevden ayrilma islemleri yapilamaz. Calisanin 6limi halinde, goérevi geregi
sorumlulugu altinda olan dosya, yazi ve belgeleri, zimmeti altinda bulunan egyalari
Yoneticisinin hazirlayacagi bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

ALTINCI BOLUM
Yoénetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde: isbu yonetmelikte hilkiim bulunmayan hallerde yirirlikteki ilgili mevzuat hikimlerine
uyulur.

YEDINCIi BOLUM

Yuriirliuk ve Yiirutme
Madde: Yururliik
Bu yonetmelik Lluleburgaz Belediye Meclis kararinin mevzuatla uyumlu onayi dogrultusunda
yararlige girer, en ge¢ 3 gin icinde web sitesinde yayimlanir.
Madde: Yuritme
Bu yodnetmelik hikumleri Luleburgaz Belediye Baskani adina Park ve Bahgeler Muduri
tarafindan yarataltr.
Madde: isbu yénetmelik 18 maddeden olusur.

BiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Madde: Amag
Bu ydnetmelik, Lilleburgaz Belediyesi Hukuk isleri Birimi gérev, sorumluluk ve yetki alanlarini
belirler.
Madde: Kapsam
Bu yénetmelik hiikiimleri, Lileburgaz Belediyesi Hukuk Isleri Birimi’'nde uygulanir.
Madde: Tanimlar

Bu yonetmelik uygulamasinda;

a)
b)

c)
d)

e)

f)

4.

Belediye; Luleburgaz Belediyesi'ni,

Birim; Hukuk isleri Birimini,

Alt Birim; Hukuk Isleri Birimi’ne bagh alt birimleri,

Prosedir; Uygulama birligini saglamak amaciyla kurumun belirli bir islem veya faaliyetine
iliskin esaslari belirleyen, stire¢ degisikliklerine gore revize edilen kurum ici isleyisi anlatan
yonlendirici dokiimani (Biitce Hazirlama Prosediirii, izin Prosediirii vb.),

EBYS; Elektronik Belge Yoénetim Sistemi’ni,

idari igler Gorevlisi; her midirlikte evrak kayit kontrol, tedarik, diger birimlerle idari
koordinasyon konularinda gorevli ¢calisani ifade eder.

Madde: Dayanaklar

Bu yonetmelik, 5393 Sayili Belediyeler Kanunu 15/b, 18/m bentleri ve 48.madde hikimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

iKiNCi BOLUM

Organizasyon Yapisi ve Baglilik
Madde: Organizasyon Yapisi
Hukuk Igleri Birimi, Birim Sorumlusu ve Birim Sorumlusuna bagh asagida yazilan alt
birimlerden olusur.
5.1. Hukuki Goris
5.2. Dava Takibi
5.3. idari isler Yénetimi
Madde: Baglilik
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Hukuk Igleri Birim Sorumlusu Bagkan’a baglidir.

Organizasyon Semasi

Hukuk Isleri Birimi

Hukuki Goéris Birimi

Dava Takip Birimi

idari isler Yénetimi Birimi
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UGUNCU BOLUM
Hukuk isleri Birimi’nin Ana Sorumluluklari ve Gérevleri

7. Madde: Birimin Ortak Sorumluluklari

7.1
7.2,
7.3.
7.4,
7.5.
7.6.
7.7.
7.8.

Kurum ve Birim Hedeflerinin Belirlenmesi ve Yayginlastiriimasi
Birim Butgesinin Yonetimi

Planli g Yirutim, Kontrol ve Diger Birimlerle Koordineli Calisma
Tedarik Yonetimi

is Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Calisan Yonetimi

is Saghgi ve Glivenligi

Gelistirmel/iyilestirme

8. Madde: Birimin Ana Faaliyet Sorumluluklari

8.1.
8.2.
8.3.
8.4.

Goéris Verme

Hukuki Sure¢ ve Dava Takibi

Paydaslarla Uzlagsma

Soézlesme Kaynakli Gecikmis Kamu Alacaklarinin Takibi

9. Madde: Hukuk isleri Birim Sorumlusunun Sorumluluklari ve Gérevleri
9.1. Birim Sorumlusu Ortak Sorumluluklari ve Gérevleri

9.1.1.Kurum ve Birim Hedeflerinin Belirlenmesi ve Yayginlastiriimasi

Kurumun Stratejik Hedefleri’nin planlanmasina katki saglamak amaciyla, Mali Hizmetler-
Strateji ve Butge birimi koordinasyonunda kurum hedeflerinin belirenmesi ¢alismalarina
aktif olarak katilir ve katki saglar. Biriminin hedef kartini (hedeflerini, gostergelerini,
destekleyici faaliyet/projelerini) kurum hedefleriyle uyumlu olarak, kendisine bagl
calisanlari ile birlikte belirler, hedef kartinin Mali Hizmetler-Strateji ve Butce birimi ile
mutabakatini saglar, bagh oldudu yoénetici tarafindan onaylanan hedeflerin, biriminin
calisanlarina yayginlastiriimasi faaliyetlerini yonetir/yénlendirir.

9.1.2.Birim Biit¢gesinin Yonetimi

Kurumun mali kaynaklarinin etkin ve verimli kullaniimasina katki saglamak amaciyla,
Stratejik Amag ve Hedefler ile uyumlu olarak, Biriminin sorumlulugundaki faaliyet/projelerle
ilgili harcama butgelerini hazirlar. Bu kapsamda, birimine ait faaliyetler konusunda
kurumun ilgili birimleriyle goriserek mutabakat saglar ve mutabik kaldigi faaliyetlere ait
taslak harcama butgesini belirleyerek Mali Hizmetler-Strateji ve Bltce birimine iletir.
Onaylanan butge dogrultusunda kurum prosedirleri ile uyumlu Birim harcamalarini
yonetir/yénlendirir.

9.1.3.Planli is Yiiriitiimii, Kontrol ve Diger Birimlerle Koordineli Galisma

Birim sorumlulugundaki gorevlerin etkin, verimli, mevzuata uygun ve zamaninda yapilmasi
amaciyla; kendisine bagl calisanlarn ile koordineli olarak isleri planlar/planlanmasini
saglar, faaliyetlerin planlandigi gibi yuratilmesini kontrol eder, gerektiginde onlemler
alir/falinmasini saglar, planh calisma anlayisinda 6ncu rol Ustlenir. Kurum igi diger
birimlerle birlikte yuritilmesi gereken calismalarda, tim kademelerdeki c¢alisanlarin
birlikte calisarak faaliyeti yirtitmesi veya problemi ¢6ziimlemesi anlayisina énculik eder.
9.1.4.Tedarik Yonetimi

Biriminin hizmet alanlari ile ilgili hizmet/taginir ihtiyaglarini karsilamak U(zere, alim
ihtiyaglarini kendisine bagh ¢alisanlar ile koordineli planlar, birim bitgesi ile uyumlu olarak
alim dosyalarinin hazirlanmasi igin gerekli goérevlendirmeleri yapar. Kendisine onaya
sunulan alim dosyalarini degerlendirir, gerektiginde duzeltmelerin yapiimasini saglar.
Onayladigi alim sureglerinin gelisimini izler, alimin gergeklesmesini saglar. Sonlandirilan
alim sureglerine yonelik hak ediglerin Gergeklestirme Gorevlisi tarafindan édenmesine
yonelik gerekli igleyisi yonetir/yonlendirir.
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9.1.5.is Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Kurum stratejik hedeflerinin gergeklesmesine katki saglamak amaciyla, biriminin ig
sonuglarini, duzenli araliklarla degerlendirir, gerektiginde duzeltici/6nleyici faaliyetlerin
planlanmasini saglar, bu faaliyetlerin gergeklesmesini, kendisine baglh calisanlar ile
koordineli olarak izler, gerceklesmesini saglar. Gerektiginde gerceklesmesine yodnelik
Onlemleri alir.

9.1.6.Calisan Yoénetimi

Biriminin tanimlanan hedeflerine ulagsmasi ve c¢alisanlarinin gelisimine katki sadlamak
amaclyla, bagl c¢alisanlarina hedefler beliler ve bu hedeflerin iletisimini kurarak,
hedeflerle ilgili mutabik kalir, gerceklesmeleri bagli calisanlari ile karsilikli gériserek
degerlendirir, sonuglara iliskin geribildirim verir, gelismeleri insan Kaynaklari ve Egitim
Mudarlagu ile paylasir. Tim c¢alisanlari i¢in planlanan gelisim programlarini degerlendirir,
onaylar ve insan Kaynaklari ve Egitim Mudirligiu ile koordineli olarak, bu gelisim
programlarinin gerceklesmesini saglar, sonuglarini degerlendirir, gerektiginde insan
Kaynaklari ve Egitim Madurlagu ile koordineli olarak énlem alir/alinmasini saglar.

9.1.7.is Saghg: ve Giivenligi

Kurumun is saghgdi ve is guvenligi standartlarina uygun c¢alismasina katki saglamak
amaciyla, goérev ve sorumluluk alaninda c¢alisan tim personelin igyeri kurallarina, is
sagligi ve guvenligi kurallarina ve disiplin kurallar ve talimatlari yonetmeligi kurallarina
uygun olarak ¢alismasini saglar.

9.1.8.Gelistirmel/lyilestirme
Kurumsal gelisime katki saglamak amaciyla, kurumun yénetim sistemleri ve
uygulamalarinin diizenli araliklarla gézden gegiriimesine yénelik ¢alismalara onculik eder,
calisanlarinin  katilimini  saglar, bu c¢alismalarda iyilestirici / gelistirici Oneriler
sunar/sunulmasini  tesvik eder, planlanan gelistirmel/iyilestirme faaliyetlerinin
gerceklesmesinde “surekli gelisim” anlayisinin yayginlasmasinda aktif rol Gstlenir.

9.2. Birim Sorumlusunun Ana Sorumluluklari ve Gérevleri
9.2.1.Goriis Verme
Kurum i¢i hizmet birimlerinin faaliyetlerinde hukuki riskleri azaltmak ve/veya 6nlemek
amaciyla, hukuki goérls taleplerini degerlendirir, goris olusturmadan 6nce talep sahibi
birimin  konuyla ilgili bilgi/belgelerinin  eksiksiz olusturmasi konusunda gerekli
yonlendirmeleri yapar, birimin mevzuatla uyumlu en dogru ¢6zimu olusturmasina yonelik
gorusunu talep sahibi ile yazili iletisimle paylasir.
9.2.2.Hukuki Siire¢ ve Dava Takibi
Kurum ici hizmet birimlerinin faaliyetlerinde hukuki riskleri azaltmak ve/veya onlemek
amaciyla, hizmet biriminin uzlasmazlik konusu ile hukuki strecin baslatiimasi konusunda
Baskanlik onayinin oldugunu teyit eder, hukuki siirecin baslatiimasi konusunda inceleme
yapar, surecin baglatiimasi kararini vererek, ilgili birimden dava dosyasinin olusmasina
yonelik bilgi/belge ve yazili agiklama talep eder. Dava dosyasinin olusmasindan sonra
hukuki streci baglatarak, takibini yapar, sonlanan siregle ilgili talep sahibinin birimi yazil
bilgilendirir. Kuruma karsi acilan icra takibi/dava/ihtarnameleri Tek Masa’dan teslim
aldiktan sonra, hukuki surelerle uyumlu savunmalari hazirlar/hazirlanmasini saglar.
Siregle ilgili, durusma, kesif, istinaf asamalarini takip eder ve sonuglandirir, kararin her
asamasinda ilgili birimi bilgilendirir. Kararin kesinlesmesinden sonra, kararin uygulanmasi
icin ilgili birimi bilgilendirir.
9.2.3.Paydaslarla Uzlagma
Kurum disi paydaslarla dava slrecine girmeden, uzlasma yoluyla konunun
¢bzUmlenmesini saglamak amaciyla, paydaslarla karsilikli gorismeler gergeklestirir,
kurumun hizmet birimleriyle paydaslari bir araya gelerek konuyu c¢dzimlemeleri igin
yonlendirir.

79



11.

9.2.4.S6zlegme Kaynakh Gecikmis Kamu Alacaklarinin Takibi

Kurumun sézlesme kaynakli haklarini koruyarak, gelirlerini ( su, kira ecrimisil vb.) tahsil
etmek amaciyla, tahakkuk yapan hizmet birimlerinden gelen icra bagvuru taleplerini
degerlendirir, zamanasimi olup olmadigini kontrol eder, tahsil edilebilir alacaklarla ilgili
2004 sayili icra iflas Yasasi kapsaminda takip stirecini baglatir, tahsilatin gergeklesmesini
saglayacak sekilde slreci yuratir. Tahsilatin yapildigi bilgisini Mali Hizmetlerden alir,
takip surecini sonlandirir ve dosyay! kapatir /kapatiimasini saglar.

10. Madde: Hukuk igleri Birimi Alt Birimlerinin Ana Sorumluluklari
10.1. Hukuki Gériig Alt Biriminin Ana Sorumluluklari

10.1.1. Hukuki Goérlge Esas Bilgi/Belgelerin Eksiksiz Olugmasi ile ilgili Talep Sahibi
Birimin Yonlendirilmesi
10.1.2. Hukuki Goérus Taleplerinin Degerlendirilmesi

10.1.3. Mevzuatla ilgili En Dogru Hukuki Gériisiin Talep Cdzimiin Olusturuimasi ve
Paylagiimasi
10.1.4. Paydaslarla Uzlasmazlik Gérismelerine Katihm ve Uzlasma Yéniinde Hukuki

Yonlendirme

10.2. Dava Takibi Alt Biriminin Ana Sorumluluklari

10.2.1. Hizmet Biriminin Uzlasmazlik Konusu ile Onaylanmis Hukuki Sirecinin
Basglatilmasi ve Takibi

10.2.2. Sdzlesme Kaynakl Gecikmis Kamu Alacaklarinin Takibi

10.2.3. Kuruma Kargl Acilan icra Takibi / Dava / ihtarnameleri Hukuki Sirelerle
Uyumlu Savunmalarinin Hazirlanmasi

10.3. idari isler Yonetimi Alt Biriminin Ana Sorumluluklan

10.3.1. Yazigsma Yonetimi ve Dosyalama Sisteminin Kurulmasi ve Takibi

10.3.2. Arsiv Yonetimi

10.3.3. Calisanlarin izin, Rapor, Mesai Bildiriminin Takibi

10.3.4. Bitce Takibi

10.3.5. Satin Alma Taleplerinin Alinmasi, Kontroll ve Gerekli Onaylarin Alinmasi
10.3.6. Gelen Faturalarin Takibi, Kontroli ve Gerekli Onaylarin Alinmasi

10.3.7. Hizmet Saglayicilarla ilgili Odeme Hazirliklarinin Gergeklestirimesi ve Takibi

DORDUNCU BOLUM
Yazigsma, Dosyalama ve Arsivieme Yonetimi

Madde: Yazisma

11.1.
11.2.

11.3.

11.4.

Mdadurltkler arasi yazismalar Birim Sorumlusu imzasi ile yUratular.

Madurltgun, Belediye disi 6zel ve tlizel kisiler, Valilik, Buylksehir Belediyesi, Kamu
Kurum Kuruluslan ve diger sahislarla ilgili gerekli gorilen yazismalar; Muadurin parafi,
Belediye Baskaninin veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin imzasi ile yUrGtalir.

Birime fiziki olarak gelen evrakin, énce EBYS Ulzerinde kaydi yapilarak referans numarasi
verilir. EBYS Uzerinden velveya fiziki olarak gelen evrak, Birim Sorumlusu tarafindan
velveya gorevlendirdigi idari isler Gorevlisi tarafindan EBYS (izerinden ilgilisine havale
edilir. Havale edilen calisan evrakin geredini zamaninda ve eksiksiz yapmakla
yukdmluddr.

Gelen ve giden evraklar elektronik ortamda referans ve kayit numarasina goére islenir.
Evraklarin elektronik ortamda havalesi yapildiginda calisana zimmetlenmis sayilir.
MudirlUkler arasi havale ve kayit islemleri elektronik ortamda yapilir. Birime diger
birimden gelen/yénlendirilen evraklar, Idari Isler Gorevlisine elektronik ortamda
zimmetlenir.
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Madde: Dosyalama ve Arsivieme

12.1. Muddarliklerde yapilan tim yazismalar “standart dosya planina” gore tasnif edilerek ayri
klasorlerde saklanir.

12.2. iglemi biten evraklar “standart dosya planina” gore arsivlenir.

12.3. Arsivlerdeki evraklarin muhafazasindan ve istenildigi zaman c¢ikarilmasindan arsiv
gorevlisi ve bagli oldugu ydénetici sorumludur.

12.4. Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkindaki Ydénetmelik hikUmleri dogrultusunda arsivienme

13.

14.

15.

16.

17.

18.

slresi dolan evraklarin tasnif ve imha islemleri yapilr.

BESINCi BOLUM
Yetki ve Gorev Devir Teslim

Madde: Yetki

13.1. Hukuk igleri Birimi, Basgkan'in onayini alarak bu ydnetmeligin maddelerinin
yuritimiinde yetkilidir. Bu kapsamda; Hukuk isleri Birim Sorumlusu; yurirlikteki
Belediye Kanunu ile diger kanun ve yodnetmelikler ile proje, plan program ve
prosedurlerde belirtilen Odevler ve sorumluluklar ile kendisine yukarida verilen
gorevlerin mevzuata uygun olarak yapilmasindan ve Baskan’a karsi sorumludur.

13.2. Hukuk igleri Birimi’'ne bagh calisanlar; yukarida anilan kapsamdaki gérevleri beklenen
hizmet standartlari ve mevzuatla uyumlu olarak yerine getiriimesinden yikimli ve
Hukuk igleri Birim Sorumlusuna kargi sorumludur.

Madde: Gorev Devir Teslim
Bu yonetmelikte adi gegen gorevlilerin 6lim hari¢ herhangi bir nedenle goérevlerinden
ayrilmalari durumunda Ustlendigi gorev geregi her tlrli dosya, yazi ve belgeleri,
zimmeti altinda bulunan esyalari yeni gorevliye devir teslim yapmasi zorunludur. Devir
teslim yapilmadan gérevden ayriima islemleri yapilamaz. Calisanin 6limi halinde,
gorevi geregi sorumlulugu altinda olan dosya, yazi ve belgeleri, zimmeti altinda bulunan
esyalari Yoneticisinin hazirlayacagi bir tutanakla yeni gérevliye teslim edilir.

ALTINCI BOLUM
Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller
Madde: is bu yénetmelikte hilkim bulunmayan hallerde yurirlikteki ilgili mevzuat hikiimlerine
uyulur.

YEDINCIi BOLUM
Yuriirlik ve Yiiritme
Madde: Yirurliik
Bu yonetmelik Lileburgaz Belediye Meclis kararinin mevzuatla uyumlu onay! dogrultusunda
yurdrltge girer, en ge¢ 3 glin iginde web sitesinde yayimlanir.
Madde: Yiiriitme

Bu yonetmelik hilkiimleri Liileburgaz Belediye Bagskan’i adina Hukuk isleri Birim Sorumlusu
tarafindan yuratalar.
Madde: isbu yénetmelik 18 maddeden olugur.

BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

1. Madde: Amag¢

Bu yonetmelik, Lileburgaz Belediyesi Basin Yayin ve Halkla iligkiler Mudurliigi goérev,
sorumluluk ve yetki alanlarini belirler.

Madde: Kapsam

Bu yonetmelik hiikiimleri, Lilleburgaz Belediyesi Basin Yayin ve Halkla iligkiler Midiirligirnde
uygulanir.

Madde: Tanimlar

Bu yonetmelikte;
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e)

f)

Belediye; Luleburgaz Belediyesi'ni,
Birim; Basin Yayin ve Halkla iligkiler Mudirligi’n,
Alt Birim; Basin Yayin ve Halkla iligkiler Midirligi’ne bagli alt birimleri,
Prosedir; Uygulama birigini saglamak amaciyla kurumun belirli bir islem veya faaliyetine
iliskin esaslari belirleyen, streg¢ dedisikliklerine gére revize edilen kurum igi isleyisi anlatan
yonlendirici dokimani (Bitge Hazirlama Prosedurd, izin Prosediirii vb.),
EBYS; Elektronik Belge Yonetim Sistemi’ni,
idari Igler Gorevlisi; her mudirlikte evrak kayit kontrol, tedarik, diger birimlerle idari
koordinasyon konularinda gérevli ¢alisani ifade eder.
Madde: Dayanaklar
Bu ydnetmelik, 5393 Sayili Belediyeler Kanunu 15/b, 18/m bentleri ve 48.madde hikimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.
iKiNCi BOLUM

Organizasyon Yapisi ve Baglilik
Madde: Organizasyon Yapisi
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Madarligia, midir ve midire bagl asagida yazilan alt
birimlerden olusur:
5.1. Medya iletisimi
5.2. Kurumsal Tanitim
5.3. Idari igler Yonetimi
Madde: Baghlik
Basin Yayin ve Halkla lligkiler Muidir(, Belediye Bagkani'na baglidir.
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Organizasyon Semasi

Basin Yayin ve Halkla
lliskiler Mudarlaga

Medya iletisimi Birimi

Kurumsal Tanitim
Birimi

idari isler Yénetimi
Birimi
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UGUNCU BOLUM

Basin Yayin ve Halkla iligkiler Miidiirliigii’niin Ana Sorumluluklari ve Gérevleri
7. Madde: Midiirliigiin Ortak Sorumluluklan

7.1.
7.2,
7.3.
7.4,
7.5.
7.6.
7.7.
7.8.

Kurum ve Birim Hedeflerinin Belirlenmesi ve Yayginlastiriimasi
Birim Butgesinin Yonetimi

Planli g Yirutim, Kontrol ve Diger Birimlerle Koordineli Calisma
Tedarik Yonetimi

is Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Calisan Yonetimi

is Saghgi ve Glivenligi

Gelistirme/iyilestirme

8. Madde: Mudiirligiin Ana Faaliyet Sorumluluklari

8.1.
8.2.
8.3.

Kurumsal iletisim Planinin Hazirlanmasi
Kurumsal iletigim
Kurumsal Tanitim ve Web Sitesinin Ydnetimi

9. Madde: Basin Yayin ve Halkla iligkiler Miidiiriiniin Sorumluluklari ve Gérevleri

9.1.

Midiiriin Ortak Sorumluluklari ve Gorevleri

9.1.1.Kurum ve Birim Hedeflerinin Belirlenmesi ve Yayginlastiriimasi

Kurumun Stratejik Hedeflerinin planlanmasina katki saglamak amaciyla, Mali Hizmetler-
Strateji ve Bltge birimi koordinasyonunda Kurum Hedeflerinin belirlenmesi ¢alismalarina
aktif olarak katilir ve katki saglar. Biriminin hedef kartini (hedeflerini, gdstergelerini,
destekleyici faaliyet/projelerini) kurum hedefleriyle uyumlu olarak, kendisine bagh
calisanlari ile birlikte belirler, hedef kartinin Mali Hizmetler-Strateji ve Butce birimi ile
mutabakatini saglar, bagh oldudu yoénetici tarafindan onaylanan hedeflerin, biriminin
calisanlarina yayginlastiriimasi faaliyetlerini yonetir/yénlendirir.

9.1.2.Birim Biit¢esinin Yonetimi

Kurumun mali kaynaklarinin etkin ve verimli kullaniimasina katki saglamak amaciyla,
Stratejik Amag ve Hedeflerle uyumlu olarak, Biriminin sorumlulugundaki faaliyet/projelerle
ilgili harcama butgelerini hazirlar. Bu kapsamda, birimine ait faaliyetler konusunda
kurumun ilgili birimleriyle gériserek mutabakat saglar ve mutabik kaldigi faaliyetlere ait
taslak harcama bltcesini belirleyerek Mali Hizmetler-Strateji ve Bltge birimine iletir.
Onaylanan bit¢ce dogrultusunda kurum prosedirleri ile uyumlu Birim harcamalarini
yonetir/yénlendirir.

9.1.3.Planli is Yiiriitiimii, Kontrol ve Diger Birimlerle Koordineli Calisma

Birim sorumlulugundaki gérevlerin etkin, verimli, mevzuata uygun ve zamaninda yapilmasi
amaciyla; kendisine bagl calisanlar ile koordineli olarak isleri planlar/planlanmasini
saglar, faaliyetlerin planlandigi gibi yuritilmesini kontrol eder, gerektiginde &énlemler
alir/alinmasini saglar, planli calisma anlayiginda 6nci rol ustlenir. Kurum ici diger
birimlerle birlikte yuratilmesi gereken calismalarda, tim kademelerdeki c¢alisanlarin
birlikte calisarak faaliyeti yiriitmesi veya problemi ¢dziimlemesi anlayisina énculik eder.
9.1.4.Tedarik Yonetimi

Biriminin hizmet alanlari ile ilgili hizmet/tagsinir ihtiyaglarini karsilamak Uzere, alim
ihtiyaglarini kendisine bagh ¢alisanlar ile koordineli planlar, birim bitgesi ile uyumlu olarak
alim dosyalarinin hazirlanmasi igin gerekli gorevlendirmeleri yapar. Kendisine onaya
sunulan alim dosyalarini degerlendirir, gerektiginde dizeltmelerin yapiimasini saglar.
Onayladigi alim sureglerinin gelisimini izler, alimin gergeklesmesini saglar. Sonlandirilan
alim sureglerine yonelik hak ediglerin Gergeklestirme Gorevlisi tarafindan édenmesine
yonelik gerekli isleyisi yonetir/yonlendirir.

9.1.5.is Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Kurum stratejik hedeflerinin gergeklesmesine katki saglamak amaciyla, biriminin is
sonuglarini, dizenli araliklarla degerlendirir, gerektiginde duzeltici/onleyici faaliyetlerin
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planlanmasini saglar, bu faaliyetlerin gerceklesmesini, kendisine baglh calisanlar ile
koordineli olarak izler, gerceklesmesini saglar. Gerektiginde gergeklesmesine yonelik
Onlemleri alir.

9.1.6.Galisan Yonetimi

Biriminin tanimlanan hedeflerine ulagsmasi ve cgalisanlarinin gelisimine katki saglamak
amacliyla, bagl c¢alisanlarina hedefler beliler ve bu hedeflerin iletisimini kurarak,
hedeflerle ilgili mutabik kalir, gergceklesmeleri bagh c¢alisanlari ile karsilikli gériserek
degerlendirir, sonuglara iligkin geribildirim verir, gelismeleri insan Kaynaklari ve Egitim
Madurltgu ile paylasir. Tum ¢alisanlari igin planlanan gelisim programlarini degerlendirir,
onaylar ve insan Kaynaklari ve Egitim Mudirligl ile koordineli olarak, bu gelisim
programlarinin gerceklesmesini saglar, sonuglarini degerlendirir, gerektiginde insan
Kaynaklari ve Egitim Madurlagu ile koordineli olarak énlem alir/alinmasini saglar.

9.1.7.is Saghg: ve Giivenligi

Kurumun is saghgdi ve is guvenligi standartlarina uygun calismasina katki saglamak
amaciyla, goérev ve sorumluluk alaninda g¢alisan tum personelin isyeri kurallarina, is
sagligi ve guvenligi kurallarina ve disiplin kurallar ve talimatlari yénetmeligi kurallarina
uygun olarak galismasini saglar.

9.1.8.Gelistirmellyilestirme
Kurumsal gelisime katki saglamak amaciyla, kurumun yoénetim sistemleri ve
uygulamalarinin dizenli araliklarla gézden gegciriimesine yénelik ¢alismalara 6ncilik eder,
calisanlarinin  katilimini saglar, bu c¢alismalarda iyilegtirici/geligtirici  6neriler
sunar/sunulmasini  tesvik eder, planlanan gelistirme / iyilestirme faaliyetlerinin
gerceklesmesinde “surekli gelisim” anlayisinin yayginlasmasinda aktif rol Gstlenir.
9.2. Midiiriin Ana Sorumluluklar ve Gérevleri
9.2.1.Kurumsal iletisim Planinin Hazirlanmasi
Kurumun dis paydaslar nezdinde en etkin ve verimli konumlandiriimasini saglamak
amaciyla, hedef dis paydaslarin kurum ile ilgili algisini ve beklentilerinin saha
calismalariyla belirlenmesini saglar. Calisma ¢iktilarini analiz ederek, kurumsal iletisim yol
haritasini olusturur / glinceller. Kurumsal iletisim yol haritasina gore, farkli hedef kitleleri
belirler ve hedef kitleye ulastirilacak iletisim mesajlarinin tanimlanmasini saglar.
9.2.2.Kurumsal iletigim
Kurumun dis paydaslar nezdinde en etkin ve verimli konumlandiriimasi amaciyla,
kurumsal iletisim plani ile uyumlu olarak iletisim igeriklerinin hazirlanmasini ve farkli
mecralarda bu igeriklerin paylasimini saglar. Bu kapsamda kullanilan iletisim araglarinda
paylasimci kitlenin geribildirimlerini analiz eder, gerektiginde ilgili baskan/baskan
yardimcilariyla paylasir ve hedef kitleyle en etkin iletisime yOnelik énlemleri alir/alinmasini
saglar. Bu kapsamda, basin bultenlerinin hazirlanmasi, sosyal medya hesaplarinin
yonetilmesi, kamuoyunda bilinirligin/takibin saglanmasi faaliyetlerini yonetir/yonlendirir.
9.2.3.Kurumsal Tanitim ve Web Sitesinin Yonetimi
Kurum faaliyetlerinin en etkin yontemlerle tanitiimasini/duyurulmasini saglayarak,
gerceklestirilen/gerceklestiriliecek faaliyetlere es zamanl olarak kent halkinin katilimini
artirmak amaciyla, etkinligi gerceklestiren birimlerle iletisim kurulmasi, icerik olugturulmasi
(fotograf/video vb.), dijital ortamda arsivienmesi, kurum dergisinin yayina hazirlanmasi,
web sitesinin yonetilmesi faaliyetlerini yonetir / yonlendirir.
10. Madde: Basin Yayin ve Halkla iligkiler Miidiirliigii Alt Birimlerinin Ana Sorumluluklan
10.1. Medya iletisimi Alt Birimi’nin Ana Sorumluluklari

10.1.1. Kurumsal iletisim Planinin Hazirlanmasi

10.1.2. Kurumsal iletisim (Basin Biiltenleri, Sosyal Medya Hesaplarinin Yénetimi,
Kamuoyunda Bilinirlik Takibi)

10.1.3. Basin ve Yayin Kuruluslariyla iletisimin Yénetiimesi

10.1.4. Kurum Digi Paydaglardan Gelen ilan/Duyuru Taleplerinin Kargilanmasi
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10.1.5. Kurumsal Alginin Olgiimlenmesi ve Analizi

10.2.

Kurumsal Tanitim Alt Birimi’nin Ana Sorumluluklari

10.2.1. Kurum Faaliyetlerinin Tanitim igeriklerinin Hazirlanmasi
10.2.2. Kurum Faaliyetlerinin Farkli Mecralarda (Kurum Dergisi, Web Sitesi, Sosyal

Medya vb.) Duyurulmasi ve Geri Bildirimlerinin Analizi

10.2.3. Web Sitesinin Yonetimi
10.2.4. Kurum Dergisinin Ydnetimi

10.3.

idari isler Yonetimi Alt Birimi’nin Ana Sorumluluklari

10.3.1. Yazisma Ydnetimi ve Dosyalama Sisteminin Kurulmasi ve Takibi

10.3.2. Arsiv Ydénetimi

10.3.3. Calisanlarin izin, Rapor, Mesai Bildiriminin Takibi

10.3.4. Butce Takibi

10.3.5. Satin Alma Taleplerinin Alinmasi, Kontroll ve Gerekli Onaylarin Alinmasi
10.3.6. Gelen Faturalarin Takibi, Kontrolti ve Gerekli Onaylarin Alinmasi

10.3.7. Hizmet Saglayicilarla ilgili Odeme Hazirliklarinin Gergeklestiriimesi ve Takibi

11. Madde:
11.1.
11.2.

11.3.

11.4.

12. Madde:
12.1.

12.2.
12.3.

12.4.

DORDUNCU BOLUM

Yazigma, Dosyalama ve Arsivieme Yonetimi
Yazigma
Mdadurltkler arasi yazismalar MUdir’an imzasi ile yarGtalar.
Mudarlagun, Belediye disi 6zel ve tuzel kisiler, Valilik, Blyiksehir Belediyesi, Kamu
Kurum Kuruluglari ve diger sahislarla ilgili gerekli gorilen yazismalar; Mudirun parafi,
Belediye Bagkaninin veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin imzasi ile yGratular.
Mdadurltge fiziki olarak gelen evrakin, énce EBYS lizerinde kaydi yapilarak referans
numarasi verilir. EBYS Uzerinden ve/veya fiziki olarak gelen evrak, Midur tarafindan
velveya gérevlendirdigi idari isler Gorevlisi tarafindan EBYS iizerinden ilgilisine
havale edilir. Havale edilen g¢alisan evrakin geregini zamaninda ve eksiksiz yapmakla
yukudmludar.
Gelen ve giden evraklar elektronik ortamda referans ve kayit numarasina gore islenir.
Evraklarin elektronik ortamda havalesi yapildiginda calisana zimmetlenmis sayilir.
Mdadurltkler arasi havale ve kayit islemleri elektronik ortamda yapilir. Midurlige diger
birimden gelen/yénlendirilen evraklar, idari isler Gorevlisine elektronik ortamda
zimmetlenir.
Dosyalama ve Arsivieme
Mdadurltklerde yapilan tim yazismalar “standart dosya planina” goére tasnif edilerek
ayri klasoérlerde saklanir.
islemi biten evraklar “standart dosya planina” gére arsivlenir.
Arsivlerdeki evraklarin muhafazasindan ve istenildigi zaman c¢ikarilmasindan arsiv
gorevlisi ve bagh oldugu yonetici sorumludur.
Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkindaki Yonetmelik hikimleri dogrultusunda arsivienme
suresi dolan evraklarin tasnif ve imha islemleri yapilir.
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BESINCi BOLUM
Yetki ve Gorev Devir Teslim
13. Madde: Yetki

13.1. Basin Yayin ve Halkla iligkiler Miidurl, Belediye Baskani’'nin onayini alarak, bu
ydnetmeligin maddelerinin yaritimande yetkilidir. Bu kapsamda; Basin Yayin ve
Halkla iligkiler Miidurii; yirirlikteki Belediye Kanunu ile diger kanun ve yonetmelikler
ile proje, plan program ve prosedirlerde belirtilen 6devier ve sorumluluklar ile
kendisine yukarida verilen gdrevlerin mevzuata uygun olarak yapilmasindan Bagkan’a
kars! sorumludur.

13.2. Basin Yayin ve Halkla iligkiler Mudirligi'ne bagh caliganlar; yukarida anilan
kapsamdaki gorevleri beklenen hizmet standartlari ve mevzuatla uyumlu olarak yerine
getirilmesinden yukimli ve mudlre karsi sorumludur.

14. Madde: Goérev Devir Teslim
Bu yoOnetmelikte adi gecen godrevlilerin 6lum hari¢ herhangi bir nedenle goérevlerinden
ayrilmalari durumunda Ustlendigi gérev geregi her tirli dosya, yazi ve belgeleri, zimmeti
altinda bulunan egyalari yeni goérevliye devir teslim yapmasi zorunludur. Devir teslim
yaplimadan goérevden ayrilma iglemleri yapilamaz. Calisanin 6lim0 halinde, gorevi geredgi
sorumlulugu altinda olan dosya, yazi ve belgeleri, zimmeti altinda bulunan egyalari
Yoneticisinin hazirlayacagi bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

ALTINCI BOLUM
Yoénetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller

15. Madde: is bu yénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikkiimlerine
uyulur.

YEDINCIi BOLUM
Yuriirlik ve Yiiritme
16. Madde: Yuriirlik
Bu ybénetmelik Lileburgaz Belediye Meclis kararinin mevzuatla uyumlu onayi dogrultusunda
yarurlige girer, en ge¢ 3 gin icinde web sitesinde yayimlanir.

17. Madde: Yiiriitme

Bu yénetmelik hiikiimleri Lilleburgaz Belediye Baskani adina Basin Yayin ve Halkla iligkiler
Madura tarafindan yuratalar.

18. Madde: isbu yénetmelik 18 maddeden olusur.

BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

1. Madde: Amag¢
Bu yonetmelik, Lileburgaz Belediyesi Su ve Kanalizasyon Mudurligi goérev, sorumluluk ve
yetki alanlarini belirler.

2. Madde: Kapsam
Bu yonetmelik hukumleri, Luleburgaz Belediyesi Su ve Kanalizasyon Mudurligi’'nde
uygulanir.

3. Madde: Tanimlar

Bu yonetmelik uygulamasinda;

a) Belediye; Luleburgaz Belediyesi'ni,

b) Birim; Su ve Kanalizasyon Mudirligi’'ni,

¢) Alt Birim; Su ve Kanalizasyon Mudurligid’ne bagh alt birimleri,

d) Prosedir; Uygulama birligini saglamak amaciyla kurumun belirli bir islem veya faaliyetine
iliskin esaslari belirleyen, surec¢ dedisikliklerine gore revize edilen kurum igi isleyisi anlatan
yonlendirici dokiimani (Biitge Hazirlama Prosediiril, izin Prosediirii vb.),
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e)

f)

EBYS; Elektronik Belge Yonetim Sistemi’ni,

idari Igler Gorevlisi; her mudirlikte evrak kayit kontrol, tedarik, diger birimlerle idari
koordinasyon konularinda gorevli galisani ifade eder.

Madde: Dayanaklar

Bu yénetmelik, 5393 Sayili Belediyeler Kanunu 15/b, 18/m bentleri ve 48.madde hikimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

iKiNCi BOLUM

Organizasyon Yapisi ve Baglilik
Madde: Organizasyon Yapisi
Su ve Kanalizasyon Mudurltigl, madur ve mudire bagh asagida yazilan alt birimlerden olusur:
5.1. Su Kaynaklari Yénetimi
5.2. Su Altyapi Proje Uygulama ve Bakim Onarim
5.3. Aritma Tesisi Yonetimi
5.4. Su Abonelik Yoénetimi
5.5. Idari igler Yonetimi
Madde: Baglilik

Su ve Kanalizasyon Muduri Belediye Baskani’'nin goérevlendirece@i Bagkan Yardimcisi’na
baghdir.
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Organizasyon Semasi

Baskan Yardimcisi

Su ve
Kanalizasyon
Mudurlaga

Su Kaynaklari
Ydnetimi Birimi

Su Altyapi Proje
Uygulama ve
Bakim Onarimi

Birimi

Aritma Tesisi
Yonetimi Birimi
Su Abonelik
Yonetimi Birimi

idari isler

Yonetimi Birimi
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UGUNCU BOLUM

Su ve Kanalizasyon Mudiirliigii’niin Ana Sorumluluklari ve Gorevleri

7. Madde: Miidurligiin Ortak Sorumluluklari

7.1.
7.2,
7.3.
7.4,
7.5.
7.6.
7.7.
7.8.

Kurum ve Birim Hedeflerinin Belilenmesi ve Yayginlastiriimasi
Birim Butgesinin Yonetimi

Planli g Yirutim, Kontrol ve Diger Birimlerle Koordineli Calisma
Tedarik Yonetimi

is Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Calisan Yonetimi

is Saghgi ve Glivenligi

Gelistirme/iyilestirme

8. Madde: Mudiirliigiin Ana Faaliyet Sorumluluklar
8.1. igme Suyu Yénetimi
8.2. Atik Su Ydnetimi
8.3. Yagmur Suyu Yonetimi
8.4. Su Abonelik Ydnetimi
8.5. Aritma Tesisi Yénetimi
9. Madde: Su ve Kanalizasyon Mudurlugiu Sorumluluklari ve Gérevleri

9.1. Midiiriin Ortak Sorumluluklari ve Gorevleri

9.1.1. Kurum ve Birim Hedeflerinin Belirlenmesi ve Yayginlastiriimasi

Kurumun Stratejik Hedeflerinin planlanmasina katki saglamak amaciyla, Mali
Hizmetler-Strateji ve Butge birimi koordinasyonunda Kurum Hedeflerinin belilenmesi
calismalarina aktif olarak katilir ve katki saglar. Biriminin hedef kartini (hedeflerini,
gOstergelerini, destekleyici faaliyet/projelerini) kurum hedefleriyle uyumlu olarak,
kendisine bagl calisanlari ile birlikte belirler, hedef kartinin Mali Hizmetler-Strateji ve
Bltce birimi ile mutabakatini saglar, bagh oldugu yoénetici tarafindan onaylanan
hedeflerin, biriminin ¢alisanlarina yayginlastiriimasi faaliyetlerini yénetir/yénlendirir.
9.1.2. Birim Biit¢esinin Yonetimi

Kurumun mali kaynaklarinin etkin ve verimli kullaniimasina katki saglamak amaciyla,
Stratejik Amag¢ ve Hedeflerle uyumlu olarak, Biriminin sorumlulugundaki
faaliyet/projelerle ilgili harcama butgelerini hazirlar. Bu kapsamda, birimine ait
faaliyetler konusunda kurumun ilgili birimleriyle gériiserek mutabakat saglar ve mutabik
kaldigi faaliyetlere ait taslak harcama butcgesini belifleyerek Mali Hizmetler-Strateji ve
Bltce birimine iletir. Onaylanan bitge dogrultusunda kurum prosedurleri ile uyumlu
Birim harcamalarini yénetir/yénlendirir.

9.1.3. Planh Ig Yiiriitimii, Kontrol ve Diger Birimlerle Koordineli Galisma

Birim sorumlulugundaki gorevlerin etkin, verimli, mevzuata uygun ve zamaninda
yapilmasi amaciyla; kendisine bagl calisanlari ile koordineli olarak igleri
planlar/planlanmasini saglar, faaliyetlerin planlandigi gibi yuritilmesini kontrol eder,
gerektiginde o©nlemler alir/alinmasini saglar, planh c¢alisma anlayisinda 6nci rol
ustlenir. Kurum ici diger birimlerle birlikte yuriGtilmesi gereken calismalarda, tim
kademelerdeki c¢alisanlarin birlikte calisarak faaliyeti yuritmesi veya problemi
¢6zUmlemesi anlayigina 6ncllik eder.

9.1.4. Tedarik Yonetimi

Biriminin hizmet alanlari ile ilgili hizmet/taginir ihtiyaglarini karsilamak Gzere, alim
ihtiyaglarini kendisine bagli galisanlar ile koordineli planlar, birim butgesi ile uyumlu
olarak alim dosyalarinin hazirlanmasi igin gerekli géreviendirmeleri yapar. Kendisine
onaya sunulan alim dosyalarini degerlendirir, gerektiginde dizeltmelerin yapiimasini
saglar. Onayladigi alim sireglerinin gelisimini izler, alimin gergeklesmesini saglar.
Sonlandirilan alim sureglerine yonelik hak edislerin Gergeklestirme Gorevlisi tarafindan
O0denmesine yonelik gerekli isleyisi yonetir / yonlendirir.
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9.1.5. is Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Kurum stratejik hedeflerinin gergeklesmesine katki saglamak amaciyla, biriminin is
sonuglarini, dizenli araliklarla degerlendirir, gerektiginde dizeltici/6nleyici faaliyetlerin
planlanmasini saglar, bu faaliyetlerin gergeklesmesini, kendisine bagh c¢alisanlar ile
koordineli olarak izler, gerceklesmesini saglar. Gerektiginde gergeklesmesine yonelik
Onlemleri alir.

9.1.6. Galisan Yoénetimi

Biriminin tanimlanan hedeflerine ulagsmasi ve ¢alisanlarinin gelisimine katki saglamak
amaclyla, bagli galisanlarina hedefler belirler ve bu hedeflerin iletisimini kurarak,
hedeflerle ilgili mutabik kalir, gerceklesmeleri bagl calisanlari ile karsilikli gortserek
degerlendirir, sonuglara iliskin geribildirim verir, gelismeleri insan Kaynaklari ve Egitim
Mudarlagu ile paylasir. Tum calisanlari icin planlanan gelisim programlarini
degerlendirir, onaylar ve insan Kaynaklari ve Egitim Mudrligi ile koordineli olarak, bu
gelisim programlarinin gerceklesmesini saglar, sonuglarini degerlendirir, gerektiginde
insan Kaynaklari ve Egitim Miidrligdii ile koordineli olarak énlem alir/alinmasini saglar.
9.1.7. is Saghg ve Giivenligi

Kurumun is saghg ve is guvenligi standartlarina uygun galismasina katki saglamak
amaciyla, gorev ve sorumluluk alaninda calisan tim personelin igyeri kurallarina, is
sagligi ve guvenligi kurallarina ve disiplin kurallari ve talimatlari ydnetmeligi kurallarina
uygun olarak galismasini saglar

9.1.8. Gelistirme/lyilestirme
Kurumsal gelisime katki saglamak amaciyla, kurumun yonetim sistemleri ve
uygulamalarinin dizenli araliklarla gézden geciriimesine yoénelik ¢alismalara 6ncuiliik
eder, calisanlarinin katihmini saglar, bu calismalarda iyilestirici/gelistirici Oneriler
sunar/sunulmasini tesvik eder, planlanan gelistirme / iyilestirme faaliyetlerinin
gerceklesmesinde “surekli gelisim” anlayisinin yayginlasmasinda aktif rol Gstlenir.

9.2. Miidiiriin Ana Sorumluluklari ve Goérevleri
9.2.1. igme Suyu Yonetimi
Kent sakinlerine igme suyunun kesintisiz ve saglikli kosullarda sunulmasini saglamak
amaciyla, mevcut su kaynaklarinin verimli kullanilmasina yonelik planlamalar yapar,
yeni su kaynaklarinin gelistirimesine yoénelik arama c¢alismalarini yonetir/yénlendirir,
icme suyu dagitimi ve alt yapisinin kurulmasina yénelik Fen isleri’nin projelendirdigi alt
yapI projelerinin uygulanmasini, kendisine bagli Su ve Kanalizasyon Su Altyapi Proje
Uygulama ve Bakim Onarim Birimi ile planlar ve calismanin Fen isleri Mudirltgi ile
koordineli ylrtttlmesini saglar.
igme suyunun kesintisiz saglikl bir sekilde verilmesine yénelik ariza, bakim ve onarim
faaliyetlerini yonetir/yénlendirir. icme suyu kapsaminda, gegerli tarifelerin belirlenmesi
ve bu dogrultuda gelir elde etmeye yonelik tahakkuklarin yapilmasini saglar.
9.2.2. Atiksu Yonetimi
Yasanir bir ¢cevre ve kent sakinlerinin atik sularinin sorunsuz ve kesintisiz alinmasi
amaciyla, kanalizasyon alt yapisinin kurulmasina yénelik Fen isleri'nin projelendirdigi
alt yapi projelerinin uygulanmasini, Su ve Kanalizasyon Su Altyapi Proje Uygulama ve
Bakim Onarim Birimi planlar ve calismanin Fen lsleri Midirligi ile koordineli
yuratidlmesini saglar.
Cevrenin korunmasina katki saglamak amaciyla, Kanalizasyon hatlarinin derelere
desarjini engeller ve takibini yapar. Yapmis oldugu kanalizasyon sistemini ana kollektor
hattinda toplayarak aritma tesisine desarjinin saglanmasi ve gerekli kontrollerin
yapiimasina yonelik faaliyetleri yonetir/yonlendirir.
Atik sularin kesintisiz saglikli bir sekilde alinmasina yonelik ariza, bakim ve onarim
faaliyetlerini yonetir/yonlendirir. Atik suyu kapsaminda, kanalizasyon yatirim, bakim ve
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onarim maliyetlerini hesaplayarak gecerli atik su tarifelerin belilenmesi ve bu
dogrultuda gelir elde etmeye ydnelik tahakkuklarin yapiimasini saglar.

9.2.3. Yagmur Suyu Yonetimi

Sehrimizde su baskinlari yasanmamasi amaciyla, yagmur suyu alt yapisinin
kurulmasina yénelik Fen isleri'nin projelendirdidi alt yapi projelerinin uygulanmasini,
kendisine baglh Su Altyapi Proje Uygulama ve Bakim Onarim Birimi ile planlar ve Fen
isleri MudrlGgu ile koordineli yiritilmesini saglar.

Cevrenin korunmasina katki saglamak amaciyla, yagmur sularinin yapilan kanal
sistemleri ile dereye degarjini saglar ve kontrollerini yapar. Yagmur sularinin kesintisiz
saglikli bir sekilde derelere desarj edilmesine yoénelik ariza, bakim ve onarm
faaliyetlerini yonetir/ydnlendirir.

9.2.4. Aritma Tesisi Yonetimi

Cevrenin korunmasina katki saglamak amaciyla, aritma tesisinde atik sularin
aritiimasini Aritma Tesisi Yonetimi ile planlar ve atik sularin aritma sonrasi dereye
sarjini saglar. Atik suyun aritildiktan sonra derelere desarj edilmeden 6nce yasalara
uygunlugu konusunda anlik analizler yapilarak Cevre ve Sehircilik Bakanhgi ile
koordineli galisma yurGtilmesini ve aritma tesisinin saglikli ve dizenli isletiimesini
yonetir/ydnlendirir.

Aritma tesisi yatirm, bakim, onarim ve igletme maliyetlerini hesaplayarak gecerli atik
su tarifelerinin belirlenmesi ve bu dogrultuda gelir elde etmeye yoOnelik tahakkuklarin
yapilmasini saglar.

Saglikli igme suyunun verilmesine yonelik suyun dezenfekte edilmesini, saglik
kuruluslari ile koordineli bir sekilde periyodik analizler yaptirarak icme suyunun saglikli
bir sekilde icilebilirligini saglar.

10. Madde: Su ve Kanalizasyon Miidiirliigia Alt Birimlerinin Ana Sorumluluklari

10.1.

Su Kaynaklari Yonetimi Alt Biriminin Ana Sorumluluklar

10.1.1. Mevcut Su Kaynaklarinin Verimli Kullanilmasina Yoénelik Planlamalarin Yapilimasi

ve Onlemlerin Alinmasi

10.1.2. Yeni Su Kaynaklarinin Gelistiriimesine Yoénelik Arama Caligsmalari

10.2.

Su Altyapi Proje Uygulama ve Bakim Onarim Alt Biriminin Ana Sorumluluklar

10.2.1. icme Suyu Alt Yapi Uygulama Projelerinin Gerceklestiriimesi

10.2.2. Atik Su ve Yagmur Suyu Alt Yapi Uygulama Projelerinin Gergeklestiriimesi
10.2.3. Kanalizasyon Hatlarinin Derelere Desarjinin Onlenmesi ve Takibi

10.2.4. Kanalizasyon Sisteminin Aritma Tesisine Desarjinin Saglanmasi

10.2.5. icme Suyu Alt Yapisi Bakim ve Onarimi

10.2.6. Atik Su ve Yagmur Suyu Altyapisi Bakim ve Onarimi

10.3.

Aritma Tesisi Yonetimi Alt Biriminin Ana Sorumluluklan

10.3.1. Atik Su Aritma

10.3.2. Aritma Suyunun Derelere Desarji

10.3.3. Aritma Suyunun Analiz Edilmesi

10.3.4. Aritma Tesisinin Isletiimesi, Bakim ve Onarimi

10.3.5. igme Suyunun Analiz Edilmesi ve igilebilirliginin Saglanmasi

10.4.

Su Abonelik Yonetimi Alt Biriminin Ana Sorumluluklan

10.4.1. igme Suyu ve Atik Su Tarifesinin Belirlenmesi

10.4.2. Su Aboneliklerinin Gergeklestiriimesi

10.4.3. Su Tahakkuklarinin Yapilmasi

10.4.4. Su Sayaglarinin Kontrol Edilmesi ve Abonelik Dogrultusunda Gerekli islemlerin

10.5.

Yapilmasi

idari igler Yonetimi Alt Biriminin Ana Sorumluluklar

10.5.1. Yazisma Yonetimi ve Dosyalama Sisteminin Kurulmasi ve Takibi
10.5.2. Arsiv Yonetimi
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10.5.3. Calisanlarin izin, Rapor, Mesai Bildiriminin Takibi

10.5.4. Butge Takibi

10.5.5. Satin Alma Taleplerinin Alinmasi, Kontrolii ve Gerekli Onaylarin Alinmasi

10.5.6. Gelen Faturalarin Takibi, Kontroli ve Gerekli Onaylarin Alinmasi

10.5.7. Hizmet Saglayicilarla ilgili Odeme Hazirliklarinin Gergeklestiriimesi ve Takibi
10.5.8. Kurum igi Yénetim Raporlama igin Veri Derleme ve ilgili Birimlerle Koordinasyonu

DORDUNCU BOLUM
Yazigma, Dosyalama ve Arsivieme Yonetimi:
11. Madde: Yazigsma

11.1. Maddarldkler arasi yazismalar Mudur’dn imzasi ile yaratalr.

11.2. Madurlugan, Belediye disi 6zel ve tuzel kisiler, Valilik, Blylksehir Belediyesi, Kamu
Kurum Kuruluglari ve diger sahislarla ilgili gerekli gorilen yazismalar; Mudirtn parafi,
Belediye Bagkaninin veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin imzasi ile yarttalar.

11.3. Maddarlage fiziki olarak gelen evrakin, énce EBYS lzerinde kaydi yapilarak referans
numarasi verilir. EBYS Uzerinden ve/veya fiziki olarak gelen evrak, Mudur tarafindan
velveya gérevlendirdigi idari igler Gorevlisi tarafindan EBYS (zerinden ilgilisine
havale edilir. Havale edilen ¢alisan evrakin geregini zamaninda ve eksiksiz yapmakla
yakamludar.

11.4. Gelen ve giden evraklar elektronik ortamda referans ve kayit numarasina gore islenir.
Evraklarin elektronik ortamda havalesi yapildiginda calisana zimmetlenmis sayilir.
Mdadurltkler arasi havale ve kayit islemleri elektronik ortamda yapilir. Midurltige diger
birimden gelen/yénlendirilen evraklar, idari isler Gorevlisine elektronik ortamda
zimmetlenir.

12. Madde: Dosyalama ve Arsivleme

12.1. Muddrliklerde yapilan tim yazigsmalar “standart dosya planina” goére tasnif edilerek
ayri klasoérlerde saklanir.

12.2. islemi biten evraklar “standart dosya planina” gére arsivlenir.

12.3. Arsivlerdeki evraklarin muhafazasindan ve istenildigi zaman ¢ikarilmasindan arsiv
gorevlisi ve bagli oldugu ydénetici sorumludur.

12.4. Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkindaki Yonetmelik hikimleri dogrultusunda arsivienme
suresi dolan evraklarin tasnif ve imha islemleri yapilr.

BESINCi BOLUM
Yetki ve Gorev Devir Teslim
13. Madde: Yetki

13.1. Su ve Kanalizasyon Midurl, Bagkan Yardimcisinin onayini alarak bu yénetmeligin
maddelerinin yirtutimunde yetkilidir. Bu kapsamda; Su ve Kanalizasyon Mudurd;
yururlikteki Belediye Kanunu ile diger kanun ve yonetmelikler ile proje, plan program
ve prosedurlerde belirtilen 6devler ve sorumluluklar ile kendisine yukarida verilen
gorevlerin mevzuata uygun olarak yapilmasindan Baskan Yardimcisi ve Baskan’a
kars! sorumludur.

13.2. Su ve Kanalizasyon Mudurligi’'ne bagh calisanlar; yukarida anilan kapsamdaki
gorevleri beklenen hizmet standartlari ve mevzuatla uyumlu olarak yerine
getirilmesinden ylikimli ve mudire karsi sorumludur.

14. Madde: Gorev Devir Teslim
Bu yoOnetmelikie adi gegen gorevlilerin 6lim hari¢ herhangi bir nedenle goérevlerinden
ayrilmalarn durumunda Ustlendigi gorev geregi her tirli dosya, yazi ve belgeleri, zimmeti
altinda bulunan egyalari yeni goérevliye devir teslim yapmasi zorunludur. Devir teslim
yapiimadan goérevden ayrilma iglemleri yapilamaz. Calisanin 6limi halinde, gorevi geregi
sorumlulugu altinda olan dosya, yazi ve belgeleri, zimmeti altinda bulunan egyalari
Yoneticisinin hazirlayacagi bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.
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15.

16.

17.

18.

b)

c)
d)

f)

ALTINCI BOLUM
Yonetmelikte Hilkiim Bulunmayan Haller
Madde: ig bu yénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yirurlikteki ilgili mevzuat hiikkiimlerine
uyulur.

YEDINCi BOLUM
Yirurliik ve Yiriitme
Madde: Yirirliik
Bu ybénetmelik Lileburgaz Belediye Meclis kararinin mevzuatla uyumlu onayi dogrultusunda
yararlige girer, en ge¢ 3 gun icinde web sitesinde yayimlanir.
Madde: Yiriitme
Bu yonetmelik hikimleri Lileburgaz Belediye Baskani adina Su ve Kanalizasyon Muaduri
tarafindan yartaltr.
Madde: isbu yénetmelik 18 maddeden olugur.
BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Madde: Amag
Bu ydnetmelik, Lileburgaz Belediyesi Zabita Mudurliglu gorev, sorumluluk ve yetki alanlarini
belirler.
Madde: Kapsam
Bu ydnetmelik hikimleri, Lileburgaz Belediyesi Zabita Mudurligi’nde uygulanir.
Madde: Tanimlar
Bu ydnetmelikte;
Belediye; Lileburgaz Belediyesi'ni,
Birim; Zabita MuduarlGga’na,
Alt Birim; Zabita Mudurligid’ne bagh alt birimleri,
Prosedir; Uygulama birligini saglamak amaciyla kurumun belirli bir islem veya faaliyetine
iliskin esaslari belirleyen, stire¢ degisikliklerine gore revize edilen kurum igi isleyisi anlatan
yonlendirici dokiimani (Biitce Hazirlama Prosediirii, izin Prosediirii vb.),
EBYS; Elektronik Belge Yonetim Sistemi’ni,
idari isler Gorevlisi; her muidirliikte evrak kayit kontrol, tedarik, diger birimlerle idari
koordinasyon konularinda goérevli calisani ifade eder.
Madde: Dayanaklar
Bu yonetmelik, 5393 Sayili Belediyeler Kanunu 15/b, 18/m bentleri ve 48.madde hukimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.
iKINCi BOLUM
Organizasyon Yapisi ve Baglilik
Madde: Organizasyon Yapisi
Zabita Mudirltagu, madur ve midure bagh asagida yazilan alt birimlerden olusur:
5.1. Zabita Denetimi
5.2. idari isler Yénetimi
Madde: Baglilik
Zabita Mudiru Belediye Baskanr’'nin gérevlendirecegi Baskan Yardimcisi’na baghdir.
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Organizasyon Semasi

Baskan Yardimcisi

Zabita Mudarlaga

Zabita Denetimi Birimi

idari isler Yénetimi Birimi
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UGUNCU BOLUM
Zabita Miidiirliigi’'niin Ana Sorumluluklari ve Gorevleri

7. Madde: Miidurligiin Ortak Sorumluluklari

7.1. Kurum ve Birim Hedeflerinin Belirlenmesi ve Yayginlastiriimasi

7.2. Birim Butgesinin Yénetimi

7.3. Planli ig Yuratim, Kontrol ve Diger Birimlerle Koordineli Calisma

7.4. Tedarik Yonetimi

7.5. Is Sonuglarinin Degerlendirilmesi

7.6. Calisan Yonetimi

7.7. Is Saghg ve Guvenligi

7.8. Geligtirme/iyilestirme

Madde: Mudirliagiin Ana Faaliyet Sorumluluklari

8.1. Zabita  Ekiplerinin  Gelisimlerinin  Planlanmasi ve  Gelisim  Programlarinin
Gerceklegtiriimesi

8.2. Zabita Denetimlerinin Planlanmasi

8.3. Zabita Denetimlerinin Gergeklestiriimesi

8.4. Denetim Sonuglarinin Degerlendiriimesi ve lyilestirimesi

9. Madde: Zabita Miidiiriiniin Sorumluluklari ve Gorevleri

9.1. Midiiriin Ortak Sorumluluklar ve Gorevleri
9.1.1.Kurum ve Birim Hedeflerinin Belirlenmesi ve Yayginlastiriimasi
Kurumun Stratejik Hedeflerinin planlanmasina katki saglamak amaciyla, Mali Hizmetler-
Strateji ve Bltge birimi koordinasyonunda Kurum Hedeflerinin belirlenmesi ¢alismalarina
aktif olarak katilir ve katki saglar. Biriminin hedef kartini (hedeflerini, gostergelerini,
destekleyici faaliyet/projelerini) kurum hedefleriyle uyumlu olarak, kendisine bagl
calisanlari ile birlikte belirler, hedef kartinin Mali Hizmetler-Strateji ve Butce birimi ile
mutabakatini saglar, bagh oldugu yoénetici tarafindan onaylanan hedeflerin, biriminin
calisanlarina yayginlastiriimasi faaliyetlerini yonetir/yénlendirir.
9.1.2.Birim Biit¢gesinin Yonetimi
Kurumun mali kaynaklarinin etkin ve verimli kullaniimasina katki saglamak amaciyla,
Stratejik Amag ve Hedeflerle uyumlu olarak, Biriminin sorumlulugundaki faaliyet/projelerle
ilgili harcama bdutgelerini hazirlar. Bu kapsamda, birimine ait faaliyetler konusunda
kurumun ilgili birimleriyle gériserek mutabakat saglar ve mutabik kaldigi faaliyetlere ait
taslak harcama bltcesini belirleyerek Mali Hizmetler-Strateji ve Bltge birimine iletir.
Onaylanan bit¢ce dogrultusunda kurum prosedirleri ile uyumlu Birim harcamalarini
yonetir/yénlendirir.

9.1.3.Planli is Yiiriitiimii, Kontrol ve Diger Birimlerle Koordineli Galisma

Birim sorumlulugundaki gorevlerin etkin, verimli, mevzuata uygun ve zamaninda yapilmasi
amaciyla; kendisine bagli galisanlar ile koordineli olarak isleri planlar / planlanmasini
saglar, faaliyetlerin planlandigi gibi yuratilmesini kontrol eder, gerektiginde onlemler alir /
alinmasini saglar, planh galisma anlayisinda 6nci rol Ustlenir. Kurum igi diger birimlerle
birlikte yurutilmesi gereken calismalarda, tim kademelerdeki calisanlarin birlikte
calisarak faaliyeti yurtutmesi veya problemi ¢6zimlemesi anlayisina énculik eder.
9.1.4.Tedarik Yonetimi

Biriminin hizmet alanlari ile ilgili hizmet/taginir ihtiyaglarini karsilamak {zere, alim
ihtiyaglarini kendisine bagh ¢alisanlar ile koordineli planlar, birim bitgesi ile uyumlu olarak
alim dosyalarinin hazirlanmasi igin gerekli goérevlendirmeleri yapar. Kendisine onaya
sunulan alim dosyalarini degerlendirir, gerektiginde duzeltmelerin yapiimasini sagdlar.
Onayladigi alim sureglerinin gelisimini izler, alimin gergeklesmesini saglar. Sonlandirilan
alim sureglerine yonelik hak ediglerin Gergeklestirme Gorevlisi tarafindan édenmesine
yonelik gerekli isleyisi yonetir / yonlendirir.
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9.1.5. is Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Kurum stratejik hedeflerinin gergeklesmesine katki saglamak amaciyla, biriminin ig
sonuglarini, dizenli araliklarla degerlendirir, gerektiginde duzeltici / dnleyici faaliyetlerin
planlanmasini saglar, bu faaliyetlerin gergeklesmesini, kendisine bagl calisanlar ile
koordineli olarak izler, gerceklesmesini saglar. Gerektiginde gerceklesmesine yodnelik
Onlemleri alir.

9.1.6.Calisan Yoénetimi

Biriminin tanimlanan hedeflerine ulagsmasi ve c¢alisanlarinin gelisimine katki sadlamak
amaclyla, bagl c¢alisanlarina hedefler beliler ve bu hedeflerin iletisimini kurarak,
hedeflerle ilgili mutabik kalir, gerceklesmeleri bagli calisanlari ile karsilikli gériserek
degerlendirir, sonuglara iliskin geribildirim verir, gelismeleri insan Kaynaklari ve Egitim
Mudarlagu ile paylasir. Tim c¢alisanlari i¢in planlanan gelisim programlarini degerlendirir,
onaylar ve insan Kaynaklari ve Egitim Mudirligiu ile koordineli olarak, bu gelisim
programlarinin gerceklesmesini saglar, sonuglarini degerlendirir, gerektiginde insan
Kaynaklari ve Egitim MadurltGgu ile koordineli olarak énlem alir / alinmasini saglar.
9.1.7.is Saghg: ve Giivenligi

Kurumun is saghgdi ve is guvenligi standartlarina uygun c¢alismasina katki saglamak
amaciyla, goérev ve sorumluluk alaninda c¢alisan tim personelin igyeri kurallarina, is
sagligi ve guvenligi kurallarina ve disiplin kurallar ve talimatlari yonetmeligi kurallarina
uygun olarak ¢alismasini saglar.

9.1.8.Gelistirme / lyilestirme
Kurumsal gelisime katki saglamak amaciyla, kurumun yonetim sistemleri ve
uygulamalarinin diizenli araliklarla gézden gegiriimesine yénelik ¢alismalara onculik eder,
calisanlarinin katilimini saglar, bu calismalarda iyilestirici / gelistirici Oneriler sunar /
sunulmasini tegvik eder, planlanan gelistirme / iyilestirme faaliyetlerinin gergeklesmesinde
“surekli gelisim” anlayisinin yayginlasmasinda aktif rol Gstlenir.

9.2. Midiiriin Ana Faaliyet Sorumluluklari ve Gorevleri
9.2.1.Pazaryeri Diizenlemeleri
Pazar Yerlerinin mevzuatla uyumlu standartlarda ¢alismasini, acik alanlarin mevzuatta
belirtlen standartlarda olmasini saglamak amaciyla, Pazar Yerlerine yonelik tahsis
taleplerini Pazar Yerleri Yonetmeligi hikimleri dogrultusunda sonuglandirir. Tahsis edilen
pazar yerlerinin dizenli araliklarla denetlenmesini sadlar.
9.2.2.Denetimler
Kent ve toplum dizenine katki saglamak amaciyla, bagh oldugu glincel Belediye Zabita
Yonetmeligi ve Belediye Meclis kararlari uyarinca planli denetimler gergeklestiriimesi,
belirenen uygunsuzluklarin mevzuatla uyumlu olarak ortadan kaldiriimasina ydnelik idari
islemlerin yurutilmesi faaliyetlerini yonetir/ydnlendirir. Bu kapsamda, yapilan denetimler
sirasinda karsilasilan uygunsuzluklarla ilgili kurum ici birimlerin énlem almasini gerektiren
durumlarla ilgili, birimi bilgilendirir.
9.2.3.Kurum Etkinliklerine Destek
Kurumun en etkin temsil edilmesine yonelik kurum ici paydaslarin talep ve ihtiyaglarina
destek vermek amaciyla, glincel belediye zabita yonetmeliginde belirtilen ulusal bayram
ve genel tatil glnleri ile Ozellik tasiyan gunlerde yapilacak térenlerin gerektirdigi
hizmetlerin yerine getiriimesi faaliyetlerini yonetir/yonlendirir. Bu kapsamda, etkinlik
duyurularina destek, térenlerde protokoliin yonlendirilmesi, téren ¢elenklerinin sunulmasi,
kortej yurlyUslerinin plana uygun gergeklesmesinin denetlenmesi, téren alaninda guvenlik
hizmetlerinin yiritimu, téren alaninin ve meydanlarin bayraklarla stslenmesine yonelik
calismalar yapilmasina yonelik gerekli gérevlendirmeleri yapar ve gergeklestiriimesini
saglar.
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9.2.4.Kent ve Toplum Diizenine Yonelik Bilinglendirme

Kent ve toplum dizenine katki saglamak amaciyla, gergeklestiriien denetim sonuglarini
degerlendirir ve bilinglendirme gereksinimi duyulan alanlarda kurum igi birimlerle
projelendirimesine  destek verir, bu kapsamdaki bilinglendirme kapsaminin
olusturulmasinda etkin rol alir/alinmasina yonelik gorevlendirmeler yapar.

10. Madde: Zabita Midurligiu Alt Birimlerinin Ana Sorumluluklari
10.1. Zabita Denetim Alt Biriminin Ana Sorumluluklari
10.1.1. Pazaryeri Duzenlemeleri
10.1.2. Kent ve Toplum Dizenine Yénelik Belediye Zabita Yonetmeligi ve iligkili
Mevzuat Uyarinca Tanimlanan Gdrevlerin ve Denetimlerin Gergeklestiriimesi
10.1.3. Kurum Etkinliklerine Destek

10.1.4. Kent ve Toplum Duzenine Ydnelik Bilinglendirme
10.2. idari igler Yénetimi Alt Biriminin Ana Sorumluluklari
10.2.1. Yazisma Ydnetimi ve Dosyalama Sisteminin Kurulmasi ve Takibi

10.2.2. Arsiv Ydénetimi
10.2.3. Calisanlarin izin, Rapor, Mesai Bildiriminin Takibi
10.2.4. Butce Takibi

10.2.5. Satin Alma Taleplerinin Alinmasi, Kontroll ve Gerekli Onaylarin Alinmasi
10.2.6. Gelen Faturalarin Takibi, Kontroli ve Gerekli Onaylarin Alinmasi

10.2.7. Hizmet Saglayicilarla ilgili Odeme Hazirliklarinin Gergeklestiriimesi ve Takibi
10.2.8. Kurum igi Yénetim Raporlama icin Veri Derleme ve Illgili Birimlerle

Koordinasyonu

DORDUNCU BOLUM
Yazigsma, Dosyalama ve Arsivieme Yonetimi
11. Madde: Yazigsma

11.1. Maddarldkler arasi yazismalar Mudir'in imzasi ile yarGtalGr.,

11.2. Muaddarlagun, Belediye disi 6zel ve tlzel kisiler, Valilik, Blytksehir Belediyesi, Kamu
Kurum Kuruluslari ve diger sahislarla ilgili gerekli gorilen yazismalar; Midurin parafi,
Belediye Bagkaninin veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin imzasi ile yartalar.

11.3. Muddrlage fiziki olarak gelen evrakin, énce EBYS lzerinde kaydi yapilarak referans
numarasi verilir. EBYS Uzerinden ve/veya fiziki olarak gelen evrak, Midur tarafindan
velveya gérevlendirdigi idari isler Gorevlisi tarafindan EBYS (zerinden ilgilisine
havale edilir. Havale edilen calisan evrakin geregini zamaninda ve eksiksiz yapmakla
yukudmludar.

11.4. Gelen ve giden evraklar elektronik ortamda referans ve kayit numarasina gore islenir.
Evraklarin elektronik ortamda havalesi yapildiginda calisana zimmetlenmig sayilir.
MudirlUkler arasi havale ve kayit islemleri elektronik ortamda yapilir. Mudurlige diger
birimden gelen/yénlendirilen evraklar, Iidari isler Gorevlisine elektronik ortamda
zimmetlenir.

12. Madde: Dosyalama ve Argivleme

12.1. Muddurltklerde yapilan tium yazismalar “standart dosya planina” goére tasnif edilerek
ayri klasorlerde saklanir.

12.2. islemi biten evraklar “standart dosya planina” gére arsivlenir.

12.3.

12.4. Arsivlerdeki evraklarin muhafazasindan ve istenildigi zaman c¢ikariimasindan arsiv
gorevlisi ve bagh oldugu yonetici sorumludur.

12.5. Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkindaki Yonetmelik hikimleri dogrultusunda arsivienme
slresi dolan evraklarin tasnif ve imha islemleri yapilr.
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BESINCi BOLUM
Yetki ve Gorev Devir Teslim
13. Madde: Yetki

13.1. Zabita Mudurd, Bagkan Yardimcisi onayini alarak bu ydnetmeligin maddelerinin
yaratimande yetkilidir. Bu kapsamda; Zabita MadurG; yurdrltkteki Belediye Kanunu
ile diger kanun ve ydnetmelikler ile proje, plan program ve prosedirlerde belirtilen
Odevler ve sorumluluklar ile kendisine yukarida verilen goérevlerin mevzuata uygun
olarak yapilmasindan Baskan Yardimcisi ve Baskan’a kargl sorumludur.

13.2. Zabita Mudurligid’ne bagli g¢alisanlar; yukarida anilan kapsamdaki gérevleri beklenen
hizmet standartlari ve mevzuatla uyumlu olarak yerine getirilmesinden yukimli ve
mudure karsi sorumludur.

14. Madde: Gorev Devir Teslim

Bu ydnetmelikte adi gegen gorevlilerin 6lum hari¢ herhangi bir nedenle goérevlerinden ayriimalari
durumunda Ustlendigi gérev geredi her turli dosya, yazi ve belgeleri, zimmeti altinda bulunan
esyalari yeni gorevliye devir teslim yapmasi zorunludur. Devir teslim yapilmadan gérevden ayriima
islemleri yapilamaz. Calisanin 6limu halinde, gdrevi geredi sorumlulugu altinda olan dosya, yazi
ve belgeleri, zimmeti altinda bulunan esyalari Yoneticisinin hazirlayacagi bir tutanakla yeni
gorevliye teslim edilir.

ALTINCI BOLUM
Yoénetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller
15. Madde: isbu yénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yirirliikteki ilgili mevzuat hiikiimlerine
uyulur.

YEDINCi BOLUM
Yuriirlik ve Yiiritme
16. Madde: Yuriirlik
Bu ybénetmelik Lileburgaz Belediye Meclis kararinin mevzuatla uyumlu onayi dogrultusunda
yararlige girer, en ge¢ 3 gin icinde web sitesinde yayimlanir.
17. Madde: Yiuriatme
Bu yonetmelik hikimleri Lileburgaz Belediye Baskani adina Zabita Muaduri tarafindan
yaratalr.
18.Madde: isbu yénetmelik 18 maddeden olusur.

KOMISYON BASKANLARINDAN OLUSAN KOMISYON: Leyla GUNCER(Plan ve
Biitce Komisyon Bsk.),Fikri SENTURK(Imar Komisyon Bsk.) Aytiill CILOGLU(Saglik,
Cevre ve Temizlik Komisyon Bsk.), Deniz SAHIN(Halkla ils ve Kiiltiirel Etk. Komisyon
Bsk.)Ismail YURDATAPAN(isimlendirme Komisyon Bsk.), Darcan YILMAZOGLU (Trafik
Komisyon Bsk.),Giinsel SOLAK(Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komisyon Bsk.),Halime Giilcan
AYISIGI(Demokrasi ve Yonetisim Komisyon Bsk.), imza

BELEDIYE BASKANI MURAT GERENLi: Komisyon Baskanlarmdan Olusan
Komisyona havale edilen Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiiniin 25/10/2019 tarih ve
12089 sayili Calisma Yonetmelikleri Konulu yazisinin komisyon raporunu dinlediniz. Bu
konuda lehte veya aleyhte soz almak isteyen var mi? Olmadigmma gére komisyon raporunu
oylarmiza sunuyorum. Kabul edenler? Kabul etmeyenler? Azadan Sedat DEMIR” in ¢ekimser
oyuna karsilik Meclisce mevcudun oycoklugu ile kabul edilmistir. Tesekkiir ederim.

Giindemimizin on ikinci maddesi, Imar Komisyonu ile Plan ve Biitce Komisyonuna
havale edilen Zabita Midiirliigliniin 01/11/2019 tarih ve 12096 sayil1 Atatiirk Mahallesi Semt
Pazar1 Konulu yazisinin komisyon raporunun goriisiilmesi. Buyurun Halime Giilcan Hanim
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MECLIS KATIiBIi HALIME GULCAN AYISIGI :

IMAR KOMISYONU ve PLAN ve BUTCE KOMISYONU RAPORUDUR

2019 yili Kasim ay1 1. Meclis Toplantisinda komisyonumuza havale edilen Zabita
Midiirliginin 01/11/2019 tarih ve 12096 sayili yazis1 ile komisyonumuz caligmalari
tamamlamistir.

Imar planinda park, otopark, yol ve tescil harici alan olarak plana isli bulunan Atatiirk
Mabhallesi Kenar Sokak, Kamer Sokak, Goktug Sokak ve Aytug Sokak kesisiminde kalan
alanin Semt Pazar1 olarak kullanilmas ile ilgili;

12/07/2012 tarih ve 28351 sayili Resmi Gazetede yaymlanan Pazar Yerleri Hakkinda
Yonetmeligin 7. Maddesi geregince, olusturulan komisyon; Atatiirk Mahallesi, Kenar Sokak,
Kamer Sokak, Goktug Sokak ve Aytug Sokak kesisiminde kalan imar planinda park, otopark,
yol ve tescil harici alan olarak, plana igli bulunan alanin Atatiirk Mahallesi semt pazari olarak
kullanilmasmin uygun olacag1 yoniindeki raporuna istinaden, anilan yonetmeligin 5. Maddesi
kapsaminda s6z konusu alanin Atatiirk Mahallesi Semt Pazar1 olarak kullanilmasinin uygun
olacagi kanaatine toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile varilmistir.

Meclise arz olunur.

Plan ve Biitce Komisyonu: Leyla Giincer, Ahmet Eren Giirtekin, Ayfer Kiiciikhan,
Mine Dibek, Sedat Demir

BELEDIYE BASKANI MURAT GERENLI: Imar Komisyonu ile Plan ve Biitce
Komisyonuna havale edilen Zabita Miidiirligiiniin 01/11/2019 tarih ve 12096 sayili Atatiirk
Mabhallesi Semt Pazar1 Konulu yazisinin komisyon raporunu dinlediniz. Bu konuda lehte veya
aleyhte s6z almak isteyen var mi1? Olmadigma gore komisyon raporunu oylariniza
sunuyorum. Kabul edenler? Kabul etmeyenler? Azadan Sedat DEMIR’in red oyuna karsilik
Meclis¢ce mevcudun oycgoklugu ile kabul edilmistir. Tesekkiir ederim.

Giindemimizin on {iciincii maddesi, Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirligiiniin
11/11/2019  tarih ve 12414 sayili Bos Kadro Derece Degisikligi konulu yazismin
goriisiilmesi. Buyurun Halime Giilcan Hanim

MECLIS KATIBi HALIME GULCAN AYISIGI :

BASKANLIK MAKAMINA Belediyemiz norm kadro cetvelinde bos bulunan 4550
unvan kodlu 08.05.2014 tarih ve 2014/66 meclis karar sayili 4 derecelik Tesisler Miidiirii
kadrosu ile 11135 unvan kodlu 08.04.2019 tarih ve 2019/62 meclis karar sayili1 4 derecelik
Park ve Bahgeler Miidiirii kadrolarinin Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Y&netmeligin
11. maddesi geregince iptal edilerek, 1 derecelik Tesisler Miidiirii ve Park Bahgeler Miidiirii

kadrolarmn ihdas edilmesine meclisge karar verilmesini arz ederim.Dilek CETIN CIVi Insan
Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirii, Leyla GUNCER Beledieye Bagkan Yardimcisi

Kaldirilmak fstenen Kadronun Alinmak Istenilen Kadronun
Unvan Kodu Sinifi  Unvam Derecesi Adedi Unvan Kodu Simifi ~ Unvam Derecesi  Adedi
4550 GIH Tesisler 4 1 4550 GIH Tesisler 1 1
Miidiiri Miidiiri
Unvan Kodu Sinift - Unvami Derecesi Adedi Unvan Kodu Simifi -~ Unvam Derecesi  Adedi
11135 GiHParkve 4 1 11135 GIH Parkve 1 1
Bahgeler Bahgeler
Miidiirti Miidiiri
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BELEDIYE BASKANI MURAT GERENLI:  insan Kaynaklar1 ve Egitim
Midiirligiiniin 11/11/2019  tarih ve 12414 sayili Bos Kadro Derece Degisikligi konulu
yazisini dinlediniz. Bu konuda lehte veya aleyhte s6z almak isteyen var mi? Olmadigina gore
Bos kadro derece degisikligini oylarmmiza sunuyorum. Kabul edenler? Kabul etmeyenler?
Azadan Sedat DEMIR’in red oyuna karsilik Meclisge mevcudun oygoklugu ile kabul
edilmistir. Tesekkiir ederim.

Giindemimizin on dérdiincii maddesi, Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiiniin
11/11/2019 tarih ve 12415 sayili Dolu Kadro Degisikligi konulu yazisinin goriisiilmesi.
Buyurun Halime Giilcan Hanim

MECLIS KATIiBi HALIME GULCAN AYISIGI :

757 unvan kodlu 02.07.2018 tarih ve 2018/93 meclis karar sayil1 1 derecelik Muhtarlik
Isleri Miidiirii kadrosunun 10625 unvan kodlu 4 derecelik Sosyal Destek Hizmetleri Miidiirii;
11115 unvan kodlu 01.02.2016 Tarih ve 2016/19 Meclis Karar sayili 1 derecelik Kiiltiir ve
Sosyal Isler Miidiirii kadrosunun 11116 unvan kodlu 1 derecelik Kiiltiir Isleri Miidiirii kadrosu
ile 11140 unvan kodlu 01.11.2017 Tarih ve 2017/87 Meclis Karar sayili 1 derecelik Plan ve
Proje Miidiirii kadrosunun 11144 unvan kodlu 1 derecelik Ruhsat ve Denetim Miidiirii
kadrosu olarak hizmet bazli yonetim modeline ge¢is nedeniyle; 02.11.2016 Tarih ve 2016/91
Meclis Karar sayili 2 derecelik Tekniker kadrosunun 1 derecelik Tekniker kadrosu olarak ,
01.11.2017 Tarih ve 2017/86 meclis Karar sayil1 9 derecelik Zabita Memuru kadrosunun 8
derecelik Zabita Memuru kadrosu olarak personelin miiktesebi nedeniyle III Sayili Dolu
Kadro Degisiklik Cetveli ile ihdas edilmesine meclisge karar verilmesini arz ederim .Dilek
CETIN CIVI Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirii, Leyla GUNCER Beledieye Baskan
Yardimcisi

Kaldirilmak Istenen Kadronun Alinmak istenilen Kadronun
Unvan Kodu Slr'llfl Unvam . Derecesi Adedi Unvan Kodu Sm}ﬁ Unvani Derecesi  Adedi
757 GIH MuhtarhkIs 1 1 10625 GIH Sosyal DesHiz 4 1
Miidiirt Miidiirii
Unvan Kodu Smlﬁ' Unvam Derecesi Adedi Unvan Kodu Slm.ﬁ Unvam Derecesi  Adedi
11115 GIH Kiiltirve 1 1 11116 GIH Kiltir 1 1
Sos.IS Isleri
Miidiiri Miidiirt
11140 GIH Plan ve 1 1 11144 GIH Ruhsat ve 1 1
Proje Denetim
Miidiiri Miidiiri
8750 TH Tekniker 2 1 8750 TH Tekniker 1 1
9950 GIH Zabita 9 1 9950 GIH Zabita 8 |
Memuru Memuru

BELEDIYE BASKANI MURAT GERENLI:  Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Midiirligiiniin 11/11/2019  tarih ve 12414 sayili Bos Kadro Derece Degisikligi konulu
yazisini dinlediniz. Bu konuda lehte veya aleyhte s6z almak isteyen var mi1? Olmadigina gore
Bos kadro derece degisikligini oylariniza sunuyorum. Kabul edenler? Kabul etmeyenler?
Azadan Sedat DEMIR’in red oyuna karsilik Meclisge mevcudun oycoklugu ile kabul
edilmistir. Tesekkiir ederim.
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BELEDIYE BASKANI MURAT GERENLI:Giindemimizdeki maddeler sona erdi..Bir
sonraki toplantimizin 12 Kasim 2019 Sali saat 18:00 de yapilmasini dneriyorum. S6z almak
isteyen var m1 ? Olmadigma gore, oturuma son verilmesi hususunu oylariniza sunuyorum.
Kabul edenler? Kabul etmeyenler? Oturuma son verilmesi hususu, Meclisce mevcudun

oybirligi ile kabul edilmistir. Tesekkiir ederim.

Oturumu kapatiyorum. 11/11/2019

BELEDIYE BASKANI KATIP KATIP ]
Murat GERENLI Fikri SENTURK Halime Giilcan AYISIGI
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T.C
LULEBURGAZ BELEDIYE BASKANLIGI
Meclis Tutanag1

Karar Tarihi Karar No. [Kararin
12/11/2019 2019/  |Konusu Meclis Tutanagi.

Belediye Baskani Murat GERENLI, Aza Aytil CILOGLU, Leyla
GUNCER, Mustafa Kemal OZBEK, Ismail YURDATAPAN, Fikri
SENTURK, Giinsel SOLAK, Kemal PEKTAS, Ayfer KUCUKHAN, Fuat
BALDIRLI, Deniz SAHIN, Gorkem SISKO, Halime Giilcan AYISIGI,
[lhami Zafer GIRGIN, Tamer ERMUT, Erol OZGUR, Mine DIBEK,
Talat AYDIN, Arda OZKAN, Oguz Kaan KOZAR, Darcan
YILMAZOGLU, Ali AYDEMIR, Gokdeniz SEZER, Ahmet Eren
GURTEKIN, Nihal ORGAN, Aysun DEDEOGLU, Metin OZKAN,

Belediye Meclisini
Teskil Eden Zevat

Metin KUCUK, Zeynep GUNDUZ, Sedat DEMIR, Omer AYDIN

BELEDIYE MECLISININ 2019 DONEMi KASIMAYI TOPLANTISI
UCUNCU BIRLESIM BIiRINCi OTURUMUNA AIT MECLIS
TUTANAGIDIR.

Belediye Meclisi 5393 Sayili Yasanin 20. maddesine istinaden, Kasim 2019 ay1 mutad
toplantilarinin tgilincii birlesim igin, 12/11/2019 Sal giinii, saat: 18.00°de, giindemde yazili
konular1 goriismek iizere, Belediye Baskan1 Murat GERENLI’nin baskanhiginda, yukarida
adlar1 yazili tiyelerin istiraki ile Sokullu Kiilliyesi Hamami Meclis Salonunda toplandi.

Toplantiya azadan Burcu SABANCILAR’1n mazeretlerine binaen katilmadig1 goriildi

BELEDIYE BASKANI MURAT GERENLIi : Ekseriyetimiz vardir. Oturumu
aclyorum. .

Gilindem maddelerimizin goriisiilmesine gegmeden Once, glindem maddelerimize ilave
olarak gelen konu var. Bu konularin giindeme alinmasini goriisecegiz.

8-Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiiniin 12/11/2019 tarih ve 12495 sayili Caligsma
Yonetmelikleri konulu yazisinin goriisiilmesi

Bu konunun giindeme alinmasini oylariniza sunuyorum. Kabul edenler? Kabul
etmeyenler? Meclisce mevcudun oybirligi ile kabul edilmistir. Tesekkiir ederim.

Giindemimizin ikinci maddesi, Plan ve Biitge Komisyonuna havale edilen Ozel Kalem
Midirliigiiniin  22/10/2019 tarih ve 11691 sayili 2020 Mali Yili Idare Programinin
goriisiilmesi.

AZADAN LEYLA GUNCER: Baskanim komisyon ¢aligmalarimiz devam ediyor.
BELEDIYE BASKANI MURAT GERENLI: Tamam tesekkiir ederim.

Giindemimizin ii¢iincii maddesi, Plan ve Biitge Komisyonuna havale edilen Ozel
Kalem Midiirligiinin 22/10/2019 tarih ve 11690 sayili 2020 Mali Yili Biitgesinin
goriistilmesi.




AZADAN LEYLA GUNCER: Baskanim komisyon ¢alismalarimiz devam ediyor.
BELEDIYE BASKANI MURAT GERENLI: Tamam tesekkiir ederim.

Giindemimizin ddrdiincii maddesi, Plan ve Biitce Komisyonuna havale edilen Ozel
Kalem Miidiirliigliniin 22/10/2019 tarih ve 11689 sayili 2020 Mali Y1l Biitge Kararnamesinin
goriigiilmesi.

AZADAN LEYLA GUNCER: Baskanim komisyon ¢alismalarimiz devam ediyor.
BELEDIYE BASKANI MURAT GERENLI: Tamam tesekkiir ederim.

Giindemimizin besinci maddesi, Imar Komisyonuna havale edilen Imar ve Sehircilik
Miidiirliigiiniin 23/10/2019 tarih ve 11758 sayili Imar Notu ilavesi konulu yazismnin
gorisiilmesi.

AZADAN FIKRi SENTURK: Baskanim komisyon ¢alismalarimiz devam ediyor.
BELEDIYE BASKANI MURAT GERENLI: Tamam tesekkiir ederim.

Giindemimizin altinct maddesi, Imar Komisyonuna havale edilen Imar ve Sehircilik
Miidiirliigiiniin 19/10/2019 tarih ve 11761 sayili Kamulastirma konulu yazisinin komisyon
raporunun goriisiilmesi. Buyurun Fikri Bey:

AZADAN FiKRI SENTURK:

IMAR KOMISYON RAPORU

01/11/2019 tarihli meclis toplantisinda miizekkeresi okunarak, komisyonumuza
havale edilen evraklar hakkinda, komisyonumuz ¢alismalarini tamamlamistir. Meclise
arz olunur.

Belediyemize miracaat eden, Nadir Yonca PACACI ve musterekleri, ilgemiz
Yilmaz mabhallesi, 221 ada, 5 parsel numarali, 32,00m? alanli tasinmazin tamaminin
tasdikli imar planinda (Zibeyde Hanim Parki) "Park Alaninda" kaldigini belirterek s6z
konusu parselin tamaminin kamulastiriimasini talep etmektedirler.

Evrak 01/11/2019 tarihli Meclis oturumunda gorisiilerek, imar Komisyonuna
havale edilmistir. Paftasinda ve yerinde yapilan incelemede; tasdikli imar planinda
tamami park alaninda(Zibeyde Hanim Parki) kalan 221 ada 5 parselin Belediyemiz
adina kamulagtiriimasinin uygun olacagi kanaatine varilmistir.

Imar Komisyonu: Fikri Sentiirk, Talat Aydm, ismail Yurdatapan, Kemal Pektas, Sedat
Demir imza

BELEDIYE BASKANI MURAT GERENLI: imar Komisyonuna havale edilen Imar
ve Sehircilik Midirligiiniin 19/10/2019 tarih ve 11761 sayili Kamulastirma konulu yazisinin
komisyon raporunu dinlediniz. Bu konuda lehte veya aleyhte sz almak isteyen var mu?
Olmadigmna gore komisyon raporunu oylarmiza sunuyorum. Kabul edenler? Kabul
etmeyenler? Meclisge mevcudun oybirligi ile kabul edilmistir. Tesekkiir ederim.




Giindemimizin yedinci maddesi, Imar Komisyonuna havale edilen imar ve Sehircilik
Miidiirliigiiniin 23/10/2019 tarih ve 11790 sayili imar Plan Degisikligi konulu yazismin
goriisiilmesi.

AZADAN FiKRI SENTURK: Baskanim komisyon ¢alismalarimiz devam ediyor.
BELEDIYE BASKANI MURAT GERENLI: Tamam tesekkiir ederim.

Giindemimizin sekizinci maddesi, Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiiniin
12/11/2019 tarih ve 12495 sayili Calisma YoOnetmelikleri konulu yazisinin goriisiilmesi.
Buyurun Giilcan Hanim.

AZADAN HALIME GULCAN AYISIGI:

BASKANLIK MAKAMINA

Belediyemizde kurumsal is yonetimi yaklagimini destekleyen hizmet bazli yapilanma
modelini olusturmak amaciyla yeni kurulan miidiirliiklerimizin ¢aligma yonetmelikleri modele
uygun olarak hazirlanmistir. Miidiirliikklerimizin ¢aligma usul ve esaslarini diizenleyen ¢alisma
yonetmeliklerinin meclisge goriisiilerek karara baglanmasmi arz ederim. Dilek CETIN CiVI
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirii, Leyla GUNCER Belediye Baskan Yardimcisi

BELEDIYE BASKANI MURAT GERENLI: Insan Kaynaklari ve Egitim
Miidiirligiiniin 12/11/2019 tarih ve 12495 sayili Calisma YoOnetmelikleri konulu yazisini
dinlediniz . Ben Bu konunun Komisyon Baskanlarindan Olusan Komisyona havalesini
oneriyorum. Kabul edenler ? Kabul etmeyenler? Kabul edilmistir. Tesekkiir ederim.

Giindeme sonradan eklenen evrak ile ilgili komisyon calismalarini
gergeklestirebilmesi i¢in oturuma 10 dakika ara verilmesini Oneriyorum. Kabul edenler ?
Kabul etmeyenler ? Oturuma 10 dakika ara verilmistir.12/11/2019

BELEDIYE BASKANI KATIP KATIP
Murat GERENLI Fikri SENTURK Halime Giilcan AYISIGI



T.C
LULEBURGAZ BELEDIYE BASKANLIGI
Meclis Tutanag1

Karar Tarihi Karar No. [Kararin
12/11/2019 2019/  |Konusu Meclis Tutanagi.

Belediye Baskani Murat GERENLI, Aza Aytil CILOGLU, Leyla
GUNCER, Mustafa Kemal OZBEK, Ismail YURDATAPAN, Fikri
SENTURK, Giinsel SOLAK, Kemal PEKTAS, Ayfer KUCUKHAN, Fuat
BALDIRLI, Deniz SAHIN, Gorkem SISKO, Halime Giilcan AYISIGI,
[lhami Zafer GIRGIN, Tamer ERMUT, Erol OZGUR, Mine DIBEK,
Talat AYDIN, Arda OZKAN, Oguz Kaan KOZAR, Darcan
YILMAZOGLU, Ali AYDEMIR, Gokdeniz SEZER, Ahmet Eren
GURTEKIN, Nihal ORGAN, Aysun DEDEOGLU, Metin OZKAN,

Belediye Meclisini
Teskil Eden Zevat

Metin KUCUK, Zeynep GUNDUZ, Sedat DEMIR, Omer AYDIN

BELEDIYE MECLISININ 2019 DONEMi KASIMAY1 TOPLANTISI
UCUNCU BIRLESIM IKiNCi OTURUMUNA AIT MECLIS TUTANAGIDIR.

Belediye Meclisi 5393 Sayili Yasanin 20. maddesine istinaden, Kasim 2019 ay1 mutad
toplantilarinin tgilincli birlesim ikinci oturumu igin, 12/11/2019 Sali giinii, saat: 18.15°de,
giindemde yazili konular1 goriismek {izere, Belediye Baskam1 Murat GERENLI’nin
baskanliginda, yukarida adlar1 yazili iiyelerin istiraki ile Sokullu Kiilliyesi Hamami Meclis
Salonunda toplandu.

Toplantiya azadan Burcu SABANCILAR’1n mazeretlerine binaen katilmadig1 goriildi

BELEDIYE BASKANI MURAT GERENLIi : Ekseriyetimiz vardir. Oturumu
aclyorum.

Giindemin sekizinci maddesi Komisyon Baskanlarindan Olusan Komisyona havale
edilen Insan Kaynaklar1 ve Egitim Midirligiiniin 12/11/2019 tarih ve 12495 sayili Calisma
Yonetmelikleri konulu yazisinin komisyon raporunun goriisiilmesi. Buyurun Dilek Hanim

INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURU DIiLEK CETIN CiVi:

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiiniin 12/11/2019 tarih ve 12495 sayil1 Calisma
Yonetmelikleri yazist 12/11/2019 tarihli meclis toplantisinda Komisyon Baskanlarindan
Olusan Komisyona havale edilmis olup, komisyonumuzun 12/11/2019 tarihli toplantisinda
goriisiilerek asagidaki sekliyle karara baglanmistir.

Sosyal Destek Hizmetleri Miidiirliigii, Kiiltiir Isleri Miidiirliigii ve Ruhsat Denetim
Miidirliigi ¢alisma yonetmeliklerinin ekteki sekliyle kabuliiniin uygun olacagi kanaatine

varilmistir. Meclise arz olunur.

Leyla GUNCER(Plan ve Biitce Komisyon Bsk.),

Fikri SENTURK (Imar Komisyon Bsk.)

Aytiil CTLOGLU(Saglik, Cevre ve Temizlik Komisyon Bsk.)

Deniz SAHIN(Halkla ils ve Kiiltiirel Etk. Komisyon Bsk.)

Ismail YURDATAPAN(isimlendirme Komisyon Bsk.)

Darcan YILMAZOGLU (Trafik Komisyon Bsk.)

Giinsel SOLAK(Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komisyon Bsk.)

Halime Giilcan AYISIGI(Demokrasi ve Yonetisim Komisyon Bsk.)imza.




3.

BiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Madde: Amag
Bu yonetmelik, Lileburgaz Belediyesi Kiltir isleri Midurligi gorev, sorumluluk ve yetki
alanlarini belirler.
Madde: Kapsam
Bu yonetmelik hiikiimleri, Lileburgaz Belediyesi Kiiltir isleri Miidarliigi'nde uygulanir.
Madde: Tanimlar

Bu yonetmelik uygulamasinda;

a)
b)

c)
d)

e)

f)

4,

Belediye; Lileburgaz Belediyesi’ni,

Birim; Kiltdr isleri MGdurlGgina,

Alt Birim; Kltdr igleri MidarlGgi'ne bagh alt birimleri,

Prosedir; Uygulama birligini saglamak amaciyla kurumun belirli bir islem veya faaliyetine
iliskin esaslari belirleyen, sure¢ degisikliklerine goére revize edilen kurum igi isleyisi anlatan
yonlendirici dokiimani (Bitge Hazirlama Prosediiri, izin Prosediirii vb.),

EBYS; Elektronik Belge Yénetim Sistemi’ni,

idari isler Gérevlisi; her mudirlilkte evrak kayit kontrol, tedarik, diger birimlerle idari
koordinasyon konularinda goérevli ¢alisani ifade eder.

Madde: Dayanaklar

Bu yonetmelik, 5393 Sayili Belediyeler Kanunu 15/b, 18/m bentleri ve 48.madde hiukimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

iKiNCi BOLUM

Organizasyon Yapisi ve Baglilik
Madde: Organizasyon Yapisi
Kiiltir Isleri Mudirliigi, midir ve miidiire bagh asagida yazilan alt birimlerden olusur:
5.1. Etkinlik Projelendirme ve Planlama
5.2. Etkinlik Gergeklestirme
5.3. dari isler Yénetimi
Madde: Baghlk
Kiiltir isleri Mudiirii Belediye Baskani’nin gérevlendirecegi Baskan Yardimcisi’na baglidir.



Organizasyon $Semasi

Baskan Yardimcisi

Kaltar isleri
Madarlaga

Etkinlik Projelendirme ve
Planlama Birimi

Etkinlik Gerceklestirme
Birimi

idari isler Yénetimi Birimi




UCUNCU BOLUM
Kiiltiir isleri Miidiirliigii’niin Ana Sorumluluklar ve Gérevleri

7. Madde: Mudiirligiin Ortak Sorumluluklar

7.1
7.2,
7.3.
7.4,
7.5.
7.6.
7.7.
7.8.

Kurum ve Birim Hedeflerinin Belirlenmesi ve Yayginlastiriimasi
Birim Butgesinin Yonetimi

Planli g YUrutim, Kontrol ve Diger Birimlerle Koordineli Calisma
Tedarik Yonetimi

is Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Calisan Yonetimi

is Saghgi ve Glivenligi

Gelistirmel/iyilestirme

8. Madde: Mudiirligiin Ana Faaliyet Sorumluluklar

8.1.
8.2.
8.3.
8.4.

Kulturel Geligim ihtiyag / Beklenti Analizi

Kultarel Etkinliklerinin Projelendiriimesi ve Planlamasi
Kultarel Etkinliklerinin Gergeklestiriimesi

Etkinlik Olgme ve Degerlendirme

9. Madde: Kiiltiir isleri Miidiiriiniin Sorumluluklan ve Gorevleri
9.1. Midiiriin Ortak Sorumluluklar ve Gorevleri

9.1.1.Kurum ve Birim Hedeflerinin Belirlenmesi ve Yayginlagtiriimasi

Kurumun Stratejik Hedeflerinin planlanmasina katki saglamak amaciyla, Mali Hizmetler-
Strateji ve Bltge birimi koordinasyonunda Kurum Hedeflerinin belirlenmesi ¢alismalarina
aktif olarak katilir ve katki saglar. Biriminin hedef kartini (hedeflerini, gdstergelerini,
destekleyici faaliyet/projelerini) kurum hedefleriyle uyumlu olarak, kendisine bagh
calisanlari ile birlikte belirler, hedef kartinin Mali Hizmetler-Strateji ve Butce birimi ile
mutabakatini saglar, bagh oldugu yoénetici tarafindan onaylanan hedeflerin, biriminin
calisanlarina yayginlastiriimasi faaliyetlerini yonetir/yénlendirir.

9.1.2.Birim Biit¢gesinin Yonetimi

Kurumun mali kaynaklarinin etkin ve verimli kullaniimasina katki saglamak amaciyla,
Stratejik Amag ve Hedeflerle uyumlu olarak, Biriminin sorumlulugundaki faaliyet/projelerle
ilgili harcama butgelerini hazirlar. Bu kapsamda, birimine ait faaliyetler konusunda
kurumun ilgili birimleriyle goériserek mutabakat saglar ve mutabik kaldigi faaliyetlere ait
taslak harcama bltcesini belirleyerek Mali Hizmetler-Strateji ve Bltge birimine iletir.
Onaylanan bit¢ce dogrultusunda kurum prosedirleri ile uyumlu Birim harcamalarini
yonetir/yénlendirir.

9.1.3.Planli is Yiiriitiimii, Kontrol ve Diger Birimlerle Koordineli Calisma

Birim sorumlulugundaki gorevlerin etkin, verimli, mevzuata uygun ve zamaninda yapilmasi
amaciyla; kendisine bagh calisanlar ile koordineli olarak igleri planlar/planlanmasini
saglar, faaliyetlerin planlandigi gibi yuritilmesini kontrol eder, gerektiginde &énlemler
alir/alinmasini saglar, planh calisma anlayisinda 6ncu rol Ustlenir. Kurum igi diger
birimlerle birlikte yuratilmesi gereken calismalarda, tim kademelerdeki c¢alisanlarin
birlikte calisarak faaliyeti yirtitmesi veya problemi ¢ézimlemesi anlayisina énculik eder.
9.1.4.Tedarik Yonetimi

Biriminin hizmet alanlari ile ilgili hizmet/tasinir ihtiyaglarini karsilamak Uzere, alim
ihtiyaglarini kendisine bagh ¢alisanlar ile koordineli planlar, birim bitgesi ile uyumlu olarak
alim dosyalarinin hazirlanmasi igin gerekli goérevlendirmeleri yapar. Kendisine onaya
sunulan alim dosyalarini deg@erlendirir, gerektiginde dizeltmelerin yapiimasini saglar.
Onayladigi alim sureglerinin gelisimini izler, alimin gergeklesmesini saglar. Sonlandirilan
alim sureglerine yonelik hak ediglerin Gergeklestirme Gorevlisi tarafindan 6denmesine
yonelik gerekli igleyisi yonetir/yonlendirir.

9.1.5.is Sonuglarinin Degerlendirilmesi



Kurum stratejik hedeflerinin gergeklesmesine katki saglamak amaciyla, biriminin ig
sonuglarini, duzenli araliklarla degerlendirir, gerektiginde duzeltici/énleyici faaliyetlerin
planlanmasini saglar, bu faaliyetlerin gerceklesmesini, kendisine baglh calisanlar ile
koordineli olarak izler, gergeklesmesini saglar. Gerektiginde gerceklesmesine yonelik
Onlemleri alir.
9.1.6.Calisan Yoénetimi
Biriminin tanimlanan hedeflerine ulasmasi ve galisanlarinin gelisimine katki saglamak
amacliyla, bagl c¢alisanlarina hedefler beliler ve bu hedeflerin iletisimini kurarak,
hedeflerle ilgili mutabik kalir, gerceklesmeleri bagli calisanlari ile karsilikli gériserek
degerlendirir, sonuglara iliskin geribildirim verir, gelismeleri insan Kaynaklari ve Egitim
Madurltgu ile paylasir. Tum galisanlari igin planlanan gelisim programlarini degerlendirir,
onaylar ve insan Kaynaklari ve Egitim Mudirligiu ile koordineli olarak, bu geligsim
programlarinin gerceklesmesini saglar, sonuglarini degerlendirir, gerektiginde insan
Kaynaklari ve Egitim Mudarltgu ile koordineli olarak dnlem alir/alinmasini saglar.
9.1.7.is Saghg: ve Giivenligi
Kurumun is saghgdi ve is guvenligi standartlarina uygun calismasina katki saglamak
amaciyla, goérev ve sorumluluk alaninda g¢alisan tim personelin igyeri kurallarina, is
sagligi ve guvenligi kurallarina ve disiplin kurallar ve talimatlari yénetmeligi kurallarina
uygun olarak galismasini saglar.
9.1.8.Gelistirmellyilestirme
Kurumsal gelisime katki saglamak amaciyla, kurumun yoénetim sistemleri ve
uygulamalarinin dizenli araliklarla gézden gegciriimesine yénelik ¢alismalara 6ncilik eder,
calisanlarinin  katilimini  saglar, bu c¢alismalarda iyilegtirici / gelistirici 6neriler
sunar/sunulmasini  tesvik eder, planlanan gelistirme/iyilestirme  faaliyetlerinin
gerceklesmesinde “surekli gelisim” anlayisinin yayginlasmasinda aktif rol Gstlenir.

9.2. Midiiriin Ana Sorumluluklari ve Goérevleri
9.2.1.Kiiltiirel Etkinliklerinin Programlanmasi ve Gergeklestiriimesi
Kentin kdltirel gelisimine katki saglamak amaciyla, yillik kilttrel etkinlik takvimini hazirlar,
takvim dogrultusunda etkinliklerin projelendiriimesi, proje kapsami dogrultusunda etkinlik
programinin ayrintili hazirlanmasini saglar, etkinlikte gorev yapacak kurum ici ve digl
paydaslarla iletisim kurar / kurulmasini saglayarak, etkinlikteki rol / sorumluluklarini etkinlik
programi ile birlikte paylasir. Etkinligin duyurulmasi konusunda Basin Yayin ve Halkla
iliskiler Muduirligu ile koordineli calisir. Etkinlik faaliyetlerinin yiritiilmesine énciiliik eder,
faaliyetlerin planlandidi sekilde yurattilmesini saglar. Gergeklestirilen kilttirel etkinliklerin
geribildirimlerinin raporlanmasini saglar ve gerektiginde iyilestirme o&nlemlerini alir/
alinmasini saglar.
9.2.2.Etkinlik Taleplerinin Yonetilmesi ve Kurum Tesislerinin Tahsis Edilmesi
Kurum tesislerinin yararlanicilarina en etkin hizmet verebilmek ve tesislerin en verimli
sekilde kullaniimasini saglamak amaciyla, kurum tesislerinde kultirel etkinliklere yonelik
tahsis taleplerinin alinmasini, tahsise uygunluk ile ilgili islemlerin yuritilmesini (encimen,
makam oluru), tahsis hususunda alinan kararlarin ilgili kurum kurulug ya da sahislara
bildiriimesini saglar. Tesislerin tahsis edilen alanlardaki etkinliklere hazir olmasina yénelik
beklentilerini/gereksinimlerini Tesisler Mudurligi’'ne iletir ve sorumluluk dagiliminda
mutabik kalir. Etkinlik sirasinda tesislerle ilgili belirlenen tim eksikliklerin/ihtiyaglarin
Tesisler Mudirltgu tarafindan karsilanmasina yonelik takibi yapar.

10. Madde: Kiiltiir isleri Miidiirliigii Alt Birimlerinin Ana Sorumluluklar

10.1. Etkinlik Projelendirme ve Planlama Alt Biriminin Ana Sorumluluklari
10.1.1. Kdiltirel Etkinlikleri ihtiyag Analizi ve Projelendirilmesi
10.1.2. Kdultirel Etkinliklerin Takvimlendiriimesi
10.1.3. Kdultirel Etkinliklerin Planlanmasi
10.1.4. Kiiltirel Etkinlik Paydaslari ile isbirliginin Gelistiriimesi



10.2. Etkinlik Gergeklestirme Alt Biriminin Ana Sorumluluklari
10.2.1. Etkinlik Programinin Ayrintili Hazirlanmasi
10.2.2. Etkinlikte Gorev Yapacak Kurum Iigi ve Disi Paydaslarla Sorumluluk
Dagiliminin Mutabakati

10.2.3. Etkinligin Basin Yayin ve Halkla lligkiler ile Koordineli Duyuruimasinin
Saglanmasi

10.2.4. Etkinlik Faaliyetlerinin Planlandigi Sekilde Yurutilmesi

10.2.5. Gergeklestirilen Kulttrel Etkinliklerin Geribildirimlerinin  Raporlanmasini ve

Gerektiginde lyilestirme Onlemlerinin Alinmasi
10.3. idari igler Yonetimi Alt Biriminin Ana Sorumluluklan
10.3.1. Yazisma Ydnetimi ve Dosyalama Sisteminin Kurulmasi ve Takibi
10.3.2. Arsiv Yénetimi
10.3.3. Calisanlarin izin, Rapor, Mesai Bildiriminin Takibi
10.3.4. Butce Takibi
10.3.5. Satin Alma Taleplerinin Alinmasi, Kontroll ve Gerekli Onaylarin Alinmasi
10.3.6. Gelen Faturalarin Takibi, Kontroli ve Gerekli Onaylarin Alinmasi
10.3.7. Hizmet Saglayicilarla ilgili Odeme Hazirliklarinin Gergeklestiriimesi ve Takibi

DORDUNCU BOLUM
Yazigma, Dosyalama ve Arsivleme Ydnetimi
11. Madde: Yazigsma

11.1. Muadurltkler arasi yazismalar Mudur’an imzasi ile yaratalar.

11.2. Muaddarlagun, Belediye disi 6zel ve tlzel kisiler, Valilik, Blytksehir Belediyesi, Kamu
Kurum Kuruluslari ve diger sahislarla ilgili gerekli gorilen yazismalar; Midurin parafi,
Belediye Baskaninin veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin imzasi ile yarGtalur.

11.3. Muddrliage fiziki olarak gelen evrakin, énce EBYS lzerinde kaydi yapilarak referans
numarasi verilir. EBYS Uzerinden ve/veya fiziki olarak gelen evrak, Midur tarafindan
velveya gérevlendirdigi idari isler Gorevlisi tarafindan EBYS iizerinden ilgilisine
havale edilir. Havale edilen g¢alisan evrakin geregini zamaninda ve eksiksiz yapmakla
yukudmludar.

11.4. Gelen ve giden evraklar elektronik ortamda referans ve kayit numarasina gore islenir.
Evraklarin elektronik ortamda havalesi yapildiginda calisana zimmetlenmis sayilir.
Mdadurltkler arasi havale ve kayit islemleri elektronik ortamda yapilir. Midurlige diger
birimden gelen/yénlendirilen evraklar, idari isler Gorevlisine elektronik ortamda
zimmetlenir.

12. Madde: Dosyalama ve Arsgivleme

12.1. Muddurliklerde yapilan tium yazigsmalar “standart dosya planina” goére tasnif edilerek
ayri klasorlerde saklanir.

12.2. islemi biten evraklar “standart dosya planina” gére arsivlenir.

12.3. Arsivlerdeki evraklarin muhafazasindan ve istenildigi zaman c¢ikarilmasindan arsiv
gorevlisi ve bagh oldugu yonetici sorumludur.

12.4. Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkindaki Yonetmelik hikiumleri dogrultusunda argivienme
slresi dolan evraklarin tasnif ve imha islemleri yapilr.

BESINCi BOLUM
Yetki ve Gorev Devir Teslim
13. Madde: Yetki
13.1. Kiltir Igleri Midiri, Baskan Yardimcisinin onayini  alarak bu ydnetmeligin
maddelerinin yiriitimiinde yetkilidir. Bu kapsamda; Kiiltir igleri Midarl; yirirlikteki
Belediye Kanunu ile diger kanun ve yodnetmelikler ile proje, plan program ve
prosedurlerde belirtilen 6devler ve sorumluluklar ile kendisine yukarida verilen



14.

15.

16.

17.

18.

3.

gorevlerin mevzuata uygun olarak yapilmasindan Bagkan Yardimcisi ve Bagkan’a karsi
sorumludur.

13.2. Kiltir Isleri Midurliigi'ne bagl galisanlar; yukarida anilan kapsamdaki goérevleri
beklenen hizmet standartlari ve mevzuatla uyumlu olarak yerine getiriimesinden
yukdmld ve madure kargl sorumludur.

Madde: Goérev Devir Teslim

Bu yodnetmelikte adi gegen gobrevlilerin 6lium hari¢ herhangi bir nedenle gdrevlerinden
ayrilmalari durumunda Ustlendigi goérev geredi her tirli dosya, yazi ve belgeleri, zimmeti
altinda bulunan esyalari yeni gorevliye devir teslim yapmasi zorunludur. Devir teslim
yaplimadan goérevden ayrilma islemleri yapilamaz. Calisanin 6lumu halinde, gorevi geredi
sorumlulugu altinda olan dosya, yazi ve belgeleri, zimmeti altinda bulunan egyalari
Yoneticisinin hazirlayacagi bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

ALTINCI BOLUM
Yoénetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller
Madde: isbu yénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiirlirliikteki ilgili mevzuat hikiimlerine
uyulur.

YEDINCi BOLUM

Yirirliik ve Yiriitme
Madde: Yiriirliik
Bu yOnetmelik Lluleburgaz Belediye Meclis kararinin mevzuatla uyumlu onayi dogrultusunda
yarrlige girer, en ge¢ 3 gin icinde web sitesinde yayimlanir.
Madde: Yiritme
Bu yénetmelik hiikiimleri Lilleburgaz Belediye Baskani adina Kiiltiir isleri Miidiirii tarafindan
yuaratalar.
Madde: isbu yénetmelik 18 maddeden olusur.

BIRINCIi BOLUM

Amag¢, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Madde: Amag
Bu yonetmelik, Lileburgaz Belediyesi Sosyal Destek Hizmetleri MudurltGgu gérev, sorumluluk
ve yetki alanlarini belirler.
Madde: Kapsam
Bu yonetmelik hikiamleri, Lileburgaz Belediyesi Sosyal Destek Hizmetleri Mudirligi’'nde
uygulanir.
Madde: Tanimlar

Bu yonetmelik uygulamasinda;

a)
b)

c)
d)

e)

f)

4,

Belediye; Luleburgaz Belediyesi'ni,

Birim; Sosyal Destek Hizmetleri Mudirligu’'nd,

Alt Birim; Sosyal Destek Hizmetleri Mudurligi’'ne bagl alt birimleri,

Prosedur; Uygulama birligini saglamak amaciyla kurumun belirli bir islem veya faaliyetine
iliskin esaslari belirleyen, sure¢ degisikliklerine gore revize edilen kurum igi isleyisi anlatan
yonlendirici dokiimani (Biitge Hazirlama Prosediirii, izin Prosediirii vb.),

EBYS; Elektronik Belge Yoénetim Sistemi’ni,

idari igler Gorevlisi; her midirlikte evrak kayit kontrol, tedarik, diger birimlerle idari
koordinasyon konularinda gorevli ¢alisani ifade eder.

Madde: Dayanaklar

Bu yonetmelik, 5393 Sayili Belediyeler Kanunu 15/b, 18/m bentleri ve 48.madde hikimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

iKiNCi BOLUM
Organizasyon Yapisi ve Baglilik



5. Madde: Organizasyon Yapisi
Sosyal Destek Hizmetleri Mudarligi, midir ve midire bagh asagida yazilan alt birimlerden
olusur:
5.1. Muhtarlik Hizmetleri
5.2. Sosyal Gelisim Hizmetleri
5.3. Sosyal Yardim Hizmetleri
5.4. Spor Hizmetleri
5.5. idari igler Yénetimi
6. Madde: Baghlk

Sosyal Destek Hizmetleri MudUru Belediye Baskani’nin gérevlendirecedi Baskan
Yardimcisi’na baghdir.
Organizasyon $emasi

Baskan Yardimcisi

Sosyal Destek
Hizmetleri
Mudurlaga

Muhtarlik Hizmetleri
Birimi

Sosyal Geligim
Hizmetleri Birimi

Sosyal Yardim
Hizmetleri Birimi

Spor Hizmetleri Birimi

idari isler Yénetimi
Birimi




UGUNCU BOLUM
Sosyal Destek Hizmetleri Mudiirliigii’niin Ana Sorumluluklari ve Goérevleri
7. Madde: Mudiirligiin Ortak Sorumluluklar
7.1. Kurum ve Birim Hedeflerinin Belirlenmesi ve Yayginlastiriimasi
7.2. Birim Butgesinin Yénetimi
7.3. Planli ig Yuratim, Kontrol ve Diger Birimlerle Koordineli Calisma
7.4. Tedarik Yonetimi
7.5. Is Sonuglarinin Degerlendirilmesi
7.6. Calisan Yonetimi
7.7. Is Saghg ve Guvenligi
7.8. Geligtirme/iyilestirme
8. Madde: Mudiirligiin Ana Faaliyet Sorumluluklar
8.1. Muhtarliklarla iligkilerin Y6netimi
8.2. Sosyal Gelisim Hizmetlerinin Projelendiriimesi ve Gergeklestiriimesi
8.3. Sosyal Yardim Programlarinin Gelistirilmesi ve Gergeklestiriimesi
8.4. Spor Hizmetlerinin Projelendiriimesi ve Gergeklestiriimesi
8.5. Etkinlik Taleplerinin Yonetiimesi ve Kurum Tesislerinin Tahsis Edilmesi
9. Madde: Sosyal Destek Hizmetleri Miidiiriiniin Sorumluluklan ve Gorevleri
9.1. Miudurin Ortak Sorumluluklar ve Goérevleri
9.1.1.Kurum ve Birim Hedeflerinin Belirlenmesi ve Yayginlastiriimasi

Kurumun Stratejik Hedeflerinin planlanmasina katki saglamak amaciyla, Mali Hizmetler-
Strateji ve Bltge birimi koordinasyonunda Kurum Hedeflerinin belirlenmesi ¢alismalarina
aktif olarak katilir ve katki saglar. Biriminin hedef kartini (hedeflerini, g&stergelerini,
destekleyici faaliyet/projelerini) kurum hedefleriyle uyumlu olarak, kendisine bagh
calisanlari ile birlikte belirler, hedef kartinin Mali Hizmetler-Strateji ve Butce birimi ile
mutabakatini saglar, bagh oldugu yoénetici tarafindan onaylanan hedeflerin, biriminin

calisanlarina yayginlastiriimasi faaliyetlerini yonetir/yénlendirir.
9.1.2.Birim Biit¢gesinin Yonetimi

Kurumun mali kaynaklarinin etkin ve verimli kullaniimasina katki saglamak amaciyla,
Stratejik Amag ve Hedeflerle uyumlu olarak, Biriminin sorumlulugundaki faaliyet/projelerle
ilgili harcama bdutcelerini hazirlar. Bu kapsamda, birimine ait faaliyetler konusunda
kurumun ilgili birimleriyle gériserek mutabakat saglar ve mutabik kaldigi faaliyetlere ait
taslak harcama bltcesini belirleyerek Mali Hizmetler-Strateji ve Bltge birimine iletir.
Onaylanan bitgce dogrultusunda kurum prosedirleri ile uyumlu Birim harcamalarini

yonetir/yénlendirir.
9.1.3.Planli is Yiiriitiimii, Kontrol ve Diger Birimlerle Koordineli Galisma

Birim sorumlulugundaki gorevlerin etkin, verimli, mevzuata uygun ve zamaninda yapilmasi
amaciyla; kendisine bagl calisanlar ile koordineli olarak isleri planlar/planlanmasini
saglar, faaliyetlerin planlandigi gibi yuratilmesini kontrol eder, gerektiginde onlemler
alir/falinmasini saglar, planl calisma anlayiginda 6nci rol Ustlenir. Kurum ici diger
birimlerle birlikte yuritilmesi gereken calismalarda, tim kademelerdeki c¢alisanlarin
birlikte calisarak faaliyeti yirtitmesi veya problemi ¢6ziimlemesi anlayisina énculik eder.

9.1.4.Tedarik Yonetimi

Biriminin hizmet alanlar ile ilgili hizmet/taginir ihtiyaclarini karsilamak Uzere, alim
ihtiyaglarini kendisine bagh ¢alisanlar ile koordineli planlar, birim bitgesi ile uyumlu olarak
alim dosyalarinin hazirlanmasi igin gerekli goérevlendirmeleri yapar. Kendisine onaya
sunulan alim dosyalarini degerlendirir, gerektiginde dizeltmelerin yapiimasini saglar.
Onayladigi alim sureglerinin gelisimini izler, alimin gergeklesmesini saglar. Sonlandirilan
alim sureglerine yonelik hak ediglerin Gergeklestirme Gorevlisi tarafindan 6édenmesine

yonelik gerekli isleyisi yonetir / yonlendirir.
9.1.5.is Sonuglarinin Degerlendirilmesi



Kurum stratejik hedeflerinin gergeklesmesine katki saglamak amaciyla, biriminin ig
sonuglarini, duzenli araliklarla degerlendirir, gerektiginde duzeltici/énleyici faaliyetlerin
planlanmasini saglar, bu faaliyetlerin gerceklesmesini, kendisine baglh calisanlar ile
koordineli olarak izler, gergeklesmesini saglar. Gerektiginde gerceklesmesine yonelik
Onlemleri alir.
9.1.6.Calisan Yoénetimi
Biriminin tanimlanan hedeflerine ulagsmasi ve c¢alisanlarinin gelisimine katki saglamak
amacliyla, bagl c¢alisanlarina hedefler beliler ve bu hedeflerin iletisimini kurarak,
hedeflerle ilgili mutabik kalir, gerceklesmeleri bagli calisanlari ile karsilikli gériserek
degerlendirir, sonuglara iliskin geribildirim verir, gelismeleri insan Kaynaklari ve Egitim
Madurltgu ile paylasir. Tum ¢alisanlari igin planlanan gelisim programlarini degerlendirir,
onaylar ve insan Kaynaklari ve Egitim Midurligl ile koordineli olarak, bu gelisim
programlarinin gergeklesmesini saglar, sonuglarini degerlendirir, gerektiginde insan
Kaynaklari ve Egitim Muduarltgu ile koordineli olarak énlem alir/alinmasini saglar.
9.1.7.is Saghg: ve Giivenligi
Kurumun is saghgdi ve is guvenligi standartlarina uygun calismasina katki sadlamak
amaciyla, goérev ve sorumluluk alaninda g¢alisan tum personelin isyeri kurallarina, is
sagligi ve guvenligi kurallarina ve disiplin kurallar ve talimatlari yénetmeligi kurallarina
uygun olarak galismasini saglar.
9.1.8.Gelistirmellyilestirme
Kurumsal gelisime katki saglamak amaciyla, kurumun yonetim sistemleri ve
uygulamalarinin dizenli araliklarla gézden gegciriimesine yénelik ¢alismalara 6ncilik eder,
calisanlarinin  katilimini saglar, bu c¢alismalarda iyilestirici/gelistirici  Oneriler
sunar/sunulmasini  tesvik eder, planlanan geligstirmel/iyilestirme faaliyetlerinin
gerceklesmesinde “surekli gelisim” anlayisinin yayginlasmasinda aktif rol Gstlenir.

9.2. Midiiriin Ana Sorumluluklar ve Goérevleri
9.2.1.Muhtarlik ihtiyaglarinin Kargilanmasi
Yerel yonetimin ilk idari katmani muhtarliklarin mahalle bazinda ihtiyaglarini kargilamak
Uzere; muhtarliklari dizenli araliklarla yerinde ziyaret eder, mahallede olusmus
talep/6neri/sikayetleri alir, bu kapsami rapor haline getirir, bagh oldugu Baskan Yardimcisi
ile paylasir. Mutabik kalinan igerik dogrultusunda ilgili Birimlere yazili olarak Muhtarlik
talep/6neri/sikayetlerini iletir, gelisimini izler. Talep/6neri/sikayetin sonlandiriimasina
yonelik isleyise ait Muhtarliklara geri bildirimde bulunur.
9.2.2.Muhtarliklarla iletisim
Belediye hizmetlerini/etkinlikleri konusunda mahalle bazinda iletisimi etkin kilmak
amaciyla, farkh iletisim mecralarinda (WhatsApp, telefon vb.) hizmet tanitimi/etkinliklerle
ilgili plani/programlar paylasir, geribildirimleri Baskan Yardimcisi ile degerlendirerek
olumsuz bir sonu¢ olusmayacak sekilde 6nlem alir. Bu kapsamda, mahalle bazli
etkinliklerle ilgili gerektiginde mahalle sakinlerinin katilimina yonelik faaliyetleri Muhtarlarla
ve/veya kurum igi ilgili Birimlerle koordine eder (Kiiltir Gezileri, Mahalle Kahvaltilari vb.).
9.2.3.Sosyal Gelisim Hizmetlerinin Projelendirilmesi ve Gergeklestiriimesi
Kentin sosyal gelisimine katki saglamak amaciyla, yillik sosyal etkinlik takvimini hazirlar,
takvim dogrultusunda etkinlikleri projelendirir, proje kapsami dogrultusunda Etkinlik
Birimlerini gorevlendirir, etkinlik programinin ayrintili hazirlanmasini saglar, etkinlikte
gorev yapacak kurum ici ve disi paydaslarla iletisim kurar/kurulmasini saglayarak,
etkinlikteki rol/sorumluluklarini etkinlik programi ile birlikte paylasir. Etkinligin duyurulmasi
konusunda Basin Yayin ve Halkla lligkiler Midirligi ile koordineli ¢alisir. Etkinlik
faaliyetlerinin yuritiimesine onculik eder, faaliyetlerin planlandigi sekilde yuritilmesini
saglar. Gergeklestirilen sosyal etkinliklerin geribildirimlerinin raporlanmasini saglar ve
gerektiginde iyilestirme dnlemlerini alir/alinmasini saglar.
9.2.4.Sosyal Yardim Programlarinin Gelistiriimesi ve Gergeklestiriimesi
Dezavantajli gruplarin sosyal yasam kalitesini artirmak amaciyla, sosyal yardim
gereksinimlerini analiz eder, paydas kurum (muhtarliklar, STK vb.) ve gonuilli isbirlikleri ile
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sosyal yardim programlarinin projelendiriimesini ve uygulanmasini saglar. Ayrica,
vatandas talebi dogrultusunda verilecek olan sosyal yardim destegi kapsaminda mahalle
bazinda gelen dilekgeleri derler ve Sosyal Yardim Yonetmeligi kapsaminda
degerlendirmelerin gergeklesmesini saglar. Gergeklestirilecek sosyal yardimlarin takibini
yapar ve yardim arsivinin olusturulmasini saglar.
9.2.5.Spor Hizmetlerinin Projelendirilmesi ve Gergeklestiriimesi
Kentin saglikli yasama ve sosyal gelisimine katki sadlamak amaciyla, tesislerde
gerceklestirilecek spor etkinlik takvimini hazirlar, takvim dogrultusunda etkinlikleri
projelendirir, proje kapsami dogrultusunda Etkinlik Birimlerini goérevlendirir, etkinlik
programinin ayrintili hazirlanmasini saglar, etkinlikte gérev yapacak kurum ici ve digl
paydaslarla iletisim kurar / kurulmasini saglayarak, etkinlikteki rol/sorumluluklarini etkinlik
programi ile birlikte paylasir. Etkinligin duyurulmasi konusunda Basin Yayin ve Halkla
iligkiler ile koordineli galigir. Etkinlik faaliyetlerinin yiritilmesine énciiliik eder, faaliyetlerin
planlandigi sekilde yurutilmesini saglar. Gergeklestirilen etkinliklerin geri bildirimlerinin
raporlanmasini saglar ve gerektiginde iyilestirme dnlemlerini alir/alinmasini saglar.
9.2.6.Etkinlik Taleplerinin Yonetiimesi ve Kurum Tesislerinin Tahsis Edilmesi
Kurum tesislerinin yararlanicilarina en etkin hizmet verebilmek ve tesislerin en verimli
sekilde kullaniimasini saglamak amaciyla, kurum tesislerinde sosyal etkinliklere yonelik
tahsis taleplerinin alinmasini, tahsise uygunluk ile ilgili islemlerin yuratilmesini (encimen,
makam oluru), tahsis hususunda alinan kararlarin ilgili kurum kurulus ya da sahislara
bildiriimesini saglar. Tesislerin tahsis edilen alanlardaki etkinliklere hazir olmasina yénelik
beklentilerini/gereksinimlerini Tesisler Mudarlugi’ne iletir ve sorumluluk dagihminda
mutabik kalir. Etkinlik sirasinda tesislerle ilgili belirlenen tim eksikliklerin/ihtiyaclarin
Tesisler Mudarltgu tarafindan karsilanmasina yonelik takibi gerceklestirir.

10. Madde: Sosyal Destek Hizmetleri Midiirliigii Alt Birimlerinin Ana Sorumluluklari

10.1. Muhtarhk Hizmetleri Alt Biriminin Ana Sorumluluklari
10.1.1. Muhtarlik ihtiyaglarinin Karsilanmasi
10.1.2. Muhtarliklarla iletisim
10.2. Sosyal Gelisim Hizmetleri Alt Biriminin Ana Sorumluluklari
10.2.1. Sosyal Gelisim Hizmetlerinin Projelendiriimesi ve Gergeklestiriimesi
10.2.2. Sosyal Gelisim Programlarinin  Paydas ve Gonilli Isbirlikleri ile
Gergeklestiriimesi

10.2.3. Hizmet Etkinliginin Olciimlenmesi ve Gerektiginde lyilestirme Onlemlerinin
Alinmasi
10.3. Sosyal Yardim Hizmetleri Alt Biriminin Ana Sorumluluklar
10.3.1. Sosyal Yardim Gereksinimlerinin  Degerlendiriimesi ve Sosyal Yardim

Programlarinin Gelistiriimesi
10.3.2. Sosyal Yardim Programlarinin Paydas ve Gonillii igbirlikleri ile
Gergeklestiriimesi

10.3.3. Hizmet Etkinliginin Olciimlenmesi ve Gerektiginde lyilestirme Onlemlerinin
Alinmasi
10.4. Spor Hizmetleri Alt Biriminin Ana Sorumluluklar
10.4.1. Spor Hizmetlerinin Programlanmasi ve Gergeklestiriimesi
10.4.2. Spor Hizmetlerinin Paydas ve/veya Géniillii isbirlikleri ile Gergeklestirilmesi
10.4.3. Hizmet Etkinliginin Olgiimlenmesi ve Gerektiginde lyilestirme Onlemlerinin
Alinmasi
10.4.4. Hizmet Etkinliginin Olgiimlenmesi ve Gerektiginde lyilestirme Onlemlerinin
Alinmasi
10.5. idari isler Yonetimi Alt Biriminin Ana Sorumluluklan
10.5.1. Yazisma Yonetimi ve Dosyalama Sisteminin Kurulmasi ve Takibi

10.5.2. Arsiv Yonetimi
10.5.3. Calisanlarin izin, Rapor, Mesai Bildiriminin Takibi
10.5.4. Butge Takibi
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10.5.5.
10.5.6.
10.5.7.
10.5.8.

Satin Alma Taleplerinin Alinmasi, Kontrolli ve Gerekli Onaylarin Alinmasi
Gelen Faturalarin Takibi, Kontroli ve Gerekli Onaylarin Alinmasi

Hizmet Saglayicilarla ilgili Odeme Hazirliklarinin Gergeklestirimesi ve Takibi
Kurum igi Yénetim Raporlama icin Veri Derleme ve llgili Birimlerle

Koordinasyonu

DORDUNCU BOLUM
Yazigma, Dosyalama ve Arsivieme Yonetimi

11. Madde: Yazigsma

11.1. Maddarldkler arasi yazismalar Muadur’'dn imzasi ile yaratalr.

11.2. Madarlagun, Belediye disi 6zel ve tizel kisiler, Valilik, Blyuksehir Belediyesi, Kamu
Kurum Kuruluglari ve diger sahislarla ilgili gerekli gorilen yazismalar; Muduran parafi,
Belediye Bagkaninin veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin imzasi ile yaratdltr.

11.3. Maddarlage fiziki olarak gelen evrakin, énce EBYS lzerinde kaydi yapilarak referans
numarasi verilir. EBYS Uzerinden ve/veya fiziki olarak gelen evrak, Mudur tarafindan
velveya gérevlendirdigi idari isler Gorevlisi tarafindan EBYS izerinden ilgilisine
havale edilir. Havale edilen ¢alisan evrakin geregini zamaninda ve eksiksiz yapmakla
yakamludar.

11.4. Gelen ve giden evraklar elektronik ortamda referans ve kayit numarasina gére islenir.
Evraklarin elektronik ortamda havalesi yapildidinda c¢alisana zimmetlenmis sayilir.
Mdadurltkler arasi havale ve kayit islemleri elektronik ortamda yapilir. Midurltige diger
birimden gelen/yénlendirilen evraklar, idari isler Gorevlisine elektronik ortamda
zimmetlenir.

12. Madde: Dosyalama ve Arsivieme

12.1. Middurliklerde yapilan tim yazigsmalar “standart dosya planina” goére tasnif edilerek
ayri klasoérlerde saklanir.

12.2. islemi biten evraklar “standart dosya planina” gére arsivlenir.

12.3. Arsivlerdeki evraklarin muhafazasindan ve istenildigi zaman c¢ikarilmasindan arsiv
gorevlisi ve bagli oldugu ydénetici sorumludur.

12.4. Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkindaki Yonetmelik hikimleri dogrultusunda arsivienme
suresi dolan evraklarin tasnif ve imha islemleri yapilr.

13. Madde: Yetki
13.1. Sosyal

BESINCi BOLUM
Yetki ve Gorev Devir Teslim

Destek Hizmetleri Muduart, Baskan Yardimcisinin onayini alarak bu

yonetmeligin maddelerinin yurttiminde yetkilidir. Bu kapsamda; Sosyal Destek
Hizmetleri MudurG; yurarlikteki Belediye Kanunu ile diger kanun ve yonetmelikler ile
proje, plan program ve prosedirlerde belirtilen 6devler ve sorumluluklar ile kendisine
yukarida verilen gorevlerin mevzuata uygun olarak yapilmasindan Baskan Yardimcisi
ve Baskan’a kargl sorumludur.

13.2. Sosyal Destek Hizmetleri Muduirligi’'ne bagh calisanlar; yukarida anilan kapsamdaki

gorevleri

beklenen hizmet standartlari ve mevzuatla uyumlu olarak yerine

getirilmesinden ytukimli ve mudire karsi sorumludur.
14. Madde: Gorev Devir Teslim
Bu yoOnetmelikie adi gegen gorevlilerin 6lim hari¢ herhangi bir nedenle gorevlerinden
ayrilmalar durumunda Ustlendigi gorev geregi her turli dosya, yazi ve belgeleri, zimmeti
altinda bulunan egyalari yeni goérevliye devir teslim yapmasi zorunludur. Devir teslim
yapiimadan goérevden ayrilma islemleri yapilamaz. Calisanin 6limi halinde, gorevi geregi
sorumlulugu altinda olan dosya, yazi ve belgeleri, zimmeti altinda bulunan egyalari
Yoneticisinin hazirlayacagi bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.
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15.

16.

ALTINCI BOLUM
Yonetmelikte Hilkiim Bulunmayan Haller
Madde: isbu yénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yurirltkteki ilgili mevzuat hiikimlerine
uyulur.
YEDINCIi BOLUM
Yururlik ve Yiritme
Madde: Yirirlik

Bu yonetmelik Llleburgaz Belediye Meclis kararinin mevzuatla uyumlu onayi dogrultusunda
yararlige girer, en ge¢ 3 gin icinde web sitesinde yayimlanir.

17.

18.

3.

Madde: Yuritme

Bu yonetmelik hilkimleri Lileburgaz Belediye Baskani adina Sosyal Destek Hizmetleri
Madura tarafindan yaratalar.

Madde: isbu yénetmelik 18 maddeden olugur.

BIiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Madde: Amag
Bu yonetmelik, Lileburgaz Belediyesi Ruhsat ve Denetim Muadurligl gérev, sorumluluk ve
yetki alanlarini belirler.
Madde: Kapsam
Bu ydnetmelik hikimleri, Lileburgaz Belediyesi Ruhsat ve Denetim Mudurligi’nde uygulanir.
Madde: Tanimlar

Bu yonetmelik uygulamasinda;

a)
b)
c)
d)

e)

f)

4.

Belediye; Luleburgaz Belediyesi'ni,

Birim; Ruhsat ve Denetim MudurlGgd’nd,

Alt Birim; Ruhsat ve Denetim Mudurligd’ne bagh alt birimleri,

Prosedir; Uygulama birligini saglamak amaciyla kurumun belirli bir islem veya faaliyetine
iliskin esaslari belirleyen, strec¢ degisikliklerine gore revize edilen kurum igi isleyisi anlatan
yonlendirici dokiimani (Biitce Hazirlama Prosediirii, izin Prosediirii vb.),

EBYS; Elektronik Belge Yonetim Sistemi’ni,

idari isler Gorevlisi; her midirliikte evrak kayit kontrol, tedarik, diger birimlerle idari
koordinasyon konularinda goérevli ¢alisani ifade eder.

Madde: Dayanaklar

Bu yonetmelik, 5393 Sayili Belediyeler Kanunu 15/b bendi ve 48. madde huikimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

iKiNCi BOLUM

Organizasyon Yapisi ve Baglilik
Madde: Organizasyon Yapisi
Ruhsat ve Denetim Midurligu, midur ve midure bagl asagida yazilan alt birimlerden olusur:
5.1. Bina Ruhsatlandirma
5.2. Isyeri Ruhsatlandirma
5.3. Ticari Ara¢ Ruhsatlandirma
5.4. idari isler Yénetimi
Madde: Baglilik

Ruhsat ve Denetim Midurl Belediye Bagkan’inin gérevlendirecedi Baskan Yardimcisi’'na
baghdir.
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Organizasyon Semasi

Baskan Yardimcisi

Ruhsat ve
Denetim
Madarluga

Bina
=== Ruhsatlandirma
Birimi

isyeri
==l Ruhsatlandirma
Birimi

Ticari Arag
===l Ruhsatlandirma
Birimi

idari isler

Yonetimi Birimi
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UCUNCU BOLUM
Ruhsat ve Denetim Mudiirliigii’niin Ana Sorumluluklari ve Gorevleri

7. Madde: Mudiirligiin Ortak Sorumluluklar

7.1
7.2,
7.3.
7.4,
7.5.
7.6.
7.7.
7.8.

Kurum ve Birim Hedeflerinin Belirlenmesi ve Yayginlastiriimasi
Birim Butgesinin Yonetimi

Planli g Yirutim, Kontrol ve Diger Birimlerle Koordineli Calisma
Tedarik Yonetimi

is Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Calisan Yonetimi

is Saghgi ve Glivenligi

Gelistirmel/iyilestirme

8. Madde: Mudiirligiin Ana Faaliyet Sorumluluklar

8.1.
8.2.

8.3.

8.4.
8.5.
8.6.
8.7.
8.8.
8.9.

Yapi Ruhsatlandirma

Yapi Uygulamalarinin Mekanik/Elektrik ve iletisim Tesisat Projelerinin Tetkiki ve
Uygulama KontrolU _

Yap! Ruhsati Verilen Projelerin Kat-Cati-Su-Isi Vizeleri Igin Yerinde Tespit ve Uygulama
Kontroll

Asansor Tescil Belgesinin Dizenlenmesi ve Kontrolu

Yapi Kullanim izninin (iskan) Veriimesi

Projeye Aykiri Yapilagsmanin Onlenmesi

isyeri Ruhsatlandirma (Ruhsat Basvurularinin Degerlendiriimesi ve Sonuglandiriimasi)
Isyeri Ruhsatinin iptali

Sehir Igi Ticari Yolcu Tagima Sistemi Ruhsatlandirma

9. Madde: Ruhsat ve Denetim Mudiriiniin Sorumluluklari ve Gorevleri
9.1. Midiiriin Ortak Sorumluluklari ve Gorevleri

9.1.1.Kurum ve Birim Hedeflerinin Belirlenmesi ve Yayginlastiriimasi

Kurumun Stratejik Hedeflerinin planlanmasina katki saglamak amaciyla, Mali Hizmetler-
Strateji ve Bltge birimi koordinasyonunda Kurum Hedeflerinin belirlenmesi ¢alismalarina
aktif olarak katilir ve katki saglar. Biriminin hedef kartini (hedeflerini, go&stergelerini,
destekleyici faaliyet/projelerini) kurum hedefleriyle uyumlu olarak, kendisine bagl
calisanlari ile birlikte belirler, hedef kartinin Mali Hizmetler-Strateji ve Butce birimi ile
mutabakatini saglar, bagh oldudu yoénetici tarafindan onaylanan hedeflerin, biriminin
calisanlarina yayginlastiriimasi faaliyetlerini yonetir/yénlendirir.

9.1.2.Birim Biitgesinin Yonetimi

Kurumun mali kaynaklarinin etkin ve verimli kullaniimasina katki saglamak amaciyla,
Stratejik Amacg ve Hedeflerle uyumlu olarak, Biriminin sorumlulugundaki faaliyet/projelerle
ilgili harcama butgelerini hazirlar. Bu kapsamda, birimine ait faaliyetler konusunda
kurumun ilgili birimleriyle goriserek mutabakat saglar ve mutabik kaldigi faaliyetlere ait
taslak harcama bitgesini belileyerek Mali Hizmetler-Strateji ve Bitgce birimine iletir.
Onaylanan bitge dogrultusunda kurum prosedirleri ile uyumlu Birim harcamalarini
yonetir/yonlendirir.

9.1.3.Planli is Yiiriitiimii, Kontrol ve Diger Birimlerle Koordineli Galisma

Birim sorumlulugundaki gorevlerin etkin, verimli, mevzuata uygun ve zamaninda yapilmasi
amaciyla; kendisine bagh calisanlar ile koordineli olarak isleri planlar/planlanmasini
saglar, faaliyetlerin planlandigi gibi yurdtilmesini kontrol eder, gerektiginde onlemler
alir/falinmasini saglar, planh galisma anlayisinda 6ncu rol Ustlenir. Kurum igi diger
birimlerle birlikte yuritilmesi gereken cgalismalarda, tim kademelerdeki c¢alisanlarin
birlikte calisarak faaliyeti yirtitmesi veya problemi ¢6ziimlemesi anlayisina énculik eder.
9.1.4.Tedarik Yonetimi
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Biriminin hizmet alanlari ile ilgili hizmet/taginir ihtiyaglarini karsilamak (izere, alim
ihtiyaclarini kendisine bagli ¢alisanlar ile koordineli planlar, birim butgesi ile uyumlu olarak
alim dosyalarinin hazirlanmasi igin gerekli goérevlendirmeleri yapar. Kendisine onaya
sunulan alim dosyalarini degerlendirir, gerektiginde duzeltmelerin yapiimasini sagdlar.
Onayladigi alim sureglerinin gelisimini izler, aimin gergeklesmesini saglar. Sonlandirilan
alim slreglerine yoénelik hak ediglerin Gergeklestirme Gorevlisi tarafindan ddenmesine
yonelik gerekli isleyisi yonetir / yonlendirir.
9.1.5.is Sonuglarinin Degerlendirilmesi
Kurum stratejik hedeflerinin gergeklesmesine katki saglamak amaciyla, biriminin is
sonuglarini, duzenli araliklarla degerlendirir, gerektiginde duzeltici/6nleyici faaliyetlerin
planlanmasini saglar, bu faaliyetlerin gerceklesmesini, kendisine bagl calisanlar ile
koordineli olarak izler, gerceklesmesini saglar. Gerektiginde gerceklesmesine yodnelik
Onlemleri alir.
9.1.6.Calisan Yoénetimi
Biriminin tanimlanan hedeflerine ulagmasi ve ¢alisanlarinin gelisimine katki saglamak
amaciyla, bagl c¢alisanlarina hedefler beliler ve bu hedeflerin iletisimini kurarak,
hedeflerle ilgili mutabik kalir, gerceklesmeleri bagdh calisanlari ile karsilikli gériuserek
degerlendirir, sonuglara iliskin geribildirim verir, gelismeleri insan Kaynaklari ve Egitim
Mudarlagu ile paylasir. Tim calisanlari i¢in planlanan gelisim programlarini degerlendirir,
onaylar ve insan Kaynaklari ve Egitim Midurligi ile koordineli olarak, bu gelisim
programlarinin gerceklesmesini saglar, sonuglarini degerlendirir, gerektiginde insan
Kaynaklari ve Egitim Mudurltgu ile koordineli olarak énlem alir/alinmasini saglar.
9.1.7.Is Saghg: ve Giivenligi
Kurumun is saghgi ve is guvenligi standartlarina uygun g¢alismasina katki saglamak
amaciyla, gérev ve sorumluluk alaninda c¢alisan tim personelin igyeri kurallarina, is
sagligi ve guvenligi kurallarina ve disiplin kurallari ve talimatlari yonetmeligi kurallarina
uygun olarak ¢alismasini saglar.
9.1.8.Gelistirmellyilestirme
Kurumsal gelisime katki saglamak amaciyla, kurumun yoénetim sistemleri ve
uygulamalarinin diizenli araliklarla gézden gegiriimesine yoénelik ¢alismalara onculik eder,
calisanlarinin  katlimini  saglar, bu c¢alismalarda iyilestirici/gelistirici  Gneriler
sunar/sunulmasini  tesvik eder, planlanan gelistirmel/iyilestirme  faaliyetlerinin
gerceklesmesinde “surekli gelisim” anlayisinin yayginlasmasinda aktif rol Ustlenir.
9.2. Midiiriin Ana Sorumluluklari ve Gérevleri
9.2.1.Yapi Ruhsatlandirma
Vatandasin/kurumlarin insai faaliyetlere yonelik yapim calismalarinin 3194 sayili imar
Kanunu ile tanimh standartlarda yuritilmesini saglamak amaciyla, vatandastan veya
kurum/kuruluslardan gelen uygulama projelerinin Proje Kontrol Birimi tarafindan kontrol
edilmesini, gerekli duizenlemelerin yapilmasi c¢alismalarini saglar, kontrol suregleri
tamamlanan dosyalarla ilgili ruhsatlandirmanin gergeklesmesini saglar.
9.2.2.Yapi Uygulamalarinin Mekanik/Elektrik ve iletisim Tesisat Projelerinin Tetkiki
ve Uygulama Kontrolii
Vatandasin/kurumlarin yapim faaliyetlerinin yasa ile tanimli standartlarda yuritilmesini
saglamak amaciyla, yapi ruhsatina esas; sihhi tesisat, kalorifer, havalandirma, yangin,
klima, asansor, dogalgaz ve havuz gibi mekanik tesisat ve elektrik, iletisim, yangin
algilama, acil aydinlatma ve yodnlendirme, anons, CCTV (CloseCircuitTelevision),
paratoner tesisati gerektiren projelerin Bina Ruhsatlandirma Kontrol Birimi tarafindan
kontrol edilmesini saglar, onaylanan projelerin mekanik/ elektrik tesisat uygunlugunu
ingsaat alaninda inceler ve wuygunlugu onaylanan asamalara yonelik vizelerin
dizenlenmesini saglar.
9.2.3.Yapi Ruhsati Verilen Projelerin Kat-Gati-Su-Isi Vizeleri igin Yerinde Tespit ve
Uygulama Kontrolii
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Vatandasin/kurumlarin yapim galismalarinin yasa ile tanimli standartlarda yirGtilmesini
saglamak amaciyla, yapi ruhsatina tabi proje ve eklerinin Bina Ruhsatlandirma Birimi
tarafindan yerinde uygunlugunun kontrol edilmesini, uygun ise yapi kullanma izninin
diizenlenmesini, vizelerin onaylanmasini, ig bitirme ve is bitim belgelerini dizenlenmesini
saglar. Ayrica, mal sahibi, yapi denetim, muteahhit, santiye sefi istifalari ve seviye tespit
tutanaklarinin dizenlenmesi ve yil sonu seviye tespit tutanaklarini hazirlanmasi ve buna
yonelik yazismalarin gergeklestiriimesini saglar.
9.2.4.Asansor Tescil Belgesinin Diizenlenmesi ve Kontrolii
Guvenlik standartlariyla uyumlu asansoérlerin yapilarda yer almasini saglamak amaciyla,
kullanma iznine esas olan asansor tescil belgelerinin uygulama safhasinda beyan edilen
imalatinin projesi ile uygunlugunun Bina Ruhsatlandirma Birimi tarafindan yerinde tetkik
edilerek, ilgili ydnetmeliklerle uyumlu asansor tescil belgesinin dizenlenmesini saglar. Bu
kapsamda, asansorll binalarin periyodik yillik kontrollerinin yetki devri yapilan kurum ya
da kuruluglar ile beraber denetlenmesini saglar.
9.2.5.Yapi Kullanim izninin (iskan) Verilmesi
Yapi denetim firmasi tarafindan hazirlanan is bitirme ve is bitim raporuna istinaden yerinde
tetkik edilmesi, is bitirme onayinin verilmesi, yapi kullanma izninin Bina Ruhsatlandirma
Birimi tarafindan verilmesini saglar.
9.2.6.Projeye Aykiri Yapilagmanin Onlenmesi
3194 Sayili imar Kanunu hiikiimleri gergevesinde proje uygunsuzluklarina yénelik gerekli
yaptirimlarin uygulanmasini saglar.
9.2.7.isyeri Ruhsatlandirma (Ruhsat Basvurularinin Degerlendirilmesi ve
Sonuglandiriimasi)
isyerlerinin mevzuatla uyumlu standartlarda calismasini saglamak amaciyla, isyeri
basvuru taleplerinin degerlendirilerek sonuglandiriimasina yénelik is Yeri Ruhsatlandirma
Birimi’'ni gérevlendirir, bu kapsamda itfaiye Mudirligi ile isbirligi yaparak is yerinin
ruhsatlandiriimasini saglar.
9.2.8.Iigyeri Ruhsatinin iptali
isyerlerinin mevzuatla uyumlu standartlarda calismasini saglamak amaciyla, diizenlenmis
olan igyeri agma ve galisma ruhsatina aykir olarak calisan igyerlerinin yerinde tespitinin
yapilmasini, mevzuata uygun slre vererek, faaliyetinin uygun hale gelmemesi durumunda,
isyeri iptal islemini gerceklestirimesini, ruhsat iptaline iliskin Zabita Mudirligi'ni ve
ruhsat sahibinin bilgilendiriimesini saglar.
9.2.9. Sehir igi Ticari Yolcu Tasima Sistemi Ruhsatlandirma
Toplu tasima, ticari taksi, okul ve personel servislerinin mevzuatla uyumlu standartlarda
calismasini  saglamak amaciyla, c¢alisma izin taleplerinin  degerlendirilerek
sonuclandiriimasina yonelik Ticari Ara¢ Ruhsatlandirma Birimi’'ni gorevlendirir, bu
kapsamda yurutilen ¢calismalar kontrol ederek gergeklesmesini saglar.
10. Madde: Ruhsat ve Denetim Miidiirliigi Alt Birimlerinin Ana Sorumluluklar
10.1. Bina Ruhsatlandirma Alt Biriminin Ana Sorumluluklari

10.1.1. Yapi Ruhsatlandirma

10.1.2. Yapi Uygulamalarinin Mekanik/Elektrik ve iletisim Tesisat Projelerinin Tetkiki
ve Uygulama KontrolUu

10.1.3. Yapi Ruhsati Verilen Projelerin Kat-Cati-Su-Isi Vizeleri igin Yerinde Tespit ve

Uygulama
10.1.4. Asansor Tescil Belgesinin Dizenlenmesi ve Kontrolu
10.1.5. Yapi Kullanim Izninin (Iskan) Verilmesi
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10.2. igyeri Ruhsatlandirma Alt Biriminin Ana Sorumluluklar
10.2.1. isyeri Ruhsatlandirma
10.2.2. Isyeri Ruhsatinin iptali
10.2.3. Isyeri Denetimleri

10.3. Ticari Ara¢ Ruhsatlandirma Alt Biriminin Ana Sorumluluklari
10.3.1. Sehir ici Ticari Yolcu Tasima Sistemi Ruhsatlandirma
10.3.2. Sehirici Ticari Yolcu Tagsima Sistemi Denetimleri

10.4. idari igler Alt Biriminin Ana Sorumluluklari
10.4.1. Yazisma Ydnetimi ve Dosyalama Sisteminin Kurulmasi ve Takibi
10.4.2. Arsiv Yonetimi
10.4.3. Calisanlarin izin, Rapor, Mesai Bildiriminin Takibi
10.4.4. Butce Takibi

10.4.5. Satin Alma Taleplerinin Alinmasi, Kontroll ve Gerekli Onaylarin Alinmasi
10.4.6. Gelen Faturalarin Takibi, Kontrolu ve Gerekli Onaylarin Alinmasi

10.4.7. Hizmet Saglayicilarla ilgili Odeme Hazirliklarinin Gergeklestiriimesi ve Takibi
10.4.8. Kurum igi Yénetim Raporlama igin Veri Derleme ve Illgili Birimlerle

Koordinasyon

DORDUNCU BOLUM
Yazigma, Dosyalama ve Arsivieme Yonetimi
11. Madde: Yazigsma

11.1. Madurlukler arasi yazismalar Mudur’an imzasi ile yuratalar.

11.2. Madurlagan, Belediye disi 6zel ve tuzel kisiler, Valilik, Blylksehir Belediyesi, Kamu
Kurum Kuruluslari ve diger sahislarla ilgili gerekli gorilen yazismalar; Midurtn parafi,
Belediye Bagkaninin veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin imzasi ile yurttalar.

11.3. Mudurliage fiziki olarak gelen evrakin, énce EBYS lzerinde kaydi yapilarak referans
numarasi verilir. EBYS Uzerinden ve/veya fiziki olarak gelen evrak, Midur tarafindan
velveya gérevlendirdigi idari isler Gorevlisi tarafindan EBYS (izerinden ilgilisine
havale edilir. Havale edilen g¢alisan evrakin geregini zamaninda ve eksiksiz yapmakla
yukudmludar.

11.4. Gelen ve giden evraklar elektronik ortamda referans ve kayit numarasina gore islenir.
Evraklarin elektronik ortamda havalesi yapildidinda calisana zimmetlenmis sayilir.
Mdadurltkler arasi havale ve kayit islemleri elektronik ortamda yapilir. Midurlige diger
birimden gelen/yénlendirilen evraklar, idari isler Gorevlisine elektronik ortamda
zimmetlenir.

12. Madde: Dosyalama ve Arsivleme

12.1. Muddurliklerde yapilan tium yazigsmalar “standart dosya planina” goére tasnif edilerek
ayri klasorlerde saklanir.

12.2. islemi biten evraklar “standart dosya planina” gére arsivlenir.

12.3. Arsivlerdeki evraklarin muhafazasindan ve istenildigi zaman c¢ikarilmasindan arsiv
gorevlisi ve bagh oldugu yonetici sorumludur.

12.4. Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkindaki Yonetmelik hikimleri dogrultusunda arsivienme
slresi dolan evraklarin tasnif ve imha islemleri yapilr.

BESINCi BOLUM
Yetki ve Gorev Devir Teslim
13. Madde: Yetki
13.1. Ruhsat ve Denetim Mudurl, Baskan Yardimcisinin onayini alarak bu yénetmeligin
maddelerinin yuritiminde yetkilidir. Bu kapsamda; Ruhsat ve Denetim Mudur(;
yururlikteki Belediye Kanunu ile diger kanun ve yonetmelikler ile proje, plan program
ve prosedurlerde belirtilen ddevler ve sorumluluklar ile kendisine yukarida verilen
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14.

15.

16.

17.

18.

gbrevlerin mevzuata uygun olarak yapilmasindan Baskan Yardimcisi ve Bagkan’a
kars! sorumludur.

13.2. Ruhsat ve Denetim Muadurlugi’ne bagh c¢alisanlar; yukarida anilan kapsamdaki
gorevleri beklenen hizmet standartlari ve mevzuatla uyumlu olarak yerine
getiriimesinden ylikimli ve mudire karsi sorumludur.

Madde: Gorev Devir Teslim

Bu ydnetmelikte adi gegen goérevlilerin 6lim hari¢c herhangi bir nedenle gdrevlerinden
ayrilmalari durumunda Ustlendigi gérev geregi her tlrli dosya, yazi ve belgeleri, zimmeti
altinda bulunan egyalari yeni goérevliye devir teslim yapmasi zorunludur. Devir teslim
yaplimadan goérevden ayriima islemleri yapilamaz. Calisanin 6lum0 halinde, gorevi geredi
sorumlulugu altinda olan dosya, yazi ve belgeleri, zimmeti altinda bulunan egyalari
Yoneticisinin hazirlayacagi bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

ALTINCI BOLUM
Yoénetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller
Madde: isbu yénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiirlrliikteki ilgili mevzuat hiikiimlerine
uyulur.

YEDINCIi BOLUM
Yuriirlik ve Yiirutme
Madde: Yuriirluk
Bu yOnetmelik Luleburgaz Belediye Meclis kararinin mevzuatla uyumlu onayi dogrultusunda
yararlige girer, en ge¢ 3 gin icinde web sitesinde yayimlanir.
Madde: Yiritme

Bu ybénetmelik hikimleri Lileburgaz Belediye Baskani adina Ruhsat ve Denetim Muduri
tarafindan yaratdlar.
Madde: Isbu yénetmelik 18 maddeden olusur.

BELEDIYE BASKANI MURAT GERENLI:

Komisyon Baskanlarmdan Olusan Komisyona havale edilen Insan Kaynaklar1 ve

Egitim Miudiirligiinin 12/11/2019 tarih ve 12495 sayili Calisma Yonetmelikleri konulu
yazisinin komisyon raporunu dinlediniz. Bu konuda lehte veya aleyhte s6z almak isteyen var
m1? Olmadigma gore komisyon raporunu oylariniza sunuyorum. Kabul edenler? Kabul
etmeyenler? Azadan Sedat Demir’in red oylarina karsilik Meclisce mevcudun oygoklugu ile
kabul edilmistir. Tesekkiir ederim.

Glindemimizdeki maddeler sona erdi..Bir sonraki toplantimizin 14 Kasim 2019

Persembe saat 18:00 de yapilmasini oneriyorum. S6z almak isteyen var m1 ? Olmadigina gore,
oturuma son verilmesi hususunu oylariniza sunuyorum. Kabul edenler? Kabul etmeyenler?
Oturuma son verilmesi hususu, Meclisce mevcudun oybirligi ile kabul edilmistir. Tesekkiir
ederim.

Oturumu kapatiyorum. 12/11/2019

BELEDIYE BASKANI KATIP KATIP

Murat GERENLI Fikri SENTURK Halime Giilcan AYISIGI
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T.C
LULEBURGAZ BELEDIYE BASKANLIGI
Meclis Tutanag1

Karar Tarihi Karar No. [Kararin
14/11/2019 2019/ |Konusu Meclis Tutanagi.

Belediye Baskani Murat GERENLI, Aza Aytiil CILOGLU, Leyla
GUNCER, Mustafa Kemal OZBEK, Ismail YURDATAPAN, Fikri
Belediye Meclisini SENTURK, Giinsel SOLAK, Kemal PEKTAS, Ayfer KUCUKHAN, Fuat
Teskil Eden Zevat BALDIRLI, Deniz SAHIN, Gorkem SISKQ, Halime Giilcan AYISIGI,
IThami Zafer GIRGIN, Tamer ERMUT, Erol OZGUR, Mine DIBEK, Talat
AYDIN, Arda OZKAN, Burcu SABANCILAR, Oguz Kaan KOZAR,
Darcan YILMAZOGLU, Ali AYDEMIR, Gokdeniz SEZER, Ahmet Eren
GURTEKIN, Nihal ORGAN, Aysun DEDEOGLU, Metin OZKAN, Metin
KUCUK, Zeynep GUNDUZ, Sedat DEMIR, Omer AYDIN

BELEDIYE MECLISININ 2019 DONEMI KASIMAYI TOPLANTISI

DORDUNCU BIRLESIM BIRINCIi OTURUMUNA AIT MECLIS
TUTANAGIDIR.

Belediye Meclisi 5393 Sayili Yasanin 20. maddesine istinaden, Kasim 2019 ay1 mutad
toplantilarinin Dordiinciisii i¢in, 14/11/2019 Persembe giinii, saat: 18.00’de, glindemde yazili
konular1 goriismek iizere, Belediye Baskan1 Murat GERENLI’nin baskanliginda, yukarida
adlar1 yazili iyelerin istiraki ile Sokullu Kiilliyesi Hamami Meclis Salonunda toplandi.

BELEDIYE BASKANI MURAT GERENLI : Ekseriyetimiz vardir. Oturumu agryorum.

Giindemimizin ikinci maddesi, Plan ve Biitge Komisyonuna havale edilen Ozel Kalem
Miidiirliigiiniin 22/10/2019 tarih ve 11691 say1l1 2020 Mali Y1li Idare Programinin goriisiilmesi.
Buyurun Fikri Bey

AZADAN FIKRI SENTURK:

BUTCE KOMISYONU 2020 MALI YILI
PERFORMANS PROGRAMI
INCELEME RAPORU




01.11.2019 Tarihli Kasim ay1 Meclis toplantisinda komisyonumuza havale edilen 2020
Mali Y11 Performans Programi, 5393 sayili Belediye Kanununun 41. maddesi ile 5018 Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9. maddesi geregi incelenmis olup, asagidaki sekilde
rapora baglanmistir.

2020 yili Performans Programi Mali Hizmetler Miidiirliigiince kurumsal amag ve
hedeflerin yillik uygulama adimlar1 ile biitgesel baglantilarmi saglayacak sekilde, Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yonetmelik ve Hazirlama
Rehberinde belirtilen ilkeler ¢ergevesinde hazirlandigi tespit edilmistir.

11.11.2019 tarth ve 2019/155 sayili, 12.11.2019 tarih ve 2019/160 sayili Meclis
Kararlar1 ile kabul edilen Midiirlik Yonetmelikleri ile gorev ve sorumluluklar1 belirlenen
miidiirliiklere gére sorumlu birim ve igbirligi yapilacak birimler dogrultusunda hazirlanan
Performans Programinda, yillik projeler i¢in 176 adet faaliyet, 17 adet performans hedefi ve bu
hedeflere iliskin 94 adet performans gostergelerine yer verildigi, faaliyetlerin gergeklestirilmesi
icin 190.106.290,00 TL kaynak kullanimi 6ngoriildiigii tespit edilmistir.

Meclise arz olunur. Biit¢e Komisyonu.13.11.2019

Plan ve Biitce Komisyonu: Leyla Giincer, Ayfer Kiiciikhan, Ahmet Eren Giirtekin,
Mine Dibek, Sedat Demir imza
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“Kiigtik hamimlar, Riiciik beyler! Sizler hepiniz gelecegin bir
gulii, yildizr ve ikbal s1gisiniz. Memleketi asil 1s13a bogacak
olan sizsiniz. Kendinizin Ne Kadar Onemli, Degerli
Oldugunuzu Diisiinerek Ona Gore Calisiniz. Sizlerden Cok Sey

Bekliyoruz.”



Sevgili Liileburgazlilar,

“Stratejik Yénetim” yerel yonetimlerin etkin, hizh,

akilci, 6ngoérild, bilimsel ve stratejik disince temelli bir
yénetim mekanizmasi olusturmasini amaglamaktadir. Kamu
hizmeti ve kamu yonetimi anlayisinda klresellesme, hizlanan
teknolojik gelisme, toplumlarin ihtiyag ve beklentilerinin
cesitlenmesi, demokratiklesme akimlari, karar alma
sureglerinde katilimailik ve sivil toplum bilincinin gelismesi gibi
etmenler 6nemli rol oynamaktadir. Kamu idareleri, kamu
hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi igin
bitceleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini
stratejik planlarina, yillik amag ve hedefleri ile performans
gostergelerine  dayandirmak  zorundadirlar.  Kanunda
ongorilen “Stratejik Planlama Modeli” planlama, uygulama ve
izleme-degerlendirme sireglerini olusturan stratejik plan, performans programi ve faaliyet raporu bilesenlerinden meydana
gelmektedir. Stratejik yonetimin 6nemli bir bileseni olan Performans Programi’ni gikti ve sonug odakli bir anlayisla, dogru ve
glvenilir bilgiye dayali, mali saydamligi ve hesap verebilirligi saglayacak sekilde her yil hazirlamaktayiz.
“Performans Programi” harcama birimlerinin performans hedef ve gostergelerini, performans hedeflerine ulasmak icin
yuritilecek faaliyet ve projeler ile bunlarnin kaynak ihtiyacini, harcama birimine iliskin bilgileri icerir. Performans programi
hazirliklarinda 2020-2024 Stratejik Plani esas alinmistir. 2020 Mali Yili Performans Programimiz da amag ve hedeflerimize
iliskin program dénemine ait performans hedef ve gostergeleri, yurttllecek faaliyet ve projeler, kaynak ihtiyaci ve idareye
iliskin bilgiler yer almaktadir.

Luleburgaz Belediyesi olarak tim canlilara stirdirilebilir bir gevre birakmak, 6zgiir ve bagimsiz bireyler yetistirmek,
cagdas ve uygar bir toplum olarak hayallerin hayata gegirilebilmesi ve firsat esitliginin saglandigi bir Lileburgaz igin
¢alismalarimizi siirdiirmekteyiz.

Stratejik yonetim ve kurumsal sosyal sorumluluk anlayisimizla 4 yildan beri her yili temali yil olarak belirleyerek
faaliyetler gergeklestiriyoruz. Bu kapsamda 2019 yilini, essiz lider Mustafa Kemal Atatlrk’tin Samsun’a ayak bastigi ve kurtulus
mesalesinin yakildigi giin olan 19 Mayis 1919’un 100. yilini, ulus olarak temel gli¢ kaynagimiz olan, birlik ve beraberlik
icerisinde butinligimuzi ileriye tasiyacak gengligin “Gengler! Cesaretimizi takviye ve devam ettiren sizsiniz.” diye seslenen
Ata’sini anlama, anlatma, kendini gergeklestirme ve gelistirme firsati buldugu “Atatiirk’i Anlama, Anlatma ve Genglik Yili”
olarak kutluyoruz.

Diinya lideri Biiyiik Onder Atatiirk’iin distincesinde gocuklar bir milletin gelecegidir. Onlara duydugu sarsilmaz
glvenin ve blyiik sevginin ifadesi olarak milli bayramimiz olan 23 Nisan’i cocuklara armagan etmistir. Yetisen kusaklara milli
hafiza ve ulusal bagimsizlik bilincini kazandirmak icin Ulusal Egemenligin ilaninin 100. yili olan 2020 yilini “Ulusal Egemenlik
ve Gocuk Yili” olarak ilan ettik. Tlrk Milletinin iradesini temsil eden Birinci Bliylik Millet Meclisi’'nin agildigi ve Tiirk Milletinin
egemenliginin ilaninin 100. yili olan 2020 yilinin ulusal egemenligimiz igin bir donim noktasi oldugunu anlatacagiz.

Cocuklar igin yasanabilir ve glivenilir cevreleri belediyeler olusturmaktadir. Belediyeler sinirlari igerisinde yasayan
vatandaglarin ve gevrenin ihtiyaglarini en iyi bilen kurumlardir; kente dair, kentin ve vatandaslarin problemlerinin tartisildig
ve vatandasin katilimi ile bunlarin ¢éziimlerinin hayata gegcirildigi en iyi platformlan biinyesinde barindirir. Bu anlamda,
¢6zlimlerimizin bir paydasi olan gocuklar, kentsel dénlisimiin ana dncileridir. Yapacagimiz en biylk yatirim gelecegimiz olan
gocuklarimiza olacaktir. Lileburgaz Belediyesi olarak biltgemizi bundan sonra izlenecek siirecte “Cocuk Dostu Biitce”
temelinde planladik. Yapacagimiz faaliyetlerle ¢ocuklar igin kentte farkindalk yaratarak gorinirlik ve bilinirligi arttiracagiz.
Cagdas Cumhuriyet Kenti Lileburgaz igin isbirlikleri gelistirdigimiz tim paydaglarimiza, degerli meclis tyelerime, ¢alisma
arkadaslarima tesekkir ediyor, performans programinin 2020 yili igin basariyla uygulanmasini diliyorum.

%

Dr. Murat GERENLI
Lileburgaz Belediye Baskani
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Genel Bilgiler




- GENEL BiLGILER

A- YETKI, GOREV ve SORUMLLLUKLAR

Belediye; belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak Uzere
kurulan ve karar organi secmenler tarafindan secilerek olusturulan, idari ve mali 6zerklige

sahip kamu tuzel kigisini ifade eder.

Belediyenin gorev ve sorumluluklari; Belediyenin, mahalli misterek nitelikte olmak sartiyla;

gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a)imar, su ve kanalizasyon, ulagim gibi
kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi
sistemleri; cevre ve cevre saglgi, temizlik
ve katl atik; zabita, itfaiye, acil yardim,
kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin
ve mezarlklar; agaclandirma, park ve yesil
alanlar; konut; kiltiir ve sanat, turizm ve
tanitim, genclik ve spor orta ve ylksek
o0grenim 6grenci yurtlari; sosyal hizmet ve
yardim, nikdh, meslek ve beceri
kazandirma; ekonomi ve ticaretin
gelistiriimesi  hizmetlerini yapar veya
yaptirir. Blyuksehir belediyeleri ile ntifusu
100.000’in Gizerindeki belediyeler, kadinlar
ve c¢ocuklar igin konukevleri ag¢mak
zorundadir. Diger belediyeler de mali
durumlari  ve hizmet  onceliklerini
degerlendirerek kadinlar ve gocuklar igin
konukevleri acgabilirler.

b)Devlete ait her derecedeki okul
binalarinin insaati ile bakim ve onarimini
yapabilir veya yaptirabilir, her tlrlG arag,
gereg ve malzeme ihtiyaglarini
karsilayabilir; saglkla ilgili her tlrlG tesisi
acabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi,
bakimi, onarimini yapabilir; kiltiir ve tabiat
varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi
bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve
islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu
amacla bakim ve onarimini yapabilir,
korunmasi muimkin olmayanlari aslina
uygun olarak vyeniden insa edebilir.

Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla
genclere spor malzemesi verir, amator spor
kulliplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve
gerekli destegi saglar, her turli amator
spor karsilasmalari diizenler, yurt ici ve yurt
disi miisabakalarda Ustin basari gosteren
veya derece alan 6grencilere, sporculara,
teknik  yoOneticilere ve antrendrlere
belediye meclisi karariyla odul verebilir.
Gida bankaciligi yapabilir.

Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi
uyarinca, sporu tesvik amaciyla yapacaklari
nakd? yardim bir 6nceki yil genel bitce
vergi  gelirlerinden  belediyeleri  igin
tahakkuk eden miktarin; buayuksehir
belediyeleri icin binde yedisini, diger
belediyeler i¢in binde on ikisini gegcemez.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde o6ncelik
sirasl, belediyenin mali durumu ve hizmetin
ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin
yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda engelli, yasli, diiskin ve
dar gelirlilerin durumuna uygun yéntemler
uygulanir.

Belediyenin goérev, sorumluluk ve yetki
alani belediye sinirlarini kapsar.



Belediye meclisinin karari ile miucavir
alanlara da belediye hizmetleri
gotirulebilir.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri
Kanunu hikimleri sakhdir.

Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari; 5393
sayili Belediye Kanununda yer alan yetki ve
imtiyazlar sunlardir:

a)Belde sakinlerinin  mahalll musterek
nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla
her tirli faaliyet ve girisimde bulunmak.
b)Kanunlarin belediyeye verdigi yetki
cercevesinde yonetmelik cikarmak,
belediye yasaklari koymak ve uygulamak,
kanunlarda belirtilen cezalari vermek.
c)Gercek ve tlzel kisilerin faaliyetleri ile
ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya
ruhsati vermek.

d)Ozel kanunlari geregince belediyeye ait
vergi, resim, harg, katki ve katima
paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini
yapmak; vergi, resim ve harc¢ disindaki 6zel
hukuk hikiimlerine gore tahsili gereken
dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig
alacaklarin  tahsilini  yapmak veya
yaptirmak.

e)Muktesep haklar sakli kalmak (zere;
icme, kullanma ve enduistri suyu saglamak;
atik su ve yagmur suyunun
uzaklastirilmasini saglamak; bunlar igin
gerekli  tesisleri  kurmak, kurdurmak,
isletmek ve islettirmek; kaynak sularini
isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amacla otobds,
deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayh
sistem dahil her tlrli toplu tasima
sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek
ve islettirmek.

g)Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi,
aynistirllmasi, geri  kazanimi, ortadan
kaldiriimasi ve depolanmasi ile ilgili bltiin
hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h)Mahalli migsterek nitelikteki hizmetlerin
yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve
mdicavir alan sinirlari igerisinde tasinmaz
almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak
veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis
etmek, bunlar lizerinde sinirl ayni hak tesis
etmek.

i)Borg almak, bagis kabul etmek.
j)Toptanci ve perakendeci halleri, otobis
terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili
mevzuata gore yat limani ve iskele kurmak,
kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu
yerlerin gergek ve tlzel kisilerce agilmasina
izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava
konusu uyusmazliklarin anlasmayla
tasfiyesine karar vermek.

I)Gayrisihhi miiesseseler ile umuma acik

istirahat ve eglence yerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek.
m)Beldede ekonomi ve ticaretin

gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi
amaciyla izinsiz satis yapan seyyar saticilari
faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan
seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi
sonucu, cezasl 6denmeyerek iki giin icinde
geri alinmayan gida maddelerini gida
bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz giin
icinde geri alinmayan gida disi mallari
yoksullara vermek.

n)Reklam panolari ve tanitici tabelalar
konusunda standartlar getirmek.
0)Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini,
halk saglgina ve ¢evreye etkisi olan diger
isyerlerini  kentin  belirli  yerlerinde
toplamak; hafriyat topragi ve moloz dékim
alanlarini; sivilastirilmis petrol gazi (LPG)
depolama sahalarini; insaat malzemeleri,
odun, komir ve hurda depolama alanlarive
satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler
ile tasimalarda cevre kirliligi olusmamasi
icin gereken tedbirleri almak.



p)Kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde
isletilen her tiirli servis ve toplu tasima
araclari ile taksi sayilarini, bilet lcret ve
tarifelerini, zaman ve glizergahlarini
belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol,
cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler
Uzerinde arag park yerlerini tespit etmek ve
isletmek, islettirmek veya kiraya vermek;
kanunlarin  belediyelere verdigi trafik
dizenlemesinin gerektirdigi bitlin isleri
ylritmek.

r)Belediye micavir alan sinirlari igerisinde
5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik
Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve
655 sayih  Ulastirma, Denizcilik ve
Haberlesme Bakanhginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hikminde
Kararname ve ilgili diger mevzuata gore
kurulus izni verilen alanda tesis edilecek
elektronik haberlesme istasyonlarina kent
ve yapi estetigi ile elektronik haberlesme
hizmetinin gerekleri dikkate alinarak Ucret
karsiliginda yer secim belgesi vermek,
s)Belediye sinirlari icerisinde, yapi ruhsati
veya vyapl kullanma izni hangi idare
tarafindan verilmis olursa olsun, hizmete
sunulacak olan asansorlerin  tescilini
yapmalk, ilgili teknik mevzuat ¢ergevesinde
yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da
yetkilendirilmis  muayene  kuruluslar
aracihgiyla yaptirmak, gerekli hallerde
asansorleri hizmet digi birakmak.

(s)bendi uyarinca asansorlerin  yillik
periyodik kontrolinii yapacak belediyeler
ile yetkilendirilmis muayene kuruluslarinin
sahip olmasi gereken sartlar, vyillik
periyodik kontrol esaslari ile yillik periyodik
kontrol Ucretleri Tlrkiye Belediyeler Birligi,
Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi ve
Turk Standartlari Enstitisi temsilcilerinin
de vyer alacagl bir komisyon tarafindan
belirlenir. Konuya iliskin dizenlemeler,
komisyon kararlari dogrultusunda Bilim,

Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan

yapilir.
(r)bendine gore verilecek yer secim belgesi

karsihginda alinacak Ucret Ulastirma,
Denizcilik ve Haberlesme Bakanhginca
belirlenir. Ucreti yatinlmasina ragmen
yirmi gin igerisinde verilmeyen yer segim
belgesi verilmis sayilir. Buyulksehir sinirlari
icerisinde yer secim belgesi vermeye ve
Ucretini almaya blylksehir belediyeleri
yetkilidir.

(1) bendinde
muesseselerden birinci  sinif  olanlarin

belirtilen  gayrisihhi

ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi,
blyiksehir ve il merkez belediyeleri
disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan
yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen
hizmetleri Danistayin gorisiu ve Igisleri
Bakanhginin karariyla siiresi kirkdokuz yih
gecmemek  {zere imtiyaz  yoluyla
devredebilir; toplu tasima hizmetlerini
imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde
ruhsat vermek suretiyle yerine
getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini
kiraya verme veya 67 nci maddedeki
esaslara gore hizmet satin alma yoluyla
yerine getirebilir.

il sinirlart iginde biyiiksehir belediyeleri,
belediye ve miicavir alan sinirlari iginde il
belediyeleri ile ntfusu 10.000'i gegen
belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik,
sanayi ve ticaret yatirmlarinin ve egitim
kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon,
dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi
¢alismalarini faiz almaksizin on yila kadar
geri 6demeli veya Uicretsiz olarak yapabilir
veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan
tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal
hizmet ve turizmi gelistirecek projelere
icisleri Bakanliginin onayi ile licretsiz veya



disiik bir bedelle amaci disinda
kullanilmamak kaydiyla tasinmaz tahsis
edebilir. Belediye ve baglh idareler, meclis
karariyla mabetlere indirimli bedelle ya da
Ucretsiz olarak icme ve kullanma suyu
verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye
hizmetleriyle ilgili goriis ve duslncelerini
tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi
ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi suc isleyenler
Devlet malina karsi suc islemis sayilir. 2886
sayih Devlet ihale Kanununun 75 inci
maddesi hikiimleri belediye tasinmazlari
hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiigi borglanma
yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve
kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari
ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi,
resim ve harg gelirleri haczedilemez.

icra dairesince haciz karari alinmadan énce
belediyeden borca vyeter
haczedilebilecek mal gosterilmesi istenir.
On glin icinde vyeterli mal beyan
edilmemesi durumunda vyapilacak haciz
islemi, alacak miktarini asacak sekilde
yapilamaz.

miktarda

Performans Programinin Yasal Dayanagi
Performans programi, stratejik planda
ongorilmis amag ve hedeflerin bir yillik
dilimini kapsamaktadir. Bitge ile plan
arasinda baglanti kurulmustur. Stratejik
Plan ve Performans Programinin vyasal
dayanaklari 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu ve 5393 Sayili Belediye
Kanunudur.

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu’'na gore;

Kamu idareleri; kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlari
olusturmak, stratejik amaclar ve olculebilir
hedefler  saptamak, performanslarini
onceden Dbelirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6lgcmek ve bu siirecin izleme
ve degerlendirmesini yapmak amaciyla
katihmci  yontemlerle  stratejik  plan
hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin
istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi
icin bitceleri ile program ve proje bazinda
kaynak tahsislerini; stratejik planlarina,
yillik amag¢ ve hedefleri ile performans
gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.

5393 Sayil Belediye Kanunu’na gore;
Stratejik Plan ve Performans Programi,
bltcenin hazirlanmasina esas teskil eder ve
belediye meclisinde bitceden 06nce
goristlerek kabul edilir. Performans
Programi, Stratejik Planin yilhk uygulama
dilimini olusturur.



B- TESKILAT YAPISI

Lileburgaz Belediyesi; Belediye Meclisi, Belediye Enciimeni, Belediye Baskani, 3 Baskan
Yardimcisi ve 19 madirligiyle Lileburgaz halkina hizmet vermektedir. Belediyemizin
organizasyon semasi asagidaki gibidir;

Belediye Bagkan Yardmcisi Belediye Bagkan Yardimcisi
Erol OZGUR Gokhan Kaya ATAY
Temizlik
Su ve Park ve
Ruhsat ve \
~— O Benetn Ml Zabea tad:

C- FiZIKSEL KAYNAKLAR

Bu boélimde fiziksel kaynaklar;
1-Tasinmazlar,

2-Tasitlar,



3-Makine ve cihazlar,

4-Bilgi ve teknolojik kaynaklar olarak dort ana baslikta yer almaktadir.

1-TASINMAZLAR

Binalar

Lileburgaz Belediyesinin binalarina iliskin incelemede hizmet binasi ve tesisler ayri olarak
degerlendirilmektedir. Kurum tarafindan yiritllen hizmetlerin gesitliligi ve hizmetlerin genis bir alanda
yaygin bir sekilde ylratilmesinin zorunlulugu, bina ihtiyacini belirleyen en 6nemli etken olarak nitelenebilir.
itfaiye, santiye, park, bahce, yesil alan, sosyal destek hizmetleri, kiiltir hizmetleri vb. gibi hizmetlerin
kendine has 6zellikleri dolayisiyla, bu tir hizmetlerin yiratildtga alanlar ana hizmet binasinin disinda yer

almaktadir.
idari Binalar
TOR ADET ACIKLAMA
Ozerler Mahallesi Hal Sokak {izerinde bulunan 2 katli ana hizmet
binasi, baskanlik makami, birimler, is yeri hekimligi, yemekhane,
fuaye alani, zemin katta kultiirel ve egitsel alanlar ile kafeteryadan
Ana Hizmet Binasi 1 olusmaktadir.
4015 m2 itfaiye Binasinda 8 arac kapasiteli kapali garaj, yemekhane,
itfaiye Binasi 1 egitim salonu, dinlenme odasi, midir odasi mevcuttur.
16.795 m2 yer alan Destek hizmetleri birimlerinde idari bolim,
yemekhane, kaynak atolyesi, arag parki ve yollara kullanilan
Atolye ve Santiye Binasi 1 malzemelerin depolandigi santiye alani bulunmaktadir.

Kategorilerine Goére Tesisler

SOSYAL DESTEK

TUR ADET ACIKLAMA

Pazaryeri ve Semt Merkezi 2 38.806m? alan uzerinde yapilandirilmis olan, Yeni Pazar Yeri ve Semt
Merkezin kullanim alanlari Kapali Alan (Diikkanlar) 2.480m?, Ortiili
Alan (Pazar Alani) 14.466m?, Gezi Yolu Alani 7.418m?, Yesil Alan
3.183m?, Otopark ve Arag Gegis Alani 10.759m? olarak planlanmistir.8
adet toptanci ve 33 adet sabit diikkan, 419 adet Pazar tezgahi yeri
mevcuttur. Ayrica 1 ¢cocuk oyun evi, 1 adet Afet Koordinasyon Merkezi
ve Engelsiz Yasam Merkezi bulunmaktadir.

8 Kasim Mabhallesi Eski Musellim Caddesi’nde insaati tamamlanan ve
kentimizin Eski Pazar Yeri'ne ek olarak hizmet verecek Yeni Pazar
Yeri’'nde, 35 m? bay wc, engelli wc, 35 m? bayan we, ¢ocuk bakim odasi,
depo, 10 m? Zabita Givenlik Binasi, 200 m?2 yari acik toplanma alani, 4
bin m2 acik sergi alani bulunmaktadir.




SOSYAL DESTEK

TUR ADET ACIKLAMA
Sevgi Mahallesi istasyon Caddesi tizerinde toplam 80.000 m? alandir. Futbol
Akademisi; 7 blok Akademi Binasi, enerji merkezi, kafeterya, park danisma
ofisi, akademi danisma ofisi ve 3 adet futbol sahasindan olusmaktadir. Kapali
Liileburgaz Yildizlari Futbol alan 5.386 m?, futbol sahalari 16.298 m? ve yesil alan toplami 58.316 m?dir.
Akademisi(LYFA) 1

Sevgi Mahallesi istasyon Yolu {izerinde 1277 ada 1 parselde yer alan tesis 6250
m? olarak planlanmistir. Akademinin ana birimleri; kres ve giindiiz bakim evi
ile gocuk kullibli, ortak sosyal mekanlar (sergi salonu, konferans salonu,
katiphane ve okuma salonu, hukuk birimi, spor alanlari, kadin sivil toplum
orgutleri ile icin klliip odalari, el emegi mutfagi, el drlinleri marketi, ikinci el
esya isleme, satis ve dagitim alani) agik ve kapali oturma alani, mutfak, depo,
wc, engelli wec mekanlariniigeren park alanina da hizmet verebilecek kafeterya
Luleburgaz Yildizlari Kadin ve dinlenme alani, park alani ve agik otoparktan olusmaktadir.
Akademisi(LYKA) 1

Sevgi Mahallesi Selami Sasmaz Caddesi Coskun Sokak Uzerinde 1247 ada 1
parselde yer alan tesis yaklasik 10.000m? alana sahiptir. Akademi icerisinde
egitim alanlari, motor ve bisiklet yollari, kafeterya, soyunma, dus, tuvalet,
ulusal ve uluslararasi bisiklet ve motosikletgilerin konaklayacagi 16 kisilik
konukevi, motor ve bisiklet yollari, gbzetleme kulesi, bisiklet ve motosiklet
Lileburgaz Yildizlari Motosiklet tamir ve satis birimi, egitim binasindan olusmaktadir.

Bisiklet Akademisi (LYMBA) 1

ilcemiz Hirriyet Mahallesinde Yeni Pazar Alaninin karsisinda, 1 adet Sicak
Yemek Hazirlama Salonu,2 adet 8 er kisilik unlu mamulleri hazirlama mutfagi
ve hazirlanan bu Urtnlerin sunulacagi seminer ve yonetim alanlarindan olusan
Lileburgaz Yildizlar Lezzet tesis

Akademisi (LYLA) 1

ilcemiz Atatiirk Mahallesi’nde, 4.000 m? alanda 240 m uzunlugunda bir adet
toprak pist,190 m uzunlugunda 1 adet asfalt pist, seyir alanlari, gézlem ve
kumanda kulesi, tamir bolim, peyzaj alanlari bulunmaktadir.
Lileburgaz Yildizlar1 RC Pisti 1
TOR ADET ACIKLAMA
Sokullu Mehmet Pasa Kiilliyesi 1 Sokullu Kulliyesi, Mimar Sinan’in Selimiye’den 6nce yaptigi eserlerden biridir.
Cifte Hamam 1568’de yapimi gerceklestirilen 3 bin metrekarelik alana sahip Kiilliye, Camii,
Medrese, Arasta, Kervansaray, Hamam ve Sibyan Mektebi’'nden olusur.
Buglin sadece cami, medrese, arasta, slibyan mektebi ve restorasyonu
gerceklestirilen ¢ifte hamam ayakta kalmistir. Restorasyon sonrasi Belediye
Meclis salonu olarak dizenlenen kadinlar hamaminin kubbesinin bir kismi,
sergi salonu olarak diizenlenen erkekler hamami kubbesinin yarisindan fazlasi
ve 12 kiigiik kubbe yeniden aslina uygun insa edilmistir.

Toren Alani Resmi Toren kutlamalarinin ve gelenk sunma programlarinin yapildigi Yeni
Toren Alani’nda Atatirk Biistl, Toren Bolim, arag sinirli sirkiilasyon alanlari,
1 peyzaj bollimleri, acik oturma alanlari, yilriyis akslari ve alanin arkasinda
otopark bulunmaktadir. Resmi Téren programi zamaninda torenin yapilacagi,
torenin olmadigl zamanlarda da yesilin ve doganin ortasinda gece glindiiz park
alani olarak da kullanabilecek bir alan olusturulmustur.

Askiye Neset Cal Sahnesi 1 Tlrk Sanat Mizigi’'ne 60 yildan fazla hizmet eden, bugtine kadar onlarca koro
da yizlerce mizisyeni yetistiren Tirk Sanat Mizigi sanatgisi Askiye Ca ve esi
Neset Cal'in isminin verildigi sahne Ata is Merkezi'nin -1 katinda yer
almaktadir.




KULTUR HiZMETLERI

TUR ADET ACIKLAMA
2002 yilinda dénemin Milli Egitim Bakani Prof. Dr. Necdet Tekin ile Llileburgaz
Belediyesi arasinda yapilan protokol kapsaminda 10 yillik siireyle belediye tahsis
edilen Genglik Merkezi, 2016 yili itibari ile tekrar 4 yil sireyle Liileburgaz Belediyesi
Prof.Dr.Necdet Tekin tarafindan isletilmeye baslanmistir.

Genglik Merkezi 1

Eskiden elektrik santrali olan ve daha sonra itfaiye binasi olarak kullanilmaya
baslayan binanin, zaman igerisinde kentin biytmesi ve gelismesi ile birlikte ihtiyaca
cevap veremedigi icin Ekin Atoélyesi adi altinda sanat ve kultiir faaliyetlerine ev
sahipligi yapan ve icerisinde Cam Atélyesi, Seramik Atolyesi, dans ve bale salonu,
Fitness Merkezi ve soyunma odalarindan olusan 2009 yilinda kullanima agilan

merkezdir.
Ekin Atolyesi 1
TUR ADET ACIKLAMA

Durak Mahallesi 108 ada 31 parsel tizerinde yer alan 74.485 m? alandir. Atiksu Aritma
Tesisinde; 1 adet bekgi kullibesi, 1 adet idari bina, 1 adet arag¢ bakim ve tamir binasi
bulunmaktadir. Su alma yapisi iginde sirasiyla; kaba izgara, ince 1zgara, pompa, kum
Atiksu Aritma Tesisi 1 ve yag tutucu bulunmaktadir. 2 adet havalandirma ve 2 adet son ¢oktlirme havuzu
vardir. Camur Unitesinde sirasiyla gamur depolama tanki ve ¢amur susuzlastirma
Uiniteleri mevcuttur. Ayrica tesis ile kavak deresi arasinda sanayiden ve devlet
hastanesinden gelen atik suyun tesise ulasmasini saglayan bir adet terfi (pompa)
istasyonu bulunmaktadir.

Atatlirk, Kiuglk, Eczacibasi, Sehit Aydin Mutlu, Aylin, Cumhuriyet, Seker Cocuk,
Giines, inoénii, Aynur Ozbilen, Milli Givenlik, 8 Kasim, Feyzullah Carikgl, Genclik,
Park 23 Zeliha Ozbek, Yildirim, Ziibeyde Hanim, Edirne Bayiri, Zafer Parki, Aydinevler, Siteler,
Yildiz ve Sinan Atakan Yavuz Parki'dir.

1 muayene ve operasyon odasl, 1 veteriner hekim ve idare odasi, 300 m? alanda 10
bélmeli Miisahade ve Karantina béliimleri, 900m? alanda yavrulu anne bélimleri,
Gegici Hayvan Bakim Evi 1 hasta bakim bolimi, sakat ve glicten dismis hayvanlar igin bolim, hayvan
yiyeceklerinin hazirlandigi mutfak bolimi bulunmaktadir.

Su Deposu 5 2 adet 3000 tonluk, 1 adet 1000 tonluk, 1 adet 800 tonluk ve 1 adet 500 tonluk su
deposu
Su Kuyusu 23 Yeralti su kuyusu
Fidanhk 1 Turgutbey yolu tizerinde 19.000 m? alan
Sera 1 Kapali alan 1900 m? ve agik alan 3000 m?
Mesire Alani 1 Sakizkdy Korusu, Kirklareli Orman isletme Miidirliigii tarafindan 05.01.2012-

05.01.2022 tarihleri arasinda Lileburgaz Belediyesine kiralanmistir.

Mezarhk 4 Edirne Bayiri mevkii, terminal arkasi, Eski Evrensekiz Yolu ve Durak Mahallesi Mezarlk
alani olmak tizere toplam 492.000 m?

PLANLI KENTLESME

TOR ADET ACIKLAMA
Kath Otopark 1 8323 m? alana ve 220 arag kapasiteye sahiptir.
Liileburgaz $ehirlerarasi 1 5631 m? asfalt zemin,3848 m? sert zemin, 1077 m? yesil alan olmak Gzere toplam
Otobiis Terminali 10.556 m?¥lik bir alandir. icerisinde 7 adet gesitli amaglarla kullanilmak iizere isyeri, 2
adet tuvalet, 16 adet gise mevcuttur.
Meydan 4 Kongre Meydani, Mehmet Basaran Meydani, Belediye Meydani ve Ziibeyde Ana
Meydani

Kamyon ve Otobiis Garaji 1 Sevgi Mahallesi Eski istasyon Caddesi Selami Sasmaz Caddesi Kesisiminde 700 m? alan




PLANLI KENTLESME

TUR ADET ACIKLAMA

Nalbant Arif Pasajinda 4 adet, Pazaryeri ve Semt Merkezinde 33 adet diikkan ve 8 adet
toptanci diikkani, tugla ocaklar mevkiinde 10 adet tiip deposu, Oto Galeri Sitesinde
39 adet, Kapali Otopark WC 1 adet, Terminal igerisinde gesitli amaglarla kullanilmak
Uzere 7 adet isyeri, 2 adet tuvalet, 16 adet gise ve Belediye Binasi ¢ay ocagl olmak

isyeri 124 | Gzere toplam 124 adettir.
"Edirne Bayiri Mevkiinde bulunan Dere Mahallesi Saraphane Yolu 279 ada 1 parsel
Diger Alanlar 3 2720 m2 alan ve 283 ada 28 parsel 8594 m2 alan
Lileburgaz sehir merkezinin dogusunda sanayi sitesinin yaninda yer alan 16.500 m?
Oto Galeri Sitesi alan Gzerinde yer alan sitede; 34 adet satis galerisi, 1 adet lokanta, 3 adet ofis, 1 adet

diikkan, 1 adet giivenlik ve ydnetim alani olarak 6.000 m? kapali alan ve her galerinin
onlnde kendisine ait agik sergileme alanlari ve yaya yolundan olusan toplam 6.500

1 m? Gzeri 6rtili acik alana mevcuttur.
Altyapi ve Yesil Alan
TUR ALAN
Yesil Alan 388.704 m?
Kanalizasyon Hatti 289,07 km
icme Suyu Hatti 281,66 km
Yagmur Suyu Hatti 75 km

2-TASITLAR

Luleburgaz Belediyesi’'nin kullanimindaki araglardan 51 tanesi resmi arag¢ statlisiinde ve 6
tanesi de hizmet alimi yoluyla edinilmis kiralik aragtir. Ayrica Motorsuz Kara Araci olarak 229
adet bisiklet ve 5 adet bisiklet taksi mevcuttur. Tasitlar grubuna ait tablo asagidaki gibidir.

Tasitlar Grubu ‘ Adet
3

Karayolu Tasitlari

Yolcu Tasima Araglari

Yiik Tasima Araglari 18
Arazi Tasitlari 2
Ozel Amagli Tasitlar 13
Mopet ve Motosikletler 8
Motorsuz Kara Araglari 229

TOPLAM 280




3- MAKINE ve CIHAZLAR

Makineler ve Aletler Grubu

Tasinirin detay adi m

Gorintiileme, Bilgi Toplama ve Takip Sistemleri
Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri
insaat Makineleri ve Aletleri

Atolye Makineleri ve Aletleri

is Makineleri ve Aletleri

G Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri
Posta Makineleri

Ayirma, Siniflandirma Makineleri

Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler

Cihazlar ve Aletler Grubu

g
37
23
47
23

105

14

Tasinirin detay adi m

Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari
Beslenme/Gida ve Mutfak Cihazlari ve Aletleri
Kurtarma Amagl Cihaz ve Aletler

Olgiim, Tarti, Cizim Cihazlar ve Aletleri

Tibbi ve Biyolojik Amach Kullanilan Cihazlar ve Aletler

Arastirma ve Uretim Amach Cihazlari ve Aletleri
Mizik Aletleri ve Aksesuarlari

4- BILGI ve TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Kurumun kullandig1 bilisim altyapisi (fiber
optik hat altyapist  dahil), yazilimlar,
donanimlar ve akilli kent teknolojileri ortaya
konarak sahip olunan bilisim altyapisinin,
yeterliligi

yazihmlarin  ve donanimlarin

sorgulanmistir.

Kent icerisinde 11 km fiberoptik ag mevcuttur.
Belediye hizmet binasi ile tesislerin ag
baglantisi bu fiberoptik ag ile saglanmaktadir.
Bu ag lizerinden 49 adet mobese kamerasi ile
kent guvenligini saglamak adina kente giris
cikis yapan araglar plaka okuma sistemine
kayit yapiimaktadir. Ayni zamanda belediye
hizmet binasi 32 adet kamera ile kontrol

44
216
2
54
30
48
53

altinda tutulmaktadir. Kurum igerisinde 50 mb
metro internet kullaniilmaktadir.

Belediyemizde kullanmakta oldugumuz ve
gelecekte kullanacagimiz sistemlerin ve bu
sistemlerde bulunan vatandas ile kente ait
verilerin teknolojik ve dis risklere karsi
glvenligini saglayip, verilerin yedeklenmesi ve
sistemi kullanilabilir halde hazir tutularak
hizmetin
amaciyla
mevcut veri merkezimizin modernizasyonu
yapimistir.

vatandasa ve kente sunulan

kesintisiz devam ettirilebilmesi



Belediye Binasinda bulunan mevcut veri
merkezi ile birlikte ¢alisabilecek yedek bir
veri merkezi kurulmustur.
Gerceklestirdigimiz bu proje ile Akilh
Kentler igin bilgi ve iletisim teknolojileri
altyapisinin  modernizasyonunu yapilmis,
mevcut veri merkezi bulut mimari ve
sanallagtirma teknolojilerine uygun olarak
modernize  edilerek  “Dinamik  Veri
Merkezi” kurulmustur.

Sistem altyapisi ve hizmetler acisindan
bilisim sistemlerine iligkin islemler ve
dizenlemeler, yasal diizenlemelere uygun
olarak gilincellenmektedir.

Kurumun kullandigi bilisim altyapisi (fiber
optik hat altyapist dahil), vyazilimlar,
donanimlar ve akill kent teknolojileri
ortaya konarak sahip olunan bilisim
altyapisinin, yazilimlarin ve donanimlarin
yeterliligi sorgulanmistir.

Kent icerisinde 11 km fiberoptik ag
mevcuttur. Belediye hizmet binasi ile
tesislerin ag baglantisi bu fiberoptik ag ile
saglanmaktadir. Bu ag lzerinden 49 adet
mobese kamerasi ile kent glvenligini
saglamak adina kente giris c¢ikis yapan
araglar plaka okuma sistemine kayit
yapiimaktadir. Ayni zamanda belediye
hizmet binasi 32 adet kamera ile kontrol
altinda tutulmaktadir. Kurum igerisinde 50
mb metro internet kullaniimaktadir.

Belediyemizde kullanmakta oldugumuz ve
gelecekte kullanacagimiz sistemlerin ve bu
sistemlerde bulunan vatandas ile kente ait
verilerin teknolojik ve dis risklere karsi
glivenligini saglayip, verilerin yedeklenmesi
ve sistemi kullanilabilir halde hazir
tutularak vatandasa ve kente sunulan
hizmetin kesintisiz devam ettirilebilmesi

amaciyla mevcut veri merkezimizin
modernizasyonu yapilmistir.

Belediye Binasinda bulunan mevcut veri
merkezi ile birlikte ¢alisabilecek yedek bir
veri merkezi kurulmustur.
Gerceklestirdigimiz bu proje ile Akill
Kentler icin bilgi ve iletisim teknolojileri
altyapisinin  modernizasyonunu yapilmis,
mevcut veri merkezi bulut mimari ve
sanallagtirma teknolojilerine uygun olarak
modernize  edilerek  “Dinamik  Veri
Merkezi” kurulmustur.

Sistem altyapisi ve hizmetler acisindan
bilisim sistemlerine iliskin islemler ve
diizenlemeler, yasal diizenlemelere uygun
olarak giincellenmektedir.

Bilisim Merkezleri ve Projeler
Liileburgaz inovasyon Merkezi (LIMER):

"LIMER; erken asamadaki teknoloji ve sosyal
girisimleri  destekleyen  bir  inovasyon
merkezidir. 2018 inovasyon ve Tasarim Yil
ciktilarindan  birisi  olarak 2018 yilinda
kurulmustur.

LIMER'de Lilleburgaz'da yer alan lise
Ogrencileri, Universite 0Ogrencileri, kentte
yasayan ve kendi projelerini hayata gecirmek
isteyen kisilere cesitli
saglanmaktadir. Bu destekler; paylasimh ofis,
donanimsal destek, toplanti odasi kullanimi,

destekler

kapali ofis, mentorlik, hizlandirma
programlaridir.
Luleburgaz'daki liselerle birlikte

gerceklestirilen "Gelecegin Yildiz Girisimcileri"
programiyla her sene 10 girisim LIMER
desteklerinden faydalanma imkani
bulmaktadir.



Gelecegin Yildiz Girisimcileri programi
disinda da basvurular sirekli agik olmakla
beraber is fikri olan, var olan projesini
blyutmek isteyen veya girisimcilige sifirdan
adim atmak isteyen kisilere islerini
gelistirmeleri ve buyltmeleri noktasinda
destekler saglamaya devam etmektedir.
Ayni zamanda kent yasayanlarina yonelik
bircok farkli alanda etkinlikler ve egitimler
diizenlenmektedir. Egitim noktasinda her
donem basvurulari agilan "Bilisim Garaj
Akademisi" egitimleri ile kent genelinde 11-
17 yas arasindaki ¢cocuk ve genglere yazilim
alaninda  Ucretsiz  olarak  egitimler
verilmektedir.

Varlik Yonetimi:

Varlik Yénetimi Projesi ile sahip olunan
varliklarin yasam donglleri boyunca
devreye alma, kullanma ve hurdaya
ayrilmasi kararlarinda servis seviyesini
optimum dizeyde tutarken, maliyetleri
minimize etmeyi hedeflenmistir. Proje ilk
olarak Su Kanalizasyon MudurlGgi’nin
sorumlugunda olan Atiksu Aritma Tesisi ve
tim kent altyapisini kapsayacak sekilde
baslamistir. Kuruma ve kente ait tim

demirbaslar sisteme dahil edilmis olup,
yasam slireleri boyunca arizi ve planl
bakimlari  sistem Uzerinden  takibi
saglanmaktadir.

Varlik Yonetimi Projesi sayesinde;

e Daha dogru operasyonel kararlar
alinmaktadir.

e Tesislerin uzun dénem
slirdurulebilirligi saglanmaktadir.

e Varliklarin  satin  alinmasindan
baslanarak, isletme icindeki tim
yasam donglisii  takip edilerek
yonetilmesini saglamak, kisi
inisiyatifinden kurumsal hafizaya
ilerleme imkani sunulmaktadir.

e Bakim, onarim, malzeme takibi,
satin alma, is glivenligi yonetimi,
planlama, eleman ve taseron
yonetimi gibi karmasik strecleri
yonetilebilmektedir

e Genis alana yayllmis ve daginik
bolgelerdeki  varlik  bilgilerinin,
merkezi ortamda toplanabilmesi ile
yeni yatirimlar asamasina
gelindiginde hizli karar alinabilmesi
saglanmaktadir.

e Uluslararasi  bir varlik sistemi
kurarak  yeni  gelecek vyasal
mevzuatlara uyum saglanmaktadir.

e Dogru sermaye/yatirim planlamasi
yapila bilinmektedir.

Varlik Yonetim Sistemi; zaman, bitge, insan
kaynaklarinin verimli, tasarruflu
kullaniimasi ve risklerin 6nceden 6ngorilip
Onlemler alinmasi acilarindan kuruma
bircok fayda saglamaktadir.

Bu Ozelliklerinden dolayr Varlik Yonetim
Sistemi tim Belediyelerin  kullanmasi



gereken belediyecilik alaninda ilk 6rnek
uygulamadir.

Bilisim Garaj Akademisi:

Diinyadaki teknolojik gelismeler
paralelinde kodlama 6grenmenin 6nemi
gln gectikce artmaktadir. Gelismis Ulkeler
her bir evin fabrikaya doniismesi ve kod
okuryazarliginin artirilmasi igin galismalar
yaparken, (ilkemizde 6rnek olmasi,
farkindalk yaratilmasi adina 2014 yilinda
Lileburgaz  Belediyesi  Bilisim  Garaj

Akademisi projesi hayata gecirilmistir.

2014 yilindan bu yana devam eden
Lileburgaz Bilisim Garaj Akademisi Projesi
ile cocuk ve genclerimizi gelecege
hazirlamak adina, icat c¢ikarmalari,
inovasyon Uretmeleri, tasarlamalari adina
3d tasarim, web tasarimi, robot tasarim,
elektronik tasarim, akilli cihaz tasarimi ve
bilisimle  girisimcilik egitimleri devam
etmektedir.

Bilisim  Akademisine  kaydini  yapan
¢ocuklar, kendilerine ait kullanici adi ve
sifre ile giris yaptigl online egitim
platformunda istedigi zaman 7X24
egitimlerini alabilmekte, soru
sorabilmektedir. Online egitim ile almis
oldugu teorik bilgiyi pratige ¢evirmek igin
ise bilisim uzmani bir rehber 6gretmen
esliginde Belediyemizin Bilgisayar Sinifinda
haftada bir gin egitimlere katilirken,
arkadaslari ile proje Uretme, gelistirme
becerisini gelistirmektedir.

Lileburgaz Belediyesi Bilisim Akademisi
Egitiminin temel felsefesi "¢ocuklarimiza
var olan bir teknolojiyi hizli ve kolay bir

sekilde kullandirmak degil, 6grendikleri
teknolojinin alt yapisini, ¢alisma
prensiplerini ve onu olusturan bilesenleri
de  gobrmelerini  ve
saglamaktir".

ogrenmelerini

Bilisim garaj akademisi bu ozellikleri ile
Tiurkiye de diger belediyeler tarafindan
ornek alinmasi ve vyayginlastiriimasi
gereken ilk 6rnek uygulamadir.

Bilisim Garaj Akademisi’nde programlama
egitimi alan c¢ocuklar, yaziimci olmak
istemeseler bile egitimlerde gorecekleri
ornekler, bilisim sinifinda arkadaslar ile
gelistirdikleri projeler ve kendi yapacagi
etkinliklerle;

* Problemlere bilimsel ¢c6ziim tretme bakis
agisl,

* Sistematik distinme,

* Olaylar arasindaki neden sonug iliskilerini
gorebilme,

*Bilgisayarda kendi Grtinlerini gelistirmenin
verdigi 6zglven,

*Yaratici ve elestirel duslinebilme gibi
glinimiz sosyal ve is hayatinin ¢ok 6nem

verdigi bilgi ve becerileri kazanma yolunda
onemli bir adim atmis olacaklardir.




Donanim ve Yazilim Sistemleri

Kurumun sahip oldugu bilisim sistemleri ile teknik donanim incelenmistir. Asagidaki tabloda

ayrintih bilgiler verilmistir.

TEKNiK DONANIM ADET YER

Bilgisayar 220

Laptop 19

Yazici 70

Tarayici 34

Sunucu 12

Baski Makinesi 2

Plotter 1

3D Yazici 4

Numarator 2 idari Binalar ve Tesisler

Bilgilendirme Ekrani 4

El Terminali 9

Kiosk 4

IP Telefon 140

Guvenlik Duvari 1

UPS 6

San Fiber Switch 2

Kamera 185

Analog Kamera Sistemi 6 LYMBA,LYLA,Oto Galeri Sitesi,Askiye Neset Cal Sahnesi, Katli
Otopark, Sokollu Killiyesi

IP Kamera Sistemi 3 LYKA,LYFA, Pazaryeri

Ses Sistemi 5 Belediye Binasi, Askiye Neset Cal Sahnesi,Prof.Dr. Necdet Tekin

Genglik Merkezi

Skor Board Sistemi : ‘ 1 LYEA

Kapi ve Isik Otomasyon Sistemi 1

Otopark Otomasyonu 1

Plaka Okuma Sistemi 1 Katl Otopark

Projeksiyon 14 | Belediye Binasi, Askiye Neset Cal Sahnesi,Prof.Dr. Necdet Tekin
Genglik Merkezi,LYKA,LYFA

Ekran ve Mikrofon 25 Sokollu Killiyesi Meclis Salonu

Konferans Sistemi Ekrani 1 Belediye Binasi

Numara Yénlendirme Ekrani 7

Televizyon 11 Sokollu Killiyesi Meclis Salonu, Belediye Binasi, LYFA

Mobese Kameralari 49 Lileburgaz Sehir Merkezi

Prototip Labaratuari 1 LYKA-inovasyon Merkezi

Veri Tabanlari

VERITABANLARI CALISTIRDIGI UYGULAMA

Ms Sqgl 2008 Standart Edition

Envision

Sql Server 2012

Teracity- Litera

Oracle 11g Sampas
Postgresql Netcad
Ms Sql 2012 Standart Edition Infor




Kullanilan Programlar

Lileburgaz Belediyesi birimleri faaliyetlerini daha etkin, daha hizli ve daha ekonomik bir
sekilde gergeklestirebilmek igin ihtiya¢ duyduklari bilgisayar programlarini kullanmaktadirlar.
Bu programlarin bir kismi tim Liileburgaz Belediyesi birimleri tarafindan kullanilan ve yonetim
bilgi sistemini dogrudan destekleyen programlardir. Bir kismi ise sadece ilgili birim/birimler
tarafindan kullanilan programlardan olusmaktadir.

TUM BIRIMLER;

Teracity- Litera

Sampas

Envision

Belnet

Amp

Scada- Su otomasyon sistemi
Personel takip sistemi

Kapali otopark sistemi

Infor- Varlik yonetim sistemi
Cagri Merkezi

E-belediye uygulamalari
IBM-Tivoli

IBM-Focal Point ve RTC
Webex-cisco (Konferans sistemi)
VMware Sanallastirm Yazilimi
Windows Server Standart
Windows 7

Windows 10

AN N N N N N N Y N U N N N N N NN

BIREYSEL KULLANIM;

Idecad

Autocad

Netcad

Photoshop

Adobe Reader

Arvento- Arag takip sistemi
icra Pro- Hukuk Birimi
Sinerji Mevzuat

SN N N N N N NN

Keos Lileburgaz- Kent
Sistemi

Netcad Online -Mobil Uygulama
Envision- Mobil uygulama ile imza
Litera-Bilimp

Litera-Mobil Su Saya¢ Uygulamasi

Otomasyon

ASENENRN

4- INSAN KAYNAKLARI

Lileburgaz Belediyesinde memur, tam
zamanh soézlesmeli personel, kismi zamanh
personel ve is¢i olmak Uzere 4 farkh istihdam
tlrt s6z konusudur.

24.12.2017 tarih ve 30280 sayili
Gazete’de yayimlanan 696 sayili
Hikmiinde Kararnamenin ilgili hikimlerine
gore personel ¢alistiriimasina dayali ihalelerde
calisan 354 personel, Kurumumuzca kurulan
Lileburgaz Belediyesi Personel Hizmetleri A.S.
blnyesinde calismaktadir.

Resmi
Kanun

Kurum personelinin istihdam tirlerine, egitim,
cinsiyet ve hizmet siniflarina gére dagilimi
asagidaki tablo ve grafiklerle analiz edilmistir.

istihdam Tiirlerine Gére Dagilim:

Kurumda 145 memur, 85 sirekli isci, 11 tam
zamanl sozlesmeli personel ve 2 adet kismi
zamanh personel statllerinde toplam 243
personel gbrev yapmaktadir.



145

85 Memur Personel Hizmet Siniflarina Gore
l Dagilim:
11 0
2 : S
i - 2% 1% Genel idari

1% hizmetler-114
. IR
N\ N\ 0 :
S & soe“)’ N so&” 23% g \ : ;_ekmkl
K\ . q‘& &Q Q‘& e izmetler-36
S e@ 73% Yardimci
N a3 \ 5 / i
&a @ hizmetler-3
& %@\” Saglik
W Hizmetleri-2
= Avukathk
hizmetleri-1

Egitim Durumuna Gore Dagilim:

Okuryazar 1
ilkokul 52
Ortaokul 4
Cinsiyete Gore Dagilim: T 65
Gahsanlarin cinsiyet durumlarina Bn Lisans 42
bakildiginda; 174G erkek ve 67’si kadin
. Lisans 63
personeldir.
Yiksek lisans 14
174
Toplam 241
/l i

ERKEK KADIN

Lileburgaz Belediyesi Personel Hizmetleri A.S. blinyesinde calisan 354 personelin egitim ve
cinsiyet dagilimini gosterir tablo ve grafik asagidaki gibidir.

Egitim Durumu

Okuryazar degil 7 288

Okuryazar 24

ilkokul 117

Ortaokul 30 66
Lise 132

On Lisans 20 .
Lisans 23

Yiiksek Lisans 1 ERKEK KADIN

TOPLAM 354



*D-14 Norm kadro grubunda yer alan 22/10/2019 tarihli belediyemize ait tablo asagidaki gibidir:

Kadro Durumu (0/14) [ Normadet | Dolu | Bo; | Agiama

e e
————
————
Temlzllk I§Ier| Mii

————
————
————
————
_

IK ve Egitim Muduirii

Su ve Kanalizasyon Miidiirii

Basin, Yayin ve Halkla iligkiler Miidiirii

Plan ve Proje Miidiirii
Tesisler Mudurlaga
Ozel Kalem Miidiirii

Mubhtarlik isleri Miidiirii

Mali Hizmetler Uzmani
Mali Hizmetler Uzman Yardimes ————

Idarl Personel

____

Saglik Personeli (1 Adet bos T.Z.S.)

vard-mc- Hizmet Personeli ____

Itfalye Amiri
---_

Itfalye Eri

Zabita Amiri ____
————
266 145 121

Toplam norm kadro sayisi
i Denetgi ! r 1 |
Siirekli is¢i Kadrolar Toplami 133 85 48



LULEBURGAZ
ULUSAL EGEMENLIK
VE GOCUK YILI

2

Performans Bilgileri




2-PERFORMANS BiLGiLERi

A-TEMEL POLITiKA ve ONCELIKLER

Stratejik planlarin; ulusal diizeyde kalkinma
plani, Cumhurbaskanhgl programi, orta
vadeli program, vyillik program; bdolge
diizeyinde bolge plani, cevre diizeni plani,
sehir duzeyinde ise il gelisim plani ve nazim
imar planina uyum gosterir nitelikte
hazirlanmasi gerekmektedir.

Lileburgaz Belediyesi 2020-2024 Stratejik
Plani hazirlik streci kapsaminda On Birinci
Kalkinma Plani, Trakya Kalkinma Ajansi
TR21 Trakya Bolgesi 2014-2023 Bolge Plani,
1/25.000 &lcekli Kirklareli il Cevre Dizeni
Plani ve Trakya Alt Bolgesi Ergene Havzasi
1/100.000 Olcekli Revizyon Cevre Diizeni
Plani incelenmistir.

ON BIRINCIi KALKINMA PLANI

On Birinci Kalkinma Plani “daha fazla deger
Ureten, daha adil paylasan, daha gli¢li ve
mireffeh Turkiye” vizyonuyla uzun vadeli
bir perspektif sunmaktadir. Ekonomik
refahla birlikte,
saglikh, glvenli yasam slirebilecekleri,
temel hak ve ozgurliklerin adil ve hizh

vatandaslarin  mutlu,

¢alisan bir hukuk sistemiyle korunmasinin
yani sira ongorulebilirligi yiksek kamu
politikalariyla, firsat esitligine dayali, kolay
erisilebilir ve vatandas odakli kamu
hizmetleri sunulmasi temel amaglari
arasindadir.

Stratejik Plan calismalarinda esas alinan
Kalkinma Plani politika ve hedefleri;

- istikrarh ve Gui¢lii Ekonomi

- Rekabetci Uretim ve Verimlilik

- Nitelikli insan, Giiclii Toplum

- Yasanabilir Sehirler, Surdirilebilir
Cevre

- Hukuk Devleti, Demokratiklesme ve
lyi Yonetisim

ISTIKRARLI VE GUCLU EKONOMI

200. Tasarrufun vyani  sira  kamu
harcamalarinda etkinlik esas alinacak,
yatirm ve cari harcamalarin
rasyonellestiriimesine odaklanilacak,
srdUrtlebilir ~ ve  saghkli  gelirlerin
artinlmasi i¢in verginin tabana yayillmasi
temel araglardan biri olacaktir.

202. KiT’lerde ve mahalli idarelerde
yonetisim suregleri gelistirilecek ve mali
uygulamalar strdirilebilirlik gercevesinde
kontrol altina alinacaktir.

259. Kaynak tahsisi ve kullaniminin Plan
politika ve hedefleri  dogrultusunda
onceliklendirilmesine ve butgenin ¢iktl ve
sonu¢ odakli bir yaklasimla uygulanmasi,
izlenmesi ve degerlendirilmesine imkan
vermek ve bunun neticesinde plan-
program-bitce baglantisi ile uygulama,
izleme ve degerlendirme slreglerini
glclendirmek amaciyla program bltge

sistemine gecilecektir.



260. Kamu
degerlendirilmesi, ©nceliklendirilmesi ve

harcamalarinin

kaynaklarin etkin kullaniminin gézetilmesi,
kamu kurumlarinin performansinin
degerlendirilmesi  ve  saglikh mali
sikilagtirma uygulamalarinin yiritilmesine
yonelik olarak harcama gozden gegirmeleri
yapilacak, harcama programlarinin
uygulama sireclerinde etkinlik artirilacak
ve harcamalar kontrol altinda tutulacaktir.
264. Yerel yonetimlerin mali yapilarini
glclendirmek  amaciyla 6z  gelirleri

artirilacaktir.
NITELIKLi INSAN, GUCLU TOPLUM

536. Sardirdlebilir kalkinma ve kapsayici

blylime; istikrarli bir ekonomiyi
hedefleyen etkin ekonomi politikalari ile
huzurlu bir topluma yonelik sosyal
politikalarin bir arada ve koordinasyonlu bir

sekilde ylritiilmesi yoluyla miimkindiir. Plan
donemi kalkinma perspektifi 6zel politika
gerektiren  cocuklar, gencler, kadinlar,
engelliler, vyasllar gibi toplumun tim
kesimlerini  kapsayict  bir  yaklasimla
hazirlanmistir.

537.Ulkemizin beseri

gliclenmesine yonelik tim kademelerde

yapisinin

kapsayici ve kaliteli egitim hamlesiyle bilgiyi
ekonomik ve sosyal yarara doénistiren,
teknoloji kullanimina ve Uretime yatkin
nitelikli insan yetistirilmesi
hedeflenmektedir. Bu ¢ergevede; tim
bireylerin kapsayici ve nitelikli bir egitime
ve hayat boyu 6grenme imkanlarina erisim

saglamalari amaglanmaktadir.

On Birinci Kalkinma Plani déneminde
Uretken ve mutlu bireyler yetistirmek icin

egitim, kiltlr, sanat ve spor alanlarinda
tim  silreclerde  politikalar  hayata
gecirilecek ve gerekli dlazenlemeler
yapilacaktir.

538. Kalkinma hedeflerine ulasilmasinda
diger bir 6nemli unsur saglik hizmetleridir.
Bu kapsamda bireylerin fiziksel, sosyal ve
ruhsal acgidan iyilik halinde olmalarinin
saglanmasi, yasam kalitesinin ylkseltilerek,
ekonomik ve sosyal hayata aktif ve saglkli
bir sekilde katilimlarinin temin edilebilmesi
icin  kaliteli saghk hizmet sunumu
hedeflenmektedir. Saghk hizmet
sunumunda bolgeler arasi  dagilimin
ivilestirilmesi, fiziki altyapinin ve insan
kaynaginin niteliginin artirilmasi
saglanacaktir.

540. isgiicli piyasasinin gelisiminin yaninda,
kalkinmanin  olusturdugu refahin tim
toplum kesimlerince hissedilmesi ve
yoksullugun azaltilmasi 6nem tasimaktadir.
Gelir dagiliminin iyilestirilmesi, dezavantajl
kesimlerin gbzetilmesi, sosyal yardim ve
sosyal hizmetlerin yayginlastirilmasi bu
alanda temel politika dncelikleri olacaktir.
542.Glgli  toplumun insasi kadinlarin
glclenmesiyle muiamkin olacaktir. Bu
baglamda, kiz ¢ocuklarinin ve kadinlarin
egitim ve O6grenime erisimi ile sosyal ve
ekonomik hayata katiliminin artiriimasi,
kaynaklara  erisimin  kolaylastirilmasi,
kadinin  toplum igindeki statlislinlin
gelistirilmesi icin farkindaligin artirilmasina

yonelik calismalar yapilacaktir.

605. Cocuklarin Gstlin yarari temelinde iyi
olma hallerinin desteklenmesi,

potansiyellerini gerceklestirmeye yonelik



imkanlarin artirilmasi ve firsat esitsizliginin
azaltilmasi temel amagtir.

607. Cocuklarin fiziksel, sosyal ve zihinsel
gelisimlerini destekleyici kiltiirel, sanatsal,
bilimsel ve sportif faaliyetler 6zendirilecek,
yayginlastirilacak  ve  erisilebilir  hale
getirilecektir.
619.Gengleri
donglsiinden cikartan, fiziksel, sosyal ve

okul-sinav-is bulma

bilissel gelisimleri ile yenilikgi ve girisimci
niteliklerini destekleyen kiltirel, bilimsel
ve sportif faaliyetler 6zendirilecek,
yayginlastirilacak  ve erisilebilir  hale
getirilecektir.

620.Genclerin sosyal hayatta ve karar alma
mekanizmalarinda  aktif rol almalari
desteklenecek, hareketlilik programlari
ozellikle dezavantajli genclerin taleplerine
uygun bicimde genisletilip
cesitlendirilecektir.

629. Kilturel zenginlik ve cesitliligin
korunup gelistirilerek gelecek nesillere
aktarilmasi, kiltir ve sanat faaliyetlerinin
yayginlastirilmasi, millt kiltir ve ortak
degerler etrafinda toplumsal bitinlugin
ve dayanismanin  glglendirilmesi ile
kaltarin  kalkinmadaki ¢ok  boyutlu
etkisinin artirilmasi temel amactir.

630.4. Yurt i¢i ve yurt disindaki tasinmaz
kiltir mirasimizin  korunmasina yonelik
olarak vydritilen tespit ve envanter
c¢alismalarina devam edilecek ve elde
edilen veriler dijital ortama aktarilacaktir.
633. Kdiltlir ve sanata erisim ve katilim
olanaklari artirilacaktir.

646.1. Halkin spora olan ilgisini artiracak
proje ve kampanyalar gelistirilecek, spor
tesislerine erisim imkanlariiyilestirilecektir.
648.1.Tesislerin yapimi ve o6zellikle etkin
isletimine dair modeller gelistirilecektir.

653.Gen¢ ve dinamik nifus yapisinin
korunmasi; yaslilarin yasam kalitesinin
ylkseltilmesi icin ekonomik ve sosyal
hayata etkin bir sekilde katilabilmesi, aktif
ve bagimsiz olarak hayatlarini
slirdUrebilmesi, yiksek kalitede uzun sireli
bakim, saghk ve diger hizmetlerden
yararlanabilmesi ve  aktif yaslanma

ortamlarinin olugturulmasi temel amagtir.

YASANABILIR SEHIRLER, SURDURULEBILIR
CEVRE

674. Sehirlerimiz kalkinma vizyonuyla
esgldim icerisinde, cok merkezli, karma
kullanimi destekleyen, ozellikle
erisilebilirligi saglayan bir vyaklasimla
planlanacak; mekansal planlarda
topografyayla ahengin saglanmasi ve afet
riski, iklim degisikligi, cografi 6zellikler ve
tarihi  degerlerin  gozetilmesi  esas
alinacaktir.

675.Basta acik ve yesil alanlar olmak (izere
sehirlerdeki kamusal alanlarin korunmasi;
erisim ve glivenliginin artirilmasi; kadinlara,
¢ocuklara, vyashlara, engellilere duyarh
olarak insan tabiat iliskisi c¢ercevesinde
yeniden kurgulanmasi saglanacaktir.

676. Yesil sehir vizyonu kapsaminda yasam
kalitesinin artirilmasi ve iklim degisikligine
uyumu teminen sehirlerimizde Millet
Bahgeleri vyapilacak ve yesil alanlarin

miktari artirilacaktir.

697. Su
gelistiriimesi ve strdurilebilir kullanimi

kaynaklarinin  korunmasi,
kapsaminda havza bazinda yapilan plan,
strateji ve eylem planlari bir bitlnlik
icinde uygulamaya konulacaktir.

697.2. Aritilmig atik sularin basta tarim
olmak lizere yeniden kullanilmasi icin havza



bazinda planlama vyapilacak ve su
kaynaklari Gzerindeki baski azaltilacaktir.
698. icmesuyu ve atiksu hizmetlerinin
verimli, yeterli ve standartlara uygun
sekilde sunulmasi saglanacak, sorumlu
kurumlarin isletme performansi ve yatirim
verimliligi iyilestirilecektir.

698.4. Atiksu aritma tesislerinin etkin
sekilde calistinlmasi icin KOI modeli
yayginlastirilacak, atiksuya iliskin denetim,
teknik bilgi eksikligi ve kapasite gibi mevcut
engellerin hizli ve etkin sekilde Ustesinden
gelinecektir.

699.1. Kati atiklarin geri donlisiminde
halkin  bilinclendirilmesi  saglanacaktir.
699.2. Sifir Atik Projesi uygulamalari
yayginlastirilacaktir.

699.4. Atiklarin ayrni toplama sistemi
yayginlastirilacaktir.

700.Mali glict yetersiz yerel yonetimlerin
finanse etmekte zorlandiklari evsel nitelikli
kati atiklarin geri kazanim ve bertaraf tesisi
projeleri ile aktarma istasyonu projelerinin
bir program dahilinde desteklenmesi
saglanacaktir.

701. Kentlerdeki imar ve ulasim ile ilgili
politika, karar ve yatirmlar koordineli
olarak degerlendirilecek, ozellikle imar
planlari ile ulasim ana planlarinin birbiriyle
uyumlu bir sekilde hazirlanmasi ve
glincellenmesi saglanacaktir.

702. Kentlerdeki trafik sikisikliginin,
kazalarin ve hava Kkirliliginin azaltiimasi
amaciyla kent ici ulasimda arz yonla
politikalardan ziyade  talep  yonll
politikalarin uygulanmasiyla 6zel arag
yerine toplu tasima sistemlerinin kullanimi
Ozendirilecektir.

703. Cevreci ulasim modlari gelistirilecek ve
kent ici ulasimda motorsuz ulasim tirleri
O0zendirilecektir.

703.1. Yaya trafiginin kesintisiz hale
getirilmesi icin yaya yollari ve kaldirimlar ile
ilgili standartlar olusturulacaktir.

703.2. Kent merkezlerinde tarihi ve kiiltiirel
cazibe noktalar ile alisveris bolgelerinde
motorlu tasitlardan arindirilmis  yaya
bolgeleri olusturulacaktir.

703.3. Bisiklet kullanimini tesvik etmek
amaciyla vyasal ve finansal destek
mekanizmalari hayata gecirilecektir. 703.4.
Bisiklet yolu master plani ve uygulama plani
hazirlanacak, bu kapsamda yeni bisiklet
yollari yapilacaktir.

712. Cevre ve dogal kaynaklarin korunmasi,
kalitesinin iyilestirilmesi, etkin, entegre ve
stirdUrulebilir sekilde yonetiminin
saglanmasi, her alanda cevre ve iklim dostu
uygulamalarin gerceklestirilmesi,
toplumun her kesiminin cevre bilinci ile
duyarliiginin artiriimasi temel amactir.
713. Cevre konusunda kurum ve
kuruluslarin goérev, yetki ve sorumluluklari
netlestirilerek kamu, 6zel sektor, mahalli
idareler ve STK’lar arasinda koordinasyon
ve isbirligi gelistirilecek, toplumun cevre
bilinci artirllacak ve etkin ¢evre yonetimi
saglanacaktir.

713.3. Toplumun gevre bilincini artirmaya
yonelik cevre ve doga koruma ile
surdurdlebilir dretim ve tiketim
konularinda egitim ve bilinglendirme
calismalari gerceklestirilecektir.

721.Afetlere  karsi toplumsal bilincin
artinlmasi, afetlere dayanikl ve glivenli
yerlesim vyerlerinin olusturulmasi ve risk

azaltma calismalari vyapilarak afetlerin



neden olabilecegi can ve mal kaybinin
asgari diizeye indirilmesi temel amactir.
787.Demokrasinin standartlarini
yukseltmek igin devlet-vatandas iliskisini
glglendirecek yeni mekanizmalar
olusturulacaktir.

787.5. Kamu kurum ve kuruluslarinin sosyal
medyada vatandasla etkilesimi 6lglilecek
ve analiz edilecektir.

790. Kamu idarelerinde strateji gelistirme
birimlerinin kapasitesi gliglendirilecektir.
793. Kamu idarelerinde i¢c kontrol
sistemleri ve i¢ denetim uygulamalarinin
etkinligi giclendirilecektir.

797.2. Cevre ve Sehircilik Bakanlgi
tarafindan gelistirilen rehber
dogrultusunda blyiksehirlerden baslamak
Uzere, stratejik plan hazirlama zorunlulugu
olan belediyelerde 197 hizmet
onceliklendirilmesi, stratejik plan-kaynak
tahsisi iliskisini ele alan bir kiyas ¢alismasi
yapilmasi saglanacaktir.

799. Yerel yonetimlerde insan kaynaginin
uzmanlasma  dizeyi ve  kapasitesi
artirllacaktir.
802.3. Sokak

yapilacak diizenlemelerin ve &nlemlerin

hayvanlarina  yonelik
etkinlestirilmesini saglayacak
mekanizmalar olusturulacak, yerel

yonetimlerin sokak hayvanlarinin
rehabilitasyonu projeleri desteklenecektir.
806. Kamu kurum ve kuruluslarinda
personele yonelik egitimler esitlendirilecek

ve gelistirilecektir.

818.Uluslararasi kalkinma isbirligi
faaliyetlerine iliskin Glke ve bolge bazinda
oncelik ve stratejiler belirlenecek, kamu
kurumlarinin bu kapsamdaki ¢alismalarinin

bu oncelik ve stratejiler dogrultusunda,

birbiriyle uyumlu bir sekilde yiritiilmesi
saglanacaktir.

822.Ulkemizin yurt disi misyonlarinda ve
kamu kurumlarimizin dis iliskiler
birimlerinde galisan personelin yetkinlikleri
gelistirilecek, bu birimlerin idari ve teknik
kapasitesi gliclendirilecektir.

TRAKYA ALT BOLGESI ERGENE HAVZASI
1/100.000 OLCEKLI REViZYON CEVRE DUZENI
PLANI

Bolgede mevcut zenginlikler ve
potansiyeller

yerlesimlerin

degerlendirilerek,
kimlikleri belirlenmis,
bolgedeki tarim potansiyeli ve sanayi
gelisiminin bu potansiyele olan olumsuz
baskilari tespit edilmistir. Bu dogrultuda,

planin 4 temel ilkesi;

estrdirilebilirlik,

ekirsal kalkinma ve nifus kaybinin
onlenmesi,

esanayi gelisiminin planlarla
sinirlandiriimasi,

eentegre ulasim sistemleri ile
desteklenen islevsel baglantilarin

kurulmasi olarak belirlenmistir.

Planlamanin bitlncil bir yaklasimla ele
alinarak, bolgede “cevresel-toplumsal ve
ekonomik surdurilebilir gelisme ile islevsel
ve mekansal bitlinlesmenin
kurgulanmasi”,  “yerlesmelerin  yasam
destek sistemlerine ve hassas
ekosistemlere duyarli gelismesinin
saglanmasl”  ,“yerlesmelerin  tarihsel-
kiltirel degerlere duyarli gelismesinin
saglanmas!” , “ulasim kararlarinin plan
kararlari ile uyumlu olarak gelistirilmesinin
saglanmasl” amacina yonelik hedef ve
stratejiler tespit edilmistir.



Bolge acisindan Onerilen tim
fonksiyonlarin islevsel biitlinliik ve cevresel
degerlerle uyum icerisinde gelistirilmesini
amaglanarak, planli  bir gelismenin
saglanmasi, alt ve Ust dogal kaynaklarin
korunmasi, surdurilebilirligin saglanmasi,
koruma-kullanma dengelerinin
olusturulmasi amaciyla hazirlanan Trakya
Alt Bolgesi Ergene Havzasi Cevre Dulzeni
Plani’'nda “Trakya Bolgesi'nde
slrdirilebilir, yasanabilir  bir cevre
yaratilmasina; tarimsal, turistik ve tarihsel
kimliginin  korunmasini ve Tirkiye'nin
kalkinma politikasi kapsaminda sektorel
gelisme  hedeflerine  uygun  olarak
belirlenen planlama ilkeleri dogrultusunda
saglikh gelismeyi ve biyime hedefleri “

amaclanmaktadir.

1/25.000 OLGCEKLi KIRKLARELI iL CEVRE
DUZENI PLANI

Cevre Diizeni Plani; Ulke genelinde carpik
kentlesme ve sanayilesmeyi onlemek;
surdirdlebilir kalkinmayr saglamak; kentsel
ve kirsal gelismeleri yonlendirmek; ekolojik,
ekonomik, kultlrel, sosyal ve fiziki degerlerin
bir biitin olarak ele alinmasini saglamak;
koruma-kullanma dengesini kurmak; strateji

kararlar ve genel arazi kullanim kararlarinin
Uretilmesi yolu ile cevre sorunlarini 6nlemek;
alt olgekli planlara esas olacak kararlarin
Uretilmesi acisindan 6nem arz etmektedir.

“Katihmci,  cagdas ve glvenilir yerinden
yonetim ile kir ve kent arasindaki farklar
asgariye indirerek yasam kalitesini yikselten,
tarima ve tarima dayall sektérlere verecegi
oncelikle cevreye duyarll ‘yenilik¢i’ ekonomik
gelismeyi uluslararasi diizeyde rekabet edebilir
sekilde saglayan Kirklareli” planin vizyonunu

olusturmaktadir.

1/25.000 olgekli Kirklareli il Cevre Diizeni
Plani’ni yonlendiren baslica amaglar,

Cevresel siirdiriilebilirlik ilkesi dogrultusunda
orman alanlarinin, tarim topraklarinin, su
kaynaklarinin ve ulusal - uluslararasi diizeyde
onem taslyan diger ekolojik degerlerin koruma-
kullanma dengesi icerisinde degerlendirilerek
sirdardlebilirliginin saglanmasi,

Toplumsal stirdiriilebilirlik ilkesi
dogrultusunda, il'in dogal potansiyelleri ile
uyum icerisinde olmak Uzere, tarim ve tarima
dayali diger sektorler ile turizm sektorlerine
dayali yeni istihdam alanlari yaratilarak niifus
kaybinin  6nlenmesi, kir-kent dengesinin
saglanmasi, bu c¢ercevede olusturulacak
yenilikgi ve ulusal - uluslararasi rekabet gliciine
sahip sektérlerin de tetiklemesiyle il genelinde
toplumsal gelismenin saglanmasi ve yasam
kalitesinin ylkseltilmesi,

Ekonomik surdirilebilirlik ilkesi
dogrultusunda ise, tarimsal lretimin veriminin
arttirilmasi ve sirekliliginin saglanmasi, Grin
cesitliligine gidilmesi, tarimda yaratilan arti
degerin yerinde kalmasini saglayici 6rgitlenme
ve isletim sistemlerinin tesvik edilmesi, tarimin
ve ilin dogal glzellikleri ve kiltirel
degerlerinin turizm sektoru ile iliskilendirilmesi
ve eko-turizm, agro-eko turizm tdrlerinin
gelistirilmesi, sanayi sektorliniin tarima dayali
sanayi alaninda gelisiminin yénlendirilmesi,

mevcut sanayinin  yapisal doéntsimiiniin
saglanmasi ve sanayinin organize sanayi
bolgelerine (OSB) yoénlendirilmesi ile |l
genelindeki ekonomik faaliyetlerin il'in su
kaynaklari, tarim topraklar ve orman alanlari
gibi dogal degerleri ile uyum icerisinde ve
cevreye verecegi zarari en aza indirecek sekilde
sardarialmesinin saglanmasi olarak
tanimlanabilir.

TRAKYA KALKINMA AJANSI TR21 TRAKYA
BOLGESI 2014-2023 BOLGE PLANI

Belirlenen vizyon cercevesinde Plan
strdurulebilir kalkinma unsurlarini da icerecek
sekilde li¢ ana eksen lizerine kurgulanmistir. Bu



eksenler; “insan ve Toplum”, “Yasam ve Cevre”
ve “Uretim ve Ekonomi”’dir. v Kamusal hizmetlerin etkinligi ve
erisilebilirligi arttirilacaktir.
Yasam ve Cevre
v Bélge genelinde yerlesimler arasi islevsel ve
mekansal bitlinlesme saglanacaktir.

v’ Bolge genelinde yasam kalitesi
gelistirilecektir.
insan ve Toplum v’ Dogal kaynaklarin korunarak strdurilebilir

yonetimi saglanacaktir.

v Dogal afet  ydnetiminde etkinlik
arttirilacaktir.

) Uretim ve Ekonomi

v Isbirligi kiltird ve sosyal dayanisma v Turizmin bélgesel isbirlikleri cercevesinde

geligtirilecektir. strdirilebilir gelisimi saglanacaktir.
v’ Girisimcilik kaltira gelistirilecektir.

v Bolgenin egitim ve bilimsel altyapi
desteklenerek vyenilik merkezi olmasi
saglanacaktir.

B-MiSYON, ViZYON, DEGERLERiMiZ ile AMAG VE HEDEFLER
MiSYONUMUZ

Belediye hizmetlerini;

e hizmet standartlarina uygun, gileryizli, adil, etkin ve verimli sunarak yasami kolaylastirmak,
e kentimizin tarihsel, kiiltirel, dogal mirasini ve fiziksel varliklarini korumak ve gelistirmek,
o deger yaratan sirddrdilebilir plan ve uygulamalarla

glvenli, huzurlu ve ¢agdas bir kent yaratmak icin variz.

ViZYONUMUZ

Her seyin sevgi ile basladigl, ekonomik ve sosyal beklentilerin karsilandigi, bireylerinin kendilerini
gelistirdikleri, havasi, dogasi ve temizligi ile yasamaktan mutlu olacaklari, hayallerin hayat buldugu,
Cagdas Cumhuriyet Kenti LULEBURGAZ

DEGERLERIMIiz

Adil

Gulvenilir

Caliskan ve Uretken

Ozgiin, 6ncii ve érnek

isbirlikleri gelistirebilen

Seffaf, paylasimci ve katilimci

Sosyal sorumluluk duygusuna sahip
insan haklarina saygil ve cevreye duyarli



Sevgi, saygl ve hosgorlye dayali ekip ruhu ile calisan

2024 Stratejik Planimizda yer alan amacglarimiz ile 6ncelik ve temel politika agiklamalari asagidaki gibidir;

AMACG 1: KENT DEGERLERIYLE UYUMLU, PLANLI VE CAGDAS BiR SEHIR YASAMI SUNMAK

insan odakli, dogal hayata ve tarihi mirasa saygili, temel kentsel hizmetlerin adil ve erisilebilir bir sekilde saglandigi yasam
kalitesi yuksek ve deger Ureten g¢agdas bir kent yaratilmasi amaglanmaktadir. Sehirlerin 6zgilin kimligini ortaya ¢ikaran
mekansal planlamalari yaparken erisilebilirlik, afet riski, iklim degisiklikleri, cografi ozellikler ve tarihi degerler goz
onunde bulundurulacaktir.

AMAG 2: iKLIM VE KAYNAK DOSTU UYGULAMALARLA SURDURULEBILIR BiR CEVRE SUNMAK

Cevre ve dogal kaynaklarin korunmasi, kalitesinin iyilestirilmesi, etkin, entegre ve sirdirilebilir sekilde yonetiminin
saglanmasi, her alanda gevre ve iklim dostu uygulamalarin gerceklestirilmesi, toplumun her kesiminin gevre bilinci ile
duyarhliginin arttirilmasi temel amagtir.

AMAG 3: KENT DEGERLERIYLE UYUMLU KULTUREL YASAMI ZENGINLESTIRMEK VE ERISILEBILIR KILMAK
Kiltirel zenginlik ve gesitliligin korunup gelistirilerek gelecek nesillere aktarilmasi, kiiltiir ve sanat faaliyetlerinin
yayginlastirilmasi, milli kultlr ve ortak degerler etrafinda toplumsal bitinligin ve dayanismanin guglendirilmesi ile
tarihi kent merkezlerinin kent kimligini ortaya ¢ikaracak sekilde donustirerek dogal, tarihi ve kiiltirel degerlerin
korunmasi ve yeniden canlandirilmasi temel amactir.

AMAC 4: SOSYAL BELEDIYECILIK ANLAYISIYLA TOPLUMSAL GELiSiMi DESTEKLEYEN ¢OzZUM/HIiZMET
SUNMAK

Dezavantajli kesimlerin ihtiyaglarini gbzeten, bilgiyi ekonomik ve sosyal yarara dénustiren, Uretken ve mutlu bireyler
yetistirmek icin egitim, spor, sanat alanlarinda planlamalar yaparak sosyo-ekonomik yasama aktif katihm saglayan
nitelikli insan ve glicll toplum yaratiimasi temel amagtir.

AMAC 5: KENT ESENLiGi VE TOPLUM DUZENINE KATKI SAGLAMAK

Hizmet sunumunda kentin niteligi ve dinamikleri dikkate alinarak kent esenligi ve glvenliginin giclendiriimesi, afet ve
acil durumlara yonelik toplumsal bilincin arttirilmasi ve miidahale kapasitesinin gelistirilmesi temel amactir.

AMAC 6: KURUM iCi VE KURUM DISI PAYDASLARLA "KENT GELiSiMi iCIN ORTAK HEDEFLERLE CALISMA"
ANLAYISINI YAYGINLASTIRMAK

Topluma kaliteli hizmet sunan, degisen kosullara uyum yetenegi yiksek, dijital becerileri gelistirilmis, teknolojik
gelismelere uyum saglayan, verimli insan kaynagi ile bilgi ve iletisim teknolojilerine dayali yeni iletisim stratejilerinin
gelistirilmesi ve katihmciligin giiclendirilmesi temel amactir.

AMAGC 7: KAYNAKLARI STRATEJIK ONCELIKLi KULLANARAK ETKIN VE VERIMLI BiR KURUMSAL YAPI
OLUSTURMAK

Etkin, kaliteli ve hizli hizmet sunabilmek icin mali stirdirllebilirligi saglamis, seffaf ve hesap verilebilir yapinin
korunmasi; hizmet dnceliklendirilmesi-stratejik plan-kaynak tahsisi iliskisinin saglanmasi temel amactir.

Hedef 1: Modern ve Erisilebilir Kenti Tasarlamak
AMAG 1: ve insan Odakli Mekanlari Yaratmak

KENT DEGERLERIYLE UYUMLU, PLANLI H : — —
o X X edef 2: Kent Gelisimi ile Uyumlu Ulasim Modelini

Hedef 1: Tiim Canlilar igin Saghkli Kent
AMAC 2: Ekosistemini Surdirilebilir Kilmak




iKLiM ve KAYNAK DOSTU
UYGULAMALARLA SURDURULEBILIR BiR
CEVRE SUNMAK

Hedef 2: Saglikli ve Giivenilir icme ve Kullanma
Suyuna Erisimi Surdirulebilir Kilmak

AMAG 3:
KENT DEGERLERIYLE UYUMLU
KULTUREL YASAMI ZENGINLESTIRMEK
ve ERISILEBILIR KILMAK

Hedef 1: Tarihi ve Kiiltlrel Degerleri Korumak ve
Farkindaligini Arttirmak

Hedef 2: Kiiltiirel Etkinliklerde Paydas isbirligini
Gelistirmek

Hedef 3: Kent Kaltirini Tanitmak

AMAG 4:
SOSYAL BELEDIYECILIK ANLAYISIYLA
TOPLUMSAL GELISiMi DESTEKLEYEN

Hedef 1: Bireysel-Toplumsal Yetkinlikleri
Gelistirecek Programlari Yenilikgi Yaklasimla
Tasarlamak ve Uygulamak

Hedef 2: Dezavantajlilari Sosyal Yasamla

CbZUM/HiZMET SUNMAK Butuinlestiren Ortamlar ve Coziimler Gelistirmek
Hedef 1: Kent ve Toplum Diizeni Denetimlerini
AMAC 5: Etkinlestirmek . _ .
A . . Hedef 2: Afet ve Acil Durum Miidahale Kapasitesini
KENT ESENLIGI ve TOPLUM DUZENINE Gelistirmek
KATKI SAGLAMAK

Hedef 1: Yenilik¢i Uriin ve Hizmetlerle Verimli

AMAC 6: Calisma Anlayisini Yayginlastirmak

KURUM iCi ve KURUM DISI
PAYDASLARLA "KENT GELIiSiMi iCIN
ORTAK HEDEFLERLE CALISMA"
ANLAYISINI YAYGINLASTIRMAK

Hedef 2: Yetkinlik Bazli Performans Yonetim
Stratejisi ile insan Kaynagini Gelistirmek

Hedef 3: Kurumsal iletisimi Giiclendirerek Hizmet
Bilinirligini Arttirmak

Hedef 4: Kent ve Kuruma iliskin Bilgi Yonetimini
Yenilik¢i Coziimlerle Etkinlestirmek

AMAC 7: KAYNAKLARI STRATEJIK
ONCELIKLi KULLANARAK ETKIiN VE
VERIMLI BIR KURUMSAL YAPI
OLUSTURMAK

Hedef 1: Kaynaklari Etkin Yonetmek

Hedef 2: Riskleri Etkin Yonetmek

C-PERFORMANS HEDEF ve GOSTERGELER( ile FAALIYETLER

2020 yih icin 17 Performans Hedefi belirlenmistir. Belirlenen hedefler dogrultusunda olusturulan
tablolarda performans gostergeleri, hedefe ulasmak icin yiritilecek faaliyetler ve bu faaliyetler icin

belirlenen 2020 yili biitce kaynaklarina yer verilmistir.

Faaliyetlerden sorumlu harcama birimleri tablosu, harcama birimleri faaliyet maliyetleri tablosu ve

performans hedefleri toplam maliyetleri tablosu ekler bélimiinde yeralmaktadir.




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-1

KENT DEGERLERIYLE UYUMLU, PLANLI VE CAGDAS BiR SEHIR YASAMI
AMAC 1 SUNMAK

HEDEF 1 Modern ve Erisilebilir Kenti Tasarlamak ve insan Odakli Mekanlari Yaratmak

2305600290330 Modern ve Erisilebilir Kenti Tasarlamak ve insan Odakl Mekanlari Yaratmak

Performans Gostergeleri Sorumlu Miidiirluk/
isbirligi Miidiirliikler

Tamamlanma Orani - 1/1000 Olgekli

%100 imar ve Sehircilik Md
Planlar
| [BTEm RS O - S0 Elsed - %100 imar ve Sehircilik Md
Planlar
113 Tamamlanma Orani-Ust Yapi Envanter i i %20 Fen isleri Md
Calismasi

nn Talmamlanma Qrarn - Kongre Meydani i i %30 Fen isleri Md
Diizenleme Projesi

" Fen isleri Md

1.1.5 B?]T:nﬂ:;]eiioram- Kent Estetigi - - %20 imar ve Sehircilik Md
Destek Hizmetleri Md

1.1.6  Kentin Yasanabilirlik Algisi - - %60 Basin Yayin ve Halkla iliskiler

KAYNAK iHTIYACI (2020) (TL)
FAALIYETLER | Biitge | Biitce Dis:

1 Ust 6lgekli cevre diizeni plani ile uyumlu 1/5000'lik

Nazim imar Plani ve 1/1000'lik Uygulama imar 250.000,00 - 250.000,00
Planinin Yapilmasi

2 Ustyapi envanter ¢alismasi yapilmasi 210.000,00 - 210.000,00

3 Metruk Binalarin Yikiminin Saglanmasi 90.000,00 - 90.000,00

4 Pr"OJelendlrme-IforTgre Meydani ve Otoparki 600.000,00 i 600.000,00
Diizenleme Projesi

5 Kent Estetigine Yonelik Diizenlemelerin Yapilmasi 1.950.000,00 - 1.950.000,00

6 KerJt Ya§a_n_ab|I|rI_|k Algi Anketinin Yapilmasi ve 0,00 i 0,00
Degerlendirilmesi

7 Planll'Kent_Ie§men|n Saglanmasi icin Kontrol ve 1.302.200,00 i 1.302.200,00
Denetimlerin Yapilmasi

GENEL TOPLAM 4.402.20000 | - | 4.402.200,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-2

KENT DEGERLERIYLE UYUMLU, PLANLI VE CAGDAS BiR SEHIR YASAMI
AMAC 1 SUNMAK

WP Kent Geligimi ile Uyumlu Ulasim Modelini Tasarlamak ve Uygulamak

PERFORMANS HEDEFi Kent Geligimi ile Uyumlu Ulasim Modelini Tasarlamak ve Uygulamak

Performans Gostergeleri 2018 2019 Sorumlu Midiirliik/
isbirligi Miidiirliikler




Tamamlanma Orani - Kent igi Acil

1.2.1  Eylem Ulasim ve Trafik lyilestirme Plan, - - %25
EtUt ve Projelerinin Yapilmasi
Yeni Yapilan Yol Uzunlugunun Toplam

122 ) ) . o
Yollarin Uzunluguna Orani %2 Fen Isleri Md

imar ve Sehircilik Md
Fen isleri Md

Fen isleri Md
1.23 Bakim Onarim Planina Uyum Oran - - %90 Destek Hizmetleri Md

(Yollar, Sinyalizasyon Sistemi) g S E——

Fen isleri Md

1.2. = :
4  Otopark Sayisi ladet 2adet vt v Sl s
. . Fen isleri Md

1.2. = :
5 Bisiklet Yollari Uzunlugu 3,5km 8,5km vt v Sl e i
Fen isleri Md

1.2.6 Tamamlanma Orani - Yatirim Projeleri %20

imar ve Sehircilik Md

FAALIYETLER KAYNAK iHTiYACI (2020) (TL)

Biitgce Toplam
Digsi

1 Kent ici Acil Eylem Ulasim ve Trafik lyilestirme

Plan, EtUt ve Projelerinin Hazirlanmasi >00.000,00 i >00.000,00
2 'qulm.-Kent Igi AC|I"Eerm UI.aslm. ve Trafik 525.000,00 i 525.000,00
lyilestirme Plan, Etlt ve Projeleri
3 Smuyallzasyon Sisteminin  Surdurdlebilirliginin 90.000,00 i 90.000,00
Saglanmasi
4 Yapim - Yeni Yollar Projesi 26.510.000,00 - 26.510.000,00
5 Yol Bakim Onarimi 715.000,00 - 715.000,00
6 Alan Temini-Yeni Otoparklar Projesi 180.000,00 - 180.000,00
7 Projelendirme - Yeni Otoparklar Projesi 270.000,00 - 270.00,00
8 Yapim-Yeni Otoparklar Projesi 1.450.000,00 - 1.450.000,00
9 Planlama-Bisiklet Yollari Projesi 160.000,00 - 160.000,00
10 Projelendirme - Bisiklet Yollari Projesi 80.000,00 - 80.000,00
11 Yapim - Bisiklet Yollari Projesi 550.000,00 - 550.000,00
12 Yap./m.- Bag Ici Bisiklet Rotasi ve Kafeterya Binasi 525.000,00 i 525.000,00
Projesi
13 Kamulastirma - Alternatif Képri Projesi 2.000.000,00 - 2.000.000,00
14 Projelendirme - Alternatif Kopri Projesi 110.000,00 - 110.000,00

GENEL TOPLAM 33.665.000,00 | - | 33.665.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-3

AMAC 2 IKLIM ve KAYNAK DOSTU UYGULAMALARLA SURDURULEBILIR BIR
CEVRE SUNMAK
HEDEF 1 Tim Canlilar i¢in Saglikl Kent Ekosistemini Siirdiiriilebilir Kilmak

PERFORMANS HEDEFi Tiim Canlilar i¢in Saghkli Kent Ekosistemini Stirdiiriilebilir Kilmak

Performans Gostergeleri 2018 2019 Sorumlu Midiirliik/
isbirligi Miidiirliikler




Kisi Bagina Dusen Aktif Yesil Alan Park ve Bahceler Md

2.1.1 ? - - %3 imar ve Sehircilik Md
LT Fen isleri Md
2.1.2 Duzenli Depolamaya Tabi Tutulan 100 95 o
Kati Atik Miktar i ton/giin  ton/gin Temizlik ve Gevre Md
2.1.3 gf::u ontisimd Yapilan Kati Atk %20 %30 Temizlik ve Cevre Md
2.1.4 len?et.vl\./l emnuniyet Orani - Gevre - - %40 Temizlik ve Cevre Md
Temizligi
ilite Edi .
2.15 AETELIE I Sl - - %30 Temizlik ve Cevre Md
Hayvanlar Artis Orani
216 Sahiplendirilen Sahipsiz Hayvan i i %10 e e e e
Artis Orani
2.1.7 Talep Karsilama Orani - ilaglama - - %100 Temizlik ve Cevre Md
218 Hizmet  Memnuniyet — Orani- - - %40 Temizlik ve Cevre Md

Sahipsiz Hayvan + llaglama
Tamamlanma Orani - Cevre

2.1.9 ) ) . o
Yatirim Projeleri %25 Fen Isleri Md

FAALIYETLER KAYNAK iHTiYACI (2020) (TL)
 Biitee Biitge Dus

1 Planlama - Kent Ormani Projesi 350.000,00 350.000,00
2 Alan Temini - Kent Ormani Projesi 15.000,00 - 15.000,00
3 Projelendirme - Kent Ormani Projesi 100.000,00 - 100.000,00
4 Yapim - Kent Ormani Projesi 525.000,00 - 525.000,00
5 Bakim Onarim-Mevcut Parklar ve Yesil Alanlar 5.445.880,00 - 5.445.880,00
6 Yapim - Yeni Parklar ve Hobi Bahgeleri 2.945.890,00 - 2.945.890,00
7 Coplik Alaninin Rehabilite Edilmesi 5.150.000,00 - 5.150.000,00
8 (;e:/re Temizligi Strdirulebilirliginin 20.854.550,00 i 20.854.550,00
Saglanmasi
9 Tibbi Atiklarin Bertaraf Edilmesi 985.000,00 - 985.000,00
10 Sifir Atik Projesi - Alt Yapi Hazirliklarinin ve
Gerekli Alimlarin Tamamlanmasi (Konteyner, 1.650.000,00 - 1.650.000,00
Donilsiim Abonman Sistemi, vb.)
11 Yapim - Atik Getirme Merkezi 450.000,00 - 450.000,00
12 Sifir Atik Farkindaligi/Bilinglendirme
Etkinliklerinin Gergeklestirilmesi (Brostir, Bez 220.000,00 - 220.000,00

Torba, Egitim, Etkinlik, Seminer vb.)
13 Cevre Farkindaligi / Bilinglendirme

Etkinliklerinin Gergeklestirilmesi (Brosdur, 10.000,00 - 10.000,00
Egitim, Brosur, Etkinlik, Seminer vb.)
14 Fizibilite Calismasi - Yenilenebilir Enerji 250.000,00 - 250.000,00

15 Sokak Hayvanlari Rehabilitasyon (Tedavi,
Kisirlastirma, Bakim, Kontrol vb.)
Ureme Kaynaklari ve Kemirgen vb. Miicadele 1.000.000,00 1.000.000,00

GENEL TOPLAM 42.305.570,00 _ 42.305.570,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-4

2.354.250,00 = 2.354.250,00



AMAC 2 IKLIM ve KAYNAK DOSTU UYGULAMALARLA SURDURULEBILIR BIiR
CEVRE SUNMAK

m Saglikh ve Giivenilir igme ve Kullanma Suyuna Erisimi Siirdiiriilebilir Kilmak

PERFORMANS HEDEFi Saglikh ve Giivenilir igme ve Kullanma Suyuna Erisimi Siirdiiriilebilir Kilmak

Performans Gostergeleri Sorumlu Miidiirluk/
isbirligi Miidiirliikler

Memnuniyet Orani-igme ve Kullanma Suyu %80 Su ve Kanalizasyon Md
222 Su Kalite Testlerinde Alinan Numunelerin i %100 %100 Sy el En M
Standartlara Uygunluk Orani
223 VeI R SRR SE [ (CERh Bt - %30 %32 Su ve Kanalizasyon Md
Sokak Orani
2.2.4 Su Kayip Kagak Orani - - %50 Su ve Kanalizasyon Md
2.2.5 Aritilan Atik Su Orani - %100 %100 Su ve Kanalizasyon Md
226 Tamamlanma Orani- Aritma Suyunun i i %20 Fen isleri Md
Sulama Amagli Kullaniimasi Su ve Kanalizasyon Md
FAALIYETLER KAYNAK iHTiYACI (2020) (TL)
m
1 Yapim - Yeni igme Suyu Hatti Projesi 1.500.000,00 1.500.000,00
2 Bakim Onarim - Mevcut icme Suyu Hatlari 4.000.000,00 - 4.000.000,00
3 gilebilir Sebeke Suyunun Siirekliliginin Saglanmasi 7.335.150,00 - 7.335.150,00
4 Bakim Onarim - igme Suyu Kuyulari 200.000,00 - 200.000,00
5 Bakim Onarim - Mevcut Su Depolari 200.000,00 - 200.000,00
6 Su Saya¢ Okuma ve Kagak Suyun Onlenmesi 1.695.000,00 - 1.695.000,00
7 Yapim - Yeni Kanalizasyon Hatti 1.000.000,00 - 1.000.000,00
8 Kanallzasyo‘n ve Yagmurs'uYH hatlarinin bakim, 6.765.000,00 i 6.765.000,00
onarim yenileme ve temizligi
9 Yapim - Yeni Yagmur Suyu Hatti 1.000.000,00 - 1.000.000,00
10 Atiksu Aritma Tesisinin Surekliliginin Saglanmasi 4.790.500,00 - 4.790.500,00
11 Atiksu Camurunun Bertaraf Edilmesi 300.000,00 - 300.000,00
12 Projelendirme- Aritma Suyunun Sulama Amagli 200.000,00 i 200.000,00

Kullanimi Projesi
Su Kullanimi Bilinglendirme Etkinlikleri 10.000,00 10.000,00

GENEL TOPLAM 28.995.650,00 — 28.995.650,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-5
TR KENT DEGERLERIYLE UYUMLU KULTUREL YASAMI ZENGINLESTIRMEK
ve ERISILEBILIR KILMAK
HEDEF 1 Tarihi ve Kiilturel Degerleri Korumak ve Farkindahgini Arttirmak
PERFORMANS HEDEFi Tarihi ve Kiilturel Degerleri Korumak ve Farkindahgini Arttirmak

Performans Gostergeleri 2018 | 2019 Sorumlu Miidiirliik/
isbirligi Miidiirliikler

3.1.1 Etkinliklere Katilim Performansi i i %60 Kiltir isleri Md
° Basin Yayin ve Halkla iliskiler




3.1.2 Dizenlenen Kiiltiirel Etkinlik Sayisi 160 Kiiltir isleri Md
i adet Basin Yayin ve Halkla iliskiler

Kiiltir isleri Md

Basin Yayin ve Halkla iliskiler

3.1.3  Etkinlik Memnuniyet Orani %80
- - (o]

3.1.4 Tamamlanma orani-Tag Kopru
Yayalastirma Projesi

FAALIYETLER KAYNAK iHTiYACI (2020) (TL)
| Biitee | Biitge Disy

1 Her Yilin Temal Yil Olarak Planlanmasi ve

- %10 Fen isleri Md

660.000,00 - 660.000,00
Uygulanmasi
2 Dini Bayramlarin Kutlanmasi 45.000,00 - 45.000,00
3 Ozel Gunler ve Haftalarin Kutlanmasi 435.000,00 - 435.000,00
4 Mabhalli Kurtulus Ginlerinin Dayanismayl Gugll
Kilan Organizasyonlarla Planlanmasi ve 350.000,00 - 350.000,00
Gergeklestirilmesi
5 Ulusal Bayramlarin Kutlanmasi 1.250.000,00 - 1.250.000,00
6 Lileburgaz Kitap Fuari 260.000,00 - 260.000,00
7 Cinaralti Sohbetleri 65.000,00 - 65.000,00
8 Beyaz Perde Yildizlar Altinda Film Gosterimi 115.000,00 - 115.000,00
9 Kentli Cocuk Yildizlar Altinda Etkinligi 65.000,00 - 65.000,00
10 Yaz-Kis Aksamlari Mizik Dinletileri 25.000,00 - 25.000,00
11 Yazar ve Sair Soylesileri 25.000,00 - 25.000,00
12 Temal Sergiler 15.000,00 - 15.000,00
13 Etk:nllk I\_/I(_amnu.myetlermm Olglimlenmesi ve 0,00 i 0,00
Degerlendirilmesi
14 Projelendirme - Tas Kopri Yayalastirma Projesi 450.000,00 - 450.000,00
15 Bayrak Direkleri Bakimi ve Sirekliliginin 70.000,00 70.000,00

Saglanmasi

GENEL TOPLAM 3.830.000,00 _ 3.830.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-6
ATEE KENT DEGERLERIYLE UYUMLU KULTUREL YASAMI ZENGINLESTIRMEK
ve ERISILEBILIR KILMAK
m Kultarel Etkinliklerde Paydas isbirligini Geligtirmek
PERFORMANS HEDEFi Kiltirel Etkinliklerde Paydas isbirligini Gelistirmek

Performans Gostergeleri 2018 | 2019 Sorumlu Midiirliik/
isbirligi Miidiirliikler

3.2.1 Etkinliklere Katilim Performansi i %60 Kiltir isleri Md
? Basin Yayin ve Halkla iliskiler Md
3.2.2 Dizenlenen Kiltirel Etkinlik Sayisi 60 80 Kiiltir isleri Md

adet  adet Basin Yayin ve Halkla iliskiler Md
Kiltir isleri Md

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Md
3.2.4 Paydas Etkinlikleriyle Gergeklestirilen i %50 %55 KUIth isleri Md
Etkinlik Orani Basin Yayin ve Halkla lliskiler Md

3.2.3 Etkinlik Memnuniyet Orani %80
= = (o]



Ozel Kalem Md

FAALIYETLER KAYNAK iHTiYACI (2020) (TL)
m

1 23 Nisan Uluslararasi Cocuk Senligi 1.606.700,00 1.606.700,00
2 LUBIFEST-Luleburgaz Bisiklet Festivali 470.000,00 - 470.000,00
3 Trakya Balkan Rumeli Bulusmasi 200.000,00 - 200.000,00
4 Kurkli Kanath Hayvanlar Festivali 20.000,00 - 20.000,00
5 Trap Atis Etkinligi 20.000,00 - 20.000,00
6 Avrupa Yerel Demokrasi Haftasi 170.000,00 - 170.000,00

Kent Konseyi Faaliyetleri 140.000,00 140.000,00

GENEL TOPLAM 2.626.700,00 — 2.626.700,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-7
AMAC 3 KENT DEGERLERIYLE UYUMLU KULTUREL YASAMI ZENGINLESTIRMEK
ve ERISILEBILIR KILMAK
m Kent KiltGrind Tanitmak
PERFORMANS HEDEFi Kent Klltlirind Tanitmak

Performans Gostergeleri 2018 | 2019 Sorumlu Mudiirliik/
isbirligi Miidiirliikler

3.3.1 Tamamlanma Orani- Kiiltir isleri Md
Kiltir Envanteri - - %20 Basin Yayin ve Halkla iliskiler Md
Bilgi islem Md

3.3.2 Kultar Envanteri Dogrultusunda i
& Kaltar Isleri Md

Gelistirilen Etkinlik Projeleri - - 1 adet e Ve el e e dlar e
Sayisi
3.3.3 Kent Kultiri Tanitim Etkinlik i i 1 adet Basin Yayin ve Halkla lliskiler Md

Sayisi Kiltir isleri Md



Basin Yayin ve Halkla iliskiler Md

34 . i i o .
3.3 Kent Kilttird Bilinirlik Endeksi %60 Kaltar Isleri Md

Tamamlanma Orani-

3.3.5 Lileburgaz'in Spor Tarihini - - %50 Sosyal Destek Hizmetleri Md
Anlatan Alan
FAALIYETLER KAYNAK iHTIYACI (2020) (TL)
___Biite | Biltce Disi
1 Kaltir Envanterinin Olusturulmasi 55.000,00 - 55.000,00
2 Envanter Verilerinin  Dijital Ortama 15.000,00 i 15.000,00
Aktarilmasi
3 KuI.tur. E.nvant.en ngrul’fusunda Yeni 10.000,00 i 10.000,00
Etkinliklerin Projelendirilmesi
4 Kiltdr Envanterinin Tanitilmasi 50.000,00 - 50.000,00
5 Foto Maraton Etkinliginin Gergeklestirilmesi 35.000,00 - 35.000,00
6 Kent Degerlerinin Ulusal ve Uluslararasi 110.000,00 i 110.000,00

Bilinirliginin Arttirilmasi

7 Ulusal ve Uluslararasi Alanda Taninirligi Olan
Etkinliklerin Bolgede Gergeklestirilmesine 20.000,00 - 20.000,00
Yonelik Lobi Faaliyetlerinin YirGtilmesi

8 Diger Sehirlerdeki Tanitim Alanlarinin

60.000,00 - 60.000,00
Kullanilmasi
9 Cesitli Ulusal ve Uluslararasi
Fuar/Konferans/Organizasyonlarda Kentin 230.000,00 - 230.000,00
ve Kurumun Tanitilmasi
10 LYFA-Lileburgaz'in Spor Tarihini Anlatan 100.000,00 ) 100.000,00

Alanin Diuzenlenmesi

GENEL TOPLAM 685.00000 | - | 685.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-8

AMAC 4 SOSYAL BELEDIYECILIK ~ ANLAYISIYLA TOPLUMSAL  GELIiSiMi
DESTEKLEYEN COZUM/HiZMET SUNMAK
Bireysel-Toplumsal Yetkinlikleri Gelistirecek Programlari Yenilikgi

HEDEF 1 Yaklasimla Tasarlamak ve Uygulamak

PERFORMANS HEDEFi Bireysel-Toplumsal Yetkinlikleri Gelistirecek Programlari Yenilikgi
Yaklasimla Tasarlamak ve Uygulamak

Performans Gostergeleri 2018 2019 Sorumlu Midiirliik/

isbirligi Midiirliikler

4.1.1 inli =
Etkinliklere Katilm Performansi Semyall Basielk diames e

e e 760 Basin Yayin ve Halkla lliskiler Md
Programi
4.1.2  FEtkinliklere Katilm Performansi - %60 Sosyal Destek Hizmetleri Md
- (o]

Spor Etkinlikleri i Basin Yayin ve Halkla iliskiler Md



4.1.3  Etkinlik Brans Cesitliligi Artis Orani

Bireysel - Toplumsal Gelisim - - %10 Sosyal Destek Hizmetleri Md
Programi
4.1.4  Ftkinlik M j -
Bfnlenslel : i’gn:’;nr;ys eatl Gilria?rln i i %80 Sosyal Destek Hizmetleri Md
v P 2 ? Basin Yayin ve Halkla iliskiler Md
Programi
4.1.5  FEtkinlik Memnuniyet Orani - Spor Sosyal Destek Hizmetleri Md
s - - %75 ao
Etkinlikleri Basin Yayin ve Halkla lliskiler Md
4.1.6  Memnuniyet Orani - Tesisler %60 Tesisler Md
- - (o]

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Md

FAALIYETLER KAYNAK iHTiYACI (2020) (TL)
| Biitee | Biitge Digi

1 LIMER GII’I?I!TICIhk. ve Inovasyon Programlarinin 215.000,00 i 215.000,00
Gergeklestirilmesi
2 Paydas isbirligi ile Mesleki Egitimlerin Verilmesi 7.000,00 - 7.000,00

3 Hobi Atolyeleri Duzenlenmesi (Cam Boyama,

Bicki, Dikis vb.) 5.000,00 - 5.000,00
4 Sa_r.1a.t Atolyeleri (Tiyatro, Fotografcilik, Kukla, 215.000,00 i 215.000,00
Muzik)
5 Koro Calismalarinin Desteklenmesi 105.000,00 - 105.000,00
6 Kisisel Gelisim/Farkindalik Egitimlerinin
Verilmesi (Beden Dili, Diksiyon, Stresle Basa 30.000,00 - 30.000,00
Cikma, Zaman Yonetimi)
7 Sporla I¢ Ice Yasam (Fitness, Yiizme, Okculuk, 70.000,00 i 70.000,00

Tenis vb.) Egitimlerinin Verilmesi
8 Saglikli Yasam Seminerlerinin Diizenlenmesi 0,00 - 0,00
9 Amatér Spor Kullplerinin ve Basanl

. 190.000,00 - 190.000,00
Sporcularin Desteklenmesi
10 Meslek Edindirme Atoélyelerinin Diizenlenmesi 420.000,00 - 420.000,00
11 Cocuklara ve Kadinlara Yonelik Temal
Kamplarin Dlzenlenmesi (Deniz, Orman, 515.000,00 - 515.000,00
Akademi Yaz vb.)
12 Cczcuklara Yonellk Yaz Spor Kampinin 200.000,00 i 200.000,00
Diizenlenmesi
13 LYFA- Trakya Kullipler Arasi Bri¢ Turnuvasi 25.000,00 - 25.000,00
14 LYFA- Temali Spor Turnuvalari (23 Nisan Cocuk,
Yaz Aksamlari, Balkan Gengler/Cocuk, 1.105.000,00 - 1.105.000,00
Cumbhuriyet Kadin, Yildiz Cocuklar, Minder vb.)
15 LYFA Milli Takimlar Bolge Se¢meleri 5.000,00 - 5.000,00
16 Bahcecilik ve Cicek Uretimi Konusunda Egitim
Yapilmasi ve Kooperatiflesme Konusunda 10.000,00 - 10.000,00
Teknik Destek Saglanmasi
|GENELTOPLAM | 3117.00000| - [ 3.117.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-9

R SOSYAL BELEDIYECILIK ANLAYISIYLA TOPLUMSAL  GELiSIMi
DESTEKLEYEN COZUM/HiZMET SUNMAK




Dezavantajlilari Sosyal Yasamla Butinlestiren Ortamlar ve Coziimler
Gelistirmek

PERFORMANS HEDEFi Dezavantajlilari Sosyal Yasamla Bitlinlestiren Ortamlar ve Coziimler
Gelistirmek
Performans Gostergeleri mmw

Dezavantajlilara Yonelik

Sorumlu Miidiirliik/

isbirligi Miidiirliikler
Sosyal Destek Hizmetleri Md

Gelistirilen Proje Sayisi > adet Bilgi islem Md

4.2.2 Dezavantajli Dostu Kent Algisi i i %60 Sosyal Destek Hizmetleri Md

Basin Yayin ve Halkla lliskiler Md

4.2.3 Tamamlanma Orani-Sosyal Fen isleri Md

Yatirim Projeleri - - %10 imar ve Sehircilik Md

Park ve Bahgeler Md

4.2.4 Memnuniyet Orani-Bisiklet Taksi i : %80 Destek Hiz'metler Md

Uygulamasi Basin Yayin ve Halkla lliskiler Md
FAALIYETLER KAYNAK iHTIYACI (2020) (TL)

____Biitee | Biitce Disi

1 Engelli Envanterinin Olusturulmasi ve
Sistemde Kayit Altina Alinmasi 60.000,00 60.000,00
2 Eng_elh \{atanda§lara Bilgisayar Egitiminin 10.000,00 i 10.000,00
Verilmesi
3 Yapim - Engelsiz Kaldirim Projesi 1.050.000,00 - 1.050.000,00
4 Baklm_ Onarim - Sosy?I Donati A!anlarmm 420.000,00 i 420.000,00
Engelli Dostu Olarak Diizenlenmesi
5 Plarlrla‘ma - Luleburgaz Yasam Merkezi 20.000,00 i 20.000,00
Projesi
6 Yapim - Semt Pazari Projesi 1.570.000,00 - 1.570.000,00
7 Yapim - 100. Yil Sosyal Tesisleri Projesi 1.050.000,00 - 1.050.000,00
8 Bakim Onarim- Okullar Hayat Bulsun Projesi 220.000,00 - 220.000,00
9 Tor?lu‘msal. Cinsiyet Esitligi Farkindalik 35.000,00 i 35.000,00
Etkinlikleri
10 Sun.net _Solenl, TOp-|lf N|k.ah vb. Sosyal 500.000,00 i 500.000,00
Projelerin Gergeklestirilmesi
11 LYKA'da ikinci El Esya Magazasinin Agilmasi 170.000,00 - 170.000,00
12 Mezarlik Alanlarinin lyilestiriimesi (Yeni
Alan Uretme + Bakim Onarim + Hayrat 1.245.890,00 ; 1.245.890,00
Cesmesi ve Lileburgaz Sehitligi Bakim
Onarim)
13 Def'in Hizmetlerinin Gergeklestirilmesi 645.890,00 - 645.890,00
14 Bisiklet Taksi Uygulamasinin 90.000,00 90.000,00

Surdurdlebilirliginin Saglanmasi

GENEL TOPLAM 7.086.780,00 _ 7.086.780,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-10

AMAC 5

KENT ESENLIGI ve TOPLUM DUZENINE KATKI SAGLAMAK



HEDEF 1 Kent ve Toplum Diizeni Denetimlerini Etkinlestirmek
PERFORMANS HEDEFi Kent ve Toplum Diizeni Denetimlerini Etkinlestirmek

Performans Gostergeleri Sorumlu Miidiirluk/
isbirligi Miidiirliikler

Zabita Md

0,
isyeri Kaynakl Sikayet Azalma Orani %4 Ruhsat ve Denetim Md
5.1.2 Pazaryeri ve isgal Kaynakl Sikayet Azalma i i %a Zabita Md
7 Orani ° Ruhsat ve Denetim Md
5.1.3 Calisma izin Belgesi Verilen Araglardan : : %a Zabita Md
o Kaynakl Sikayet Azalma Orani ° Ruhsat ve Denetim Md
5.1.4 Cevre Temizlik Sikayet Azalma Orani - - %4 Temizlik ve Cevre Md
. . Zabita Md
5.1.5 Il;llez:;iitml\lﬂ:rrinnun/yetl AT OITELY - 29 - - %4 Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Destek Hizmetleri Md
5.1.6 1000 Kisiye Dusen Zabita Sayisi - - 0,35 Zabita Md

FAALIYETLER KAYNAK iHTIYACI (2020) (TL)
| Biitge | Biitge Dis!

1 lisyeri Denetimlerin Gergeklestirilmesi (Ruhsat, ilan,

o 1.143.580,00 - 1.143.580,00
Reklam, Gurultd)
2 iS:g:T) Denetimlerinin Gergeklestiriimesi (Pazaryeri ve 1.143.580,00 _ 1.143.580,00
3 Ar'ag' ) Denetimlerinin Gergt.eklestlrllmea (Taksi, 1.143.580,00 ) 1.143.580,00
Minibus, Okul ve Personel Servisler)
4 Cevr'e Temizlik Denetimlerinin  Yapilmasi (Cop, 182.000,00 ) 182.000,00
Hafriyat, Kullanilmayan Esyalar vb.)
5 Hizmet Alanlarinin  Koruma ve Gilvenliginin 7.700.000,00 _ 7.700.000,00

Saglanmasi

GENEL TOPLAM 11.312.740,00 | - | 11.312.740,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-11

AMAC 5 KENT ESENLiGi ve TOPLUM DUZENINE KATKI SAGLAMAK
Afet ve Acil Durum Midahale Kapasitesini Gelistirmek

PERFORMANS HEDEFi Afet ve Acil Durum Midahale Kapasitesini Gelistirmek

Performans Gostergeleri 2018 2019 Sorumlu Mudiirliik/
isbirligi Miidiirliikler

Yanginlara Ortalama Varis Suresi

(sehir ici) Itfaiye Md
Yangin Glvenligine Yonelik e
5.2.2 Diizenlenen Tatbikat Sayisi - 45 adet 50 adet Itfaiye Md
5.2.3 Tatbikat Memnuniyet Orani - - %80 itfaiye Md
o | e . %100 itfaiye Md
Diizenlenen Egitim Sayisi
5.25 Farkindalik Etkinlikleri Memnuniyet i i %80 itfaiye Md

Orani
5.2.6 Kisi Basl Egitim Saati - itfaiye Personeli 142 saat 150 saat itfaiye Md



FAALIYETLER KAYNAK iHTiYACI (2020) (TL)
| Biitee | Biitge Dis:

1  Belediyenin Afet ve Acil Durum Planlarinin 0,00 ; 0,00

Glincellenmesi

2 Yangm. .ve Emniyet .Tedblrlerl Yoniinden 500.000,00 ) 500.000,00
Isyerlerinin Denetlenmesi

30 pfer  Adl o Durum o Hizmetlerinin 4 154 000,00 . 3.154.000,00
Sardurdlebilirliginin Saglanmasi

4 Itfgl.ye Pe.rsonelme le.r"net |(;.I lleri Diizey Mesleki 0,00 i 0,00
Egitimlerin Gergeklestirilmesi

5 Afet ve Acil Durum Farkindahk Etkinliklerinin
Gergeklestirilmesi  (Tatbikatlar, Bilinglendirme 507.000,00 - 507.000,00
Egitimleri ve Yayinlarin Hazirlanmasi)

GENEL TOPLAM 4.161.00000] - | 4.161.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-12

AMAC 6 KURUM ICi ve KURUM DISI PAYDASLARLA "KENT GELISIMi iCiN
ORTAK HEDEFLERLE CALISMA" ANLAYISINI YAYGINLASTIRMAK
Yenilikci Uriin  ve Hizmetlerle Verimli Calisma Anlayisini
Yayginlastirmak

PERFORMANS HEDEFi Yenilikci Uriin ve Hizmetlerle Verimli Calisma Anlayisini
Yayginlastirmak

Performans Gostergeleri 2018 2019 Sorumlu Mudiirliik/
isbirligi Miidiirliikler
6.1.1 - -

Tamamlanma Orani - Yeni Mobil o oo

Belediyecilik Hizmetleri %20 Bilgi Islem Md

Kullanici Artis Orani - oo
6.1.2 - - 9

E-Belediyecilik Uygulamalari %20 Bilgi Islem Md

Sistem Surekliligi [ >(Gerceklesen

6.1.3 Kesintisiz Calisma Saati)/S (Calisma - - %100 Bilgi islem Md
Saati) ]

6.1.4 I\/!emnunlyet Orani - Tesislerdeki BT i i %70 Bilgi islem Md
Hizmetleri

6.4.5 Kurum Igi Destek Taleplerinin i i %70 Bilgi islem Md

Zamaninda Karsilanma Orani

FAALIYETLER KAYNAK iHTIYACI (2020) (TL)
____ Biitge | Biitce Dis|



1 Yeni Mobil Belediyecilik Hizmetlerinin
Gelistirilmesi ve Yayginlastiriimasi

2  E-Belediyecilik Uygulamalarinin Etkin Tanitimi 104.700,00 - 104.700,00

3 Kurumda Kullanilan Yazilimlarin Kurum igi ve

234.700,00 = 234.700,00

o 124.700,00 - 124.700,00
Kurum Disi Entegrasyonlarinin Saglanmasi
4 Kurum I¢i Bilgi Sistemlerinin (CBS, MIS vb.)
Kullaniminin Yayginlastirilmasina Yonelik 104.700,00 - 104.700,00
Bilinglendirme Etkinliklerinin Gergeklestirilmesi
5 Teknolojik Gelismeler ve Degisimler
Dogrultusunda, Bilgilendirme Egitimlerinin 104.700,00 - 104.700,00

Gergeklestirilmesi

6 VYenilikci ve Verimli Calismayr Destekleyen
Teknoloji Cozlmlerini Kullaniminin 604.700,00 - 604.700,00
Yayginlastirilmasi

GENEL TOPLAM 127820000 - | 1.278.200,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-13

AMAC 6 KURUM ICi ve KURUM DISI PAYDASLARLA "KENT GELISIMI ICIN
ORTAK HEDEFLERLE CALISMA" ANLAYISINI YAYGINLASTIRMAK
Yetkinlik Bazli Performans Yénetim Stratejisi ile insan Kaynagini
Gelistirmek

PERFORMANS HEDEFi Yetkinlik Bazli Performans Y®netim Stratejisi ile insan Kaynagini
Gelistirmek

Performans Gostergeleri 2018 2019 Sorumlu Mudiirliik/
isbirligi Miidiirliikler
6.2.1 -

Kisi Basi Egitim Siiresi - Yetkinlik

Gelisimi 7 saat 8 saat Insan Kaynaklari ve Egitim
6.2.2 KI;I, _3051 ittt GRS I e - 6saat 12 saat insan Kaynaklari ve Egitim
Gelisim
6.2.3  Kisi Basi Oneri Sayisi - - 20 adet insan Kaynaklari ve Egitim
6.24 Tamamlanma Orani - insan o ; o
Kaynaklar Yetkinlik Analizi i i %100 Insan Kaynaklar ve Egitim
6.2.5 = i .
VEBRGRE e G Heee - %100 Insan Kaynaklari ve Egitim

Performans Sistemi

FAALIYETLER KAYNAK iHTIYACI (2020) (TL)
| Biitge | Biitge Dis:

1 Egitim ihtiya¢ Analizinin Yapilmasi 0,00 - 0,00
2 VYetkinlik Analizi Calismasinin Gergeklestirilmesi 150.000,00 - 150.000,00



3 Egitimlerin Gergeklestirilmesi (Yetkinlik + Mesleki

L 150.000,00 - 150.000,00
Gelisim)
4 Bireysel Performans Yonetim Sisteminin 50.000,00 i 50.000,00
Kurulmasi
5 Performan§.Dege-rlendlrmelermm 0,00 i 0,00
Gergeklestirilmesi
6 Performans Degerlendirme Sonrasi Gelisim 0,00 i 0,00

ihtiyaglarinin Belirlenmesi
7 Kisisel Gelisim ve Takdir Sisteminin Kurulmasi 0,00 - 0,00
8 Calisan Gorlsleri Anketinden Cikan Gelisim
Alanlarinin Analizi
9 Kurum igi iletisim Arttirici Etkinliklerin Yapilmasi 50.000,00 - 50.000,00
10 Hizmet Alanlari Arasi iletisimi Giglendirmek
Uzere iK Rehberligi
Calisan Ozliik islemlerinin Gergeklestirilmesi 795.500,00 795.500,00

GENEL TOPLAM 1.195.500,00 — 1.195.500,00

0,00 - 0,00

0,00 - 0,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-14
AMAC 6 KURUM iCi ve KURUM DISI PAYDASLARLA "KENT GELISIMIi ICIN ORTAK
¢ HEDEFLERLE CALISMA" ANLAYISINI YAYGINLASTIRMAK
m Kurumsal iletisimi Guiglendirerek Hizmet Bilinirligini Arttirmak
PERFORMANS HEDEFi Kurumsal iletisimi Guiglendirerek Hizmet Bilinirligini Arttirmak

Performans Gostergeleri 2018 | 2019 Sorumlu Midiirliik/
isbirligi Miidiirliikler

6.3.1 Sosyal Medya Takipcilerinde Artis Orani - - %10 Basin Yayin ve Halkla iligkiler

6.3.2 Vatandas Memnuniyet Orani - i i %90 Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Tek Masa ve Evlendirme Yazi isleri Md

633 Vatandas Memnuniyet Orani - Beledive . %95 Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Hizmetleri

6.3.4 Hizmet Memnuniyet Orani-Sosyal Destek ) _ %85 Sosyal Destek Hizmetleri

Basin Yayin ve Halkla iliskiler
6.3.5 Belediye Faaliyetlerinin  Tanitimi  igin

. - - %60 B Y Halkla iliskil
Kullanilan Iletisim Kanallarindaki Artis Orani & SR RS el LB Al

Mali Hizmetler Md

6.3.6  Dis iligkiler Potansiyeli Artis Orani - - %20 Ozel Kalem Md
Basin Yayin ve Halkla lliskiler

FAALIYETLER KAYNAK iHTiYACI (2020) (TL)
| Biitge | Biitce Disi | Toplam |

1 Kurumsal Stratejik iletisim Plani Kapsaminda Mevcut
o 0,00 - 0,00
Durum Analizinin Yapilmasi
2 Kurumesal Stratejik iletisim Planinin Olusturulmasi 0,00 - 0,00



3 Karsilama Hizmetlerinin/Ortaminin lyilestirilmesi 130.000,00 - 130.000,00
4 Belediye Hizmetlerinin Tanitimina Yonelik
. 2. - 2.
Etkinliklerin/Igeriklerin Gergeklestirilmesi 792.000,00 792.000,00
5 Sosyal Analizin Gergeklestirilmesi 20.000,00 - 20.000,00
6 Gincel iletisim Teknolojileri Altyapisinin Giiclendirilmesi
ve Etkinliklerin Teknoloji Destekli iletisim Kanaliyla 70.000,00 - 70.000,00
Duyurulmasi
7 Basin Temisilcilerine Yonelik Organizasyonlar
\C/-}sr)geklegtlrllmem (Ziyaretler, Bilgilendirme Toplantilari 20.000,00 - 20.000,00
8 Cagn Merkezinin Siirdirulebilirliginin Saglanmasi 500.000,00 - 500.000,00
9 1 . . . . . . . .
U.I_usa! ve UIu.sIararaS| I§b|rI|kIer|n|n. ngle.ndlrllmesme 80.000,00 i 80.000,00
Yonelik Organizasyonlarin Gergeklestirilmesi
10 Kurumun Dis iliskiler Potansiyelinin Arttirilmasi (Kardes
Sehir iliskileri, isbirligi Protokolleri, Uye Olunan ve Katilim 158.000,00 - 158.000,00
Saglanan Platformlar vb.)
11 i
Kadin Kommygn]an . Kurulma5|‘ ‘ ve. Mahalle 267.300,00 i 267.300,00
Toplantilarinin/Egitimlerin Gergeklestirilmesi
12 Tek Masa ve Evlendirme Hizmetlerinin Gergeklestirilmesi 750.000,00 - 750.000,00
13 Akademilerin Etkin Tanitimi 200.000,00 - 200.000,00
14 Sosyal Sorumluluk Projelerinin Hayata Gegirilmesi 20.000,00 - 20.000,00
15 . . . e
Muhtarliklar |.Ie Birlikte Duzenlenen Kiiltlir Turlarinin 100.000,00 i 100.000,00
Desteklenmesi
16
Vatandas, STK ve Derneklerle Toplantilar 1.782.500,00 i 1.782.500,00

Gergeklestirilerek Yonetisimin Gliglendirilmesi

GENEL TOPLAM 4.889.800,00 | - | 4.889.800,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-15
AMAC 6 KURUM IiCi ve KURUM DISI PAYDASLARLA "KENT GELISIMIi ICIN ORTAK
¢ HEDEFLERLE CALISMA" ANLAYISINI YAYGINLASTIRMAK
Kent ve Kuruma Iiliskin Bilgi Yonetimini Yenilik¢ci Céziimlerle
Etkinlestirmek
PERFORMANS HEDEFi Kent ve Kuruma
Etkinlestirmek
Performans Gostergeleri 2018 | 2019 m

iliskin Bilgi Yénetimini Yenilik¢i Coziimlerle

Sorumlu Miidiirluk/

isbirligi Miidiirliikler
imar ve Sehircilik Md

Tamamlanma Orani - Cografi Bilgi Su ve Kanalizasyon Md
Sistemleri imar Bilgilerinin Glincellenmesi - - %30 Bilgi islem Md
Fen isleri Md

Ruhsat ve Denetim Md
6.4.2 Meclis Kararlarinin internet Ortaminda
Yayinlanma Orani

FAALIYETLER KAYNAK iHTIYACI (2020) (TL)
| Biitge | Biltge Dist

%100 Yazi isleri Md



1 Cografi Bilgi Sisteminin Etkin Kullaniimasi 0,00 - 0,00
2 imar ve Sehircilik Mudirltgi Arsiv Evraklarinin Ada
Parsel Diizeninde Dijital Ortama Aktarilmasi ve 0,00 - 0,00
Giincelliginin Saglanmasi
3 Alt yapi Hatlarinin Envanterinin Cikartilmasi ve Bilgi

Sistemlerinde Giincellenmesi (Kanalizasyon-Yagmur 100.000,00 - 100.000,00
Suyu-igme Suyu)
4 Meclis ve Enciimen islemlerinin Yuritilmesi 621.000,00 - 621.000,00
GENEL TOPLAM | 721.000,00 | - | 721.000,00 |

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-16
AMAC 7 KAYNAKLARI STRATEJIK ONCELIKLI KULLANARAK ETKIN VE VERIMLI BIR
KURUMSAL YAPI OLUSTURMAK
PR F T Kaynaklari Etkin Yonetmek
PERFORMANS HEDEFi Kaynaklar Etkin Yonetmek

Performans Gostergeleri 2018 | 2019 Sorumlu Midiirlii
isbirligi Miidiirliikler

7.1.1  Bitce Uyum Orani %85 Mali Hizmetler Md

7.1.2  Gelir Gergeklesme Orani - - %85 Mali Hizmetler Md

7.1.3  Tahakkuk Tahsilat Orani - - %70 Mali Hizmetler Md

7.1.4  Stratejik Yonetim Takvimine Uyum - - %100 Mali Hizmetler Md

7.1.5  Basvurulan Hibe Projesi Sayisi - - 1 adet Mali Hizmetler Md

7.1.6 Hibe Projesi Performansi - - %100 Mali Hizmetler Md

Destek Hizmetleri Md

. Bilgi islem Md

7.1.7 Taleplerin Zamaninda Karsilanma Orani - - %90 Tesisler Md

Fen isleri Md

7.1.8 Memnuniyet Orani - Tesisler - - Tesisler Md

7.1.9  Memnuniyet Orani - Destek Hizmetleri - - %90 Destek Hizmetleri Md

7.1.10 Uzlasmayla Sonuglandirilan ihtilaf Orani - - %30 Hukuk isleri Birimi

7.1.11  Uzlagmayla Sonuglandirilan Dava Orani - - %10 Hukuk isleri Birimi
___ Biitee [ BiitceDisi | _ Toplam |

1 Stratejik Yonetim Analiz, Izleme ve Degerlendirme 140.000,00 ) 140.000,00

Raporlarinin Hazirlanmasi
2 Belediye Gelir Yonetiminin Etkin Saglanmasi 2.454.000,00 - 2.454.000,00



3 Performans Esasli Bitgeyle Uyumlu Kayitlarin
Gergeklestirilmesi ve Mali Tablo / Raporlarin 295.000,00 295.000,00
Hazirlanmasi
4 Ta§ll‘llr ve Ta§|nm.az Envanterlerinin Hazirlanmasi 0,00 0,00
ve Glincellenmesi
> Belediye Teknoloji Cozumlerinin 914.700,00 914.700,00
Surdurulebilirliginin Saglanmasi
6 Hlb.e I?r.ograrrllarmm Takip Edilmesi ve Proje 150.000,00 150.000,00
Gelistirilmesi
7 Hibe Projelerinin Yurttimu 223.500,00 223.500,00
8 Hizmet Binalarinin Siirdiirilebilirliginin Saglanmasi  19.354.550,00 19.354.550,00
9 Hizmet Araglarinin Siirdiiralebilirliginin Saglanmasi 7.495.000,00 7.495.000,00
10 Kurum ici Hizmet Arac ihtiyaglarinin Karsilanmasi 220.000,00 220.000,00
11 Tesislerinin isletilmesi 5.984.900,00 5.984.900,00
12 Kurum ici Hizmet Kullanimina Yénelik Tasinir Alimi 300.000,00 300.000,00
13  Kurum .I<;| Personele Yonelik Yemek Hizmeti + Ig 1.100.000,00 1.100.000,00
Kiyafeti Alimi
14 Ambar Yonetim Sisteminin Gelistirilmesi 350.000,00 350.000,00
15 Kurum Igi Isbirligi ile Uzlasma Mekanizmasinin 0,00 0,00
Etkin Calismasinin Saglanmasi
GENEL TOPLAM 38.981.650,00 — 38.981.650,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-17

AMAC 7

m Riskleri Etkin Yonetmek
PERFORMANS HEDEFi Riskleri Etkin Yonetmek

Performans Gostergeleri 2017 | 2018 | 2019 |  Sorumlu Midiirlik |
T T.amarr.ilanma Orani - l¢ Kontrol i i %50
Sistemi
7.2.2 ¢ Kontrol Algi Endeksi - - %70
o Kurum Igi Hukuki Goris i i %100

FAALIYETLER
m
1 ¢ Kontrol Sisteminin Yayginlastiriimasi 190.000,00 190.000,00
2 Hukuki Goris .TaIepI.e.n'mn vKar§|IanmaS| ve 662.500,00 i 662.500,00
Kurumun Hukuki Temsilinin Saglanmasi
| GENELTOPLAM | 85250000 - |  852.500,00]

Taleplerinin Karsilanma Orani

D-iDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

KAYNAKLARI STRATEJIK ONCELIKLI KULLANARAK ETKIN VE VERIMLI
BiR KURUMSAL YAPI OLUSTURMAK

Mali Hizmetler Md
Mali Hizmetler Md

Hukuk isleri Birimi



Luleburgaz Belediyesi 2020 Performans Programinda yer alan amag ve hedeflerin gergeklesmesi igin
ylritllecek faaliyetlerin toplam maliyeti 190.106.290,00 TL olarak tahmin edilmistir. Bu rakam 2020
yil bitcesinin %93,51'ine isabet etmektedir. Baska bir ifadeyle 2020 yili bitce kaynaklarinin
%93,51'i  performans programi kapsaminda kullanilacaktir. Faaliyetler ile dogrudan
iliskilendirilemeyen giderler, genel yonetim giderleri kapsaminda degerlendirilmis ve bu giderlere
performans programi faaliyet maliyetleri icinde yer verilmemistir.

Bu cercevede 2020 yili Performans Programi icin ihtiyac duyulan kaynak miktari ve tirleri analitik
bitce siniflandirmasi ekonomik kodlarina gore asagidaki tabloda yer almaktadir.

KAYNAK iHTIYACININ EKONOMIK SINIFLARA GORE TASNIFi

Ekonomik Kod Faaliyet Toplami | Genel Yonetim Giderleri

Personel Gideri 30.468.150,00 330.500,00 30.798.650,00
02 SGK Devlet Prim Gideri 4.786.750,00 - 4.786.750,00
03 Mal ve Hizmet Alim Gideri 76.595.590,00 10.472.710,00 87.068.300,00
04 Faiz Gideri - - -
05  Cari Transferler 775.000,00 3.656.500,00 4.431.500,00
06  Sermaye Giderleri 77.480.800,00 84.000,00 77.564.800,00
07  Sermaye Transferleri - 650.000,00 650.000,00
08  Borg¢ Verme - - -

Yedek Odenek 8.000.000,00 8.000.000,00

190.106.290,00 23.193.710,00 |  213.300.000,00

Doner Sermaye
Diger Yurt ici - - -
Yurt Disl

[Tosmsitgedskomakhiyper |-
190.106.290,00 23.193.710,00 |  213.300.000,00

Luleburgaz Belediyesi 2020 Performans Programi kapsamindaki toplam kaynak ihtiyaci
yukarida belirtilmistir. Asagidaki tablo performans hedeflerinin toplam maliyetlerinin faaliyet
maliyetleri aracihgiyla gosterilmesinin saglanmasi amaciyla diizenlenmistir.

iDARE ADI LULEBURGAZ BELEDIYESI
Bitgelci | Butge Diy

3 TL %eay | TL | % TL %PAY
ﬁ § PAY
5 = Aciklama
£ 5
111 Modern ve Erisilebilir Kenti

Tasarlamak ve insan Odakh  4.402.200,00 2,32 4.402.200,00 2,32

Mekanlari Yaratmak
1 (st olcekli cevre diizeni plani ile

. 250.000,00 0,13 250.000,00 0,13
uyumlu 1/5000'lik Nazim Imar Plani
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ve 1/1000'lik
Planinin Yapilmasi

Uygulama imar

Ust vyapi envanter galismasi
yapilmasi
Metruk Binalarin Yikiminin
Saglanmasi

Projelendirme-Kongre Meydani ve
Otoparki Diizenleme Projesi
Kent Estetigine
Diizenlemelerin Yapilmasi
Kent Yasanabilirlik Algi Anketinin
Yapilmasi ve Degerlendirilmesi
Planl Kentlesmenin Saglanmasi igin
Kontrol ve Denetimlerin Yapilmasi
Kent Gelisimi ile Uyumlu Ulagsim
Modelini Tasarlamak ve
Uygulamak

Kent ici Acil Eylem Ulasim ve Trafik
lyilestirme Plan, Etiit ve Projelerinin
Hazirlanmasi

Yapim-Kent ici Acil Eylem Ulasim ve
Trafik lyilestirme Plan, Etiit ve
Projeleri

Sinyalizasyon Sisteminin
Surdurulebilirliginin Saglanmasi
Yapim - Yeni Yollar Projesi

Yol Bakim Onarimi

Alan Temini-Yeni Otoparklar Projesi
Projelendirme - Yeni Otoparklar
Projesi

Yapim-Yeni Otoparklar Projesi
Planlama-Bisiklet Yollari Projesi
Projelendirme - Bisiklet Yollari
Projesi

Yapim - Bisiklet Yollari Projesi
Yapim- Bag ici Bisiklet Rotasi ve
Kafeterya Binasi Projesi
Kamulastirma - Alternatif Kopri
Projesi

Projelendirme - Alternatif Kopri
Projesi

Tiim Canlilar igin Saghkl Kent
Ekosistemini Siirdiiriilebilir Kilmak

Yonelik

Planlama - Kent Ormani Projesi
Alan Temini - Kent Ormani Projesi
Projelendirme - Kent Ormani Projesi
Yapim - Kent Ormani Projesi

Bakim Onarim-Mevcut Parklar ve
Yesil Alanlar

Yapim - Yeni Parklar ve Hobi
Bahceleri

210.000,00

90.000,00

600.000,00

1.950.000,00

0,00

1.302.200,00

33.665.000,00

500.000,00

525.000,00

90.000,00

26.510.000,00
715.000,00
180.000,00

270.000,00

1.450.000,00
160.000,00

80.000,00
550.000,00

525.000,00

2.000.000,00

110.000,00

42.305.570,00

350.000,00

15.000,00
100.000,00
525.000,00

5.445.880,00

2.945.890,00

0,11

0,05

0,32

1,03

0,00

0,68

17,71

0,26

0,28

0,05

13,94
0,38
0,09

0,14

0,76
0,08

0,04
0,29

0,28

1,05

0,06

22,25

0,18
0,01
0,05
0,28

2,86

1,55
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1.450.000,00
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550.000,00

525.000,00

2.000.000,00

110.000,00

42.305.570,00

350.000,00

15.000,00
100.000,00
525.000,00

5.445.880,00

2.945.890,00

0,11

0,05

0,32

1,03

0,00

0,68

17,71

0,26

0,28

0,05

13,94
0,38
0,09

0,14

0,76
0,08

0,04
0,29

0,28

1,05

0,06

22,25

0,18
0,01
0,05
0,28

2,86

1,55
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10

11
12

13

14

15

16

10

11

12

13

Coplik Alaninin Rehabilite Edilmesi
Cevre Temizligi Strdurilebilirliginin

Saglanmasi
Tibbi Atiklarin Bertaraf Edilmesi
Sifir  Atik Projesi - Alt Yapi

Hazirhklarinin ve Gerekli Alimlarin
Tamamlanmasi (Konteyner,
Donlisim Abonman Sistemi, vb.)
Yapim - Atik Getirme Merkezi

Sifir Atik Farkindaligi/Bilinglendirme
Etkinliklerinin Gergeklestirilmesi
(Brosur, Bez Torba, Egitim, Etkinlik,
Seminer vb.)

Cevre Farkindaligi / Bilinglendirme
Etkinliklerinin Gergeklestirilmesi
(Brosur, Egitim, Brosur, Etkinlik,
Seminer vb.)

Fizibilite Calismasi - Yenilenebilir
Enerji

Sokak Hayvanlari Rehabilitasyon
(Tedavi, Kisirlastirma, Bakim,
Kontrol vb.)

Ureme Kaynaklari ve Kemirgen vb.
Miicadele

Saghkh ve Giivenilir icme ve
Kullanma Suyuna Erigsimi
Sirdiiriilebilir Kilmak

Yapim - Yeni igme Suyu Hatti Projesi
Bakim Onarim - Mevcut icme Suyu
Hatlari

icilebilir Sebeke Suyunun
Surekliliginin Saglanmasi

Bakim Onarim - igme Suyu Kuyulari
Bakim Onarim - Mevcut Su
Depolari

Su Saya¢ Okuma ve Kagak Suyun
Onlenmesi

Yapim - Yeni Kanalizasyon Hatti
Kanalizasyon ve Yagmursuyu
hatlarinin bakim, onarim yenileme
ve temizligi

Yapim - Yeni Yagmur Suyu Hatti
Atiksu Aritma Tesisinin
Surekliliginin Saglanmasi

Atiksu Camurunun Bertaraf
Edilmesi

Projelendirme- Aritma Suyunun
Sulama Amagli Kullanimi Projesi

Su Kullanimi Bilinglendirme
Etkinlikleri

5.150.000,00
20.854.550,00

985.000,00

1.650.000,00

450.000,00

220.000,00

10.000,00

250.000,00

2.354.250,00

1.000.000,00

28.995.650,00

1.500.000,00

4.000.000,00

7.335.150,00
200.000,00

200.000,00

1.695.000,00

1.000.000,00

6.765.000,00

1.000.000,00

4.790.500,00

300.000,00

200.000,00

10.000,00

2,71
10,97

0,52

0,87

0,24

0,12

0,01

0,13

1,24

0,53

15,25

0,79

2,10

3,86
0,11

0,11

0,89

0,53

3,56

0,53

2,52

0,16

0,11

0,01
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0,11

0,01
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3.2.1

3.3.1

10

11

12
13
14
15

N o o un b~ W

Tarihi ve Kiiltiirel Degerleri
Korumak ve Farkindahgini
Arttirmak

Halk kdltird alan arastirmasinin
kamuoyu ile paylasiimasi

Mevcut kiltiurel alanlarda
etkinliklerin diizenlenmesi
Her Yilin Temalh YiII Olarak

Planlanmasi ve Uygulanmasi
Dini Bayramlarin Kutlanmasi

Ozel Giinler ve Haftalarin
Kutlanmasi

Mahalli Kurtulus Gulnlerinin
Dayanigsmayi Gugli Kilan

Organizasyonlarla Planlanmasi ve
Gergeklestirilmesi

Ulusal Bayramlarin Kutlanmasi
Lileburgaz Kitap Fuari

Cinaralti Sohbetleri

Beyaz Perde Yildizlar Altinda Film
Gosterimi

Kentli Cocuk Yildizlar Altinda
Etkinligi

Yaz-Kis Aksamlari Miizik Dinletileri
Yazar ve Sair Soylesileri

Temal Sergiler

Etkinlik Memnuniyetlerinin
Olgiimlenmesi ve Degerlendirilmesi
Kiiltiirel  Etkinliklerde  Paydas
isbirligini Gelistirmek

23 Nisan Uluslararasi Cocuk Senligi
LUBIFEST-Lileburgaz Bisiklet
Festivali

Trakya Balkan Rumeli Bulusmasi
KirklG Kanatli Hayvanlar Festivali
Trap Atis Etkinligi

Avrupa Yerel Demokrasi Haftasi
Kent Konseyi Faaliyetleri

Kent Kiiltiiriinii Tanitmak

Kiltir Envanterinin Olusturulmasi
Envanter Verilerinin Dijital Ortama
Aktarilmasi

Kialtir Envanteri Dogrultusunda
Yeni Etkinliklerin Projelendirilmesi
Kiltlr Envanterinin Tanitiimasi

Foto Maraton Etkinliginin
Gergeklestirilmesi

Kent Degerlerinin  Ulusal ve
Uluslararasi Bilinirliginin Arttiriimasi
Ulusal ve Uluslararasi Alanda
Taninirhgi Olan Etkinliklerin Bolgede

3.830.000,00

660.000,00

45.000,00

435.000,00
350.000,00

1.250.000,00

260.000,00

65.000,00
115.000,00
65.000,00

25.000,00

25.000,00

15.000,00
0,00
450.000,00

70.000,00

2.626.700,00
1.606.700,00
470.000,00

200.000,00
20.000,00
20.000,00

170.000,00

140.000,00

685.000,00
55.000,00

15.000,00

10.000,00
50.000,00

35.000,00

110.000,00

20.000,00

2,01

0,35

0,02

0,23
0,18

0,66

0,14

0,03
0,06
0,03

0,01

0,01

0,01
0,00
0,24

0,04

1,38
0,85
0,25

0,11
0,01
0,01
0,09
0,07
0,36
0,03

0,01

0,01
0,03

0,02

0,06

0,01
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25.000,00

25.000,00

15.000,00
0,00
450.000,00

70.000,00

2.626.700,00
1.606.700,00
470.000,00

200.000,00
20.000,00
20.000,00

170.000,00

140.000,00

685.000,00
55.000,00
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0,01
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Gerceklestirilmesine Yonelik Lobi
Faaliyetlerinin Yurutilmesi
Diger Sehirlerdeki
Alanlarinin Kullanilmasi
Cesitli  Ulusal ve Uluslararasi
Fuar/Konferans/Organizasyonlarda
Kentin ve Kurumun Tanitilmasi
LYFA-Lileburgaz'in  Spor Tarihini
Anlatan Alanin Diizenlenmesi
Bireysel-Toplumsal  Yetkinlikleri
Gelistirecek Programlari Yenilikgi
Yaklasimla Tasarlamak ve
Uygulamak

LIMER Girigsimcilik ve inovasyon
Programlarinin Gergeklestirilmesi
Paydas Isbirligi ile  Mesleki
Egitimlerin Verilmesi

Hobi Atolyeleri Diizenlenmesi (Cam
Boyama, Bicki, Dikis vb.)
Sanat Atolyeleri
Fotografcilik, Kukla, Miizik)
Koro Calismalarinin Desteklenmesi
Kisisel Gelisim/Farkindalik
Egitimlerinin Verilmesi (Beden Dili,
Diksiyon, Stresle Basa Cikma,
Zaman Yonetimi)

Sporla i¢ ice Yasam (Fitness, Yiizme,
Okguluk, Tenis vb.) Egitimlerinin
Verilmesi
Saghkh  Yasam
Diizenlenmesi
Amator Spor Kullplerinin ve Basarili
Sporcularin Desteklenmesi

Meslek Edindirme Atolyelerinin
Diizenlenmesi

Cocuklara ve Kadinlara Yonelik
Temali Kamplarin Diizenlenmesi
(Deniz, Orman, Akademi Yaz vb.)
Cocuklara  Yonelik Yaz Spor
Kampinin Diizenlenmesi

LYFA- Trakya Kullpler Arasi Brig
Turnuvasi

LYFA- Temali Spor Turnuvalari (23
Nisan Cocuk, Yaz Aksamlari, Balkan
Gengler/Cocuk, Cumhuriyet Kadin,
Yildiz Cocuklar, Minder vb.)

LYFA Milli Takimlar Bolge Secmeleri
Bahcecilik ve Cicek  Uretimi
Konusunda Egitim Yapilmasi ve
Kooperatiflesme Konusunda Teknik
Destek Saglanmasi

Tanitim

(Tiyatro,

Seminerlerinin

60.000,00

230.000,00

100.000,00

3.117.000,00

215.000,00

7.000,00

5.000,00

215.000,00

105.000,00

30.000,00

70.000,00

0,00

190.000,00

420.000,00

515.000,00

200.000,00

25.000,00

1.105.000,00

5.000,00

10.000,00

0,03

0,12

0,05

1,64

0,11

0,00

0,00

0,11

0,06

0,02

0,04

0,00

0,10

0,22

0,27

0,11

0,01

0,58

0,00

0,01
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4.2.1

10

11

12

13

14

Dezavantajlilari  Sosyal Yasamla
Butiinlestiren Ortamlar ve
Coziimler Gelistirmek

Engelli Envanterinin Olusturulmasi
ve Sistemde Kayit Altina Alinmasi
Engelli Vatandaslara Bilgisayar
Egitiminin Verilmesi

Yapim - Engelsiz Kaldirim Projesi
Bakim Onarim - Sosyal Donati
Alanlarinin  Engelli Dostu Olarak
Diizenlenmesi

Planlama - Lileburgaz Yasam
Merkezi Projesi

Yapim - Semt Pazari Projesi

Yapim - 100. Yil Sosyal Tesisleri
Projesi

Bakim Onarim- Okullar Hayat
Bulsun Projesi
Toplumsal Cinsiyet
Farkindalik Etkinlikleri
Siinnet Soleni, Toplu Nikah vb.
Sosyal Projelerin Gergeklestirilmesi
LYKA'da ikinci EI Esya Magazasinin
Acilmasi

Mezarlik Alanlarinin lyilestirilmesi
(Yeni Alan Uretme + Bakim Onarim
+ Hayrat Cesmesi ve Lileburgaz
Sehitligi Bakim Onarim)

Esitligi

Def'in Hizmetlerinin
Gergeklestirilmesi
Bisiklet Taksi Uygulamasinin

Surdurdlebilirliginin Saglanmasi

Kent ve Toplum Diizeni
Denetimlerini Etkinlestirmek

isyeri Denetimlerin Gergeklestirilmesi
(Ruhsat, ilan, Reklam, Giiriilti)

Saha Denetimlerinin Gergeklestirilmesi
(Pazaryeri ve isgal)

Arac¢ Denetimlerinin Gergeklestirilmesi
(Taksi, Minibiis, Okul ve Personel
Servisler)

Cevre Temizlik Denetimlerinin
Yapilmasi (Cop, Hafriyat, Kullanilmayan
Esyalar vb.)

Hizmet  Alanlarinin  Koruma ve

Guvenliginin Saglanmasi

Afet ve Acil Durum Miidahale
Kapasitesini Gelistirmek

Belediyenin Afet ve Acil Durum
Planlarinin Glincellenmesi

7.086.780,00

60.000,00

10.000,00

1.050.000,00

420.000,00

20.000,00
1.570.000,00

1.050.000,00

220.000,00

35.000,00

500.000,00

170.000,00

1.245.890,00

645.890,00

90.000,00

11.312.740,00

1.143.580,00

1.143.580,00

1.143.580,00

182.000,00

7.700.000,00

4.161.000,00

0,00

3,73

0,03

0,01

0,55

0,22

0,01
0,83

0,55

0,12

0,12

0,26

0,09

0,66

0,34

0,05

5,95

0,60

0,60

0,60

0,10

4,05

2,19
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6.1.1

6.2.1

Yangin ve Emniyet Tedbirleri
Yéninden isyerlerinin
Denetlenmesi

Afet Acil Durum Hizmetlerinin
Surdurulebilirliginin Saglanmasi
itfaiye Personeline Hizmet igi ileri
Dizey Mesleki Egitimlerin
Gergeklestirilmesi

Afet ve Acil Durum Farkindalik
Etkinliklerinin Gergeklestirilmesi
(Tatbikatlar, Bilinglendirme
Egitimleri ve Yayinlarin
Hazirlanmasi)

Yenilikgi Uriin ve Hizmetlerle

Verimli Calisma Anlayisini
Yayginlastirmak
Yeni Mobil Belediyecilik

Hizmetlerinin  Gelistirilmesi  ve
Yayginlastirilmasi

E-Belediyecilik Uygulamalarinin
Etkin Tanitimi

Kurumda Kullanilan  Yazilimlarin
Kurum i¢ci  ve Kurum Disi
Entegrasyonlarinin Saglanmasi
Kurum ici Bilgi Sistemlerinin (CBS,
MIS vb.) Kullaniminin
Yayginlastirilmasina Yonelik
Bilinglendirme Etkinliklerinin
Gergeklestirilmesi

Teknolojik Gelismeler ve Degisimler
Dogrultusunda, Bilgilendirme
Egitimlerinin Gergeklestirilmesi
Yenilikgi ve Verimli Calismayi
Destekleyen Teknoloji Cozlimlerini
Kullaniminin Yayginlastiriimasi

Yetkinlik Bazli Performans Yénetim
Stratejisi ile insan Kaynagini
Gelistirmek

Egitim ihtiyac Analizinin Yapilmasi
Yetkinlik  Analizi Calismasinin
Gergeklestirilmesi

Egitimlerin Gergeklestirilmesi
(Yetkinlik + Mesleki Gelisim)
Bireysel  Performans  Yonetim
Sisteminin Kurulmasi

Performans Degerlendirmelerinin
Gergeklestirilmesi

Performans Degerlendirme Sonrasi
Gelisim ihtiyaglarinin Belirlenmesi

500.000,00

3.154.000,00

0,00

507.000,00

1.278.200,00

234.700,00

104.700,00

124.700,00

104.700,00

104.700,00

604.700,00

1.195.500,00

0,00

150.000,00

150.000,00

50.000,00

0,00

0,00

0,26

1,66

0,00

0,27

0,67

0,12

0,06

0,07

0,06

0,06

0,32

0,63

0,00

0,08

1,08

0,03

0,00

0,00

500.000,00
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0,08
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0,03

0,00

0,00



6.3.1

6.4.1

10

11

10

11

12

13
14

15

16

Kisisel Gelisim ve Takdir Sisteminin
Kurulmasi

Calisan Gorsleri Anketinden Cikan
Gelisim Alanlarinin Analizi
Kurum  i¢i iletisim
Etkinliklerin Yapilmasi
Hizmet Alanlari  Arasi iletisimi
Giiglendirmek Uzere iK Rehberligi
Calisan Ozlik islemlerinin
Gergeklestirilmesi

Kurumsal lletisimi Giiglendirerek
Hizmet Bilinirligini Arttirmak
Kurumsal Stratejik iletisim Plani
Kapsaminda Mevcut Durum Analizinin
Yapilmasi

Kurumsal Stratejik iletisim Planinin
Olusturulmasi

Karsilama Hizmetlerinin/Ortaminin
lyilestirilmesi

Belediye Hizmetlerinin Tanitimina
Yénelik Etkinliklerin/igeriklerin
Gergeklestirilmesi

Sosyal Analizin Gergeklestirilmesi
Giincel iletisim Teknolojileri
Altyapisinin Guglendirilmesi ve
Etkinliklerin Teknoloji Destekli iletisim
Kanaliyla Duyurulmasi

Basin Temsilcilerine Yonelik
Organizasyonlar Gergeklestirilmesi
(ziyaretler, Bilgilendirme Toplantilari
vb.)

Cagri Merkezinin Sirdardlebilirliginin
Saglanmasi

Ulusal ve Uluslararasi isbirliklerinin
Guglendirilmesine Yonelik
Organizasyonlarin Gergeklestirilmesi
Kurumun Dis iliskiler Potansiyelinin
Arttirllmasi  (Kardes Sehir iliskileri,
isbirligi Protokolleri, Uye Olunan ve
Katihm Saglanan Platformlar vb.)

Kadin Komisyonlari Kurulmasi ve
Mahalle Toplantilarinin/Egitimlerin
Gergeklestirilmesi

Tek Masa ve Evlendirme Hizmetlerinin
Gergeklestirilmesi

Akademilerin Etkin Tanitimi

Sosyal Sorumluluk Projelerinin Hayata
Gegirilmesi

Muhtarliklar ile Birlikte Dlzenlenen
Kaltdr Turlarinin Desteklenmesi
Vatandas, STK ve  Derneklerle
Toplantilar Gergeklestirilerek
Yonetisimin Giglendirilmesi

Kent ve Kuruma iliskin Bilgi
Yonetimini Yenilik¢i Coéziimlerle
Etkinlestirmek

Arttirici

0,00

0,00

50.000,00

0,00

795.500,00

4.889.800,00

0,00

0,00

130.000,00

792.000,00

20.000,00

70.000,00

20.000,00

500.000,00

80.000,00

158.000,00

267.300,00

750.000,00
200.000,00

20.000,00

100.000,00

1.782.500,00

721.000,00

0,00

0,00

0,03

0,00

0,42

2,57

0,00

0,00

0,07

0,42

0,01

0,04

0,01

0,26

0,04

0,08

0,14

0,39
0,11

0,01

0,05

0,94

0,38
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7.1.1

7.2.1

10

11
12

13

14

15

Cografi  Bilgi Sisteminin  Etkin
Kullaniimasi

imar ve Sehircilik Midirlugi Arsiv
Evraklarinin Ada Parsel Diizeninde
Dijital Ortama Aktarilmasi ve
Guncelliginin Saglanmasi

Alt yapi Hatlarinin Envanterinin
Cikartilmasi ve Bilgi Sistemlerinde
Guncellenmesi (Kanalizasyon-
Yagmur Suyu-igme Suyu)

Meclis ve Enciimen islemlerinin
Ylrutilmesi

Kaynaklari Etkin Yonetmek
Stratejik Yonetim Analiz, izleme ve
Degerlendirme Raporlarinin
Hazirlanmasi

Belediye Gelir Yonetiminin Etkin
Saglanmasi

Performans Esasli Blitgeyle Uyumlu
Kayitlarin Gergeklestirilmesi ve Mali
Tablo / Raporlarin Hazirlanmasi
Tasinir ve Tasinmaz Envanterlerinin
Hazirlanmasi ve Giincellenmesi
Belediye Teknoloji Cozlimlerinin
Surdurulebilirliginin Saglanmasi
Hibe Programlarinin Takip Edilmesi
ve Proje Gelistirilmesi

Hibe Projelerinin Yiritimi

Hizmet Binalarinin
Surdurdlebilirliginin Saglanmasi
Hizmet Araglarinin
Surdurdlebilirliginin Saglanmasi
Kurum igi Hizmet Arag
ihtiyaclarinin Karsilanmasi
Tesislerinin isletilmesi

Kurum i¢i Hizmet Kullanimina
Yonelik Tasinir Alimi

Kurum ici Personele Yonelik Yemek
Hizmeti + is Kiyafeti Alimi

Ambar Yonetim Sisteminin
Gelistirilmesi

Kurum igi isbirligi ile Uzlasma
Mekanizmasinin Etkin Calismasinin

Saglanmasi

Riskleri Etkin Yonetmek

i Kontrol Sisteminin
Yayginlastirilmasi

Hukuki Gorus Taleplerinin

Karsilanmasi ve Kurumun Hukuki
Temsilinin Saglanmasi

0,00

0,00

100.000,00

621.000,00

38.981.650,00

140.000,00

2.454.000,00

295.000,00

0,00

914.700,00

150.000,00
223.500,00

19.354.550,00

7.495.000,00

220.000,00
5.984.900,00

300.000,00

1.100.000,00

350.000,00

0,00

852.500,00

190.000,00

662.500,00

0,00

0,00

0,05

0,33

20,51

0,07

1,29

0,16

0,00

0,48

0,08
0,12

10,18

3,94

0,12
3,15

0,16

0,58

0,18

0,00

0,45

0,10

0,35
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1.1.1

1.2.1

2.1.1

LULEBURGAZ BELEDIYESI

FAALIYETLER

Ust 6lgekli cevre diizeni plani ile uyumlu 1/5000'lik
Nazim imar Plani ve 1/1000'lik Uygulama imar Planinin
Yapilmasi

Ust yapi envanter calismasi yapilmasi

Metruk Binalarin Yikiminin Saglanmasi
Projelendirme-Kongre Meydani ve Otoparki Diizenleme
Projesi

Kent Estetigine Yonelik Diizenlemelerin Yapilmasi

Kent Yasanabilirlik Algi Anketinin Yapilmasi ve
Degerlendirilmesi

Planh Kentlesmenin Saglanmasi i¢in Kontrol ve
Denetimlerin Yapilmasi

Kent igi Acil Eylem Ulasim ve Trafik iyilestirme Plan,
Etlt ve Projelerinin Hazirlanmasi

Yapim-Kent ici Acil Eylem Ulasim ve Trafik iyilestirme
Plan, Etit ve Projeleri

Sinyalizasyon Sisteminin Surdirilebilirliginin
Saglanmasi

Yapim - Yeni Yollar Projesi

Yol Bakim Onarimi

Alan Temini-Yeni Otoparklar Projesi
Projelendirme - Yeni Otoparklar Projesi
Yapim-Yeni Otoparklar Projesi
Planlama-Bisiklet Yollari Projesi
Projelendirme - Bisiklet Yollari Projesi

Yapim - Bisiklet Yollari Projesi

Yapim- Bag igi Bisiklet Rotasi ve Kafeterya Binasi Projesi
Kamulastirma - Alternatif Kopri Projesi
Projelendirme - Alternatif Kopri Projesi
Planlama - Kent Ormani Projesi

Alan Temini - Kent Ormani Projesi
Projelendirme - Kent Ormani Projesi

Yapim - Kent Ormani Projesi

Bakim Onarim-Mevcut Parklar ve Yesil Alanlar

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERI

SORUMLU HARCAMA BIRIMLERI

imar ve Sehircilik Md

Fen isleri Md
Fen isleri Md

Fen isleri Md

Fen isleri Md
imar ve Sehircilik Md
Destek Hizmetleri Md

Basin Yayin ve Halkla iliskiler

imar ve Sehircilik Md
Ruhsat ve Denetim Md

imar ve Sehircilik Md
Fen isleri Md

imar ve Sehircilik Md
Fen isleri Md
Fen isleri Md
Destek Hizmetleri Md
Fen isleri Md
Fen isleri Md
Destek Hizmetleri Md
Su ve Kanalizasyon Md
imar ve Sehircilik Md
Fen isleri Md
Fen isleri Md
imar ve Sehircilik Md
Fen isleri Md
Fen isleri Md
Fen isleri Md
imar ve Sehircilik Md
Fen isleri Md
imar ve Sehircilik Md
imar ve Sehircilik Md
Fen isleri Md
Fen isleri Md
Park ve Bahgeler Md



Yapim - Yeni Parklar ve Hobi Bahgeleri

Coplik Alaninin Rehabilite Edilmesi

Cevre Temizligi Stirdurilebilirliginin Saglanmasi
Tibbi Atiklarin Bertaraf Edilmesi

Sifir Atik Projesi - Alt Yapi Hazirliklarinin ve Gerekli
Alimlarin Tamamlanmasi (Konteyner, Donlisim
Abonman Sistemi, vb.)

Yapim - Atik Getirme Merkezi

Sifir Atik Farkindaligi/Bilinglendirme Etkinliklerinin
Gergeklestirilmesi (Brosir, Bez Torba, Egitim, Etkinlik,
Seminer vb.)

Cevre Farkindaligi / Bilinglendirme Etkinliklerinin
Gergeklestirilmesi (Brosir, Egitim, Brosur, Etkinlik,
Seminer vb.)

Fizibilite Calismasi - Yenilenebilir Eneriji

Sokak Hayvanlari Rehabilitasyon (Tedavi, Kisirlastirma,
Bakim, Kontrol vb.)

Ureme Kaynaklari ve Kemirgen vb. Miicadele
Yapim - Yeni igme Suyu Hatti Projesi

Bakim Onarim - Mevcut igme Suyu Hatlar
icilebilir Sebeke Suyunun Siirekliliginin Saglanmasi
Bakim Onarim - igme Suyu Kuyulari

Bakim Onarim - Mevcut Su Depolari

Su Saya¢ Okuma ve Kagak Suyun Onlenmesi
Yapim - Yeni Kanalizasyon Hatti

Kanalizasyon ve Yagmursuyu hatlarinin bakim, onarim
yenileme ve temizligi

Yapim - Yeni Yagmur Suyu Hatti

Atiksu Aritma Tesisinin Strekliliginin Saglanmasi
Atiksu Camurunun Bertaraf Edilmesi
Projelendirme- Aritma Suyunun Sulama Amagli
Kullanimi Projesi

Su Kullanimi Bilinglendirme Etkinlikleri

Her Yilin Temal Yil Olarak Planlanmasi ve Uygulanmasi
Dini Bayramlarin Kutlanmasi

Ozel Gunler ve Haftalarin Kutlanmasi

Mahalli Kurtulus Gunlerinin Dayanismayi Glgli Kilan
Organizasyonlarla Planlanmasi ve Gergeklestirilmesi

Ulusal Bayramlarin Kutlanmasi

Lileburgaz Kitap Fuari

Cinaralti Sohbetleri

Beyaz Perde Yildizlar Altinda Film Gosterimi
Kentli Cocuk Yildizlar Altinda Etkinligi

Yaz-Kis Aksamlari Mizik Dinletileri

Yazar ve Sair Soylesileri

Park ve Bahgeler Md
Temizlik ve Cevre Md
Temizlik ve Cevre Md
Temizlik ve Cevre Md

Temizlik ve Cevre Md
Fen isleri Md

Temizlik ve Cevre Md

Temizlik ve Cevre Md

Fen isleri Md
Temizlik ve Cevre Md

Temizlik ve Cevre Md
Su ve Kanalizasyon Md
Su ve Kanalizasyon Md
Su ve Kanalizasyon Md
Su ve Kanalizasyon Md
Su ve Kanalizasyon Md
Su ve Kanalizasyon Md
Su ve Kanalizasyon Md

Su ve Kanalizasyon Md

Su ve Kanalizasyon Md
Su ve Kanalizasyon Md
Su ve Kanalizasyon Md

Fen isleri Md

Su ve Kanalizasyon Md

Kiiltir isleri Md

Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Ozel Kalem Md

Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Ozel Kalem Md
Kiiltir isleri Md
Ozel Kalem Md

Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Kiiltir isleri Md

Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Kiiltir isleri Md

Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Kiiltir isleri Md

Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Kiiltir isleri Md

Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Kiiltir isleri Md

Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Kiltir isleri Md

Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Kiltir isleri Md



Temali Sergiler

Etkinlik Memnuniyetlerinin Olgiimlenmesi ve
Degerlendirilmesi

Projelendirme - Tas Kopriu Yayalastirma Projesi
Bayrak Direkleri Bakimi ve Sirekliliginin Saglanmasi

23 Nisan Uluslararasi Cocuk Senligi
LUBIFEST-Liileburgaz Bisiklet Festivali
Trakya Balkan Rumeli Bulugsmasi

Kirkli Kanath Hayvanlar Festivali
Trap Atis Etkinligi

Avrupa Yerel Demokrasi Haftasi
Kent Konseyi Faaliyetleri

Kiltir Envanterinin Olusturulmasi

Envanter Verilerinin Dijital Ortama Aktarilmasi

Kiltir Envanteri Dogrultusunda Yeni Etkinliklerin
Projelendirilmesi

Kultlr Envanterinin Tanitiimasi

Foto Maraton Etkinliginin Gergeklestirilmesi

Kent Degerlerinin Ulusal ve Uluslararasi Bilinirliginin
Arttiriimasi

Ulusal ve Uluslararasi Alanda Taninirligi Olan
Etkinliklerin Bolgede Gergeklestirilmesine Yonelik Lobi
Faaliyetlerinin Yiritilmesi

Diger Sehirlerdeki Tanitim Alanlarinin Kullanilmasi
Cesitli Ulusal ve Uluslararasi
Fuar/Konferans/Organizasyonlarda Kentin ve Kurumun
Tanitiimasi

LYFA-Luleburgaz'in Spor Tarihini Anlatan Alanin
Diuzenlenmesi

LIMER Girisimcilik ve inovasyon Programlarinin
Gergeklestirilmesi

Paydas isbirligi ile Mesleki Egitimlerin Verilmesi

Hobi Atolyeleri Diizenlenmesi (Cam Boyama, Bigki, Dikis
vb.)

Sanat Atolyeleri (Tiyatro, Fotografcilik, Kukla, Muzik)
Koro Calismalarinin Desteklenmesi

Kisisel Gelisim/Farkindalik Egitimlerinin Verilmesi
(Beden Dili, Diksiyon, Stresle Basa Cikma, Zaman
Yonetimi)

Sporla i¢ ice Yasam (Fitness, Yiizme, Okguluk, Tenis vb.)
Egitimlerinin Verilmesi

Saglikl Yasam Seminerlerinin Diizenlenmesi

Amator Spor Kulplerinin ve Basarili Sporcularin
Desteklenmesi

Meslek Edindirme Atdlyelerinin Diizenlenmesi
Cocuklara ve Kadinlara Yonelik Temali Kamplarin
Dizenlenmesi (Deniz, Orman, Akademi Yaz vb.)
Cocuklara Yonelik Yaz Spor Kampinin Diizenlenmesi
LYFA- Trakya Kullipler Arasi Bri¢ Turnuvasi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Kiltar isleri Md
Basin Yayin ve Halkla iliskiler

Basin Yayin ve Halkla iliskiler

Fen isleri Md
Fen isleri Md
Kiiltir isleri Md
Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Kiiltir isleri Md
Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Kiiltir isleri Md
Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Kiiltir isleri Md
Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Sosyal Destek Hizmetleri Md
Kiiltir isleri Md
Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Ozel Kalem Md
Kiiltir isleri Md
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Md
Bilgi islem Md

Kiiltir isleri Md

Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Basin Yayin ve Halkla iliskiler

Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Md
Kiiltir isleri Md

Basin Yayin ve Halkla iliskiler

Basin Yayin ve Halkla iliskiler

Sosyal Destek Hizmetleri Md

Sosyal Destek Hizmetleri Md
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Md
Sosyal Destek Hizmetleri Md

Sosyal Destek Hizmetleri Md
Sosyal Destek Hizmetleri Md
Sosyal Destek Hizmetleri Md

Sosyal Destek Hizmetleri Md

Sosyal Destek Hizmetleri Md
Sosyal Destek Hizmetleri Md
Sosyal Destek Hizmetleri Md
Sosyal Destek Hizmetleri Md
Sosyal Destek Hizmetleri Md

Sosyal Destek Hizmetleri Md
Sosyal Destek Hizmetleri Md



LYFA- Temali Spor Turnuvalari (23 Nisan Cocuk, Yaz
Aksamlari, Balkan Gengler/Cocuk, Cumhuriyet Kadin,
Yildiz Cocuklar, Minder vb.)

LYFA Milli Takimlar Bolge Se¢meleri

Bahgecilik ve Cicek Uretimi Konusunda Egitim Yapilmasi
ve Kooperatiflesme Konusunda Teknik Destek
Saglanmasi

Engelli Envanterinin Olusturulmasi ve Sistemde Kayit
Altina Alinmasi

Engelli Vatandaslara Bilgisayar Egitiminin Verilmesi
Yapim - Engelsiz Kaldirim Projesi

Bakim Onarim - Sosyal Donati Alanlarinin Engelli Dostu
Olarak Diizenlenmesi

Planlama - Lileburgaz Yasam Merkezi Projesi

Yapim - Semt Pazari Projesi

Yapim - 100. Yil Sosyal Tesisleri Projesi

Bakim Onarim- Okullar Hayat Bulsun Projesi

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Farkindalik Etkinlikleri

Stinnet Soleni, Toplu Nikah vb. Sosyal Projelerin
Gergeklestirilmesi

LYKA'da ikinci El Esya Magazasinin Agilmasi

Mezarlik Alanlarinin lyilestiriimesi (Yeni Alan Uretme +
Bakim Onarim + Hayrat Cesmesi ve Luleburgaz Sehitligi
Bakim Onarim)

Def'in Hizmetlerinin Gergeklestirilmesi

Bisiklet Taksi Uygulamasinin Strdirlebilirliginin
Saglanmasi

isyeri Denetimlerin Gergeklestirilmesi (Ruhsat, ilan,
Reklam, Gurlltu)

Saha Denetimlerinin Gergeklestirilmesi (Pazaryeri ve
isgal)

Arag Denetimlerinin Gergeklestirilmesi (Taksi, Minibds,
Okul ve Personel Servisler)

Cevre Temizlik Denetimlerinin Yapilmasi (Cop, Hafriyat,
Kullanilmayan Esyalar vb.)

Hizmet Alanlarinin Koruma ve Givenliginin Saglanmasi
Belediyenin Afet ve Acil Durum Planlarinin
Guncellenmesi

Yangin ve Emniyet Tedbirleri Yoniinden isyerlerinin
Denetlenmesi

Afet Acil Durum Hizmetlerinin Strdirilebilirliginin
Saglanmasi

itfaiye Personeline Hizmet ici ileri Diizey Mesleki
Egitimlerin Gergeklestirilmesi

Afet ve Acil Durum Farkindalik Etkinliklerinin
Gergeklestirilmesi (Tatbikatlar, Bilinglendirme Egitimleri
ve Yayinlarin Hazirlanmasi)

Yeni Mobil Belediyecilik Hizmetlerinin Gelistirilmesi ve
Yayginlastiriimasi

E-Belediyecilik Uygulamalarinin Etkin Tanitimi

Kurumda Kullanilan Yazilimlarin Kurum i¢i ve Kurum
Disi Entegrasyonlarinin Saglanmasi

Kurum i Bilgi Sistemlerinin (CBS, MIS vb.) Kullaniminin
Yayginlastiriimasina Yonelik Bilinglendirme
Etkinliklerinin Gergeklestirilmesi

Sosyal Destek Hizmetleri Md
Sosyal Destek Hizmetleri Md

Sosyal Destek Hizmetleri Md

Sosyal Destek Hizmetleri Md

Bilgi islem Md
Fen isleri Md

Park ve Bahgeler Md

imar ve Sehircilik Md
Fen isleri Md
Fen isleri Md
Fen isleri Md
Sosyal Destek Hizmetleri Md
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Md
Sosyal Destek Hizmetleri Md
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Md
Sosyal Destek Hizmetleri Md

Park ve Bahgeler Md

Park ve Bahgeler Md
Destek Hizmetler Md
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Md
Zabita Md
Ruhsat ve Denetim Md

Zabita Md

Zabita Md
Ruhsat ve Denetim Md

Temizlik ve Cevre Md
Destek Hizmetleri Md

itfaiye Md
itfaiye Md
itfaiye Md

itfaiye Md

itfaiye Md

Bilgi islem Md
Bilgi islem Md

Bilgi islem Md

Bilgi Islem Md



Teknolojik Gelismeler ve Degisimler Dogrultusunda,
Bilgilendirme Egitimlerinin Gergeklestirilmesi
Yenilikgi ve Verimli Calismayi Destekleyen Teknoloji
Coziimlerini Kullaniminin Yayginlastiriimasi

Egitim ihtiyac Analizinin Yapilmasi

Yetkinlik Analizi Calismasinin Gergeklestirilmesi
Egitimlerin Gergeklestirilmesi (Yetkinlik + Mesleki
Gelisim)

Bireysel Performans Yonetim Sisteminin Kurulmasi
Performans Degerlendirmelerinin Gergeklestirilmesi
Performans Degerlendirme Sonrasi Gelisim
ihtiyaglarinin Belirlenmesi

Kisisel Gelisim ve Takdir Sisteminin Kurulmasi
Calisan Gorusleri Anketinden Cikan Gelisim Alanlarinin
Analizi

Kurum igi iletisim Arttirici Etkinliklerin Yapilmasi
Hizmet Alanlari Arasi iletisimi Giiglendirmek Uzere iK
Rehberligi

Calisan Ozliik islemlerinin Gergeklestirilmesi
Kurumsal Stratejik iletisim Plani Kapsaminda Mevcut
Durum Analizinin Yapilmasi

Kurumsal Stratejik iletisim Planinin Olusturulmasi
Karsilama Hizmetlerinin/Ortaminin lyilestiriimesi
Belediye Hizmetlerinin Tanitimina Yonelik
Etkinliklerin/igeriklerin Gergeklestiriimesi

Sosyal Analizin Gergeklestirilmesi

Giincel iletisim Teknolojileri Altyapisinin
Guglendirilmesi ve Etkinliklerin Teknoloji Destekli
iletisim Kanaliyla Duyurulmasi

Basin Temsilcilerine Yonelik Organizasyonlar
Gergeklestirilmesi (Ziyaretler, Bilgilendirme
Toplantilari)

Cagri Merkezinin Strdaralebilirliginin Saglanmasi

Ulusal ve Uluslararasi isbirliklerinin Giiglendirilmesine
Yonelik Organizasyonlarin Gergeklestirilmesi

Kurumun Dis iliskiler Potansiyelinin Arttirilmasi (Kardes
Sehir iliskileri, isbirligi Protokolleri, Uye Olunan ve
Katilim Saglanan Platformlar vb.)

Cografi Bilgi Sisteminin Etkin Kullaniimasi

imar ve Sehircilik Miidirliigi Arsiv Evraklarinin Ada
Parsel Diizeninde Dijital Ortama Aktarilmasi ve
Guncelliginin Saglanmasi

Alt yapi Hatlarinin Envanterinin Cikartilmasi ve Bilgi
Sistemlerinde Gilincellenmesi (Kanalizasyon-Yagmur
Suyu-icme Suyu)

Meclis ve Enciimen islemlerinin Yiritilmesi
Stratejik Yonetim Analiz, izleme ve Degerlendirme
Raporlarinin Hazirlanmasi

Belediye Gelir Yonetiminin Etkin Saglanmasi

Bilgi Islem Md

Bilgi Islem Md

insan Kaynaklari ve Egitim Md
insan Kaynaklari ve Egitim Md

insan Kaynaklari ve Egitim Md

insan Kaynaklari ve Egitim Md
insan Kaynaklari ve Egitim Md

insan Kaynaklari ve Egitim Md
insan Kaynaklari ve Egitim Md
insan Kaynaklari ve Egitim Md
insan Kaynaklari ve Egitim Md
insan Kaynaklari ve Egitim Md
insan Kaynaklari ve Egitim Md
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Md

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Md
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Md

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Md
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Md

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Md

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Md

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Md
Mali Hizmetler Md
Ozel Kalem Md
Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Mali Hizmetler Md
Ozel Kalem Md
Basin Yayin ve Halkla iliskiler
imar ve Sehircilik Md
Su ve Kanalizasyon Md
Bilgi islem Md
Fen isleri Md
Ruhsat ve Denetim Md
imar ve Sehircilik Md
Bilgi islem Md
Ruhsat ve Denetim Md
imar ve Sehircilik Md
Su ve Kanalizasyon Md
Bilgi islem Md
Fen isleri Md
Ruhsat ve Denetim Md
Yazi isleri Md

Mali Hizmetler Md
Mali Hizmetler Md



Performans Esash Biitgeyle Uyumlu Kayitlarin
Gergeklestirilmesi ve Mali Tablo / Raporlarin Mali Hizmetler Md
Hazirlanmasi

Tasinir ve Tasinmaz Envanterlerinin Hazirlanmasi ve
Glincellenmesi

Belediye Teknoloji Coziimlerinin Strdurilebilirliginin

Mali Hizmetler Md

Saglanmasi Bilgi islem Md
Hlb.e F.’r.ograrplarmm Takip Edilmesi ve Proje Mali Hizmetler Md
Gelistirilmesi
Hibe Projelerinin Yuritima Mali Hizmetler Md
Tesisler Md
Hizmet Binalarinin Strdiirilebilirliginin Saglanmasi Fen isleri Md
Destek Hizmetleri Md
Hizmet Araglarinin Strdurdlebilirliginin Saglanmasi Destek Hizmetleri Md
Kurum igi Hizmet Arag ihtiyaglarinin Karsilanmasi Destek Hizmetleri Md
Tesislerinin isletilmesi Tesisler Md
Kurum igi Hizmet Kullanimina Yénelik Tasinir Alimi Destek Hizmetleri Md
Kurum Igi Personele Yonelik Yemek Hizmeti + Is Kiyafeti Destek Hizmetleri Md
Alimi
Ambar Yonetim Sisteminin Gelistirilmesi Destek Hizmetleri Md

Kurum igi isbirligi ile Uzlasma Mekanizmasinin Etkin
Calismasinin Saglanmasi

ic Kontrol Sisteminin Yayginlastiriimasi Mali Hizmetler Md
Hukuki Gorus Taleplerinin Karsilanmasi ve Kurumun
Hukuki Temsilinin Saglanmasi

Hukuk isleri Birimi

Hukuk isleri Birimi

FAALIYET MALIYET TABLOSU

1 1 1 Ust &lgekli cevre diizeni plani ile imar ve Sehircilik 250.000,00 & Mal ve Hizmet 250.000,00 &
uyumlu 1/5000'lik Nazim imar Plani
ve 1/1000'lik Uygulama imar Planinin

Yapilmasi
2 Ustyapi envanter galismasi yapilmasi Fen isleri 10.000,00 & Personel Gd 210.000,00 &
200.000,00 & Sermaye Gd
3 Metruk Binalarin Yikiminin imar ve Sehircilik 90.000,00 £ Mal ve Hizmet 90.000,00 £
Saglanmasi
4 Projelendirme-Kongre Meydani ve Fen isleri 50.000,00 £ Personel Gd 6000.000,00 £
Otoparki Dizenleme Projesi 350.000,00 & Sermaye Gd
200.000,00 £ Mal ve Hizmet
5 Kent Estetigine Yonelik Fen isleri 100.000,00 £ Personel Gd 1.950.000,00 &
Dizenlemelerin Yapilmasi Destek Hizmetleri 1.500.00,00 & Sermaye Gd
350.00,00 & Mal ve Hizmet
6 Kent Yasanabilirlik Algi Anketinin ~Basin Yayin ve Halkla 0,00 % - 0,00%
Yapilmasi ve Degerlendirilmesi iligkiler
7 Planli Kentlesmenin Saglanmasi igin imar ve Sehircilik 1.302.200,00 £ Personel Gd 1.302.200,00 £
Kontrol ve Denetimlerin Yapilmasi Ruhsat ve Denetim
1 2 1 Kent ici Acil Eylem Ulasim ve Trafik imar ve Sehircilik 500.000,00 & Mal ve Hizmet 500.000,00 &
iyilestirme Plan, Etiit ve Projelerinin
Hazirlanmasi
2 Yapim-Kent ici Acil Eylem Ulasim ve Fen isleri 25.000,00 £ Personel Gd 525.000,00 &
Trafik lyilestirme Plan, Etiit ve 500.000,00 & Sermaye Gd

Projeleri
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Sinyalizasyon Sisteminin

Surdardalebilirliginin Saglanmasi

Yapim - Yeni Yollar Projesi

Yol Bakim Onarimi

Alan Temini-Yeni Otoparklar Projesi

Projelendirme - Yeni Otoparklar
Projesi

Yapim-Yeni Otoparklar Projesi

Planlama-Bisiklet Yollari Projesi

Projelendirme - Bisiklet Yollari Projesi

Yapim - Bisiklet Yollari Projesi

Yapim- Bag ici Bisiklet Rotasi ve
Kafeterya Binasi Projesi

Kamulastirma - Alternatif Kopri
Projesi
Projelendirme - Alternatif Kopri
Projesi

Planlama - Kent Ormani Projesi

Alan Temini - Kent Ormani Projesi

Projelendirme - Kent Ormani Projesi

Yapim - Kent Ormani Projesi

Bakim Onarim-Mevcut Parklar ve
Yesil Alanlar

Yapim - Yeni Parklar ve Hobi Bahgeleri

Copluk Alaninin Rehabilite Edilmesi

Cevre Temizligi Surdurilebilirliginin
Saglanmasi

Tibbi Atiklarin Bertaraf Edilmesi

Sifir Atk  Projesi - Alt Yapi
Hazirliklarinin ve Gerekli Alimlarin
Tamamlanmasi (Konteyner,
Donustim Abonman Sistemi, vb.)

Yapim - Atik Getirme Merkezi

Sifir Atik Farkindaligi/Bilinglendirme
Etkinliklerinin Gergeklestirilmesi
(Brosur, Bez Torba, Egitim, Etkinlik,
Seminer vb.)

Destek Hizmetleri

Fen isleri

Fen Isleri

imar ve Sehircilik

Fen Isleri

Fen Isleri

imar ve Sehircilik

Fen isleri

Fen Isleri

Fen isleri

imar ve Sehircilik

Fen isleri

imar ve Sehircilik
imar ve Sehircilik
Fen isleri

Fen isleri

Park ve Bahgeler

Park ve Bahgeler
Temizlik ve Cevre

Temizlik ve Cevre

Temizlik ve Cevre

Temizlik ve Cevre

Fen isleri

Temizlik ve Cevre

20.000,00 £
70.000,00 £

1.510.000,00 £
25.000.000,00 £

15.000,00 £
700.000,00 £
180.000,00 £

50.000,00 &
150.000,00 £
70.000,00 &
100.000,00 £
1.350.000,00 &

160.000,00 £

50.000,00 &
30.000,00 &
50.000,00 &
500.000,00 £

25.000,00 &
500.000,00 £

2.000.000,00 £

50.000,00 &
60.000,00 &

350.000,00 £

15.000,00 £

50.000,00 &
50.000,00 &

25.000,00 &
500.000,00 £

445.880,00 £
3.000.000,00 £
2.000.000,00 £

445.890,00 £
2.500.000,00 £

150.000,00 £
5.000.000,00 £

404.550,00 £
20.450.000,00 &

35.000,00 &
950.000,00 £

50.000,00 &
1.600.000,00 &

20.000,00 £
430.000,00 £

220.000,00 &

Personel Gd
Mal ve Hizmet

Personel Gd
Sermaye Gd

Personel Gd
Mal ve Hizmet
Mal ve Hizmet

Personel Gd
Sermaye Gd
Mal ve Hizmet
Personel Gd
Sermaye Gd

Mal ve Hizmet

Personel Gd
Mal ve Hizmet
Personel Gd
Sermaye Gd

Personel Gd
Sermaye Gd

Sermaye Gd

Personel Gd
Mal ve Hizmet

Mal ve Hizmet

Mal ve Hizmet

Personel Gd
Mal ve Hizmet

Personel Gd
Sermaye Gd

Personel Gd
Mal ve Hizmet
Sermaye Gd
Personel Gd
Sermaye Gd

Personel Gd
Sermaye Gd

Personel Gd
Mal ve Hizmet

Personel Gd
Mal ve Hizmet

Personel Gd
Mal ve Hizmet

Personel Gd
Sermaye Gd

Mal ve Hizmet

90.000,00 £

26.510.000,00 £

715.000,00 £

180.000,00 £

270.000,00 £

1.450.000,00 £

160.000,00 £

80.000,00 £

550.000,00 £

525.000,00 £

2.000.000,00 &

110.000,00 &

350.000,00 £

15.000,00 £

100.000,00 &

525.000,00 £

5.445.880,00 £

2.945.890,00 &

5.150.000,00 £

20.854.550,00 £

985.000,00 £

1.650.000,00 &

450.000,00 £

220.000,00 £
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Cevre Farkindaligi / Bilinglendirme
Etkinliklerinin Gergeklestirilmesi
(Brostr, Egitim, Brosur, Etkinlik,
Seminer vb.)

Fizibilite Calismasi - Yenilenebilir
Eneriji

Sokak Hayvanlari  Rehabilitasyon

(Tedavi, Kisirlagtirma, Bakim, Kontrol
vb.)

Ureme Kaynaklari ve Kemirgen vb.
Miicadele

Yapim - Yeni igme Suyu Hatti Projesi

Bakim Onarim - Mevcut igme Suyu
Hatlari

iilebilir Sebeke Suyunun
Surekliliginin Saglanmasi

Bakim Onarim - igme Suyu Kuyulari
Bakim Onarim - Mevcut Su Depolari

Su Saya¢ Okuma ve Kagak Suyun
Onlenmesi

Yapim - Yeni Kanalizasyon Hatti

Kanalizasyon ve Yagmursuyu
hatlarinin bakim, onarim yenileme ve
temizligi

Yapim - Yeni Yagmur Suyu Hatti

Atiksu Aritma Tesisinin Surekliliginin
Saglanmasi

Atiksu Camurunun Bertaraf Edilmesi

Projelendirme- Aritma Suyunun
Sulama Amach Kullanimi Projesi

Su Kullanimi Bilinglendirme
Etkinlikleri

Her Yihn  Temali Yl  Olarak

Planlanmasi ve Uygulanmasi

Dini Bayramlarin Kutlanmasi

Ozel Giinler ve Haftalarin Kutlanmasi

Mahalli Kurtulus Gnlerinin

Dayanismayi Gugla Kilan
Organizasyonlarla Planlanmasi ve
Gergeklestirilmesi

Ulusal Bayramlarin Kutlanmasi
Luleburgaz Kitap Fuari

Cinaralti Sohbetleri

Park ve Bahgeler

Temizlik ve Cevre

Fen Isleri

Temizlik ve Cevre

Temizlik ve Cevre

Su ve Kanalizasyon

Su ve Kanalizasyon

Su ve Kanalizasyon

Su ve Kanalizasyon
Su ve Kanalizasyon

Su ve Kanalizasyon

Su ve Kanalizasyon

Su ve Kanalizasyon

Su ve Kanalizasyon

Su ve Kanalizasyon

Su ve Kanalizasyon

Fen isleri

Su ve Kanalizasyon

Kiltdr isleri

Ozel Kalem

Ozel Kalem
Kiltdr isleri

Ozel Kalem

Kaltdr isleri
Kiltdr isleri

Kiltdr isleri

10.000,00 £

50.000,00 &
200.000,00 £

1.821.250.00 £
533.000,00 £

1.000.000,00 &

1.500.000,00 &

400.000,00 £
3.600.000,00 £

665.150,00 £
6.670.000,00 £

200.000,00 £

200.000,00 £

665.000,00 £
1.030.000,00 &

1.000.000,00 &

665.000,00 £
2.600.000,00 £
3.500.000,00 £

1.000.000,00 &

332.500,00 £
4.458.000,00 £

300.000,00 £

50.000,00 &
150.000,00 £

10.000,00 £

140.000,00 £
520.000,00 £

45.000,00 £

100.000,00 £

50.000,00 &
285.000,00 &
350.000,00 &

300.000,00 &
950.000,00 &

10.000,00 £
250.000,00 &

5.000,00 &
60.000,00 £

Mal ve Hizmet

Personel Gd
Mal ve Hizmet

Personel Gd
Mal ve Hizmet

Mal ve Hizmet

Sermaye Gd

Mal ve Hizmet
Sermaye Gd

Personel Gd
Mal ve Hizmet

Mal ve Hizmet

Mal ve Hizmet

Personel Gd
Mal ve Hizmet

Sermaye Gd

Personel Gd
Mal ve Hizmet
Sermaye Gd

Sermaye Gd

Personel Gd
Mal ve Hizmet

Mal ve Hizmet

Personel Gd
Sermaye Gd

Mal ve Hizmet

Personel Gd
Mal ve Hizmet

Mal ve Hizmet

Personel Gd
Mal ve Hizmet

Mal ve Hizmet

Personel Gd
Mal ve Hizmet

Personel Gd
Mal ve Hizmet

Personel Gd
Mal ve Hizmet

10.000,00 &

250.000,00 £

2.354.250,00 &

1.000.000,00 £

1.500.000,00 &

4.000.000,00 £

7.335.150,00 £

200.000,00 £

200.000,00 £

1.695.000,00 £

1.000.000,00 £

6.765.000,00 £

1.000.000,00 &

4.790.500,00 £

300.000,00 £

200.000,00 £

10.000,00 £

660.000,00 £

45.000,00 £

435.000,00 &

350.000,00 &

1.250.000,00 £

260.000,00 £

65.000,00 £
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Beyaz Perde Yildizlar Altinda Film
Gosterimi

Kentli Cocuk Yildizlar Altinda Etkinligi
Yaz-Kis Aksamlari Miizik Dinletileri
Yazar ve Sair Soylesileri

Temali Sergiler

Etkinlik
Olciimlenmesi ve Degerlendirilmesi

Memnuniyetlerinin

Projelendirme - Tas Koépru
Yayalastirma Projesi

Bayrak Direkleri Bakimi ve

Surekliliginin Saglanmasi

23 Nisan Uluslararasi Cocuk Senligi
LUBIFEST-Liileburgaz Bisiklet Festivali
Trakya Balkan Rumeli Bulusmasi
KarklG Kanatli Hayvanlar Festivali
Trap Atis Etkinligi

Avrupa Yerel Demokrasi Haftasi

Kent Konseyi Faaliyetleri

Kaltdr Envanterinin Olusturulmasi

Envanter Verilerinin Dijital Ortama
Aktarilmasi

Kultir Envanteri Dogrultusunda Yeni
Etkinliklerin Projelendirilmesi

Kultir Envanterinin Tanitiimasi

Foto Maraton
Gergeklestirilmesi

Etkinliginin

Kent  Degerlerinin Ulusal  ve
Uluslararasi Bilinirliginin Arttiriimasi

Ulusal ve Uluslararasi  Alanda
Taninirhigr Olan Etkinliklerin Bolgede
Gergeklestirilmesine  Yonelik  Lobi

Faaliyetlerinin Yurutilmesi

Diger Sehirlerdeki Tanitim Alanlarinin
Kullaniimasi

Cesitli  Ulusal ve  Uluslararasi
Fuar/Konferans/Organizasyonlarda

Kentin ve Kurumun Tanitiimasi

LYFA-Luleburgaz'in ~ Spor  Tarihini
Anlatan Alanin Duzenlenmesi

LIMER Girisimcilik ve Inovasyon
Programlarinin Gergeklestirilmesi

Kiltdr isleri

Kiltdr isleri
Kaltar isleri
Kaltdr isleri
Kaltdr isleri

Kaltdr isleri
Basin Yayin ve Halkla
iliskiler
Fen isleri

Destek Hizmetleri

Kaltdr isleri
Kultar isleri
Kultar isleri
Kultar isleri

Sosyal Destek
Hizmetleri

Kultar isleri

Kultar isleri
Ozel Kalem
Kultar isleri
Basin Yayin ve Halkla
iliskiler
Kaltar isleri
Bilgi islem

Kaltar isleri

Basin Yayin ve Halkla
iliskiler

Basin Yayin ve Halkla
iliskiler

Basin Yayin ve Halkla
iliskiler

Basin Yayin ve Halkla
iliskiler

Basin Yayin ve Halkla
iligkiler

Kaltdr isleri
Basin Yayin ve Halkla
iligkiler

Sosyal Destek
Hizmetleri

Sosyal Destek
Hizmetleri

5.000,00 &
110.000,00 £

5.000,00 &
60.000,00 £

5.000,00 £
20.000,00 &

5.000,00 £
20.000,00 &

5.000,00 £
10.000,00 £

0,00%

50.000,00 &
400.000,00 £

20.000,00 &
50.000,00 &

306.700,00 £
1.300.000,00 &

120.000,00 £
350.000,00 £

50.000,00 &
150.000,00 £

20.000,00 &

20.000,00 &

120.000,00 £
50.000,00 &

120.000,00 £
20.000,00 &

5.000,00 £
50.000,00 &

15.000,00 £

5.000,00 £

5.000,00 £

50.000,00 &

35.000,00 &

50.000,00 &

60.000,00 &

20.000,00 &

50.000,00 £
10.000,00 £

150.000,00 £

80.000,00 £

100.000,00 £

15.000,00 £
200.000,00 &

Personel Gd
Mal ve Hizmet

Personel Gd
Mal ve Hizmet

Personel Gd
Mal ve Hizmet

Personel Gd
Mal ve Hizmet

Personel Gd
Mal ve Hizmet

Personel Gd
Sermaye Gd.

Personel Gd
Mal ve Hizmet

Personel Gd
Mal ve Hizmet

Personel Gd
Mal ve Hizmet

Personel Gd
Mal ve Hizmet

Mal ve Hizmet

Mal ve Hizmet

Personel Gd
Mal ve Hizmet

Personel Gd
Mal ve Hizmet

Personel Gd
Mal ve Hizmet

Mal ve Hizmet
Personel Gd
Mal ve Hizmet

Mal ve Hizmet

Mal ve Hizmet
Personel Gd
Mal ve Hizmet

Mal ve Hizmet

Personel Gd
Mal ve Hizmet

Personel Gd
Mal ve Hizmet

Mal ve Hizmet

Personel Gd
Mal ve Hizmet

115.000,00 £

65.000,00 £

25.000,00 £

25.000,00 £

15.000,00 £

0,00 &

450.000,00 £

70.000,00 £

1.606.700,00 £

470.000,00 £

200.000,00 £

20.000,00 £

20.000,00 £

170.000,00 £

140.000,00 £

55.000,00 £

15.000,00 £

10.000,00 £

50.000,00 £

35.000,00 £

110.000,00 £

20.000,00 £

60.000,00 £

230.000,00 £

100.000,00 £

215.000,00 £
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14
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Paydas isbirligi ile Mesleki Egitimlerin
Verilmesi

Hobi Atélyeleri Diizenlenmesi (Cam
Boyama, Bigki, Dikis vb.)

Sanat Atolyeleri
Fotografeilik, Kukla, Mizik)

(Tiyatro,

Koro Calismalarinin Desteklenmesi

Kisisel Geligsim/Farkindalik
Egitimlerinin Verilmesi (Beden Dili,
Diksiyon, Stresle Basa Cikma, Zaman
Yonetimi)

Sporla ¢ ice Yasam (Fitness, Yiizme,
Okguluk, Tenis vb.) Egitimlerinin
Verilmesi

Saglhikh Yasam Seminerlerinin
Dizenlenmesi

Amator Spor KulUplerinin ve Basarili
Sporcularin Desteklenmesi

Meslek
Diizenlenmesi

Edindirme  Atolyelerinin

Cocuklara ve Kadinlara Yonelik Temali
Kamplarin  Duzenlenmesi  (Deniz,
Orman, Akademi Yaz vb.)

Cocuklara Yonelik Yaz Spor Kampinin
Diizenlenmesi

LYFA- Trakya KullUpler Arasi Brig
Turnuvasi

LYFA- Temah Spor Turnuvalari (23
Nisan Gocuk, Yaz Aksamlari, Balkan
Gengler/Cocuk, Cumhuriyet Kadin,
Yildiz Cocuklar, Minder vb.)

LYFA Milli Takimlar Bolge Segmeleri

Bahgecilik ve  Cicek  Uretimi
Konusunda Egitim Yapilmasi ve
Kooperatiflesme Konusunda Teknik
Destek Saglanmasi

Engelli Envanterinin Olugturulmasi ve
Sistemde Kayit Altina Alinmasi

Engelli ~ Vatandagslara
Egitiminin Verilmesi

Bilgisayar

Yapim - Engelsiz Kaldirim Projesi

Bakim Onarim - Sosyal Donati
Alanlarinin  Engelli Dostu Olarak
Diizenlenmesi

Planlama - Luleburgaz Yagam Merkezi
Projesi

Yapim - Semt Pazari Projesi

Yapim - 100. Y1l Sosyal Tesisleri Projesi

Sosyal Destek
Hizmetleri

Sosyal Destek
Hizmetleri

Sosyal Destek
Hizmetleri

Sosyal Destek
Hizmetleri

Sosyal Destek
Hizmetleri

Sosyal Destek
Hizmetleri

Sosyal Destek
Hizmetleri

Sosyal Destek
Hizmetleri

Sosyal Destek
Hizmetleri

Sosyal Destek
Hizmetleri

Sosyal Destek
Hizmetleri

Sosyal Destek
Hizmetleri

Sosyal Destek
Hizmetleri

Sosyal Destek
Hizmetleri

Park ve Bahgeler
Sosyal Destek
Hizmetleri

Sosyal Destek
Hizmetleri

Sosyal Destek
Hizmetleri

Fen isleri

Fen isleri

imar ve Sehircilik

Fen isleri

Fen isleri

5.000,00 &
2.000,00 &

5.000,00 &

10.000,00 £

205.000,00 £

5.000,00 £
100.000,00 £

10.000,00 £
20.000,00 &

50.000,00 &
20.000,00 &

0,00%

10.000,00 £

180.000,00 £

105.000,00 £
315.000,00 £

15.000,00 £
500.000,00 £

100.000,00 £
100.000,00 £

5.000,00 £
20.000,00 &

260.000,00 £
845.000,00 £

5.000,00 £

10.000,00 £

50.000,00 &
10.000,00 &

5.000,00 &
5.000,00 &

50.000,00 &
1.000.000,00 £

20.000,00 £
400.000,00 £

20.000,00 £

70.000,00 £
1.500.000,00 £

50.000,00 £
1.000.000,00 £

Personel Gd
Mal ve Hizmet

Personel Gd
Personel Gd
Mal ve Hizmet

Personel Gd
Mal ve Hizmet

Personel Gd
Mal ve Hizmet

Personel Gd
Mal ve Hizmet

Personel Gd
Mal ve Hizmet

Personel Gd
Mal ve Hizmet

Personel Gd
Mal ve Hizmet

Personel Gd
Mal ve Hizmet

Personel Gd
Mal ve Hizmet

Personel Gd
Mal ve Hizmet

Mal ve Hizmet

Mal ve Hizmet

Personel Gd
Mal ve Hizmet

Personel Gd
Mal ve Hizmet

Personel Gd
Sermaye Gd

Personel Gd
Sermaye Gd

Mal ve Hizmet

Personel Gd
Sermaye Gd

Personel Gd
Sermaye Gd

7.000,00 £

5.000,00 £

215.000,00 £

105.000,00 £

30.000,00 &

70.000,00 £

0,00

190.000,00 £

420.000,00 £

515.000,00 £

200.000,00 £

25.000,00 £

1.105.000,00 &

5.000,00 &

10.000,00 £

60.000,00 £

10.000,00 &

1.050.000,00 &

420.000,00 £

20.000,00 £

1.570.000,00 £

1.050.000,00 £
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Bakim Onarim- Okullar Hayat Bulsun
Projesi

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Farkindalik
Etkinlikleri

Suinnet Soleni, Toplu Nikah vb. Sosyal
Projelerin Gergeklestirilmesi

LYKA'da ikinci El Esya Magazasinin
Aclimasi

Mezarlik Alanlarinin lyilestirilmesi
(Yeni Alan Uretme + Bakim Onarim +

Hayrat Cesmesi ve Lileburgaz
Sehitligi Bakim Onarim)
Def'in Hizmetlerinin

Gergeklestirilmesi

Bisiklet Taksi Uygulamasinin
Surdardalebilirliginin Saglanmasi

isyeri Denetimlerin Gergeklestirilmesi
(Ruhsat, ilan, Reklam, Giiriiltii)

Saha Denetimlerinin
Gergeklestirilmesi (Pazaryeri ve isgal)

Arag Denetimlerinin
Gergeklestirilmesi  (Taksi, Minibds,
Okul ve Personel Servisler)

Denetimlerinin
Hafriyat,

Cevre Temizlik
Yapilmasi (Cop,
Kullanilmayan Esyalar vb.)

Hizmet Alanlarinin  Koruma ve

Guvenliginin Saglanmasi

Belediyenin Afet ve Acil Durum
Planlarinin Giincellenmesi

Yangin ve Emniyet Tedbirleri
Yéniinden isyerlerinin Denetlenmesi

Afet  Acil
Surdurilebilirliginin Saglanmasi

Durum  Hizmetlerinin

itfaiye Personeline Hizmet ici ileri
Duzey Mesleki Egitimlerin
Gergeklestirilmesi

Afet ve Acil Durum Farkindalik
Etkinliklerinin Gergeklestirilmesi
(Tatbikatlar, Bilinglendirme Egitimleri
ve Yayinlarin Hazirlanmasi)

Yeni Mobil Belediyecilik Hizmetlerinin
Gelistirilmesi ve Yayginlastirilmasi

E-Belediyecilik Uygulamalarinin Etkin
Tanitimi

Kurumda  Kullanilan  Yazilimlarin
Kurum ici ve Kurum Disi
Entegrasyonlarinin Saglanmasi

Fen isleri

Sosyal Destek
Hizmetleri

Sosyal Destek
Hizmetleri

Sosyal Destek
Hizmetleri

Park ve Bahgeler

Park ve Bahgeler

Destek Hizmetleri

Zabita Md

Ruhsat ve Denetim

Zabita Md

Ruhsat ve Denetim

Zabita Md

Ruhsat ve Denetim

Temizlik ve Cevre

Destek Hizmetleri

itfaiye Md

itfaiye Md

itfaiye Md

itfaiye Md

itfaiye Md

Bilgi islem

Bilgi islem

Bilgi islem

10.000,00 £
150.000,00 £
60.000,00 £
5.000,00 £
30.000,00 &

60.000,00 &
440.000,00 £

100.000,00 £
70.000,00 &

445.890,00 £

350.000,00 £
450.000,00 £

445.890,00 £
200.000,00 £

90.000,00 &

1.118.580,00 &

25.000,00 &

1.118.580,00 &
25.000,00 &

1.118.580,00 &
25.000,00 &

182.000,00 £

7.700.000,00 £

0,00%

500.000,00 £

1.874.000,00 &
100.000,00 £
1.155.000,00 &
25.000,00 &
0,00%

500.000,00 £
7.000,00 &

104.700,00 £
30.000,00 £
100.000,00 £

104.700,00 £

104.700,00 £
20.000,00 £

Personel Gd
Sermaye Gd
Mal ve Hizmet
Personel Gd
Mal ve Hizmet

Personel Gd
Mal ve Hizmet

Personel Gd
Mal ve Hizmet

Personel Gd

Sermaye Gd
Mal ve Hizmet

Personel Gd
Mal ve Hizmet

Personel Gd
Personel Gd
Mal ve Hizmet

Personel Gd
Mal ve Hizmet

Personel Gd
Mal ve Hizmet

Personel Gd

Mal ve Hizmet

Personel Gd

Personel Gd
Sermaye Gd
Mal ve Hizmet
Cari Transferler

Personel Gd
Mal ve Hizmet

Personel Gd
Mal ve Hizmet
Sermaye Gd

Personel Gd

Personel Gd
Mal ve Hizmet

220.000,00 £

35.000,00 &

500.000,00 £

170.000,00 £

1.245.890,00 £

645.890,00 £

90.000,00 £

1.143.580,00 £

1.143.580,00 £

1.143.580,00 £

182.000,00 £

7.700.000,00 £

0,00

500.000,00 £

3.154.000,00 £

0,00

507.000,00 £

234.700,00 £

104.700,00 £

124.700,00 £
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11

Kurum igi Bilgi Sistemlerinin (CBS, MIS
vb.) Kullaniminin Yayginlastirilmasina
Yonelik Bilinglendirme Etkinliklerinin
Gergeklestirilmesi

Teknolojik Gelismeler ve Degisimler
Dogrultusunda, Bilgilendirme
Egitimlerinin Gergeklestirilmesi

Yenilikgi ve  Verimli  Calismayi
Destekleyen Teknoloji Cozlimlerini

Kullaniminin Yayginlastiriimasi

Egitim ihtiyac Analizinin Yapilmasi

Yetkinlik Analizi
Gergeklestirilmesi

Calismasinin

Egitimlerin Gergeklestirilmesi
(Yetkinlik + Mesleki Gelisim)

Bireysel Performans Yénetim

Sisteminin Kurulmasi

Performans
Gergeklestirilmesi

Degerlendirmelerinin

Performans Degerlendirme Sonrasi
Gelisim ihtiyaglarinin Belirlenmesi

Kisisel Gelisim ve Takdir Sisteminin
Kurulmasi

Calisan Gorugleri Anketinden Cikan
Gelisim Alanlarinin Analizi

Kurum igi iletisim Arttirici Etkinliklerin
Yapilmasi

Hizmet Alanlari  Arasi iletisimi

Giiglendirmek Uzere iK Rehberligi

Calisan Ozlik
Gergeklestirilmesi

islemlerinin

Kurumsal Stratejik iletisim Plani
Kapsaminda Mevcut Durum
Analizinin Yapiimasi

Kurumsal Stratejik iletisim Planinin
Olusturulmasi

Karsilama Hizmetlerinin/Ortaminin
iyilestirilmesi

Belediye Hizmetlerinin Tanitimina
Yonelik Etkinliklerin/igeriklerin
Gergeklestirilmesi

Sosyal Analizin Gergeklestirilmesi

Giincel iletisim Teknolojileri
Altyapisinin  Guglendirilmesi  ve
Etkinliklerin Teknoloji Destekli

iletisim Kanaliyla Duyurulmasi

Basin Temsilcilerine Yonelik
Organizasyonlar  Gergeklestirilmesi
(ziyaretler, Bilgilendirme Toplantilari

vb.)

Bilgi islem

Bilgi islem

Bilgi islem

insan Kaynaklari ve
Egitim

insan Kaynaklari ve
Egitim

insan Kaynaklari ve
Egitim

insan Kaynaklari ve
Egitim

insan Kaynaklari ve
Egitim

insan Kaynaklari ve
Egitim

insan Kaynaklari ve
Egitim

insan Kaynaklari ve
Egitim

insan Kaynaklari ve
Egitim

insan Kaynaklari ve
Egitim

insan Kaynaklari ve
Egitim

Basin Yayin ve Halkla
iliskiler

Basin Yayin ve Halkla
iliskiler

Basin Yayin ve Halkla
iliskiler

Basin Yayin ve Halkla
iliskiler

Basin Yayin ve Halkla
iligkiler

Basin Yayin ve Halkla
iligkiler

Basin Yayin ve Halkla
iligkiler

104.700,00 £

104.700,00 £

104.700,00 £
100.000,00 £
400.000,00 £

0,00%

150.000,00 £

150.000,00 £

50.000,00 &

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

50.000,00 &

0,00%

795.500,00 £

0,00%

0,00%

50.000,00 &
80.000,00 &

235.000,00 £
557.000,00 £

20.000,00 £

50.000,00 £
20.000,00 £

20.000,00 £

Personel Gd

Personel Gd

Personel Gd
Mal ve Hizmet
Sermaye Gd

Mal ve Hizmet

Mal ve Hizmet

Mal ve Hizmet

Mal ve Hizmet

Personel Gd

Personel Gd
Mal ve Hizmet

Personel Gd
Mal ve Hizmet

Mal ve Hizmet

Personel Gd
Mal ve Hizmet

Mal ve Hizmet

104.700,00 £

104.700,00 £

604.700,00 £

0,00 &

150.000,00 £

150.000,00 &

50.000,00 £

0,00

0,00

0,00

0,00

50.000,00 £

0,00

795.500,00 £

0,00

0,00

130.000,00 £

792.000,00 £

20.000,00 £

70.000,00 £

20.000,00 £
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Cagri Merkezinin Strdurilebilirliginin
Saglanmasi

Ulusal ve Uluslararasi Isbirliklerinin
Guglendirilmesine Yonelik
Organizasyonlarin Gergeklestirilmesi

Kurumun Dis iliskiler Potansiyelinin
Arttirilmasi  (Kardes Sehir iliskileri,
isbirligi Protokolleri, Uye Olunan ve
Katilim Saglanan Platformlar vb.)

Kadin  Komisyonlari Kurulmasi ve
Mabhalle Toplantilarinin/Egitimlerin
Gergeklestirilmesi

Tek Masa ve Evlendirme
Hizmetlerinin Gergeklestirilmesi

Akademilerin Etkin Tanitimi

Sosyal Sorumluluk Projelerinin
Hayata Gegirilmesi

Muhtarliklar ile Birlikte Dizenlenen
Kaltdr Turlarinin Desteklenmesi

Vatandas, STK ve Derneklerle
Toplantilar Gergeklestirilerek
Yonetisimin Glglendirilmesi

Cografi  Bilgi  Sisteminin  Etkin
Kullaniimasi

imar ve Sehircilik Midurlugi Arsiv
Evraklarinin Ada Parsel Diizeninde
Dijital Ortama  Aktarilmasi ve
Guncelliginin Saglanmasi

Alt yapi Hatlarinin  Envanterinin
Cikartilmasi ve Bilgi Sistemlerinde
Glncellenmesi (Kanalizasyon-Yagmur
Suyu-igme Suyu)

Meclis ve Enciimen islemlerinin
Yurattlmesi

Stratejik Yonetim Analiz, izleme ve
Degerlendirme Raporlarinin
Hazirlanmasi

Belediye Gelir Yonetiminin Etkin
Saglanmasi

Performans Esasli Bltgeyle Uyumlu
Kayitlarin Gergeklestirilmesi ve Mali
Tablo / Raporlarin Hazirlanmasi

Tasinir ve Taginmaz Envanterlerinin
Hazirlanmasi ve Glincellenmesi

Belediye Teknoloji Cozlimlerinin
Surdurulebilirliginin Saglanmasi

Hibe Programlarinin Takip Edilmesi
ve Proje Gelistirilmesi

Hibe Projelerinin Ylrutumu

Basin Yayin ve Halkla
iligkiler
Basin Yayin ve Halkla

iligkiler

Mali Hizmetler

Sosyal Destek
Hizmetleri

Yazi Isleri

Tesisler Md
Basin Yayin ve Halkla
iliskiler
Sosyal Destek
Hizmetleri
Basin Yayin ve Halkla
iliskiler
Sosyal Destek
Hizmetleri

Ozel Kalem

imar ve Sehircilik

imar ve Sehircilik

Su ve Kanalizasyon

Yazi isleri
Ozel Kalem

Mali Hizmetler

Mali Hizmetler

Mali Hizmetler

Mali Hizmetler

Bilgi islem

Mali Hizmetler

Mali Hizmetler

500.000,00 &

50.000,00 £
30.000,00 £

100.000,00 £
58.000,00 &

267.300,00 £

620.000,00 £
130.000,00 £

100.000,00 £
100.000,00 £

20.000,00 &

50.000,00 &
50.000,00 &

1.227.500,00 &
555.000,00 £

0,00%

0,00%&

100.000,00 £

309.000,00 £
312.000,00 £

140.000,00 £

2.454.000,00 £

295.000,00 £

0,00 £

104.700,00 £

810.000,00 &

50.000,00 £
100.000,00 £

131.500,00 £
92.000,00 £

Mal ve Hizmet

Personel Gd
Mal ve Hizmet

Personel Gd
Mal ve Hizmet

Personel Gd

Personel Gd
Mal ve Hizmet

Personel Gd
Mal ve Hizmet

Mal ve Hizmet

Personel Gd
Mal ve Hizmet

Personel Gd
Mal ve Hizmet

Mal ve Hizmet

Personel Gd

Personel Gd

Personel Gd

Personel Gd

Personel Gd
Mal ve Hizmet

Personel Gd
Mal ve Hizmet

Personel Gd
Mal ve Hizmet

500.000,00 &

80.000,00 £

158.000,00 £

267.300,00 £

750.000,00 £

200.000,00 £

20.000,00 £

100.000,00 &

1.782.500,00 £

0,00

0,00

100.000,00 £

621.000,00 £

140.000,00 £

2.454.000,00 &

295.000,00 £

0,00%

914.700,00 &

150.000,00 £

223.500,00 £
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Hizmet Binalarinin
Surdurulebilirliginin Saglanmasi

Hizmet Araglarinin
Surdurulebilirliginin Saglanmasi

Kurum igi Hizmet Arag ihtiyaclarinin
Karsilanmasi

Tesislerinin isletiimesi

Kurum ici Hizmet Kullanimina Yénelik
Tasinir Alimi

Kurum igi Personele Yonelik Yemek
Hizmeti + is Kiyafeti Alimi

Ambar Yoénetim Sisteminin
Gelistirilmesi

Kurum ici isbirligi ile Uzlasma
Mekanizmasinin Etkin Calismasinin
Saglanmasi

ic Kontrol Sisteminin
Yayginlastiriimasi
Hukuki Gorus Taleplerinin

Karsilanmasi ve Kurumun Hukuki
Temsilinin Saglanmasi

Fen Isleri
Destek Hizmetleri

Park ve Bahgeler

Destek Hizmetleri

Destek Hizmetleri
Tesisler Md

Destek Hizmetleri

Destek Hizmetleri

Destek Hizmetleri

Hukuk isleri

Mali Hizmetler

Hukuk isleri

2.874.550,00 £
16.200.000,00 £
280.000,00 £
3.060.000,00 £
4.435.000,00 £

220.000,00 £
829.500,00 £
150.000,00 £
5.005.400,00 £

150.000,00 £
150.000,00 £

1.100.000,00 &

350.000,00 £

0,00%

140.000,00 £
50.000,00 &

462.500,00 £
200.000,00 £

Personel Gd
Sermaye Gd
Mal ve Hizmet
Personel Gd
Mal ve Hizmet

Mal ve Hizmet
Personel Gd
Sermaye Gd

Mal ve Hizmet

Mal ve Hizmet
Sermaye Gd
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350.000,00 £

0,00

190.000,00 £

662.500,00 £
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Giindemimizin iigiincii maddesi, Plan ve Biitge Komisyonuna havale edilen Ozel Kalem
Miidiirligiiniin 22/10/2019 tarih ve 11690 sayil1 2020 Mali Y1l Biit¢esinin goriisiilmesi.

AZADAN LEYLA GUNCER: Baskanim komisyon ¢alismalarimiz devam ediyor.
BELEDIYE BASKANI MURAT GERENLI: Tamam tesekkiir ederim.

Giindemimizin dérdiincii maddesi, Plan ve Biitge Komisyonuna havale edilen Ozel
Kalem Miidiirligiiniin 22/10/2019 tarih ve 11689 sayil1 2020 Mali Y1l Biit¢e Kararnamesinin
goriisiilmesi.

AZADAN LEYLA GUNCER: Baskanim komisyon ¢alismalarimiz devam ediyor.
BELEDIYE BASKANI MURAT GERENLI:Tamam tesekkiir ederim.

Giindemimizin besinci maddesi, imar Komisyonuna havale edilen Imar ve Sehircilik
Miidiirliigiiniin 23/10/2019 tarih ve 11758 sayili imar Plan Notu konulu yazismin komisyon
raporunun goriisiilmesi. Buyurun .......

AZADAN FIKRI SENTURK:

IMAR KOMISYON RAPORU

01/11/2019 tarihli meclis toplantisinda miizekkeresi okunarak, komisyonumuza havale
edilen evraklar hakkinda, komisyonumuz ¢aligmalarii tamamlamistir. Meclise arz olunur.

2019 YILI KASIM AYI MECLIS DONEMI 1 NUMARALI EVRAK

22.10.2019 tarihli dilekge ile belediyemize miiracaat eden; Ilhan DEMIR ve
Hissedarlar1, Tlgemiz Istiklal Mahallesinde bulunan, 342 ada 61 parsel numarali tasinmazin
sahibi olduklarmi belirterek, tasinmazlarinin da igerisinde bulundugu 11.06.2004 tarih ve 2/9



sayil1 Meclis Karari ile onaylanan 1/1000 &lgekli Uygulama Imar Planmin lejant paftasinda ve
raporunda yer alan plan notlarinda ilave plan notu eklenmesini talep etmektedirler.

Evrak 01/11/2019 tarihli Meclis oturumunda goriisiilerek, imar Komisyonuna havale
edilmistir. Paftasinda, yerinde ve raporunda yapilan incelemede; 342 ada 61 parsel numarali
taginmazin da i¢erisinde bulundugu konut amacli 1/5000 6l¢ekli nazim ve 1/1000 6lgekli
uygulama imar plan1 11.06.2004 tarih ve 2/9 sayili Meclis Karar1 ile onaylandig1 anlagiimstir.
Onaylanan 1/1000 &lgekli Uygulama imar Planmin lejant paftasinda ve raporunda yer alan plan
notlar1 kisminda yer alan blok uzunluklariyla ilgili plan notunun ile 5 metre olarak uygulanmasi
onerilen yan bah¢e mesafesinin degistirilmesini igeren plan notu degisikligi teklifinin, plan
miiellifinin goriisiiniin alindiktan sonra tekrar degerlendirilmek tizere reddinin komisyonca
Uygun olacagi kanaatine varilmistir.

Imar Komisyonu: Fikri Sentiirk, Talat Aydin, Ismail Yurdatapan, Kemal Pektas, Sedat
Demir imza

BELEDIYE BASKANI MURAT GERENLI: imar Komisyonuna havale edilen imar
ve Sehircilik Miidiirliigiiniin 23/10/2019 tarih ve 11758 sayili imar Plan Notu konulu yazismin
komisyon raporunu dinlediniz . Bu konuda lehte veya aleyhte s6z almak isteyen var mm?
Olmadigina gore komisyon raporunu oylariniza sunuyorum. Kabul edenler? Kabul etmeyenler?
Meclis¢ce mevcudun oybirligi ile kabul edilmistir. Tesekkiir ederim.

Giindemimizin altinci maddesi, imar Komisyonuna havale edilen Imar ve Sehircilik
Miidiirliigiiniin 23/10/2019 tarih ve 11790 say1li imar Plan Degisikligi (95 ada 40 parsel) konulu
yazisinin komisyon raporunun goriisiilmesi. Buyurun .......

AZADAN FIKRI SENTURK:

IMAR KOMISYON RAPORU

01/11/2019 tarihli meclis toplantisinda miizekkeresi okunarak, komisyonumuza havale
edilen evraklar hakkinda, komisyonumuz ¢aligmalarii tamamlamistir. Meclise arz olunur.

2019 YILI KASIM AYI MECLIS DONEMI 3 NUMARALI EVRAK



23.10.2019 tarihli dilekge ile belediyemize miiracaat eden; Osman EKKAZAN, ilgemiz
Kurtulus Mahallesinde bulunan, 242,71 m? yiiz l¢iime sahip 95 ada 40 parsel numarali
taginmazin sahibi oldugunu belirterek, ikiz Nizam, 5 katli konut bdlgesinde kalan tagimmazlar
i¢in hazirlanan imar plan degisikligi teklifinin degerlendirilmesini istemislerdir.

Evrak 01/11/2019 tarihli Meclis oturumunda gériisiilerek, Imar Komisyonuna havale
edilmistir. Paftasinda, yerinde ve raporunda yapilan incelemede; tasdikli imar planinda kiz
(ikili blok) Nizam, 5 kathi konut bolgesinde kalan 95 ada 40 parsel numarali tasinmazin, komsu
39 parselde; eski yillarda yapilmig(1981 yilinda ruhsat almis), ayrik olarak yapilagmis
yapisiin bulunmasi nedeniyle, onerilen yap1 nizaminin uygulanamamasindan dolayt,
yollardan bina 6n cephe istikameti uygulanmasi, 10 numarali komsu parselden 3,5 metre yan
bah¢e mesafesi ve 39 numarali komsu parsele bitisik olacak bi¢cimde, tabanda %40°1
asmayacak sekilde, Blok Nizam, 5 kat olarak 1/1000 &lgekli Uygulama Imar Plan1 Degisikligi
ve plan raporunun 3194 sayili imar Kanununun 8/b maddesi geregi onaylanmasimin
komisyonca uygun olacagi kanaatine varilmistir.

Imar Komisyonu: Fikri Sentiirk, Talat Aydm, Ismail Yurdatapan, Kemal Pektas, Sedat
Demir imza

BELEDIYE BASKANI MURAT GERENLI: imar Komisyonuna havale edilen imar
ve Sehircilik Miidiirliigiiniin 23/10/2019 tarih ve 11758 sayili imar Plan Notu konulu yazismin
komisyon raporunu dinlediniz. Bu konuda lehte veya aleyhte sz almak isteyen var mi?
Olmadigina gore komisyon raporunu oylariniza sunuyorum. Kabul edenler? Kabul etmeyenler?
Meclis¢ce mevcudun oybirligi ile kabul edilmistir. Tesekkiir ederim.

BELEDIYE BASKANI MURAT GERENLI: Giindemimizdeki maddeler sona erdi. S6z
almak isteyen var mi1? Buyurun Sedat Bey

AZADAN SEDAT DEMIR: Saym baskan degerli meclis iiyeleri iyi aksamlar
diliyorum. Bizim yonetmelik degisiklikleri ile ilgili daha giindeme gelecek bir konu yok diye
biliyorum. Tamamlandi.

BELEDIYE BASKANI MURAT GERENLI: Tamamland:.

AZADAN SEDAT DEMIR: Tabi Ki secilmis bir ydnetim ve belediye baskanmin
yOnetim tarzi1 veya yonetim sekli olmasi hatta degisimin olmasi ¢ok dogru cok da iyi de bir sey.
Ama kimi baz1 6ngoriilerimiz var. Bunlarla ilgili hatta tereddiitlerimiz ve sorularimiz var. Size
sormak istiyorum. Birincisi yonetmeliklerle ilgili degerlendirdigimde muhtarliklar Mudiirligi’
niin kaldirildigin1 ya da alt miidiirliik gibi veya seflik gibi ¢evrildigini goriiyoruz. Bu dogru
mudur?

BELEDIYE BASKANI MURAT GERENLI: Hayrr muhtarhiklar miidiirliigii devam
ediyor. Muhtarliklar ve Sosyal Destek Hizmetleri Miidiirliigii olarak devam ediyor.

AZADAN SEDAT DEMIR: Yani isim degisikligi oldu ilave oldu?
BELEDIYE BASKANI MURAT GERENLI: Evet aynen 6yle.




AZADAN SEDAT DEMIR: Birinci soracagim soru buydu. ikinci soracagim soru su:
Teknik hizmetler ile alakali Zabita Miidiirliigii, Imar Miidiirliigii, Ruhsat ve Denetim
Miidiirliigii ayrildi. Meslegim icabr ile imar Miidiirliigii ile hasir nesiriz. Simdi zaten mevcutta
hali hazirda bu kadar niifusu olan bir belediyede teknik personel yetersizligi olan bir noktada
miidiirliiklere ayrildiktan sonra suan ki ruhsat denetim Midiirliigii’nde ¢ok az teknik personel
kalacak. Bu teknik personel azligiyla teknik performans diisiikliigii olacagmi diisliniiyor
musunuz? Veya personel sayisini arttirmayi diisiiniiyor musunuz?

BELEDIYE BASKANI MURAT GERENLI: Cok gerekirse personel sayisini arttiririz
elbette ama suanda gorevlendirilenlerin sayilar1 tam olarak belli degil gorev tanimlarini
yapiyoruz. Imar Sehircilik Miidiirliigii daha ¢ok planlama kisminda yer alacak. Cografi Bilgi
Sitemi, Kamulastirma ve Numarataj onlarda olacak. Ama ruhsat ve denetimlerle ayr1 bir birim
olusacak ve orda eger ihtiya¢ duyarsak suan icin dngdrmiiyoruz ama gerekirse takviye de
yapabiliriz.

AZADAN SEDAT DEMIR: Burada sunu sdylemek istiyorum . imar boliimii sikint
sakinca ve teknik personel yetersizligi olacagini bende diisiinmiiyorum. Yeterli . ruhsat ve
denetimle alakali halihazirda gelen kadro degisikligi ile dort tane yanlis hatirlamiyorsam teknik
personel kaldi. Yani bu dort tane teknik personel bir belediyeye gelecek bes ayr1 miielliften
gelen cizilen projeleri kontrol edecek ruhsatlar1 ¢ikarak ve saha denetimlerini yapacak. Yani
fiziki olarak imkansiz olan bir seyden bahsediyoruz. Belediyecilik anlaminda bir 6ngori
niteliginde bunu soyliiyorum.

BELEDIYE BASKANI MURAT GERENLI: Anladim.

AZADAB SEDAT DEMIR: Genel uygulamada bu tarz sikintilarla karsilasabiliriz.
Simdiden aslinda bir ¢6ziim veya kadro veya sozlesmeli personel mi? Kesinlikle sorun
olusturacagmi diisiiniiyorum ben.

BELEDIYE BASKANI MURAT GERENLI: ihtiya¢ dogarsa dogma ihtimali soz
konusu olursa boyle bir durum olusursa insaat miihendisi ya da harita miithendisi kadromuzu
kullanmamiz miimkiin. Béyle bir ihtimal var s6z konusu.

AZADAN SEDAT DEMIR: ashinda bence sdyle olmas1 daha hos olur. Ihtiya¢ olunca
degil bunu 6ngorerek ...

BELEDIYE BASKANI MURAT GERENLI: Suanda mevcut yapimizda devam ederek
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii ile ortaklasa gétiirecegimizi dngdrilyoruz. Ama uygulama
sonucunda herhangi bir eksiklik aksaklik dogar ise bununla ilgili gereken 6nlemleri aliriz tabi

ki.

AZADAN SEDAT DEMIR: bununla ilgili bizim de eksik veya aksaklik
ongordiiglimiizde zaten bunu meclis gliindemine getirmek degil bu yogun siirecte ikili gruplar
olarak goriisemedigimiz i¢in burada dile getiriyoruz. Boyle bir eksik goriir isek...

BELEDIYE BASKANI MURAT GERENLI: Yeter ki ekonomik sorunlar asilsin, insaat
sektorii agilsin biz ruhsat vermeye baglayalim..

AZADAN SEDAT DEMIR: Baskanim biz onu sdyle sdyleyelim. Bu ekonomik
durgunlugun ilk baslangic doneminde bu kadro bile yeterliydi nerdeyse basvuru yok denecek
kadar azdi. Ama bu ekonomik durgunluk ge¢meye basliyor burada tabi ayni miidiirliikkle is
yapan Fikri Bey Talat Bey gibi arkadaslarimiz da var. Bu hareketligi hissetmeye basladik.




BELEDIYE BASKANI MURAT GERENLI: Yeter ki hissetmeye devam edelim
gereken Onlemleri aliriz.

AZADAN SEDAT DEMIR: Yani is olsun personel aliriz diyorsunuz?

BELEDIYE BASKANI MURAT GERENLI: Yeter ki istihdam artsin ekonomik sartlar
diizelsin seve seve personel artirimina gideriz.

AZDAN SEDAT DEMIR: Burada sdyledigimiz su: bu bir 6ngorii belki
gerceklesmeyebilir ama size belediyeye yiirlitme kismina aktarmak istedik.

BELEDIYE BASKANI MURAT GERENLI: Cok tesekkiir ederim 6ngdriiniiz igin.
Yeter ki acilsin geregini yapariz.

AZADAN SEDAT DEMIR: Cevaplar i¢in tesekkiir ederiz.

BELEDIYE BASKANI MURAT GERENLI: Ben tesekkiir ederim. Baska soz almak
isteyen var mi1? Eger s0z almak isteyen yoksa bir dahaki toplantimizin ki bu aym son toplantisi
olacak18 Kasim 2019 Pazartesi saat 18:00 de yapilmasini 6neriyorum., oturuma son verilmesi
hususunu oylariniza sunuyorum. Kabul edenler? Kabul etmeyenler? Oturuma son verilmesi
hususu, Meclisce mevcudun oybirligi ile kabul edilmistir. Tesekkiir ederim.

Oturumu kapatiyorum. 14/11/2019

BELEDIYE BASKANI KATIP KATIP
Murat GERENLI Fikri SENTURK Burcu SABANCILAR



T.C.
LULEBURGAZ BELEDIYE BASKANLIGI
Meclis Tutanagi

Karar Tarihi Karar No. | Kararin
18/11/2019 2019/ | Konusu Meclis Tutanagt.
Belediye Baskani Murat GERENLL Aza Aytil CILOGLU, Leyla
Belediye Meclisini GUNCER, Mustafa Kemal OZBEK, Ismail YURDATAPAN, Fikri
Teskil Eden Zevat SENTURK, Giinsel SOLAK, Kemal PEKTAS, Ayfer KUCUKHAN,

Fuat BALDIRLI, Deniz SAHIN, Gorkem SISKO, Halime Giilcan
AYISIGI, {lhami Zafer GIRGIN, Tamer ERMUT, Erol OZGUR, Mine
DIBEK, Talat AYDIN, Arda OZKAN, Burcu SABANCILAR, Oguz
Kaan KOZAR, Darcan YILMAZOGLU, Ali AYDEMIR, Gékdeniz
SEZER, Ahmet Eren GURTEKIN, Nihal ORGAN, Metin OZKAN,
Metin KUCUK, Zeynep GUNDUZ, Sedat DEMIR, Omer AYDIN

BELEDIYE MECLISININ 2019 DONEMi KASIM AYI TOPLANTISI
BESINCI BIRLESIM BiRINCIi OTURUMUNA AIT MECLIS TUTANAGIDIR.

Belediye Meclisi 5393 Sayili Yasanin 20. maddesine istinaden, Kasim 2019 ay1 mutad toplantilarinin
Ucgiincii Birlesimi igin, 18/11/2018 Pazartesi giinii, saat: 18.00°de, giindemde yazili konularin goriisiilmesine
devam etmek iizere, Belediye Bagskani Murat GERENLI’nin baskanlhiginda, yukarida adlar1 yazili iiyelerin
istiraki ile Sokullu Kiilliyesi Hamami Meclis Salonunda toplandi.

Toplantiya aza’dan Aysun DEDEOGLU’nun mazeretlerine binaen istirak etmedikleri goriildii.

BELEDIYE BASKANI MURAT GERENLI: Ekseriyetimiz vardir, Oturumu a¢iyorum.
Giindemimizin ikinci maddesi, Plan ve Biitce Komisyonuna havale edilen, Plan ve Biitce Komisyonuna
havale edilen Ozel Kalem Miidiirliigiiniin 22/10/2019 tarih ve 11689 sayili 2020 Mali Yili Belediye Biitce

Kararnamesi konulu evrakin Komisyon Raporunun goériisiilmesi. Buyurun Fikri Bey

MECLIS KATIBI FIKRI SENTURK: 2020 Mali Y1l1 Biitce Kararnamesini arz ediyorum.

Madde 1- Liileburgaz Belediyesi 2020 yil1 gider tahmini; (A) Odenek Cetvelinde gosterildigi iizere
213.300.000,00 TLdir.

BELEDIYE BASKANI MURAT GERENLI: 2020 Mali Y1ili Belediye Biit¢e Kararnamesinin Birinci
Maddesi ile ilgili lehte veya aleyhte s6z almak isteyen var m1? Olmadigma gore, oylarmiza sunuyorum.
Biitge Kararnamesinin Birinci Maddesi, ad okunmak (Esami Tayin) suretiyle yapilan oylama sonucunda,
toplam 30 oy kullanilmus,

Belediye Baskani Murat GERENLI, Aza Aytiil CILOGLU, Leyla GUNCER, Mustafa Kemal
OZBEK, Ismail YURDATAPAN, Fikri SENTURK, Giinsel SOLAK, Kemal PEKTAS, Ayfer
KUCUKHAN, Fuat BALDIRLI, Deniz SAHIN, Gorkem SISKO, Halime Giilcan AYISIGI, ilhami Zafer
GIRGIN, Tamer ERMUT, Erol OZGUR, Mine DIBEK, Talat AYDIN, Arda OZKAN, Burcu
SABANCILAR, Oguz Kaan KOZAR, Darcan YILMAZOGLU, Ali AYDEMIR, Gokdeniz SEZER, Ahmet
Eren GURTEKIN, Nihal ORGAN, Metin OZKAN’1n 27 (beyaz) kabul, Zeynep GUNDUZ, Sedat DEMIR,
Omer AYDIN’m 3 (kirmiz1) red toplam 30 oylariyla, Meclisge mevcudun oygoklugu ile kabul edilmistir.

Tesekkiir ederim. Buyurun Fikri Bey.

Madde 2- Liileburgaz Belediyesi 2020 yili gelir tahmini; (B) Gelirlerin Ekonomik Siiflandirmasi
Cetvelinde gosterildigi tizere 177.300.000,00 TL dir.



BELEDIYE BASKANI MURAT GERENLI: 2020 Mali Y1li Belediye Biitce Kararnamesinin ikinci
Maddesi ile ilgili lehte veya aleyhte so6z almak isteyen var m1? Olmadigma gore, oylarmniza sunuyorum.
Biitce Kararnamesinin ikinci Maddesi, ad okunmak (Esami Tayin) suretiyle yapilan oylama sonucunda,
toplam 31 oy kullanilmus,

Belediye Baskani Murat GERENLI, Aza Aytiil CILOGLU, Leyla GUNCER, Mustafa Kemal
OZBEK, Ismail YURDATAPAN, Fikri SENTURK, Giinsel SOLAK, Kemal PEKTAS, Ayfer
KUCUKHAN, Fuat BALDIRLI, Deniz SAHIN, Gérkem SISKO, Halime Giilcan AYISIGI, ilhami Zafer
GIRGIN, Tamer ERMUT, Erol OZGUR, Mine DIBEK, Talat AYDIN, Arda OZKAN, Burcu
SABANCILAR, Oguz Kaan KOZAR, Darcan YILMAZOGLU, Ali AYDEMIR, G6kdeniz SEZER, Ahmet
Eren GURTEKIN, Nihal ORGAN, Metin OZKAN’m 27 (beyaz) kabul, Metin KUCUK’iin 1 (sar1)
cekimser, Zeynep GUNDUZ, Sedat DEMIR, Omer AYDIN’m 3 (kirmiz1) red toplam 31 oylariyla, Meclisge
mevcudun oycoklugu ile kabul edilmistir.

Tesekkiir ederim. Buyurun Fikri Bey.

Madde 3- Liileburgaz Belediyesi 2020 gider biit¢e tahmininde yer alan ddeneklere, gelir biitge
tahmininde yer alan gelirler ile Finansmanin Ekonomik Simiflandirma Tablosundaki 36.000.000,00 TL nakit
devri gosterilmek suretiyle denklik saglanmistir.

BELEDIYE BASKANI MURAT GERENLI : 2020 Mali Yili Belediye Biitge Kararnamesinin
Ucgiincii Maddesi ile ilgili lehte veya aleyhte s6z almak isteyen var mi? Olmadigma gore, oylariniza
sunuyorum. Biitge Kararnamesinin Ugiincii Maddesi, ad okunmak (Esami Tayin) suretiyle yapilan oylama
sonucunda, toplam 31 oy kullanilmus,

Belediye Baskam1 Murat GERENLI, Aza Aytil CILOGLU, Leyla GUNCER, Mustafa Kemal
OZBEK, Ismail YURDATAPAN, Fikri SENTURK, Giinsel SOLAK, Kemal PEKTAS, Ayfer
KUCUKHAN, Fuat BALDIRLI, Deniz SAHIN, Gorkem SISKO, Halime Giilcan AYISIGI, ilhami Zafer
GIRGIN, Tamer ERMUT, Erol OZGUR, Mine DIBEK, Talat AYDIN, Arda OZKAN, Burcu
SABANCILAR, Oguz Kaan KOZAR, Darcan YILMAZOGLU, Ali AYDEMIR, Gékdeniz SEZER, Ahmet
Eren GURTEKIN, Nihal ORGAN, Metin OZKAN, Metiin KUCUK Zeynep GUNDUZ, Sedat DEMIR,
Omer AYDIN’1n 31 (beyaz) kabul toplam 31 oylariyla, Meclisge mevcudun oybirligi ile kabul edilmistir.

Tesekkiir ederim. Buyurun Fikri Bey.

Madde 4- Gelir ¢esitlerinin yasal dayanaklar1 (C ) Cetvelinde gosterilmistir.

BELEDIYE BASKANI MURAT GERENLI: 2020 Mali Yili Belediye Biitge Kararnamesinin
Dordiincii Maddesi ile ilgili lehte veya aleyhte s6z almak isteyen var mi1? Olmadigina gore, oylarmiza
sunuyorum. Biitce Kararnamesinin Dordiincii Maddesi, ad okunmak (Esami Tayin) suretiyle yapilan
oylama sonucunda, toplam 31 oy kullanilmus,

Belediye Bagkanit Murat GERENLI, Aza Aytiil CILOGLU, Leyla GUNCER, Mustafa Kemal
OZBEK, Ismail YURDATAPAN, Fikri SENTURK, Giinsel SOLAK, Kemal PEKTAS, Ayfer
KUCUKHAN, Fuat BALDIRLI, Deniz SAHIN, Gorkem SISKO, Halime Giilcan AYISIGI, ilhami Zafer
GIRGIN, Tamer ERMUT, Erol OZGUR, Mine DIBEK, Talat AYDIN, Arda OZKAN, Burcu
SABANCILAR, Oguz Kaan KOZAR, Darcan YILMAZOGLU, Ali AYDEMIR, Gokdeniz SEZER, Ahmet
Eren GURTEKIN, Nihal ORGAN, Metin OZKAN’n 27 (beyaz) kabul, Metin KUCUK,Zeynep GUNDUZ,
Sedat DEMIR, Omer AYDIN’in 4 (kirmizi) red toplam 31 oylariyla, Meclisce mevcudun oygoklugu ile
kabul edilmistir.

Tesekkiir ederim. Buyurun Fikri Bey.

Madde 5- 6245 sayili Harcirah Kanununun 8’inci maddesi geregince, memur ve hizmetli
olmayanlarm yurtici ve yurtdisi gezi ve gorevlerinde verilecek giinlik harcirah ve yol giderleri (H)
Cetvelinde gosterilen miktarlar lizerinden 6denecektir.



BELEDIYE BASKANI MURAT GERENLI: 2020 Mali Yili Belediye Biitge Kararnamesinin
Besinci Maddesi ile ilgili lehte veya aleyhte s6z almak isteyen var mi? Olmadigma gore, oylariniza
sunuyorum. Biitce Kararnamesinin Besinci Maddesi, ad okunmak (Esami Tayin) suretiyle yapilan oylama
sonucunda, toplam 31 oy kullanilmas,

Belediye Baskan1 Murat GERENLI, Aza Aytiil CILOGLU, Leyla GUNCER, Mustafa Kemal
OZBEK, Ismail YURDATAPAN, Fikri SENTURK, Giinsel SOLAK, Kemal PEKTAS, Ayfer
KUCUKHAN, Fuat BALDIRLI, Deniz SAHIN, Gérkem SISKO, Halime Giilcan AYISIGI, {lhami Zafer
GIRGIN, Tamer ERMUT, Erol OZGUR, Mine DIBEK, Talat AYDIN, Arda OZKAN, Burcu
SABANCILAR, Oguz Kaan KOZAR, Darcan YILMAZOGLU, Ali AYDEMIR, Gokdeniz SEZER, Ahmet
Eren GURTEKIN, Nihal ORGAN, Metin OZKAN Metin KUCUK, Zeynep GUNDUZ, Sedat DEMIR,
Omer AYDIN’m 31(beyaz) kabul toplam 31 oylariyla, Meclisge mevcudun oygoklugu ile kabul edilmistir.

Tesekkiir ederim. Buyurun Fikri Bey.

Madde 6- Biit¢eye asagida belirtilen cetveller eklenmistir.

1- Odenek Cetveli-(A)

2- Gelirlerin Ekonomik Smiflandirmasi- ( B) Cetveli

3- Finansmanm Ekonomik Smiflandirma Cetveli.

4- Gelirlerin Yasal Dayanagmi Gosterir ( C ) Cetveli

5- Cok Yilli Gider Biitgesi Cetveli

6- Fonksiyonel ve Ekonomik Smiflandirma Diizeyinde izleyen iki Y1l Biitge Tahmini Cetveli.
7- Cok Yilli Gelir Biitcesi Cetveli.

8- Memur Olmayanlara Verilecek Harcirah1 Gosterir ( H ) Cetveli.

9- Thdas Edilen Memur Kadrolarini Gésterir (K-1) Cetveli.

10- Thdas Edilen Siirekli is¢i Kadrolarmi Gésterir ( K-2) Cetveli.

11-237 Sayili Tasit Kanununa Gore Satin Alinacak Tasitlar1 Gosterir ( T-1) Cetveli.
12- Mevcut Tasitlar1 Gosterir (T-2) Cetveli.

13- Ayrintili Harcama Programu.

14- Finansman Programu.

BELEDIYE BASKANI MURAT GERENLI: 2020 Mali Y1l1 Belediye Biit¢e Kararnamesinin Altinci
Maddesi ile ilgili lehte veya aleyhte s6z almak isteyen var mi1? Olmadigina gore, oylarmiza sunuyorum.
Biitge Kararnamesinin Altmci Maddesi, ad okunmak (Esami Tayin) suretiyle yapilan oylama sonucunda,
toplam 31 oy kullanilmus,

Belediye Baskam1 Murat GERENLI, Aza Aytiil CILOGLU, Leyla GUNCER, Mustafa Kemal
OZBEK, Ismail YURDATAPAN, Fikri SENTURK, Giinsel SOLAK, Kemal PEKTAS, Ayfer
KUCUKHAN, Fuat BALDIRLI, Deniz SAHIN, Gorkem SISKO, Halime Giilcan AYISIGI, Ilhami Zafer
GIRGIN, Tamer ERMUT, Erol OZGUR, Mine DIBEK, Talat AYDIN, Arda OZKAN, Burcu
SABANCILAR, Oguz Kaan KOZAR, Darcan YILMAZOGLU, Ali AYDEMIR, Gokdeniz SEZER, Ahmet
Eren GURTEKIN, Nihal ORGAN, Metin OZKAN’1n 27 (beyaz) kabul, Metin KUCUK,Zeynep GUNDUZ,
Sedat DEMIR, Omer AYDIN’1n 4 (sar1) ¢ekimser toplam 31 oylariyla, Meclisge mevcudun oygoklugu ile
kabul edilmistir.

Tesekkiir ederim. Buyurun Fikri Bey.

Madde 7- Vergi, resim, har¢ ve katilma paylar1 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu ve 1319 sayili
Emlak Vergisi Kanununa gore, diger gelirler meclisge belirlenen oran ve siirelerde tahsil edilir.

BELEDIYE BASKANI MURAT GERENLI: 2020 Mali Yili Belediye Biitge Kararnamesinin
Yedinci Maddesi ile ilgili lehte veya aleyhte s6z almak isteyen var mi? Olmadigma gore, oylariniza
sunuyorum. Biitce Kararnamesinin Yedinci Maddesi, ad okunmak (Esami Tayin) suretiyle yapilan oylama
sonucunda, toplam 31 oy kullanilmus,




Belediye Baskani Murat GERENLI, Aza Aytiil CILOGLU, Leyla GUNCER, Mustafa Kemal
OZBEK, Ismail YURDATAPAN, Fikri SENTURK, Giinsel SOLAK, Kemal PEKTAS, Ayfer
KUCUKHAN, Fuat BALDIRLI, Deniz SAHIN, Gérkem SISKO, Halime Giilcan AYISIGI, {lhami Zafer
GIRGIN, Tamer ERMUT, Erol OZGUR, Mine DIBEK, Talat AYDIN, Arda OZKAN, Burcu
SABANCILAR, Oguz Kaan KOZAR, Darcan YILMAZOGLU, Ali AYDEMIR, Gokdeniz SEZER, Ahmet
Eren GURTEKIN, Nihal ORGAN, Metin OZKAN,Metin KUCUK Zeynep GUNDUZ, Sedat DEMIR, Omer
AYDIN’1n 31 (beyaz) kabul toplam 31 oylariyla, Meclisge mevcudun oybirligi ile kabul edilmistir.

Tesekkiir ederim. Buyurun Fikri Bey.

Madde 8- Bu Kararname hiikiimleri 01 Ocak 2020 tarihinde yiiriirliige girer.

BELEDIYE BASKANI MURAT GERENLI: 2020 Mali Yili Belediye Biitge Kararnamesinin
Sekizinci Maddesi ile ilgili lehte veya aleyhte s6z almak isteyen var m1? Olmadigma gore, oylariniza
sunuyorum. Biitce Kararnamesinin Yedinci Maddesi, ad okunmak (Esami Tayin) suretiyle yapilan oylama
sonucunda, toplam 31 oy kullanilmas,

Belediye Baskani Murat GERENLI, Aza Aytiil CILOGLU, Leyla GUNCER, Mustafa Kemal
OZBEK, Ismail YURDATAPAN, Fikri SENTURK, Giinsel SOLAK, Kemal PEKTAS, Ayfer
KUCUKHAN, Fuat BALDIRLI, Deniz SAHIN, Gorkem SISKO, Halime Giilcan AYISIGI, iThami Zafer
GIRGIN, Tamer ERMUT, Erol OZGUR, Mine DIBEK, Talat AYDIN, Arda OZKAN, Burcu
SABANCILAR, Oguz Kaan KOZAR, Darcan YILMAZOGLU, Ali AYDEMIR, Gokdeniz SEZER, Ahmet
Eren GURTEKIN, Nihal ORGAN, Metin OZKAN, Metin KUCUK, Zeynep GUNDUZ, Sedat DEMIR,
Omer AYDIN’1n 31 (beyaz) toplam 31 oylariyla, Meclisge mevcudun oybirligi ile kabul edilmistir.

Tesekkiir ederim. Buyurun Fikri Bey.

Madde 9- Bu Kararname hiikiimlerini tist yonetici yiiriitiir.

BELEDIYE BASKANI MURAT GERENLI: 2020 Mali Yili Belediye Biitce Kararnamesinin
Dokuzuncu Maddesi ile ilgili lehte veya aleyhte s6z almak isteyen var mi1? Olmadigma gore, oylariniza
sunuyorum. Biitce Kararnamesinin Dokuzuncu Maddesi, ad okunmak (Esami Tayin) suretiyle yapilan
oylama sonucunda, toplam 31 oy kullanilmus,

Belediye Baskam1 Murat GERENLI, Aza Aytiil CILOGLU, Leyla GUNCER, Mustafa Kemal
OZBEK, Ismail YURDATAPAN, Fikri SENTURK, Giinsel SOLAK, Kemal PEKTAS, Ayfer
KUCUKHAN, Fuat BALDIRLI, Deniz SAHIN, Gorkem SISKO, Halime Giilcan AYISIGI, ilhami Zafer
GIRGIN, Tamer ERMUT, Erol OZGUR, Mine DIBEK, Talat AYDIN, Arda OZKAN, Burcu
SABANCILAR, Oguz Kaan KOZAR, Darcan YILMAZOGLU, Ali AYDEMIR, Gokdeniz SEZER, Ahmet
Eren GURTEKIN, Nihal ORGAN, Metin OZKAN, Metin KUCUK, Zeynep GUNDUZ, Sedat DEMIR,
Omer AYDIN’m 31 (beyaz) toplam 31 oylariyla, Meclisce mevcudun oybirligi ile kabul edilmistir.

BELEDIYE BASKANI MURAT GERENLI: Tesekkiir ederim. Biitge Kararnamesinin goriisiilmesi
de sona ermistir.




Giindemin ii¢iincii maddesi Plan ve Biitce Komisyonuna havale edilen Ozel Kalem Miidiirliigiiniin 22/10/2019
tarih ve 11690 sayili 2020 Mali Y1l Biit¢esinin goriisiilmesi. Buyurun Fikri Bey.

MECLIS KATIBI FIKRI SENTURK:

BUTCE KOMISYONU 2020-2021-2022 MALI YILI
GELIR GIDER BUTCESI
INCELEME RAPORU

01/11/2019 Tarihli Kasim ay1 Meclis toplantisinda komisyonumuza havale edilen 2020 Mali Y1ili ve
izleyen iki yilin Gelir Gider Biitgesi 5393 sayili Belediye Kanununun 18 / b 61 ve 62. maddeleri ile Mahalli
Idareler Biitge ve Muhasebe Yonetmeliginin 27. maddesi geregi incelenmistir.

Birimlerce hazirlanan gider tekliflerinin hizmet geregi oldugu kanuni paylarin dogru olarak
hesaplandigi, gelir tahminlerinin de kanun, tiizilk ve yonetmeliklere uygun yapildig1 goriilmiistiir. Yapilan
inceleme neticesinde;

2020 Mali Y1l Gelir Biit¢esinin:

23.058.000,00 TL Vergi Gelirleri
46.960.500,00 TL Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri
107.321.500,00 TL Diger Gelirler
(-) 40.000,00 TL Red ve Iadeler diisiildiikten sonra 177.300.000,00 TL olarak belirlendigi;

2020 Mali Y11 Gider Biitgesinin;

30.798.650,00 TL Personel Giderleri

4.786.750,00 TL Sosyal Giivenlik Kurumlar1 Devlet Pirimi Giderleri
87.068.300,00 TL Mal ve Hizmet Alim Giderler

4.431.500,00 TL Cari Transferler
77.564.800,00 TL Sermaye Giderleri

650.000,00 TL Sermaye Transferleri ve
8.000.000,00 TL Yedek Odenek olmak iizere toplam 213.300.000,00 TL olarak
hazirlandig1 goriilmiistiir.

Liileburgaz Belediyesi 2020 gider biitge tahmininde yer alan 6deneklere, gelir biit¢ce tahmininde yer
alan gelirler ile Finansmanin Ekonomik Smiflandirma Tablosundaki 36.000.000,00 TL nakit devri
gosterilmek suretiyle denklik saglanmistir.

Izleyen iki yila ait gelir gider tahminlerinin %35 oraninda arttirilarak hazirlandigi komisyonumuz
tarafindan tespit edilmistir.

Meclise arz olunur Biitge Komisyonu 15/11/2019
Biitce Komisyonu

Plan ve Biitge Komisyonu: Leyla Giincer,Mine DIBEK, Ayfer Kiiciikkahan, Ahmet Eren Giirtekin,
Sedat Demir Uye, imzalari.



2019 MALI YILI GIDER BUTCESI
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46 BELEDIYE
39 KIRKLARELI
08 LULEBURGAZ BELEDIYESI
02 OZEL KALEM MUDURLUGU
01 GENEL KAMU HIZMETLERI
1 Yasama ve Yiritme Organlan Finansal ve Mali Isler Hiz
1 Yasama ve Yiritme Organlan Hizmetleri
5 MAHALLI IDARELER
01 :Personel Giderleri 1.433.500.,00
02 :Sosyal Givenlik Kurumlanna Devlet Primi Giderleri 106.000,00
03 :Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.210.000,00
YEKUN 2.749.500,00
13 YAZI ISLERI MUDURLUGU
01 GENEL KAMU HIZMETLERI
1 Yasama ve Yiritme Qrganlan Finansal ve Mali isler Hiz.
1 Yasama ve Yiritme Organlan Hizmetleri
] MAHALLI IDARELER
01 iPersonel Giderleri 404.000 00
02 {Sosyal Govenlik Kurumlanna Devlet Primi Giderleri 66.000,00
03 iMal ve Hizmet Alim Giderleri 387.700 00
YEKUN 857.700,00
33 MALI HIZMETLER MUDURLUGU
01 GENEL KAMU HIZMETLERI
1 Yasama ve Yiritme Organlan Finansal ve Mali Isler Hiz.
2 Finansal ve Mali Isler ve Hizmetler
] MAHALLI IDARELER
01 :Personel Giderleri 3.353.500,00
02 Sosyal Govenlik Kurumlanna Deviet Primi Giderleri 641.600,00
03 iMal ve Hizmet Alim Giderleri 650.000,00
05 :iCan Transferler 2.849.500.00
07 {Sermaye Transferleri 650.000,00
09 Yedek Odenek 8.000.000,00
YEKUN|  16.144.800,00




24 HUKUK ISLERI MUDURLUGU
01 GENEL KAMU HIZMETLERI
1 Yasama ve Yiritme Organlan Hizmetleri
Sinflandirmaya Girmeyen Yasama ve Ylritme Organlan Hiz.
5 MAHALLI IDARELER
01 iPersonel Giderleri 410.400,00
02 Sosyal Givenlik Kurumlanna Deviet Primi Giderleri 52.100,00
03 iMal ve Hizmet Alim Giderleri 227 50000
YEKUN 690.300,00
06 INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU
01 GENEL KAMU HIZMETLERI
£ Genel Hizmetleri
Genel Personel Hizmetleri
5 MAHALLI IDARELER
01 iPersonel Giderleri 703.800.00
02 Sosyal Givenlik Kurumlanna Devlet Primi Giderleri 91.700,00
03 :Mal ve Hzmet Alim Giderleri 513.200.,00
05 :Cari Transferler 660.000,00
YEKUN 1.968.700,00
11 BILGI ISLEM MUDURLUGU
01 GENEL KAMU HIZMETLERI
£ Genel Hizmetler
Diger Genel Hizmetler
5 MAHALLI IDARELER
01 :Personel Giderleri 642 500.00
02 :Sosyal Givenlik Kurumlanna Devlet Primi Giderleri 119.000,00
03 iMal ve Hizmet Alim Giderleri 976.100.00
06 Sermaye Giderleri 500.000.00
YEKUN 2.2371.600,00
42 DESTEK HIZMETLERI
01 GENEL KAMU HIZMETLERI
g Sinflandirmaya Girmeyen Genel Kamu Hizmetleri
Sinflandirmaya Girmeyen Genel Kamu Hizmetleri
5 MAHALLI IDARELER
01 :Personel Giderleri 4.031.000.00
02 iSosyal Givenlik Kurumlanna Devlet Primi Giderleri 778.000.00
03 :Mal ve Hizmet Alm Giderleri 17.322 800,00
05 :Cari Transferler 150.000,00
06 :Sermaye Giderleri 100.600,00
YEKUN| 22.382.400,00
44 TESISLER MUDURLUGU
01 GENEL KAMU HIZMETLERI
g Sinflandirmaya Girmeyen Genel Kamu Hizmetleri
Sinflandirmaya Girmeyen Genel Kamu Hizmetleri
5 MAHALLI IDARELER
01 :Personel Giderleri 1.044.100,00
02 iSosyal Givenlik Kurumlanna Devlet Primi Giderleri 183.000,00
03 iMal ve Hizmet Alm Giderleri 3.620.900 00
06 :Sermaye Giderleri 150.000,00
YEKUN 4.998.000,00
01 GENEL KAMU HiZMETLERI TOPLAMI 52.029.000,00




BELEDIYE BASKANI MURAT GERENLI: 2020 Mali Yili Belediye Gider Biitgesi, 01 Genel Kamu
Hizmetleri Toplamu ile ilgili lehte veya aleyhte s6z almak isteyen var mi? Olmadigna gore, 2020 Mali Y1l
Belediye Gider Biitgesi, 01 Genel Kamu Hizmetleri Toplami: 52.029.000,00 TL olarak, ad okunmak
(Esami Tayin) suretiyle oylarmniza sunuyorum. Ad okunmak suretiyle yapilan oylama sonucunda, toplam 31
oy kullanilmus,

Belediye Baskani Murat GERENLI, Aza Aytiil CILOGLU, Leyla GUNCER, Mustafa Kemal
OZBEK, Ismail YURDATAPAN, Fikri SENTURK, Giinsel SOLAK, Kemal PEKTAS, Ayfer
KUCUKHAN, Fuat BALDIRLI, Deniz SAHIN, Gérkem SISKO, Halime Giilcan AYISIGI, ilhami Zafer
GIRGIN, Tamer ERMUT, Erol OZGUR, Mine DIBEK, Talat AYDIN, Arda OZKAN, Burcu
SABANCILAR, Oguz Kaan KOZAR, Darcan YILMAZOGLU, Ali AYDEMIR, G6kdeniz SEZER, Ahmet
Eren GURTEKIN, Nihal ORGAN, Metin OZKAN’m 27 (beyaz) kabul, Metin KUCUK, Zeynep GUNDUZ,
Sedat DEMIR, Omer AYDIN’mn 4 (kirmizi1 ) red toplam 31 oylariyla, Meclisge mevcudun oygoklugu ile
kabul edilmistir.

Tesekkiir ederim. Buyurun Fikri Bey.

MECLIS KATIBI FIKRI SENTURK:

35 | ITFAIYE MUDURLUGU
03 KAMU DUZENI VE GUVENLIK HIZMETLERI
2 Yangindan Korunma Hizmetleri
0 Yangindan Korunma Hizmetleri
5 MAHALLI IDARELER
01 Personel Giderleri 2 577.000,00
02 iSosyal Givenlik Kurumlanna Devlet Primi Giderleri 297.000,00
03 :Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.284.000,00
05 {Car Transferler 25.000,00
06 :Sermaye Giderleri 100.000,00
YEKUN 4.283.000,00
39 ZABITA MUDURLUGU
03 KAMU DUZENI VE GUVENLIK HIZMETLERI
9 Siniflandirmaya Girmeyen Kamu Diizeni ve Givenlik Hiz.
9 Siniflandirmaya Girmeyen Kamu Diizeni ve Givenlik Hiz.
a MAHALLI IDARELER
01  iPersonel Giderleri 2.766.100,00
02 Sosyal Givenlik Kurumlanna Devlet Primi Giderleri 328.450.00
03 iMal ve Hizmet Alim Giderleri 191.100,00
YEKUN 3.285.650,00
03 KAMU DUZENi VE GUVENLIK HiZMETLERI TOPLAMI 7.568.650,00

BELEDIYE BASKANI MURAT GERENLI: 2020 Mali Yili Belediye Gider Biitgesi, 03 Kamu
Diizeni ve Giivenlik Hizmetleri Toplamu ile ilgili lehte veya aleyhte s6z almak isteyen var mi? Olmadigina
gore, 2020 Mali Yili Belediye Gider Biit¢esi, 03 Kamu Diizeni ve Giivenlik Hizmetleri Toplamu:
7.568.650,00 TL olarak, ad okunmak (Esami Tayin) suretiyle oylariniza sunuyorum. Ad okunmak suretiyle
yapilan oylama sonucunda, toplam 31 oy kullanilmus,

Belediye Baskan1 Murat GERENLI, Aza Aytiil CILOGLU, Leyla. GUNCER, Mustafa Kemal
OZBEK, Ismail YURDATAPAN, Fikri SENTURK, Giinsel SOLAK, Kemal PEKTAS, Ayfer
KUCUKHAN, Fuat BALDIRLI, Deniz SAHIN, Gorkem SISKO, Halime Giilcan AYISIGI, ilhami Zafer
GIRGIN, Tamer ERMUT, Erol OZGUR, Mine DIBEK, Talat AYDIN, Arda OZKAN, Burcu
SABANCILAR, Oguz Kaan KOZAR, Darcan YILMAZOGLU, Ali AYDEMIR, Gokdeniz SEZER, Ahmet
Eren GURTEKIN, Nihal ORGAN, Metin OZKAN’m 27 (beyaz) kabul, Metin KUCUK, Zeynep GUNDUZ,




Sedat DEMIR, Omer AYDIN’mn 4 (kirmizi1 ) red toplam 31 oylartyla, Meclisge mevcudun oygoklugu ile
kabul edilmistir.
Tesekkiir ederim. Buyurun Fikri Bey.

MECLIS KATIBI FIKRI SENTURK:

44 TESISLER MUDURLUGU
04 EKONOMIK [SLER VE HIZMETLER
9 Siniflandirmaya Girmeyen Ekonomik isler ve Hizm
9 Siniflandirmaya Girmeyen Ekanomik isler ve Hizm
G MAHALI IDARELER

01  iPersonel Giderleri 514.000,00
02 Sosyal Givenlik Kurumlanna Deviet Primi Giderleri 73.000.00
03 iMal ve Hizmet Alim Giderleri 1.019.800,00
YEKUN 1.606.800,00
04 EKONOMIK iSLER VE HIZMETLER TOPLAMI 1.606.800,00

BELEDIYE BASKANI MURAT GERENLI: 2020 Mali Y1li Belediye Gider Biitgesi, 04 Ekonomik
Isler ve Hizmetler Toplamu ile ilgili lehte veya aleyhte sdz almak isteyen var mi1? Olmadigina gore, 2020
Mali Yili Belediye Gider Biitcesi, 04 Ekonomik Isler ve Hizmetler Toplami: 1.606,800,00 TL olarak, ad
okunmak (Esami Tayin) suretiyle oylarmiza sunuyorum. Ad okunmak suretiyle yapilan oylama sonucunda, ,
toplam 31 oy kullanilmus,

Belediye Baskan1 Murat GERENLI, Aza Aytiil CILOGLU, Leyla GUNCER, Mustafa Kemal
OZBEK, Ismail YURDATAPAN, Fikri SENTURK, Giinsel SOLAK, Kemal PEKTAS, Ayfer
KUCUKHAN, Fuat BALDIRLI, Deniz SAHIN, Gorkem SISKO, Halime Giilcan AYISIGI, ilhami Zafer
GIRGIN, Tamer ERMUT, Erol OZGUR, Mine DIBEK, Talat AYDIN, Arda OZKAN, Burcu
SABANCILAR, Oguz Kaan KOZAR, Darcan YILMAZOGLU, Ali AYDEMIR, Gokdeniz SEZER, Ahmet
Eren GURTEKIN, Nihal ORGAN, Metin OZKAN’m 27 (beyaz) kabul, Metin KUCUK, Zeynep GUNDUZ,
Sedat DEMIR, Omer AYDIN’m 4 (kirmizi ) red toplam 31 oylariyla, Meclisce mevcudun oygoklugu ile
kabul edilmistir.

Tesekkiir ederim. Buyurun Fikri Bey.




MECLIS KATIBI FIKRI SENTURK:

52 SU VE KANALIZASYON MUDURLUGU
05 CEVRE KORUMA HIZMETLERI
2 Atik Su Yonetimi Hizmetleri
0 Atik Su Yonetimi Hizmetleri
5 MAHALLI IDARELER
03 iMal ve Hizmet Alim Giderlen 4.758.000.00
06 {Sermaye Giderleri 8.600.000,00
YEKUN|  13.358.000,00
7 TEMIZLIK VE CEVRE MUDURLUGU
05 CEVRE KORUMA HIZMETLERI
9 Sinflandirmaya Girmeyen Cevre Koruma Hizmetleri
g Sinflandirmaya Girmeyen Cevre Koruma Hizmetleri
5 MAHALLI IDARELER
01 :Personel Giderleri 2.261.350.00
02 :Sosyal Givenlik Kurumlanna Deviet Primi Giderleri 3681.450.00
03 iMal ve Hizmet Alimlan 23.889.900,00
06 Sermaye Giderleri 6.000.000,00
YEKUN|  32.532.700,00
05 CEVRE KORUMA HiZMETLERI TOPLAMI 45.890.700,00

BELEDIYE BASKANI MURAT GERENLI: 2020 Mali Yili Belediye Gider Biitcesi, 05 Cevre
Koruma Hizmetleri Toplamu ile ilgili lehte veya aleyhte s6z almak isteyen var mi1? Olmadigina gore, 2019
Mali Y1ili Belediye Gider Biitgesi, 05 Cevre Koruma Hizmetleri Toplami: 45.890.700,00 TL olarak, ad
okunmak (Esami Tayin) suretiyle oylariniza sunuyorum. Ad okunmak suretiyle yapilan oylama sonucunda,
toplam 31 oy kullanilmus,

Belediye Baskani Murat GERENLI, Aza Aytiil CILOGLU, Leyla GUNCER, Mustafa Kemal
OZBEK, Ismail YURDATAPAN, Fikri SENTURK, Giinsel SOLAK, Kemal PEKTAS, Ayfer
KUCUKHAN, Fuat BALDIRLI, Deniz SAHIN, Gorkem SISKO, Halime Giilcan AYISIGI, ilhami Zafer
GIRGIN, Tamer ERMUT, Erol OZGUR, Mine DIBEK, Talat AYDIN, Arda OZKAN, Burcu
SABANCILAR, Oguz Kaan KOZAR, Darcan YILMAZOGLU, Ali AYDEMIR, Gékdeniz SEZER, Ahmet
Eren GURTEKIN, Nihal ORGAN, Metin OZKAN’m 27 (beyaz) kabul, Metin KUCUK, Zeynep GUNDUZ,
Sedat DEMIR, Omer AYDIN’m 4 (kirmuzi ) red toplam 31 oylariyla, Meclisce mevcudun oygoklugu ile
kabul edilmistir.

Tesekkiir ederim. Buyurun Fikri Bey.

10



34 IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
06 ISKAN VE TOPLUM REFAHI HIZMETLERI
1 Iskan Isleri ve Hizmetleri
0 Iskan Isleri ve Hizmetleri
5 MAHALLI IDARELER
01 Personel Giderleri 1.028.300,00
02 ‘Sosyal Givenlik Kurumlanna Devlet Primi Giderleri 137.450,00
03 ‘Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4 060.900,00
06 Sermaye Giderleri 2.064.000.,00
YEKUN 7.290.650,00
54 RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU
06 ISKAN VE TOPLUM REFAHI HIZMETLERI
1 Iskan Isleri ve Hizmetleri
0 Iskan Isleri ve Hizmetleri
5 MAHALLI IDARELER
01 Personel Giderleri 1.342 150,00
02 'Sosyal Givenlik Kurumlanna Devlet Primi Giderleri 177.400.00
03 ‘Mal ve Hizmet Alim Giderleri 73.100,00
YEKUN 1.592.650,00
31 FEN ISLERI MUDURLUGU
06 ISKAN VE TOPLUM REFAHI HIZMETLERI
2 Toplum Refahi Hizmetleri
0 Toplum Refahi Hizmetleri
5 MAHALLI IDARELER
01 :Personel Giderleri 3.437.250.00
02 Sosyal Givenlik Kurumlanna Devlet Primi Giderleri 578.800,00
03 iMal ve Hizmet Alim Giderleri 1.708.000.00
06 Sermaye Giderleri 50.400.200,00
YEKUN|  56.124.250,00
52 SU VE KANALIZASYON MUDURLUGU
06 ISKAN VE TOPLUM REFAHI HIZMETLERI
3 Su Temini Isleri ve Hizmetleri
0 Toplum Refahi Hizmetleri
5 MAHALLI IDARELER
01 {Personel Giderleri 1.894.050 00
02 Sosyal Givenlik Kurumlanna Devlet Primi Giderleri 332.000,00
03 :Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.316.900.00
06 :Sermaye Giderleri 5.100.000,00
YEKUN|  15.642.950,00
06 ISKAN VE TOPLUM REFAHI HiZMETLERI TOPLAMI 80.650.500,00

11




BELEDIYE BASKANI MURAT GERENLI: 2020 Mali Yili Belediye Gider Biitgesi, 06 iskan ve
Toplum Refah1 Hizmetleri Toplamu ile ilgili lehte veya aleyhte s6z almak isteyen var mi1? Olmadigina gore,
2020 Mali Y1l1 Belediye Gider Biitcesi, 06 Iskan ve Toplum Refah1 Hizmetleri Toplami: 80.650.500,00 TL
olarak, ad okunmak (Esami Tayin) suretiyle oylariniza sunuyorum. Ad okunmak suretiyle yapilan oylama
sonucunda, toplam 31 oy kullanilmus,

Belediye Baskani Murat GERENLI, Aza Aytiil CILOGLU, Leyla GUNCER, Mustafa Kemal
OZBEK, Ismail YURDATAPAN, Fikri SENTURK, Giinsel SOLAK, Kemal PEKTAS, Ayfer
KUCUKHAN, Fuat BALDIRLI, Deniz SAHIN, Gérkem SISKO, Halime Giilcan AYISIGI, flhami Zafer
GIRGIN, Tamer ERMUT, Erol OZGUR, Mine DIBEK, Talat AYDIN, Arda OZKAN, Burcu
SABANCILAR, Oguz Kaan KOZAR, Darcan YILMAZOGLU, Ali AYDEMIR, G6kdeniz SEZER, Ahmet
Eren GURTEKIN, Nihal ORGAN, Metin OZKAN’m 27 (beyaz) kabul, Metin KUCUK, Zeynep GUNDUZ,
Sedat DEMIR, Omer AYDIN’mn 4 (kirmizi1 ) red toplam 31 oylariyla, Meclisge mevcudun oygoklugu ile
kabul edilmistir.

Tesekkiir ederim. Buyurun Fikri Bey.

53 PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
08 DINLENME VE KULTUR HIZMETLERI
1 Dinlenme ve Spor Hizmetleri
0 Dinlenme ve Spor Hizmetleri
5 MAHALLI IDARELER
01 :Personel Giderleri 1.381.450,00
02 :Sosyal Givenlik Kurumlanna Deviet Primi Giderleri 233.100,00
03 :iMal ve Hizmet Alim Giderleri 7.926.300,00
06 :Sermaye Giderleri 3.150.000,00
YEKUN|  12.690.850,00
40 KULTUR ISLERI MUDURLUGU
08 DINLENME VE KULTUR HIZMETLERI
2 Kiltir Hizmetleri
0 Kiltir Hizmetleri
5 MAHALLI IDARELER
01 :Personel Giderleri 410.500,00
02 :Sosyal Givenlik Kurumlanna Deviet Primi Giderleri 65.700,00
03 :iMal ve Hizmet Alim Giderleri 4.704.500,00
YEKUN 5.184.500,00
25 BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER
08 DINLENME VE KULTUR HIZMETLERI
3 Yayin ve Yayim Hizmetleri
0 Yayin ve Yayim Hizmetleri
5 MAHALLI IDARELER
01 :Personel Giderleri 43885000
02 :Sosyal Givenlik Kurumlanna Deviet Primi Giderleri 100.750 00
03 :iMal ve Hizmet Alim Giderleri 1.776.300,00
YEKUN 2.315.900,00
08 DINLENME VE KULTUR HiZMETLERI TOPLAMI 20.191.250,00
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BELEDIYE BASKANI MURAT GERENLI: 2020 Mali Yili Belediye Gider Biitgesi, 08 Dinlenme
ve Kiiltlir Hizmetleri Toplamu ile ilgili lehte veya aleyhte s6z almak isteyen var m1? Olmadigina gore, 2020
Mali Y1ili Belediye Gider Biitgesi, 08 Dinlenme ve Kiiltiir Hizmetleri Toplami: 20.191250,00 TL olarak, ad
okunmak (Esami Tayin) suretiyle oylariniza sunuyorum. Ad okunmak suretiyle yapilan oylama sonucunda,
toplam 31 oy kullanilmus,

Belediye Baskani Murat GERENLI, Aza Aytiil CILOGLU, Leyla GUNCER, Mustafa Kemal
OZBEK, Ismail YURDATAPAN, Fikri SENTURK, Giinsel SOLAK, Kemal PEKTAS, Ayfer
KUCUKHAN, Fuat BALDIRLI, Deniz SAHIN, Gérkem SISKO, Halime Giilcan AYISIGI, {lhami Zafer
GIRGIN, Tamer ERMUT, Erol OZGUR, Mine DIBEK, Talat AYDIN, Arda OZKAN, Burcu
SABANCILAR, Oguz Kaan KOZAR, Darcan YILMAZOGLU, Ali AYDEMIR, Gokdeniz SEZER, Ahmet
Eren GURTEKIN, Nihal ORGAN, Metin OZKAN’m 27 (beyaz) kabul, Metin KUCUK, Zeynep GUNDUZ,
Sedat DEMIR, Omer AYDIN’mn 4 (kirmizi1 ) red toplam 31 oylariyla, Meclisge mevcudun oygoklugu ile
kabul edilmistir.

Tesekkiir ederim. Buyurun Fikri Bey.

31 FEN iSLERi MUDURLUGU
10 Hastalik ve Malulliik Yardim Hizmetleri
1 Malullik Yardim Hizmetleri
) Malullik Yardim Hizmetleri
3 MAHALI IDARELER
06 Sermaye Giderleri 1.400.000,00
YEKUN 1.400.000,00
55 SOSYAL DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU
10 SOSYAL GUVENLIK VE SOSYAL YARDIM HIZMETLERI
( Sinflandirmaya Girmeyen Sosyal Yardim Hizmetleri
g Siniflandirmaya Girmeyen Sosyal Yardim Hizmetleri
5 MAHALI IDARELER
01 Personel Giderleri 724 450,00
?[]2 Sosyal Glvenlik Kurumlanna Deviet Primi Giderleri 41.050,00
503 Mal ve Hizmet Alm Giderleri 2.450.600.00
05 :iCari Transferler 747.000.00
YEKUN 3.963.100,00
10 SOSYAL GUVENLIK VE SOSYAL YARDIM HiZMETLERI 5.363.100,00

BELEDIYE BASKANI MURAT GERENLI: 2020 Mali Yili Belediye Gider Biitgesi, 10 Sosyal
Giivenlik ve Sosyal Yardim Hizmetleri Toplami ile ilgili lehte veya aleyhte soz almak isteyen var mi?
Olmadigina gore, 2020 Mali Y1li Belediye Gider Biitgesi, 10 Sosyal Giivenlik ve Sosyal Yardim Hizmetleri:
5.363.100,00 TL olarak, ad okunmak (Esami Tayin) suretiyle oylariniza sunuyorum. Ad okunmak suretiyle
yapilan oylama sonucunda, toplam 31 oy kullanilmas,

Belediye Baskan1 Murat GERENLI, Aza Aytiil CILOGLU, Leyla GUNCER, Mustafa Kemal
OZBEK, Ismail YURDATAPAN, Fikri SENTURK, Giinsel SOLAK, Kemal PEKTAS, Ayfer
KUCUKHAN, Fuat BALDIRLI, Deniz SAHIN, Gorkem SISKO, Halime Giilcan AYISIGI, ilhami Zafer
GIRGIN, Tamer ERMUT, Erol OZGUR, Mine DIBEK, Talat AYDIN, Arda OZKAN, Burcu
SABANCILAR, Oguz Kaan KOZAR, Darcan YILMAZOGLU, Ali AYDEMIR, Gokdeniz SEZER, Ahmet
Eren GURTEKIN, Nihal ORGAN, Metin OZKAN’1n 27 (beyaz) kabul, Metin KUCUK, Zeynep GUNDUZ,
Sedat DEMIR, Omer AYDIN’in 4 (kirmiz1 ) red toplam 31 oylartyla, Meclisge mevcudun oygoklugu ile
kabul edilmistir.

Tesekkiir ederim. Buyurun Fikri Bey.
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2020 MALI YILI GELIR BUTCESI

01 VERGI GELIRLERI 23.058.000,00
2 MULKIYET UZERINDEN ALINAN VERGILER 11.200.000,00
9 MULKIYET UZERINDEN ALINAN DIGER VERGILER 11.200.000,00

51 iBina Vergisi 6.000.000.00

52 iArsaVerqisi 3.000.000.00

53 ‘Arazi Vergisi 200.00000

54 :Cevre Temizlik Vergisi 2.000.000.00

3 DAHILDE ALINAN MAL VE HIZMET VERGILERI 3.905.000,00
2 OZEL TUKETIM VERGISI 3.075.000,00

51 iHaberlesme Vergisi 75.00000

52 :Elektrik ve Havagazi Tiketim Vergisi 3.000.000.00

9 DAHILDE ALINAN DIGER MAL VE HIZMET VERGILERI 830.000,00

51 ‘Eglence Vergisi 250.000 00

52 Yangin Sigorta Vergisi 80.000,00

53 ‘llan Reklam Vergisi 500.000.00

6 HARCLAR 7.953.000,00
9 DIGER HARCLAR 7.953.000,00

51 ‘Bina Insaat Harcl 1.000.000.00

53 ‘Isgaliye Harci 250.000.00

54 ‘isyeri Acma lzni Harc 200.000.00

56 Olci ve Tart Aletleri Muayene Harc 3.000.00

58 iTellalik Harc) 500.000,00

60 :Yap Kullanma izni Harci 3.000.000.00

99 :Diger Harclar 3.000.000.00

01 VERGI GELIRLER] TOPLAMI 23.058.000,00

BELEDIYE BASKANI MURAT GERENLI: 2020 Mali Yili Belediye Gelir Biitgesi, 01 Vergi

Gelirleri Toplamu ile ilgili lehte veya aleyhte s6z almak isteyen var m1? Olmadigina gére, 01 Vergi Gelirleri
Toplami: 23.058.000,00 TL olarak, ad okunmak (Esami Tayin) suretiyle oylarmiza sunuyorum. Ad
okunmak suretiyle yapilan oylama sonucunda , toplam 31 oy kullanilmus,

Belediye Baskanm1 Murat GERENLI, Aza Aytiil CILOGLU, Leyla GUNCER, Mustafa Kemal
OZBEK, Ismail YURDATAPAN, Fikri SENTURK, Giinsel SOLAK, Kemal PEKTAS, Ayfer
KUCUKHAN, Fuat BALDIRLI, Deniz SAHIN, Gorkem SISKO, Halime Giilcan AYISIGI, ilhami Zafer
GIRGIN, Tamer ERMUT, Erol OZGUR, Mine DIBEK, Talat AYDIN, Arda OZKAN, Burcu
SABANCILAR, Oguz Kaan KOZAR, Darcan YILMAZOGLU, Ali AYDEMIR, Gékdeniz SEZER, Ahmet
Eren GURTEKIN, Nihal ORGAN, Metin OZKAN’1n 27 (beyaz) kabul, Metin KUCUK, Zeynep GUNDUZ,
Sedat DEMIR, Omer AYDIN’mn 4 (kirmizi ) red toplam 31 oylartyla, Meclisge mevcudun oygoklugu ile

kabul edilmistir.

Tesekkiir ederim. Buyurun Fikri Bey.
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MECLIS KATIBI FIKRI SENTURK:

03 TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 46.960.500,00
1 MAL VE HIZMET SATIS GELIRLERI 44,755.500,00

1 MAL SATIS GELIRLERI 80.000,00

01 :Sartname Basil Evrak Form Satis Gelirleri 80.000 00

2 HIZMET GELIRLERI 44.675.500,00

40 Otopark Isletmesi Gelirleri 1.200.000,00

51 Cevre ve Esenlik Hizmetlerine iliskin Gelirler 14.700.000 00

57 Sosyal Hizmetlere lliskin Gelirler 1.200.000,00

53 :Su Hizmetlerine lliskin Gelirler 25.000.000 00

59 Ulastirma Hizmetlerine lliskin Gelir 1.500,00

99 :Diger Hizmet Gelirleri 2.574.000.00

6 KIRA GELIRLERI 2.205.000,00

1 TASINMAZ KIRALARI 2.200.000,00

02 :Ecrimisil Gelirleri 400.000,00

89 :Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 1.800.000 00

2 TASINIR. KIRALARI 5.000,00

01 :Tasinir Kira Gelirleri 5.000,00

03 TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI TOPLAMI 46.960.500,00

BELEDIYE BASKANI MURAT GERENLI: 2020 Mali Y1l Belediye Gelir Biitgesi, 03 Tesebbiis ve

Miilkiyet Gelirleri Toplami ile ilgili lehte veya aleyhte s6z almak isteyen var mi? Olmadigina gore, 03
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri Toplami: 46.960.500,00 TL olarak, ad okunmak (Esami Tayin) suretiyle
oylarmiza sunuyorum. Ad okunmak suretiyle yapilan oylama sonucunda , toplam 31 oy kullanilmis

Belediye Baskam1 Murat GERENLI, Aza Aytiil CILOGLU, Leyla GUNCER, Mustafa Kemal
OZBEK, Ismail YURDATAPAN, Fikri SENTURK, Giinsel SOLAK, Kemal PEKTAS, Ayfer
KUCUKHAN, Fuat BALDIRLI, Deniz SAHIN, Gorkem SISKO, Halime Giilcan AYISIGI, ilhami Zafer
GIRGIN, Tamer ERMUT, Erol OZGUR, Mine DIBEK, Talat AYDIN, Arda OZKAN, Burcu
SABANCILAR, Oguz Kaan KOZAR, Darcan YILMAZOGLU, Ali AYDEMIR, Gékdeniz SEZER, Ahmet
Eren GURTEKIN, Nihal ORGAN, Metin OZKAN’m 27 (beyaz) kabul, Metin KUCUK, Zeynep GUNDUZ,
Sedat DEMIR, Omer AYDIN’m 4 (kirmizi1 ) red toplam 31 oylariyla, Meclisce mevcudun oygoklugu ile

kabul edilmistir.

Tesekkiir ederim. Buyurun Fikri Bey.

MECLIS KATIBI FIKRI SENTURK:
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05 DIGER GELIRLER 107.321.500,00
1 FAIZ GELIRLERI 5.000.500,00
9 DIGER FAIZLER 5.000.500,00

01 Kisilerden Alacaklar Faizleri 500.00

03 :Mevduat Faizleri 5.000.000.00

2 KiSI VE KURUMLARDAN ALINAN PAYLAR 99.100.000,00
2 VERGI VE HARC GELIRLERINDEN ALINAN PAYLAR 98.000.000,00

51 Merkezi idare Vergi Gelirlerinden Alinan Paylar 98.000.000.00

4 KAMU HARCAMALARINA KATILIM PAYLARI 600.000,00

51 :Kanalizasyon Harcamalanina Katiim Pay 200.000.00

53 Yol Harcamalanna Katiim Pay 400.000,00

9 Diger Paylar 500.000,00

99 Diger Paylar 500.000.00

3 PARA CEZALARI 2.350.000,00
2 IDARI PARA CEZALARI 750.000,00

99 Diger Idari Para Cezalan 750.000,00

4 VERGI CEZALARI 1.600.000,00

01 Vergi ve Diger Amme Alacaklan Gecikme Zamiar 1.600.000,00

9 DIGER CESITLI GELIRLER 871.000,00
1 DIGER CESITLI GELIRLER 871.000,00

01 Irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 10.000.00

03 Irat Kaydedilecek Teminat Mektuplar 10.000.00

06 Kisilerden Alacaklar 1.000,00

51 Otopark Yénetmeligi Uyaninca Alinan Otopark Bedeli 600.000 00

99 Diger Cesitli Gelir 25000000

05 DIGER GELIRLER TOPLAMI 107.321.500,00

BELEDIYE BASKANI MURAT GERENLI : 2020 Mali Yili Belediye Gelir Biit¢esi, 05 Diger
Gelirler Toplamu ile ilgili lehte veya aleyhte s6z almak isteyen var m1? Olmadigina gore, 05 Diger Gelirler
Toplami: 107.321.500,00 TL olarak, ad okunmak (Esami Tayin) suretiyle oylarmmiza sunuyorum. Ad
okunmak suretiyle yapilan oylama sonucunda toplam 31 oy kullanilmus,

MECLIS KATIBI FIKRI SENTURK:

09 RED ve IADELER(-) 40.000,00
2 Milkivet Uzerinden Alinan Vergiler (-)10.000 00

3 Dahilden Alinan Diger Mal ve Hizmet Vergileri (-)10.000.00

4 Harclar (-)10.000.00

3 Tesebbus ve Malkiyet Gelirleri {-}10.000,00

09 RED ve IADELER (-) TOPLAMI (-) 40.000,00

BELEDIYE BASKANI MURAT GERENLI: 2020 Mali Yili Belediye Gelir Biitgesi, 09 Red ve
Iadeler (-) Toplamu ile ilgili lehte veya aleyhte sz almak isteyen var mi? Olmadigma gore, 09 Red ve
Iadeler (-) Toplam1: 40.000,00 TL olarak, ad okunmak (Esami Tayin) suretiyle oylarmiza sunuyorum. Ad
okunmak suretiyle yapilan oylama sonucunda toplam 31 oy kullanilmus,
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Belediye Baskan1 Murat GERENLI, Aza Aytiil CILOGLU, Leyla GUNCER, Mustafa Kemal
OZBEK, Ismail YURDATAPAN, Fikri SENTURK, Giinsel SOLAK, Kemal PEKTAS, Ayfer
KUCUKHAN, Fuat BALDIRLI, Deniz SAHIN, Gérkem SISKO, Halime Giilcan AYISIGI, flhami Zafer
GIRGIN, Tamer ERMUT, Erol OZGUR, Mine DIBEK, Talat AYDIN, Arda OZKAN, Burcu
SABANCILAR, Oguz Kaan KOZAR, Darcan YILMAZOGLU, Ali AYDEMIR, Gokdeniz SEZER, Ahmet
Eren GURTEKIN, Nihal ORGAN, Metin OZKAN’m 27 (beyaz) kabul, Metin KUCUK, Zeynep GUNDUZ,
Sedat DEMIR, Omer AYDIN’mn 4 (kirmizi1 ) red toplam 31 oylariyla, Meclisge mevcudun oygoklugu ile
kabul edilmistir.

Tesekkiir ederim. Buyurun Fikri Bey.

MECLIS KATIBI FIKRI SENTURK:

FINANSMANIN EKONOMIK SINIFLANDIRILMASI CETVELI

EKONOMIK 2020 YILI
KODU ACIKLAMA
(TL)
Lo fiv
LIKITIDE AMACLI TUTULAN NAKIT MEVDUAT VE

03 MENKUL KIYMETLERDEKI DEGISIKLIKLER
2 BANKALAR 36.000.000,00
1 Bankalar 36.000.000,00
1iTirk Lirasi Cinsinden Banka Hesaplan 36.000.000,00
TOPLAM 36.000.000,00

03 LIKITIDE AMACLI TUTULAN NAKIT MEVDUAT VE MENKUL KIYMETLERDEKI DEGIiSIKLIKLER
36.000.000,00 TL

BELEDIYE BASKANI MURAT GERENLI: 2020 Mali Yili Finansmanin Ekonomik
Smiflandirilmas1 Cetvelinde gosterilen 03- Likitide Amagli Tutulan Nakit Mevduat ve Menkul
Kiymetlerdeki Degisiklikler Toplamu ile ilgili lehte veya aleyhte s6z almak isteyen var mi1? Olmadigina
gore, 2020 Mali Yili Finansmanin Ekonomik Siiflandirilmas: Cetvelinde gosterilen 03- Likitide Amagl
Tutulan Nakit Mevduat ve Menkul Kiymetlerdeki Degisiklikler Toplami 36.000.000,00 TL olarak, ad
okunmak (Esami Tayin) suretiyle oylariniza sunuyorum. Ad okunmak suretiyle yapilan oylama sonucunda,
toplam 31 oy kullanilmus,

Belediye Bagskan1 Murat GERENLI, Aza Aytiil CILOGLU, Leyla GUNCER, Mustafa Kemal
OZBEK, Ismail YURDATAPAN, Fikri SENTURK, Giinsel SOLAK, Kemal PEKTAS, Ayfer
KUCUKHAN, Fuat BALDIRLI, Deniz SAHIN, Gorkem SISKO, Halime Giilcan AYISIGI, ilhami Zafer
GIRGIN, Tamer ERMUT, Erol OZGUR, Mine DIBEK, Talat AYDIN, Arda OZKAN, Burcu
SABANCILAR, Oguz Kaan KOZAR, Darcan YILMAZOGLU, Ali AYDEMIR, Gokdeniz SEZER, Ahmet
Eren GURTEKIN, Nihal ORGAN, Metin OZKAN’1n 27 (beyaz) kabul, Metin KUCUK, Zeynep GUNDUZ,
Sedat DEMIR, Omer AYDIN’m 4 (sar1 ) ¢cekimser toplam 31 oylariyla, Meclisge mevcudun oygoklugu ile
kabul edilmistir.

Tesekkiir ederim. Buyurun Fikri Bey.
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MECLIS KATIBI FIKRI SENTURK:

| LCAYUK | IUCAYUK | MICAYLK | NOCAYLK |

. ORAN . ORAN . ORAN . ORAN| 2020 Maliyihi | ORAN

MKTAR | % | MIKTAR | % | MKTAR | % | MKTAR | % | GiderBitcesi | %
F B f
01 [PERSONEL GIDERLERI OSN3 BOUTEO0 i BOGON % TEWSRSH | B NIBENN 10
1 Memudar DOATUA) 0B IMTAI0 %6 IMTAIN00 (%6 LSRN 25 1240000 10
2 Sizlesmeli Personel W0 N AT 2 METIOOD % BB 25 TSN 100
3 Hsciler IO 02 ADTOMEO0 26 ADOME00 26 i 3%M47500 ¢ 25 1SESTA0000 100
5 Diger Personel MEEO00 G B 23000 (26 MIBN00 P26 DM %Sm0
PERSONEL GIDERLERI 8650 | B | S00e000 || BOOTAAN | 26 | TAWSRLS | %5 | NI&N | 100

BELEDIYE BASKANI MURAT GERENLI: Mahalli idareler Biitce ve Muhasebe Yonetmeliginin
29/3. Maddesi geregi, 2020 Mali Y1li Ayrmt1 Harcama Programi-01 Personel Giderleri; I. 3 aylik toplama:
7.083.689,50 TL, II. 3 aylik toplam1: 8.007.649,00 TL, III. 3 aylk toplami: 8.007.649,00 TL, IV. 3 aylik
toplami: 7.699.662,50 TL, 2020 Mali Y1li Gider Biitcesi 01 Personel Giderleri Toplami: 30.798.650,00 TL
olarak, ad okunmak (Esami Tayin) suretiyle oylariniza sunuyorum. Ad okunmak suretiyle yapilan oylama
sonucunda,toplam 31 oy kullanilmus,

Belediye Baskam1 Murat GERENLI, Aza Aytiil CILOGLU, Leyla GUNCER, Mustafa Kemal
OZBEK, ismail YURDATAPAN, Fikri SENTURK, Giinsel SOLAK, Kemal PEKTAS, Ayfer
KUCUKHAN, Fuat BALDIRLI, Deniz SAHIN, Gorkem SISKO, Halime Giilcan AYISIGI, {lhami Zafer
GIRGIN, Tamer ERMUT, Erol OZGUR, Mine DIBEK, Talat AYDIN, Arda OZKAN, Burcu
SABANCILAR, Oguz Kaan KOZAR, Darcan YILMAZOGLU, Ali AYDEMIR, Gokdeniz SEZER, Ahmet
Eren GURTEKIN, Nihal ORGAN, Metin OZKAN, Metin KUCUK, Zeynep GUNDUZ, Sedat DEMIR,
Omer AYDIN’1n 31 (beyaz )kabul toplam 31 oylariyla, Meclisge mevcudun oybirligi ile kabul edilmistir.

Tesekkiir ederim. Buyurun Fikri Bey.

MECLIS KATIBI FIKRi SENTURK:

[ SOSYAL GIVENLIK KURUNLARINA DEVLET PRIM 4 ' ’ '

02 GIDERLER] 105900500 20 1009250 B 12405 7 M00 B ATTS00 100
1 Memutar Sosyal Givenlk Odemeler WABO0 B MEMO DB MAGN 7 0800 P2 180000 100
7 Silesmel Personel- Sosyal Givenl Odemele GO0 20 ETEO00 B TOR000 7 2000 % 2500000 00
3 {scilr- Sosyl Ginenlk Ocemeler G000 B BWSERAL D3 TRAOGAD T TORBGR00 26 2.MS%000 10

SOSYAL GUVENLIK KURUNLARINA DEVLET PN

GIDERLER] LB | 2| 1NN | B 12405 || 10200 | B | 47670 |10

BELEDIYE BASKANI MURAT GERENLI: Mahalli Idareler Biitge ve Muhasebe Y&netmeliginin
29/3. Maddesi geregi, 2020 Mali Yili Ayrint1 Harcama Programi-02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri; I. 3 aylik toplamu: 1.053.085,00 TL, II. 3 aylik toplami: 1.100.952,50 TL, III. 3 aylik
toplami: 1.292.422,50 TL, IV. 3 aylik toplami: 1.340.290,00 TL, 2020 Mali Y1ili Gider Biit¢esi 02 Sosyal
Gilivenlik Kurumlarma Devlet Primi Giderleri Toplami: 4.786.750,00 TL olarak, ad okunmak (Esami
Tayin)suretiyle oylarmmiza sunuyorum. Ad okunmak suretiyle yapilan oylama sonucunda, toplam 31 oy
kullanilmas,
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Belediye Baskani Murat GERENLI, Aza Aytiil CILOGLU, Leyla GUNCER, Mustafa Kemal
OZBEK, Ismail YURDATAPAN, Fikri SENTURK, Giinsel SOLAK, Kemal PEKTAS, Ayfer
KUCUKHAN, Fuat BALDIRLI, Deniz SAHIN, Gorkem SISKO, Halime Giilcan AYISIGI, ilhami Zafer
GIRGIN, Tamer ERMUT, Erol OZGUR, Mine DIBEK, Talat AYDIN, Arda OZKAN, Burcu
SABANCILAR, Oguz Kaan KOZAR, Darcan YILMAZOGLU, Ali AYDEMIR, Gokdeniz SEZER, Ahmet
Eren GURTEKIN, Nihal ORGAN, Metin OZKAN, Metin KUCUK, Zeynep GUNDUZ, Sedat DEMIR,
Omer AYDIN’m 31 (beyaz )kabul toplam 31 oylariyla, Meclisge mevcudun oybirligi ile kabul edilmistir.

Tesekkiir ederim. Buyurun Fikri Bey.

MECLIS KATIBI FIKRI SENTURK:

03 WAL VE HIZMET ALIM GIDERLER] BERBM 18 EVIRN % NOBTON | D RIS B NN |10
2 Tiketime Yonelk Malve Nalzeme Alimlan JA0ME00 15 ASTTI0 %6 AMTUR00 23 GO0 3 1880000 100
3 Yolukdar Y4000 18 1208000 2% 1681000 2 GTAI000 3 50800000 100
1 Girey Giderle 000 18 G000 2 TA2E0N00 2 LORRIN0 1 32830000 100
5 Hizmet Almlan OR300 18 13243800 %6 EWRAMO0 | B GTRLTMO0 % 5086280000 100
6 Temsi ve Tantma Giderl TRLH000 18 19598000 25 1GB2000 2 23TE000 3 TOB0000 00

Wenkul Mal, Gayrimaddi Hak Alm, Bakam ve Onanm

7 iGiderer THEM00 1B 1MIEER00 26 OIS0 D 14543000 1 429830000 100
8 iGaynmenkul Ml Bakim ve Onanm Giderlr BOABO B TR0 % MBGRLOD 13 GAITIL00 3 195070000 100
9 {Tedavive Cenaze Giderer 00000 18 ¢ JTEN00 26 000 P2 W00 P W 1060000 100
MAL VE HiZMET ALIM GIDERLER] BATLA0 |18 | 2600 | % | 00570900 | B 812580 | 3| 0830000 |10

BELEDIYE BASKANI MURAT GERENLI: Mahalli Idareler Biitce ve Muhasebe Yonetmeliginin
29/3. Maddesi geregi, 2020 Mali Yili Ayrint1 Harcama Programi-03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri; 1. 3
aylik toplami: 15.672.294,00 TL, II. 3 aylik toplami: 22.637.758,00 TL, III. 3 aylik toplami: 20.025.709,00
TL, IV. 3 aylik toplami1: 28.732.539,00 TL, 2020 Mali Yil1 Gider Biit¢esi 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Toplam1: 87.068.300,00 TL olarak, ad okunmak (Esami Tayin) suretiyle oylarmiza sunuyorum. Ad
okunmak suretiyle yapilan oylama sonucunda, , toplam 31 oy kullanilmis, Belediye Baskani Murat
GERENLI, Aza Aytiil CILOGLU, Leyla GUNCER, Mustafa Kemal OZBEK, ismail YURDATAPAN, Fikri
SENTURK, Giinsel SOLAK, Kemal PEKTAS, Ayfer KUCUKHAN, Fuat BALDIRLI, Deniz SAHIN,
Gorkem SISKO, Halime Giilcan AYISIGI, Ilhami Zafer GIRGIN, Tamer ERMUT, Erol OZGUR, Mine
DIBEK, Talat AYDIN, Arda OZKAN, Burcu SABANCILAR, Oguz Kaan KOZAR, Darcan
YILMAZOGLU, Ali AYDEMIR, Gokdeniz SEZER, Ahmet Eren GURTEKIN, Nihal ORGAN, Metin
OZKAN’m 27 (beyaz) kabul,, Metin KUCUK, Zeynep GUNDUZ, Sedat DEMIR, Omer AYDIN’in 4
(kirmiz1 )red toplam 31 oylariyla, Meclisge mevcudun oygoklugu ile kabul edilmistir.

Tesekkiir ederim. Buyurun Fikri Bey.

MECLIS KATIBI MINE DIBEK:

05 CARI TRANSFERLER 140787500 P 1.285.135,00 '8 §85.300,00 ! 1.152.190,00 "% 443150000 £ 100
1 Gire Zararlan 2662500 1% 280500 2% 1B130000 ¢ 20 2369000 %6 90650000 ;100
3 Kar Amac Gitmeyen Kuruluglara Yapilan Transferler A3T000 ¢ 25 2RTAOD0 P2 A%N0000 G20 2AIA000 %6 YAMOM 00
4 Hane Halkina Yaplan Transfarler 18675000 ¢ 25 NGA000 0 1940000 20 1200 26 TN 100
6 Yutdisma Yaplan Transferlar W0 ;B 0 i 0 6000 20 o000 |76 100000 ¢ 100
8 Gelirlerden Ayrlan Paylar (ler Bankasina Verlen Payiar) 45000000 25 52200000 © 29 36000000 20 46600000 | 25 180000000 . 100

CARI TRANSFERLER LAOZE500 [ 25 | 128513500 [ 29| 860000 [0 | 145219000 [ 26 | 44350000 | 100
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BELEDIYE BASKANI MURAT GERENLI: Mahalli idareler Biitce ve Muhasebe Y®&netmeliginin
29/3. Maddesi geregi, 2020 Mali Yili Ayrint1 Harcama Programi-05 Cari Transferler; 1. 3 aylik toplamai:
1.107.875,00 TL, II. 3 aylik toplamu: 1.285.135,00 TL, III. 3 aylik toplami: 886.300,00 TL, I'V. 3 aylik
toplami: 1.152.190,00 TL, 2020 Mali Yili Gider Biitgesi 05 Cari Transferler Toplami: 4.431.500,00 TL
olarak, ad okunmak (Esami Tayin) suretiyle oylariniza sunuyorum. Ad okunmak suretiyle yapilan oylama
sonucunda, toplam 31 oy kullanilmus,

Belediye Baskani Murat GERENLI, Aza Aytiil CILOGLU, Leyla GUNCER, Mustafa Kemal
OZBEK, Ismail YURDATAPAN, Fikri SENTURK, Giinsel SOLAK, Kemal PEKTAS, Ayfer
KUCUKHAN, Fuat BALDIRLI, Deniz SAHIN, Gérkem SISKO, Halime Giilcan AYISIGI, {lhami Zafer
GIRGIN, Tamer ERMUT, Erol OZGUR, Mine DIBEK, Talat AYDIN, Arda OZKAN, Burcu
SABANCILAR, Oguz Kaan KOZAR, Darcan YILMAZOGLU, Ali AYDEMIR, Gokdeniz SEZER, Ahmet
Eren GURTEKIN, Nihal ORGAN, Metin OZKAN’m 27 (beyaz) kabul,, Metin KUCUK, Zeynep
GUNDUZ, Sedat DEMIR, Omer AYDIN’in 4 (kirmizi )red toplam 31 oylariyla, Meclisge mevcudun
oycoklugu ile kabul edilmistir.

Tesekkiir ederim. Buyurun Fikri Bey.

MECLIS KATIBIi FIKRI SENTURK:

F.

06 SERMAYE GIDERLER 1551296000 20 1861555200 | M 293300 | 36 1551296000 i 20 ¢ 7756480000 ;100
1 {Mamul Mal Almlan 12012000 20 M40 M 2621600 36 0 12012000 ¢ 20 ¢ 60060000 i 100
3 {Gayn Maddi Hak Almlan 20000 A 200000 | M 3600000 ¢ 36 2000000 : 200 10000000 100
4 Gaynmenkul Almlan ve Kamulagtirmasi 41280000 20 ¢ d%36000 M TA304000 36 41280000 ¢ 20 ¢ 206400000 100
5 Gayimenkul Sermaye Uretim Giderer 130002000 20 1606802400 - M i 2A0203600 36 130002000 ¢ 20 ¢ 66.920.10000 i 100
6 Menkul Mallarn Biyak Onarim Giderleri B0002000 © 20 ¢ 9600400 | M 144003600 36 80002000 : 20 i 400010000 100
T Gayrimenkul Bytk Onanm Giderler 5000000 ¢ 20 ¢ GRA00000 M ¢ 102600000 36 A7000000 ¢ 20 285000000 ¢ 100
9 Dier Sermaye Giderler 0000000 ¢ 20 ¢ 00000 2 6000000 36 i 20000000 ¢ 20 : 1.00000000 100

SERMAYA GIDERLERI 1h.50296000 | 20 | 186155500 | M | 2933800 | 36 |15512.96000 | 20 | TI.564.80000 | 100

BELEDIYE BASKANI MURAT GERENLI: Mahalli Idareler Biitce ve Muhasebe Y6netmeliginin
29/3. Maddesi geregi, 2020 Mali Yil1 Ayrint1 Harcama Programi-06 Sermaye Giderleri; 1. 3 aylik toplami:
15.512.960,00 TL, II. 3 aylik toplami: 18.615.552,00 TL, III. 3 aylik toplami: 27.923.328,00 TL, IV. 3
aylik toplami: 15.512.960,00 TL, 2020 Mali Yili Gider Biitgesi 06 Sermaye Giderleri Toplami:
77.564.800,00 TL olarak, ad okunmak (Esami Tayin) suretiyle oylariniza sunuyorum. Ad okunmak
suretiyle yapilan oylama sonucunda, toplam 31 oy kullanilmas,

Belediye Baskani Murat GERENLI, Aza Aytiil CILOGLU, Leyla GUNCER, Mustafa Kemal
OZBEK, Ismail YURDATAPAN, Fikri SENTURK, Giinsel SOLAK, Kemal PEKTAS, Ayfer
KUCUKHAN, Fuat BALDIRLI, Deniz SAHIN, Gorkem SISKO, Halime Giilcan AYISIGI, Ilhami Zafer
GIRGIN, Tamer ERMUT, Erol OZGUR, Mine DIBEK, Talat AYDIN, Arda OZKAN, Burcu
SABANCILAR, Oguz Kaan KOZAR, Darcan YILMAZOGLU, Ali AYDEMIR, Gokdeniz SEZER, Ahmet
Eren GURTEKIN, Nihal ORGAN, Metin OZKAN’in 27 (beyaz) kabul, Metin KUCUK, Zeynep
GUNDUZ, Sedat DEMIR, Omer AYDIN’in 4 (kirmuzi )red toplam 31 oylariyla, Meclisge mevcudun
oycoklugu ile kabul edilmistir.

Tesekkiir ederim. Buyurun Fikri Bey.
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MECLIS KATIBI FIKRI SENTURK:

F.

07 SERMAYE TRANSFERLER] 32500000 5 325.000,00 "5) 650.00000 ;100
1 Yurtigi Sermaye Transferler 3500000 ¢ A0 ¢ 3200000 A0 650.000,00 ;100

—

SERMAYE TRANSFERLERI D00 | 0| 3N |5 £50.000,00

—

0

BELEDIYE BASKANI MURAT GERENLI: Mahalli idareler Biitce ve Muhasebe Y®dnetmeliginin
29/3. Maddesi geregi, 2020 Mali Yili Ayrint1 Harcama Programi-07 Sermaye Transferleri; 1. 3 aylik
toplam1: 325.000,00 TL, II. 3 aylik toplamu: 325.000,00 TL, 2020 Mali Y1l Gider Biit¢esi 07 Sermaye
Transferleri Toplami: 650.000,00 TL olarak, ad okunmak (Esami Tayin) suretiyle oylariniza sunuyorum. Ad
okunmak suretiyle yapilan oylama sonucunda toplam 31 oy kullanilmis,

Belediye Baskan1 Murat GERENLI, Aza Aytiil CILOGLU, Leyla GUNCER, Mustafa Kemal
OZBEK, Ismail YURDATAPAN, Fikri SENTURK, Giinsel SOLAK, Kemal PEKTAS, Ayfer
KUCUKHAN, Fuat BALDIRLI, Deniz SAHIN, Gérkem SISKO, Halime Giilcan AYISIGI, Tlhami Zafer
GIRGIN, Tamer ERMUT, Erol OZGUR, Mine DIBEK, Talat AYDIN, Arda OZKAN, Burcu
SABANCILAR, Oguz Kaan KOZAR, Darcan YILMAZOGLU, Ali AYDEMIR, Gokdeniz SEZER, Ahmet
Eren GURTEKIN, Nihal ORGAN, Metin OZKAN’m 27 (beyaz) kabul, Metin KUCUK, Zeynep
GUNDUZ, Sedat DEMIR, Omer AYDIN’in 4 (kirmizi )red toplam 31 oylartyla, Meclisce mevcudun
oycoklugu ile kabul edilmistir.

Tesekkiir ederim. Buyurun Fikri Bey.

MECLIS KATIBIi FIKRI SENTURK:

09 YEDEK ODENEK 800.00000 10 ¢ 20000000 2
6 Yedek Odenek 000000 10 200000000 | 2

P

20000000 ¢ 2
200000000 2

—n

320000000 £ 40 ¢ 8.000.000,00
320000000 ¢ 40 ¢ 6.000.000,00

0
0

=
=

YEDEK ODENEK §00.00000 | 10 | 200000000 | 2

e

000000 | 2

o

320000000 | 40 | 8.000.000,00

.

]

BELEDIYE BASKANI MURAT GERENLI: Mahalli Idareler Biitce ve Muhasebe Y6netmeliginin
29/3. Maddesi geregi, 2020 Mali Yili Ayrint1 Harcama Programi-09 Yedek Odenek; 1. 3 aylik toplamu:
800.000,00 TL , II. 3 ayhk toplami: 2.000.000,00 TL III. 3 aylik toplami: 2.000.000,00 TL, IV. 3 aylik
toplam1: 3.200.000,00 TL, 2020 Mali Yili Gider Biitcesi 09 Yedek Odenek Toplami: 8.000.000,00 TL
olarak, ad okunmak (Esami Tayin) suretiyle oylariniza sunuyorum. Ad okunmak suretiyle yapilan oylama
sonucunda, toplam 31 oy kullanilmus,

Belediye Bagkan1 Murat GERENLI, Aza Aytiil CILOGLU, Leyla GUNCER, Mustafa Kemal
OZBEK, Ismail YURDATAPAN, Fikri SENTURK, Giinsel SOLAK, Kemal PEKTAS, Ayfer
KUCUKHAN, Fuat BALDIRLI, Deniz SAHIN, Gorkem SISKO, Halime Giilcan AYISIGI, ilhami Zafer
GIRGIN, Tamer ERMUT, Erol OZGUR, Mine DIBEK, Talat AYDIN, Arda OZKAN, Burcu
SABANCILAR, Oguz Kaan KOZAR, Darcan YILMAZOGLU, Ali AYDEMIR, Gékdeniz SEZER, Ahmet
Eren GURTEKIN, Nihal ORGAN, Metin OZKAN’m 27 (beyaz) kabul,, Metin KUCUK, Zeynep
GUNDUZ, Sedat DEMIR, Omer AYDIN’in 4 (kirmuzi )red toplam 31 oylariyla, Meclisge mevcudun
oycoklugu ile kabul edilmistir.

Tesekkiir ederim. Buyurun Fikri Bey.
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MECLIS KATIBI FIKRI SENTURK:

2020 MALI YILI FINANSMAN PROGRAMI

2020 Yih
UG AYLIK ILUC AYLIK l. UG AYLIK V.G AYLIK Gelir Bitgesi
WKTAR  GORAN:  MIKTAR  ORAN  WKTAR  ORAN  WKTAR  ORAN ORAN
0t VERGI GELIRLERI SOTATE000 ¢ 22 668682000 29 ABADAB000 M 643624000 28 23.058.00000 100

MULKIYET UZERINDEN ALINAN VERGILER 246000000 2220 32B00000 29 232200000 21 ¢ 313600000 ¢ 28 1120000000 100
DAHILDE ALINAN MAL VE HIZVEET VERGILERI B59.00000 ¢ 22 143245000 29 w2005000 21 109340000 <28 380500000 100
HARCLAR 174966000 ¢ 22 ¢+ 230637000 £ 29 167043000 21 270684000 ¢ 28 7.933.00000 100

[

[

L=

01 VERGI GELIRLERI TOPLAMI S02T6000 [ 72 | Gog6A000 29| 48418000 | A | 642000 |2

=

2305800000 | 100

BELEDIYE BASKANI MURAT GERENLI: Mahalli idareler Biitce ve Muhasebe Yonetmeliginin
29/3. Maddesi geregi, 2020 Mali Yili Ayrint1 Finansman Programi-01 Vergi Gelirleri; 1. 3 aylik toplamai:
5.072.760,00 TL, II. 3 aylik toplam1: 6.686.820,00TL, III. 3 aylik toplami: 4.842.180,00 TL, IV. 3 aylik
toplami: 6.456.240,00 TL, 2019 Mali Yili Gelir Biitgesi 01 Vergi Gelirleri Toplami: 23.058.000,00 TL
olarak, ad okunmak (Esami Tayin) suretiyle oylariniza sunuyorum. Ad okunmak suretiyle yapilan oylama
sonucunda, toplam 31 oy kullanilmus,

Belediye Baskanm1 Murat GERENLI, Aza Aytiill CILOGLU, Leyla GUNCER, Mustafa Kemal
OZBEK, Ismail YURDATAPAN, Fikri SENTURK, Giinsel SOLAK, Kemal PEKTAS, Ayfer
KUCUKHAN, Fuat BALDIRLI, Deniz SAHIN, Gorkem SISKO, Halime Giilcan AYISIGI, ilhami Zafer
GIRGIN, Tamer ERMUT, Erol OZGUR, Mine DIBEK, Talat AYDIN, Arda OZKAN, Burcu
SABANCILAR, Oguz Kaan KOZAR, Darcan YILMAZOGLU, Ali AYDEMIR, Gékdeniz SEZER, Ahmet
Eren GURTEKIN, Nihal ORGAN, Metin OZKAN’m 27 (beyaz) kabul, Metin KUCUK, Zeynep
GUNDUZ, Sedat DEMIR, Omer AYDIN’mn 4 (kirmizi )red toplam 31 oylariyla, Meclisce mevcudun
oycoklugu ile kabul edilmistir.

Tesekkiir ederim. Buyurun Fikri Bey.

MECLIS KATIBI FIKRi SENTURK:

13 TESEBBS VE MULKIYET GELIRLERI 03000 72 TOMOTS00 15 140880000 P30 1549696500 33 4696050000 100
1 :MAL VE HIZMET SATIS GELIRLERI 90461000 ¢ 22 ¢ GT133B00 15 1342665000 30 ATERIGI0 £33 A4TRAA0000 100
6 (KIRA GELIRLERI 48510000 220 33075000 (15 G61A0000 :30 0 T27RA000 i 33 220800000 100
03 TESEBBUS VE MOLKIYET GELIRLER 03000 |22 ) 0407500 [ 15 | 1408845000 | 30 [15496.965,00 | 33| 46.360.50000 | 100

BELEDIYE BASKANI MURAT GERENLI: Mahalli Idareler Biitge ve Muhasebe Y®&netmeliginin
29/3. Maddesi geregi, 2020 Mali Yili Ayrint1 Finansman Programi-03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri; 1. 3
aylik toplami: 10.331.310,00 TL, II. 3 aylik toplami: 7.044.075,00 TL, III. 3 aylik toplami: 14.088.150,00
TL, IV. 3 aylik toplam1: 15.496.965,00 TL, 2020 Mali Y1l Gelir Biit¢esi 03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri
Toplami: 46.960.500,00 TL olarak, ad okunmak (Esami Tayin)suretiyle oylariniza sunuyorum. Ad okunmak
Suretiyle yapilan oylama sonucunda,toplam 31 oy kullanilmus,

Belediye Baskani Murat GERENLI, Aza Aytiil CILOGLU, Leyla GUNCER, Mustafa Kemal
OZBEK, Ismail YURDATAPAN, Fikri SENTURK, Giinsel SOLAK, Kemal PEKTAS, Ayfer
KUCUKHAN, Fuat BALDIRLI, Deniz SAHIN, Gorkem SISKO, Halime Giilcan AYISIGI, Ilhami Zafer
GIRGIN, Tamer ERMUT, Erol OZGUR, Mine DIBEK, Talat AYDIN, Arda OZKAN, Burcu
SABANCILAR, Oguz Kaan KOZAR, Darcan YILMAZOGLU, Ali AYDEMIR, Gokdeniz SEZER, Ahmet
Eren GURTEKIN, Nihal ORGAN, Metin OZKAN’in 27 (beyaz) kabul, Metin KUCUK, Zeynep
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GUNDUZ, Sedat DEMIR, Omer AYDIN’mn 4 (kirmuzi )red toplam 31 oylariyla, Meclisge mevcudun
oycoklugu ile kabul edilmistir.
Tesekkiir ederim. Buyurun Fikri Bey.

MECLIS KATIBI MINE DIBEK:

5 DIGER GELIRLER BRI 725 P3019.45000 T30 2146430000 20 i 2683037500 25 10732150000 100
1 {FAIZ GELIRLER] 126012500 § %5 1A00A000 (30 100040000 (20 12502500 25 500050000 100
2 KIS| VE KURUMLARDAN ALINAN PAYLAR UTEE00000 252973000000 A 1982000000 20 2477500000 25 %9.400.00000 100
3 PARA CEZALAR RTA0000 (25 70500000 A0 47000000 20 ERTAOD00 i 25 235000000 100
9 {DIGER CESITLI GELIRLER TR0 725 L0000 0 12000 20 27000 2% e700000 100

05 DIGER GELIRLER BANIGN [ 5 [301645000 [30] 246430000 |20 ] 2683037500 | 25 [107.3150000 | 100

BELEDIYE BASKANI MURAT GERENLI: Mahalli idareler Biitce ve Muhasebe Yonetmeliginin
29/3. Maddesi geregi, 2020 Mali Yili Ayrnt1 Finansman Programi-05 Diger Gelirler; I. 3 aylik toplam:
26.830.375,00 TL, II. 3 aylik toplami:  32.196.450,00 TL, III. 3 aylik toplami: 21.464.300,00 TL, IV. 3
aylik toplami: 26.830.375,00 TL, 2020 Mali Y1ili Gelir Biitgesi 05 Diger Gelirler Toplami: 107.321.500,00
TL olarak, ad okunmak (Esami Tayin) suretiyle oylariniza sunuyorum. Ad okunmak suretiyle yapilan
oylama sonucunda, toplam 31 oy kullanilmus,

Belediye Baskanm1 Murat GERENLI, Aza Aytil CILOGLU, Leyla GUNCER, Mustafa Kemal
OZBEK, Ismail YURDATAPAN, Fikri SENTURK, Giinsel SOLAK, Kemal PEKTAS, Ayfer
KUCUKHAN, Fuat BALDIRLI, Deniz SAHIN, Gorkem SISKO, Halime Giilcan AYISIGI, iThami Zafer
GIRGIN, Tamer ERMUT, Erol OZGUR, Mine DIBEK, Talat AYDIN, Arda OZKAN, Burcu
SABANCILAR, Oguz Kaan KOZAR, Darcan YILMAZOGLU, Ali AYDEMIR, Gékdeniz SEZER, Ahmet
Eren GURTEKIN, Nihal ORGAN, Metin OZKAN’m 27 (beyaz) kabul, Metin KUCUK, Zeynep
GUNDUZ, Sedat DEMIR, Omer AYDIN’in 4 (kirmiz1 )red toplam 31 oylariyla, Meclisce mevcudun
oycoklugu ile kabul edilmistir.

Tesekkiir ederim. Buyurun Fikri Bey.

MECLIS KATIBI FIKRi SENTURK:

16 ReDwllERR I I L 1 1

D‘BIREIDVE JAELER L K

BELEDIYE BASKANI MURAT GERENLI: Mahalli Idareler Biitge ve Muhasebe Y&netmeliginin
29/3. Maddesi geregi, 2020 Mali Yili Ayrmt1 Finansman Programi-09 Red ve Iadeler; 1. 3 aylik toplamu:
10.000,00 TL, II. 3 aylik toplami: 10.000,00 TL, III. 3 aylik toplam1: 10.000,00 TL, IV. 3 aylik toplamai:
10.000,00 TL, 2020 Mali Y1l1 Gelir Biitgesi 09 Red ve Iadeler Toplam1: 40.000,00 TL olarak, ad okunmak
(Esami Tayin) suretiyle oylarmiza sunuyorum. Ad okunmak suretiyle yapilan oylama sonucunda, toplam 31
oy kullanilmus,

Belediye Baskan1 Murat GERENLI, Aza Aytiil CILOGLU, Leyla. GUNCER, Mustafa Kemal
OZBEK, Ismail YURDATAPAN, Fikri SENTURK, Giinsel SOLAK, Kemal PEKTAS, Ayfer
KUCUKHAN, Fuat BALDIRLI, Deniz SAHIN, Gorkem SISKO, Halime Giilcan AYISIGI, ilhami Zafer
GIRGIN, Tamer ERMUT, Erol OZGUR, Mine DIBEK, Talat AYDIN, Arda OZKAN, Burcu
SABANCILAR, Oguz Kaan KOZAR, Darcan YILMAZOGLU, Ali AYDEMIR, Gokdeniz SEZER, Ahmet
Eren GURTEKIN, Nihal ORGAN, Metin OZKAN’m 27 (beyaz) kabul,, Metin KUCUK, Zeynep
GUNDUZ, Sedat DEMIR, Omer AYDIN’in 4 (kirmuzi )red toplam 31 oylariyla, Meclisge mevcudun
oycoklugu ile kabul edilmistir.

Tesekkiir ederim.

23



Gilindemimizdeki maddelerimiz sona erdi. Kasim Ay1 toplantilarimiz tamamlanmistir. Bundan

sonraki Aralik Ay1 toplantimizin 02/12/2019 Pazartesi giinii, saat: 18.00’de yapilmasi uygun olacak.
Oturumu kapatmadan 6nce s6z almak isteyen var mi1? Olmadigma gore, oturuma son verilmesi

hususunu oylariniza sunuyorum. Kabul edenler? Kabul etmeyenler? Oturuma son verilmesi hususu,
Meclis¢e mevcudun oybirligi ile kabul edilmistir. Tesekkiir ederim
Oturumu kapatiyorum. 18/11/2019

BELEDIYE BASKANI KATIP KATIP
Murat GERENLI Fikri SENTURK Halime Giilcan AYISIGI
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