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FİZİKİ YAPI CİNSİ ADET DİĞER HUSUSLAR 

Hizmet Binaları 3 adet 

 

-Ana hizmet binası 

-İtfaiye binası 

-Destek hizmet 
birimleri (Atölye ve 

Şantiye Alanı) 

-2 katlı ana hizmet binası içinde başkanlık makamı,18 müdürlük, 
sağlık birimi,  yemekhane, fuaye alanı ve zemin katta kültürel ve 
eğitsel alan ve kafeterya mevcuttur. 

-4015 m2 İtfaiye Binasında 8 araç kapasiteli kapalı garaj, 
yemekhane, eğitim salonu, dinlenme odası, müdür odası 
mevcuttur. 

-16.795 m2 yer alan Destek hizmetleri birimlerinde idari bölüm, 
yemekhane, kaynak atölyesi,  araç parkı ve yollara kullanılan 
malzemelerin depolandığı şantiye alanı bulunmaktadır. 

Geçici Hayvan 
bakımevi 

1 adet 1 muayene ve operasyon odası, 1 veteriner hekim ve idare odası, 
300 m² alanda 10 bölmeli Müşahade ve Karantina bölümleri, 
900m² alanda yavrulu anne bölümleri, hasta bakım bölümü, sakat 
ve güçten düşmüş hayvanlar için bölüm, hayvan yiyeceklerinin 
hazırlandığı mutfak bölümü bulunmaktadır.  

Mezarlık 4 adet Edirne Bayırı mevkii, terminal arkası, Eski Evrensekiz Yolu ve Durak 
Mahallesi Mezarlık alanı olmak üzere toplam 492.000 m² 

Katlı otopark 1 adet 8323m² alana ve 300 araç kapasiteye sahiptir 

Sera 1 adet Kapalı alan 1900m² ve açık alan 3000m²  

Fidanlık 1 adet Turgutbey yolu üzerinde 19.000 m²  alan 

Su deposu ve su 
kuyusu 

27 adet 1 adet ayaklı depo, 2 adet 3000 tonluk su deposu, 3 adet 1000 
tonluk su deposu ve 21 adet yeraltı su kuyusu 

Pazaryeri ve Semt 
Merkezi 

1 adet 38.806m² alan üzerinde yapılandırılmış olan, Yeni Pazar Yeri ve 
Semt Merkezin kullanım alanları Kapalı Alan (Dükkânlar) 2.480m², 
Örtülü Alan (Pazar Alanı) 14.466m², Gezi Yolu Alanı 7.418m², Yeşil 
Alan 3.183m², Otopark ve Araç Geçiş Alanı 10.759m² olarak 
planlanmıştır.8 adet toptancı ve 33 adet sabit dükkân, 1314 adet 
Pazar tezgahı yeri mevcuttur. Ayrıca 1 çocuk oyun evi, 1 adet Afet 
Koordinasyon Merkezi ve Engelsiz yaşam merkezi bulunmaktadır.  

Terminal 1 adet 5631 m² asfalt zemin,3848 m² sert zemin, 1077 m² yeşil alan 
olmak üzere toplam 10.556 m²’lik bir alandır. İçerisinde 7 adet 
çeşitli amaçlarla kullanılmak üzere işyeri, 2 adet tuvalet, 16 adet 
gişe mevcuttur. 
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FİZİKİ YAPI CİNSİ ADET DİĞER HUSUSLAR 

Kamyon ve Otobüs 
Garajı 

1 adet Sevgi Mahallesi Eski İstasyon Caddesi Selami Şaşmaz 
Caddesi Kesişiminde 700 m² alan 

İşyeri 124 adet Nalbant Arif Pasajında 4 adet, Pazaryeri ve Semt 
Merkezinde 33 adet dükkan ve 8 adet toptancı dükkanı, 
tuğla ocakları mevkiinde 10 adet tüp deposu, Oto Galeri 
Sitesinde 39 adet, Kapalı Otopark WC 1 adet, Terminal 
içerisinde çeşitli amaçlarla kullanılmak üzere 7 adet işyeri, 
2 adet tuvalet, 16 adet gişe ve Belediye Binası çay ocağı 
olmak üzere toplam 124 adettir. 

Oto Galeri Sitesi 1 adet Lüleburgaz şehir merkezinin doğusunda sanayi sitesinin 
yanında yer alan 16.500 m² alan üzerinde yer alan sitede; 
34 adet satış galerisi, 1 adet lokanta, 3 adet ofis, 1 adet 
dükkan, 1 adet güvenlik ve yönetim alanı olarak 6.000 m² 
kapalı alan ve her galerinin önünde kendisine ait açık 
sergileme alanları ve yaya yolundan oluşan toplam 6.500 
m² üzeri örtülü açık alana mevcuttur. 

Meydan 4 adet Kongre Meydanı, Mehmet Başaran Meydanı, Belediye 
Meydanı ve Zübeyde Ana Meydanı 

Park ve bahçeler 22 adet Atatürk, Küçük, Eczacıbaşı, Şehit Aydın Mutlu, Aylin, 
Cumhuriyet, Şeker Çocuk, Güneş, İnönü, Aynur Özbilen, 
Milli Güvenlik, 8 Kasım, Feyzullah Çarıkçı, Gençlik, Zeliha 
Özbek, Yıldırım, Zübeyde Hanım, Edirne Bayırı, Zafer Parkı, 
Aydın evler parkı, Siteler parkı ve Yıldız Parkı ile toplam 22 
adet 

Sosyal tesis, Kültürel, 
Tarihi ve Eğitsel alan 

5 adet Ata İş Merkezinde Aşkiye Neşet Çal Salonu, Ekin Atölyesi,  
Sokullu Mehmet Paşa Külliyesi Çifte Hamamı, Gençlik Parkı 
teşhir ve sergi salonu, hizmet binası zemin kat (bale salonu, 
müzik odası, tiyatro odası, Kent Konseyi çalışma odası, 
toplantı odası, resim atölyesi, satranç odası,  masa tenisi 
çalışma salonu) bulunmaktadır. 

Atıksu Arıtma Tesisi  1 adet Durak Mahallesi 108 ada 31 parsel üzerinde yer alan 74.485 

m² alandır. Atıksu Arıtma Tesisinde; 1 adet bekçi kulübesi, 

1 adet idari bina, 1 adet araç bakım ve tamir binası 

bulunmaktadır. Su alma yapısı içinde sırasıyla; kaba ızgara, 

ince ızgara, pompa, kum ve yağ tutucu bulunmaktadır. 2 

adet havalandırma ve 2 adet son çöktürme havuzu vardır. 

Çamur ünitesinde sırasıyla çamur depolama tankı ve çamur 

susuzlaştırma üniteleri mevcuttur. Ayrıca tesis ile kavak 

deresi arasında sanayiden ve devlet hastanesinden gelen 

atıksuyun tesise ulaşmasını sağlayan bir adet terfi (pompa) 

istasyonu bulunmaktadır. 

 

 



 

 

13 

 

 

 

 

 

FİZİKİ YAPI CİNSİ ADET DİĞER HUSUSLAR 

Lüleburgaz Yıldızları 
Futbol Akademisi  

1 adet Sevgi Mahallesi İstasyon Yolu üzerinde toplam 80.000 m² alandır. 
Futbol Akademisi; 7 blok Akademi Binası, enerji merkezi, 
kafeterya, park danışma ofisi, akademi danışma ofisi ve 3 adet 
futbol sahasından oluşmaktadır. Kapalı alan 5.386 m², futbol 
sahaları 16.298 m² ve yeşil alan toplamı 58.316 m²’dir. 

Lüleburgaz Yıldızları 

Lezzet Akademisi  

1 adet İlçemiz Hürriyet Mahallesinde Yeni Pazar Alanının karşısında, 1 
adet Sıcak Yemek Hazırlama Salonu, 2 adet 8 er kişilik unlu 
mamulleri hazırlama mutfağı ve hazırlanan bu ürünlerin 
sunulacağı seminer ve yönetim alanlarından oluşan tesis  

Lüleburgaz Yıldızları 

RC Pisti 

1 adet İlçemiz Atatürk Mahallesi’nde, 4.000 m² alanda 240 m 
uzunluğunda bir adet toprak pist,190 m uzunluğunda 1 adet asfalt 
pist, seyir alanları, gözlem ve kumanda kulesi, tamir bölümü, 
peyzaj alanları bulunmaktadır 

C tipi mesire alanı 200.000 m2 Sakızköy Korusu, Kırklareli Orman İşletme Müdürlüğü tarafından 
05.01.2012-05.01.2022 tarihleri arasında Lüleburgaz Belediyesine 
kiralanmıştır.   

Diğer alanlar 11.314 m2 Edirne Bayırı Mevkiinde bulunan Dere Mahallesi Şaraphane Yolu 
279 ada 1 parsel 2720 m2 alan ve 283 ada 28 parsel 8594 m2 alan  

 82.391 m2 Lüleburgaz Dere Mahallesi Edirne Caddesi 282 ada 57 parsel alan 
(Diş Hastanesinin bulunduğu alan) 

 9.945 m2 2015 yılında İlçemiz Kurtuluş Mahallesi 1305/1, 1334/1 ve 1348/1 
ada parseller imar planında belediye hizmet alanı ve kültürel tesis 
alanı olarak ayrılmış olup 9.945 m2 kamulaştırma yapılmıştır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Taşıtlar Grubu Adet 

Karayolu Taşıtları  3 

Yolcu Taşıma Araçları 6 

Yük Taşıma Araçları 23 

Arazi Taşıtları 2 

Özel Amaçlı Taşıtlar 18 

Mopet ve Motosikletler 4 

Motorsuz Kara Araçları 244 

TOPLAM 300 
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Makineler ve aletler detay adı Adet 

Tarım ve Ormancılık Makineleri ve 
Aletleri 33 

İnşaat Makineleri ve Aletleri 28 

Atölye Makineleri ve Aletleri 53 

İş Makineleri ve Aletleri 25 

Güç Elektroniği ve Basınçlı Makineler ile 
Aletleri 91 

Posta Makineleri 1 

Ayırma, Sınıflandırma Makineleri 14 

Matbaacılıkta Kullanılan Makine ve 
Aletler 8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cihazlar ve aletler detay adı Adet 

Yıkama, Temizleme ve Ütüleme Cihaz 
ve Araçları 20 

Beslenme/Gıda ve Mutfak Cihazları ve 
Aletleri 116 

Kurtarma Amaçlı Cihaz ve Aletler 2 

Ölçüm, Tartı, Çizim Cihazları ve Aletleri 43 

Tıbbi ve Biyolojik Amaçlı Kullanılan 
Cihazlar ve Aletler 30 

Araştırma ve Üretim Amaçlı Cihazları 
ve Aletleri 50 

Müzik Aletleri ve Aksesuarları 45 
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http://www.luleburgaz.bel.tr/
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Eğitim Durumu Personel sayısı 
Okuryazar 1 

İlköğretim 61 

Ortaokul 5 

Lise  76 

Yüksekokul 40 

Lisans 53 

Yüksek lisans  9 

Toplam 245 

 

 

 

139

90

10 6

ERKEK KADIN

%71

%29

75%

19%
4% 1% 1%

Genel idari
hizmetler-105

Teknik
hizmetler-26

Yardımcı
hizmetler-6

Sağlık
Hizmetleri-1

Avukatlık
hizmetleri-1

%39 
%60 

%1 
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Amaç 1: 
“Stratejik Yönetim ile İşleyen Kurum” 

un ve Kültür Kentinin sürdürülebilirliğini 
sağlamak 

Hedef 1:Stratejik yönetim döngüsünde bilinçsiz yeterli 
hale gelmek 

Hedef 2: Stratejik Plan sürecinde, paydaşlar ile yönetişimi 
güçlendirmek 

Hedef 3: Mali Kaynakları ve varlıkları, etkinliğini ve 
verimliliğini artırarak yönetmek 

HEDEF 4:Kurumsal gelişim odaklı stratejiler geliştirmek ve 
uygulamak 

Hedef 5:Kültürel değerleri korumak, geliştirmek ve 
yaratmak 

Hedef 6:Kültürel, sanatsal ve sosyal etkinlikleri 
sürdürmek,   işbirliklerini güçlendirmek ve katılımcılığı 
artırmak 

Hedef 7: “Kent Kültürü Kimliği“’ni ortaya çıkarmak 

 
 
 
 
 

Amaç 2: 
Yaşam kalitesi yüksek, değer yaratan 

yaşanabilir ve sürdürülebilir kent olmak 
 
 
 
 
 
 
 
 

Hedef1:Tüm canlılar için çevresel olumsuzluklardan 
arındırılmış yaşanabilir kenti yaratarak sağlıklı ve kaliteli 
yaşamın sürdürülebilirliğini sağlamak 

Hedef 2: Kentimizin sahip olduğu tarihsel mirasın korunup 
yaşatılmasını sağlamak ve yok olmaya yüz tutmuş tarihsel 
dokuyu geleceğe taşımak 

Hedef 3: Sürdürülebilir kent içi ulaşım ve ulaştırma 
politikaları geliştirmek 

Hedef 4: Kentimizin geleceğine yön veren, beklentileri 
karşılayan sosyal donatı alanlarını planlamak ve fiziki 
mekanları oluşturmak 

Hedef 5: Kent yaşayanlarının aktif bir şekilde kullanacağı, 
açık kamusal alanları planlamak, düzenlemelerini yapmak 
ve var olanları yaşatmak  

Hedef 6: Dezavantajlı Gruplar İçin Engelsiz Bir Kent 
Oluşturmak  

Hedef 7: Kent yaşayanlarının sağlığını korumak ve kent 
düzenini çağdaş seviyelere çıkarmak için denetim, kontrol 
ve eğitim faaliyetlerini etkin bir şekilde yürütmek 

Hedef 8:Yenilenebilir enerji kaynaklarından yararlanmak 
ve kullanımını teşvik etmek 

Hedef 9:Değer yaratan planlamalar ile güçlü kentleşme 
politikaları geliştirmek 

Hedef 10:Kurumun taşınır, taşınmaz varlıklarının koruma, 
güvenlik, bakım, onarım, yenileme, tefrişat ve 
modernizasyonlarını yapmak ve sürdürülebilirliğini 
sağlamak 
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Amaç 3: 
Güçlü sosyal yapı ve orta sınıf 

hâkimiyetinin sürdürülebilmesini 
sağlayacak tedbirler almak 

Hedef 1: Kentimiz için değer olan “Demokrasi Kültürü” nü 
ve “İyi Yönetişim” i güçlendirmek  

Hedef2: Ekonomik gelişmenin etkilerini doğru algılayıp, 
girişimcilik ruhunun geliştirilmesine katkı sağlamak 

Hedef3: Bireysel ve toplumsal gelişimi destekleyen her 
alanda (Kültürel, Sosyal, Sportif, Eğitsel, Bilimsel vb.) 
faaliyetler planlamak ve yapmak 

Hedef4: Kentte toplumsal dayanışma, bütünleşme ve 
hoşgörüyü artıracak faaliyetler planlamak ve uygulamak 

Hedef 5: Dezavantajlı gruplar için sosyo-ekonomik 
politikalar planlamak ve uygulamak 

Amaç 4: 
“Etki” yaratan kent olmak 

Hedef 1: Tematik etkinlikler ve uygulamalar 
gerçekleştirerek makro düzeyde etki yaratmak 

Hedef 2: Yaşam Akademileri’nde gerçekleştirilecek 
faaliyetler ile akademilerin kent ve kentliyle bağlarını 
oluşturmak 

Hedef 3: Kentin tarihi varlıklarına turizmde etki yapacak 
şekilde işlevsellik kazandırmak 

Hedef 4: Estetik dönüşüm stratejileri geliştirmek ve 
uygulamak 

Hedef 5: Coğrafi konum tehdit ve fırsatlarını etki yaratacak 
projelere dönüştürmek 

Hedef 6:Ulusal bayram ve mahalli kurtuluş günü ruhunu, 
dayanışmayı güçlendiren, canlı ve daimi kılan kutlamalarla 
gerçekleştirmek 

Hedef7:Bilimsel, sosyal, kültürel, sanatsal ve çevresel 
alanda etki yaratacak özgün ve yenilikçi projeleri hayata 
geçirmek  

 
Amaç 5: 

İnovatif düşünceyi üreten, geliştiren 
ve uygulayan akıllı kent olmak 

Hedef 1: İnovasyon kültürünü oluşturmak 

Hedef2:Bilişim teknolojilerinin modernizasyonunu yapmak 

Hedef3:Hizmete ulaşmada mekana bağımlılığı azaltmak 

Hedef 4: Akıllı kent olmak için uygulanabilir akıllı çözümler 
sunan projeleri hayata geçirmek 

 
 

Amaç 6: 
Güvenilir, erişilebilir iletişim ve 

tanıtım ağı oluşturmak 

Hedef1:Teknolojik gelişmelere uyum sağlayan iletişim 

yapılarını oluşturmak  

Hedef 2: Kurumsal İletişim stratejileri oluşturmak 

Hedef3:Etkileşimi yüksek tanıtım stratejileri oluşturmak 
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2017 MALİ YILI GELİR BÜTÇESİ VE GERÇEKLEŞME ORANLARI 
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2017 MALİ YILI GERÇEKLEŞEN GİDER BÜTÇESİ 

 

 

 

 

 

 

 

0,00

50.000.000,00

100.000.000,00

150.000.000,00

BÜTÇE

HARCANAN



 

 

43 

 

 

 

 

 

 



 

 

44 

 

 

 

 

 

 



 

 

45 

 

 

 

 

 

HESAP HESAP ADI BORÇ TUTARI ALACAK TUTARI BORÇ KALANI ALACAK KALANI 

100 KASA HESABI 27.069.228,20 27.069.228,20 0,00 0,00 

102 BANKA HESABI 7.909.608.748,68 7.855.669.811,02 53.938.937,66 0,00 

103 VERİLEN ÇEKLER VE GÖNDERME EMİRLE 7.855.669.811,02 7.855.669.811,02 0,00 0,00 

104 PROJE ÖZEL HESABI 173.601,52 0,00 173.601,52 0,00 

108 DİĞER HAZIR DEĞERLER HESABI 7.714.248.572,74 7.714.248.572,74 0,00 0,00 
109 BANKA KREDİ KARTLARINDAN ALACAKLA 10.320.517,44 9.606.983,08 713.534,36 0,00 

120 GELİRLERDEN ALACAKLAR HESABI 112.708.920,20 112.699.111,29 9.808,91 0,00 

121 GELİRLERDEN TAKİPLİ ALACAKLAR HESA 20.155.933,82 6.324.618,80 13.831.315,02 0,00 

122 GELİRLERDEN TECİLLİ VE TEHİRLİ ALACAK 8.839.393,74 5.114.442,66 3.724.951,08 0,00 

126 VERİLEN DEPOZİTO VE TEMİNATLAR HES 268.855,51 579,00 268.276,51 0,00 
127 DİĞER FAALİYET ALACAKLARI HESABI 18,00 18,00 0,00 0,00 

140 KİŞİLERDEN ALACAKLAR HESABI 373.848,40 3.255,78 370.592,62 0,00 

150 İLK MADDE VE MALZEME HESABI 8.160.723,83 6.923.207,90 1.237.515,93 0,00 

160 İŞ AVANS VE KREDİLERİ HESABI 1.077.859,41 1.077.859,41 0,00 0,00 

161 PERSONEL AVANSLARI HESABI 30.842,05 30.842,05 0,00 0,00 
162 BÜTÇE DIŞI AVANS VE KREDİLER HESABI 713.731,66 238.109,37 475.622,29 0,00 

190 DEVREDEN KATMA DEĞER VERGİSİ HESA 1.492.871,40 143.630,19 1.349.241,21 0,00 

191 İNDİRİLECEK KATMA DEĞER VERGİSİ HES 3.625.126,05 3.625.126,05 0,00 0,00 

220 GELİRLERDEN ALACAKLAR HESABI 16.892,00 16.715,32 176,68 0,00 

222 GELİRLERDEN TECİLLİ VE TEHİRLİ ALACAK 661.386,61 456.861,61 204.525,00 0,00 
240 MALİ KURULUŞLARA YATIRILAN SERMAY 11.406.570,17 0,00 11.406.570,17 0,00 

250 ARAZİ VE ARSALAR HESABI 8.222.182,41 0,00 8.222.182,41 0,00 

251 YERALTI VE YERÜSTÜ DÜZENLERİ HESABI 119.154.161,73 0,00 119.154.161,73 0,00 

252 BİNALAR HESABI 65.014.413,32 0,00 65.014.413,32 0,00 

253 TESİS, MAKİNE VE CİHAZLAR HESABI 3.316.741,97 609.794,90 2.706.947,07 0,00 

254 TAŞITLAR HESABI 2.972.803,61 145.612,61 2.827.191,00 0,00 
255 DEMİRBAŞLAR HESABI 9.188.134,97 1.028.116,28 8.160.018,69 0,00 

257 BİRİKMİŞ AMORTİSMANLAR HESABI(-) 28.652,97 7.787.111,10 0,00 7.758.458,13 

258 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABI 94.390.584,07 23.583.072,95 70.807.511,12 0,00 

260 HAKLAR HESABI 1.570.942,58 0,00 1.570.942,58 0,00 

268 BİRİKMİŞ AMORTİSMANLAR HESABI (-) 0,00 1.570.942,58 0,00 1.570.942,58 
294 ELDEN ÇIKARILACAK STOKLAR VE MADDİ  295.931,46 0,00 295.931,46 0,00 

299 BİRİKMİŞ AMORTİSMANLAR HESABI (-) 0,00 31.291,57 0,00 31.291,57 

320 BÜTÇE EMANETLERİ HESABI 38.526.263,52 42.646.147,95 0,00 4.119.884,43 

330 ALINAN EPOZİTO VE TEMİNATLAR HESA 466.338,36 3.898.122,05 0,00 3.431.783,69 

333 EMANETLER HESABI 1.057.291,75 5.559.412,81 0,00 4.502.121,06 
360 ÖDENECEK VERGİ VE FONLAR HESABI 6.880.655,62 7.545.674,56 0,00 665.018,94 

361 ÖDENECEK SOSYAL GÜVENLİK KESİNTİLE 4.825.033,42 5.106.558,67 0,00 281.525,25 

362 FONLAR VE DİĞER KAMU İDARELERİ ADI 845.848,40 889.695,09 0,00 43.846,69 

363 KAMU İDARELERİ PAYLARI HESABI 549.180,73 779.180,73 0,00 230.000,00 

372 KIDEM TAZMİNATI KARŞILIĞI HESABI 555.816,34 555.816,34 0,00 0,00 
391 HESAPLANAN KATMA DEĞER VERGİSİ HE 3.772.929,97 3.772.929,97 0,00 0,00 

397 SAYIM FAZLALARI HESABI 0,00 39.317,60 0,00 39.317,60 

472 KIDEM TAZMİNATI KARŞILIĞI HESABI 297.379,95 6.416.899,47 0,00 6.119.519,52 

500 NET DEĞER HESABI 0,00 100.116.617,67 0,00 100.116.617,67 

570 GEÇMİŞ YILLAR OLUMLU FAALİYET SONU 207.350.948,95 389.475.030,36 0,00 182.124.081,41 
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590 DÖNEM OLUMLU FAALİYET SONUÇ HES 69.934.656,77 125.364.216,57 0,00 55.429.559,80 

600 GELİRLER HESABI 141.473.052,38 141.473.052,38 0,00 0,00 

630 GİDERLER HESABI 73.760.782,62 73.760.782,62 0,00 0,00 

690 FAALİYET SONUÇLARI HESABI 55.429.559,80 55.429.559,80 0,00 0,00 

800 BÜTÇE GELİRLERİ HESABI 126.504.986,50 126.213.832,97 291.153,53 0,00 

805 GELİR YANSITMA HESABI 126.213.832,97 126.504.986,50 0,00 291.153,53 

810 BÜTÇE GELİRLERİNDEN RET VE İADELER 68.433,91 68.433,91 0,00 0,00 

830 BÜTÇE GİDERLERİ HESABI 152.948.519,18 152.948.519,18 0,00 0,00 

835 GİDER YANSITMA HESAPLARI 152.771.519,18 152.771.519,18 0,00 0,00 

895 BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI HESABI 279.276.505,68 279.276.505,68 0,00 0,00 

900 GÖNDERİLECEK BÜTÇE ÖDENEKLERİ HES 226.079.494,78 226.079.494,78 0,00 0,00 

901 BÜTÇE ÖDENEKLERİ HESABI 229.387.470,38 299.387.470,38 0,00 0,00 

905 ÖDENEKLİ GİDERLER HESABI 152.771.519,18 152.771.519,18 0,00 0,00 

910 TEMİNAT MEKTUPLARI HESABI 17.250.838,43 4.386.406,43 12.864.432,00 0,00 

911 TEMİNAT MEKTUPLARI EMANETLERİ HES 4.386.406,43 17.250.838,43 0,00 12.864.432,00 

920 GİDER TAAHHÜTLERİ HESABI 185.332.419,56 118.349.086,87 66.983.332,69 0,00 

921 GİDER TAAHHÜTLERİ KARŞILIĞI HESABI 118.349.086,87 185.332.419,56 0,00 66.983.332,69 

990 KİRAYA VERİLEN DURAN VARLIKLAR HES 15.273.955,92 1.118.000,00 14.155.955,92 0,00 

999 DİĞER NAZIM HESAPLAR KARŞILIĞI HESA 973.000,00 15.128.955,92 0,00 14.155.955,92 

 TOPLAM 26.454.091.729,10 26.454.091.729,10 460.758.842,48 460.758.842,48 

 

HESAP DÖNEN VARLIKLAR 75.732.953,44 

10 HAZIR DEĞERLER 54.826.073,54 
100 KASA HESABI 0,00 

102 BANKA HESABI 53.938.937,66 

104 PROJE ÖZEL HESABI 173.601,52 

108 DİĞER HAZIR DEĞERLER HESABI 0,00 

109 BANKA KREDİ KARTLARINDAN ALACAKLAR HS. 713.534,36 

12 FAALİYET ALACAKLARI 17.473.907,85 
120 GELİRLERDEN ALACAKLAR HS 9.385.924,32 

121 GELİRLERDEN TAKİPLİ ALACAKLAR HS. 4.445.390,70 

122 GELİRLERDEN TECİLLİ VE TEHİRLİ ALACAKLAR HESABI 3.374.316,32 

126 VERİLEN DEPOZİTO VE TEMİNATLAR HESABI 268.276,51 

14 DİĞER ALACAKLAR 370.592,62 
140 KİŞİLERDEN ALACAKLAR HS 370.592,62 

15 STOKLAR 1.237.515,93 

150 İLK MADDE VE MALZEME HS 1.237.515,93 

16 ÖN ÖDEMELER 475.622,29 

160 İŞ AVANS VE KREDİLERİ HS 0,00 
162 BÜTÇE DIŞI AVANS VE KREDİLER HS 475.622,29 

19 DİĞER DÖNEN VARLIKLAR 1.349.241,21 

190 DEVREDEN KATMA DEĞER VERGİSİ HS. 1.349.241,21 
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2 DURAN VARLIKLAR  281.370.322,62 

22 FAALİYET ALACAKLARI 565.145,35 
220 GELİRLERDEN ALACAKLAR HESABI 9.985,59 

222 GELİRLERDEN TECİLLİ VE TEHİRLİ ALACAKLAR HESABI 555.159,76 

24 MALİ DURAN VARLIKLAR 11.406.570,17 

240 MALİ KURULUŞLARA YATIRILAN SERMAYELER HESABI 11.406.570,17 

25 MADDİ DURAN VARLIKLAR 269.133.967,21 
250 ARAZİ VE ARSALAR HS 8.2222.182,41 

251 YERALTI VE YERÜSTÜ DÜZENLERİ HS 119.154.161,73 

252 BİNALAR HS 65.014.413,32 

253 TESİS, MAKİNE VE CİHAZLAR HS 2.706.947,07 

254 TAŞITLAR HS 2.827.191,00 
255 DEMİRBAŞLAR HS 8.160.018,69 

257 BİRİKMİŞ AMORTİSMANLAR HS (-) -7.758.458,13 

258 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HS 70.807.511,12 

26 MADDİ OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 0,00 

260 HAKLAR HESABI 1.570.942,58 

268 BİRİKMİŞ AMORTİSMANLAR HS (-) -1.570.942,58 
29 DİĞER DURAN VARLIKLAR 264.639,89 

294 ELDEN ÇIKARILACAK STOKLAR VE MADDİ DURAN VARLIKLAR 295.931,46 

299 BİRİKMİŞ AMORTİSMANLAR HESABI (-) -31.291,57 
 AKTİF TOPLAMI 

 
357.103.276,06 

 

9 NAZIM HESAPLAR 94.003.720,61 

90 ÖDENEK HESAPLARI 0,00 

900 GÖNDERİLECEK BÜTÇE ÖDENEKLERİ HESABI 0,00 

91 NAKİT DIŞI TEMİNAT VE KİŞİLERE AİT MENKUL KIYMET HESABI 12.864.432,00 
910 TEMİNAT MEKTUPLARI HESABI 12.864.432,00 

92 TAAHHÜT HESAPLARI 66.983.332,69 

920 GİDER TAAHHÜTLERİ HESAPLARI 66.983.332,69 

99 DİĞER NAZIM HESAPLAR 14.155.955,92 

990 KİRAYA VERİLEN DURAN VARLIKLAR HESABI 14.155.955,92 
 TOPLAM 451.106.996,67 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

48 

 

 

 

 

3 KISA VADELİ YABANCI KAYNAKLAR 13.313.497,66 

32 FAALİYET BORÇLARI 4.119.884,43 

320 BÜTÇE EMANETLERİ HS 4.119.884,43 

33 EMANET YABANCI KAYNAKLAR 7.933.904,75 

330 ALINAN DEPOZİTO VE TEMİNATLAR 3.431.783,69 

333 EMANETLER HS 4.502.121,06 

36 ÖDENECEK VERGİ VE DİĞER YÜKÜM. 1.220.390,88 

360 ÖDENECEK VERGİ VE FONLAR HS 665.018,94 

361 ÖDENECEK SOSYAL GÜVENLİK KESİNTİLERİ HS 281.525,25 

362 FONLAR VEYA DİĞER KAMU İDARELERİ ADINA YAPILAN  43.846,69 

363 KAMU İDARELERİ PAYLARI HESABI 230.000,00 

39 DİĞER KISA VADELİ YABANCI KAYNAKLAR 39.317,60 

397 SAYIM FAZLALARI HESABI 39.317,60 

4 UZUN VADELİ YABANCI KAYNAKLAR 6.119.519,52 

47 BORÇ VE GİDER KARŞILIKLARI 6.119.519,52 

472 KIDEM TAZMİNATI KARŞILIĞI HESABI 6.119.519,52 

5 ÖZ KAYNAKLAR   337.670.258,88 

50 NET DEĞER-SERMAYE 100.116.617,67 

500 NET DEĞER HESABI 100.116.617,67 

57 GEÇMİŞ YILLAR OLUMLU FAALİYET SONUÇLARI 182.124.081,41 

570 GEÇMİŞ YILLAR OLUMLU FAALİYET SONUÇLARI HESABI 182.124.081,41 

59 DÖNEM FAALİYET SONUÇLARI 55.429.559,80 

590 DÖNEM OLUMLU FAALİYET SONUCU HESABI 55.429.559,80 
 

 
PASİF TOPLAMI  357.103.276,06 

 

9 NAZIM HESAPLAR 94.003.720,61 

90 ÖDENEK HESAPLARI 0,00 

901 BÜTÇE ÖDENEKLERİ HESABI 0,00 

91 NAKİT DIŞI TEMİNAT VE KİŞİLERE AİT MENKUL KIYMET HESABI 12.864.432,00 
911 TEMİNAT MEKTUPLARI EMANETLERİ HESABI 12.864.432,00 

92 TAAHHÜT HESAPLARI 66.983.332,69 

921 GİDER TAAHHÜTLERİ KARŞILIĞI HESABI 66.983.332,69 

99 DİĞER NAZIM HESAPLAR 14.155.955,92 

999 DİĞER NAZIM HESAPLAR KARŞIĞI 14.155.955,92 
 TOPLAM 451.106.996,67 
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 Fildişi Sahili Odienne Belediyesi ile dayanışma protokolü imzalanmıştır. 
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ZABITA VE İTFAİYE 
PERSONELİ ORYANTASYON LÜLEBURGAZ 25 PERSONEL 16-20/01/2017 

MAKS PROJESİ EĞİTİMİ ANKARA 
N.ADAK, K.DEMİRKAN, 

A.DİNÇER 24-26/01/2017 

DİPLOMASİ VE PROTOKOL İSTANBUL K.KAYIŞ 30.01-01.02.2017 

D4 BELGELİ ARAÇLAR 
EĞİTİMİ EDİRNE R.BIYIKTAŞ-M.YILDIZ 8.02.2017 

YÖNETİMDE YENİ 
YAKLAŞIMLAR LÜLEBURGAZ 

DAİRE MÜDÜRLERİ VE ÜST 
YÖNETİM 15.02.2017 

EMLAK VERGİSİ KANUNU İSTANBUL Y.ÇAKIR, G.GÜNDOĞDU 
09-16-23.02 VE 

02.03.2017 

HARCAMA BELGELERİ 
YÖNETMELİĞİ TEKİRDAĞ 

H.TUNÇ, Ş.GEDEMEN, 
E.KÜÇÜKHAN, K.KAYIŞ, 

K.ALTINDİŞ 16.02.2017 

YEREL YÖNETİMLERDE DMK 
VE UYGULAMALARI ANKARA S.KURT 27/02-03/03/2017 

ÇOCUK DOSTU ŞEHİR 
YÖNETİMİ EĞİTİMİ İSTANBUL Ç.YILMAZ, S.KAPLAN 28.02-01/03/2017 

GÜNCEL EKONOMİK 
GELİŞMELER, İSTİHDAM 
TEŞVİKLERİ EĞİTİMİ LÜLEBURGAZ D.ÇETİN ÇİVİ 28.02.2017 

AKILLI KENTLER ÇALIŞTAYI BURSA İ.ZENGİN. F.ASLAN, E.B. CAN 01-03/03/2017 

YEREL YÖNETİMLERDE AFET 
YÖNETİMİ ANKARA C. AKGÖL, Ş.HACIOĞLU 06-10/03/2016 

YEREL YÖNETİMLERDE İMAR 
MEVZUATI ANKARA K.DEMİRKAN, C.ÇALIK 27-31/03/2017 

UITP 7.TÜRKİYE KONGRESİ KAYSERİ R.BIYIKTAŞ 08-10/03/2017 

YAPI DENETİMİ 
UYGULAMALARI ANTALYA H.G. ERCEN, C.ÇALIK 19-22/03/2017 

ÖLÇÜ AYAR MEMURU 
EĞİTİMİ KIRKLARELİ G.SEZER 

6.03.2017(3 AY 
SÜRELİ) 

MALİ TABLOLAR ANALİZİ 
EĞİTİMİ LÜLEBURGAZ 16 PERSONEL 22-23/03/2017 

TARİHİ ALANLARIN VE 
KÜLTÜREL MİRASIN 
KORUNMASI İSTANBUL B.BAĞCI, H.G ERCEN, C.ÇALIK 3.04.2017 

İTFAİYE PERSONELİ EĞİTİMİ KOCAELİ E.ADIM 03-22/04/2017 

MAKS PROJESİ EĞİTİMİ ANTALYA A.DİNÇER 15-18/05/2017 

YEREL YÖNETİMLER 
KONGRESİ B.ÇEKMECE 22 PERSONEL 14-15/05/2017 

YEŞİL YAKA ÇALIŞAN 
EĞİTİMİ 

 
 

LÜLEBURGAZ 30 PERSONEL 24.05.2017 
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İSG EĞİTİMİ LÜLEBURGAZ 239 PERSONEL 12-13/06/2017 

İSG EĞİTİMİ 
 

LÜLEBURGAZ 32 PERSONEL(TEKNİK) 20.06.2017 

ÇEVRE OPEASYONEL EYLEM 
PLANI İLETİŞİM VE KAPASİTE 
GELİŞTİRME EĞİTİMİ ANKARA E.KAYHAN, S.ŞEN 14-15/08/2017 

GİRİŞİMCİLİK ALANINDA 
EĞİTİCİNİN EĞİTİMİ LÜLEBURGAZ 15 PESONEL 14-18/08/2017 

ULAŞIM ÇALIŞTAYI ÇANAKKALE R.BIYIKTAŞ, M.YILDIZ 20-23/08/2017 

İSG EĞİTİMİ LÜLEBURGAZ 20 PERSONEL(TEKNİK) 18.09.2017 

PROJE SATINALMA 
USULLERİ EĞİTİMİ ANKARA 

S.KAPLAN, Ç.YILMAZ, S. ÖZEN 
ERGİN 27-29/09/2017 

SOSYAL ETKİ VE SOSYAL 
FİNANSMAN KONFERANSI İSTANBUL 

K.ÖZKAN, R.CANDAN, D.ÇETİN 
ÇİVİ, İ.ZENGİN 22.09.2017 

VERİ MERKEZİNDE YENİ 
NESİL ÇÖZÜMLER İSTANBUL O.KÖKER 10.10.2017 

İNSAN HAKLARINA SAYGILI 
İŞ YAPMAK İSTANBUL D.ÇETİN ÇİVİ, İ.ZENGİN 25-26/10/2017 

KENT BELLEĞİ EĞİTİMİ LÜLEBURGAZ 42 PERSONEL 12-13/10/2017 

DİKSİYON VE BEDEN DİLİ 
EĞİTİMİ LÜLEBURGAZ 

R.CANDAN, D.ÇETİN ÇİVİ, 
D.KURT 16-18/10/2017 

MOTİVASYON VE STRES 
YÖNETİMİ LÜLEBURGAZ D.ÇETİN ÇİVİ, D.KURT 19-20/10/2017 

YANGIN SÖNDÜRME 
UYGULAMA EĞİTİMİ LÜLEBURGAZ 30 PERSONEL 20.10.2017 

TAŞINIR MAL YÖNETMELİĞİ 
EĞİTİMİ ANKARA Ç.YILMAZ, E.KÜÇÜKHAN 29-31/10/2017 

İÇME SUYU KAYIPLARI 
KONTROL EĞİTİMİ MALATYA E.KAYHAN 26-27/10.2017 

E-TİCARET EĞİTİMİ LÜLEBURGAZ 
R.CANDAN, İ.ZENGİN, D.KURT,  

A.KAVMAZ 17-19/11/2017 

DOĞRUDAN TEMİN 
UYGULAMASI EĞİTİMİ ANKARA Ç.YILMAZ, E.KÜÇÜKHAN 19-22/11/2017 

YENİ NESİL VERİ 
MERKEZİNDE PERFORMANS 
EĞİTİMİ İSTANBUL F.ASLAN, O.KÖKER 29.11.2017 

ZABITA GÖREVDE 
YÜKSELME EĞİTİMİ ÇERKEZKÖY 

C.ÖZTEKİN, M.YILDIZ, 
E.HOŞTEN, D.ÖZER, 

U.KÖPRÜLÜ, İ.NİZAMOĞULLARI 11-22/12/2017 

ULAŞIM ÇALIŞTAYI MUĞLA R. BIYIKTAŞ 14-15/12/2017 

E-REÇETE EĞİTİMİ EDİRNE M.ŞENPINAR 15.12.2017 

TBB UZAKTAN EĞİTİM 
PERSONEL MEVZUATI LÜLEBURGAZ S.KURT 15.12.2017 
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      16-20/01/2017 Zabıta ve İtfaiye Personeli                    22-23/03/2017 Mali Tablolar Analizi Eğitimi 

                                    Oryantasyon Eğitimi 
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http://www.google.com.tr/imgres?q=kamu+hesaplar%C4%B1&um=1&hl=tr&biw=1069&bih=776&tbm=isch&tbnid=fyDWEUDG6Q8B-M:&imgrefurl=http://sorularcevaplar.wyinc.ru/2010/03/04/kbsgovtr-kamu-hesaplari-bilgi-sistemi-kbs/&docid=S-TAhWIpOGfQLM&imgurl=http://img28.imageshack.us/img28/9059/kbsd.jpg&w=349&h=344&ei=zWR0T9aXFqik4ATFlcC6Dg&zoom=1
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 

TARİH AÇIKLAMA 
İLGİLİ KARAR 

VEYA YAZI SAYISI 
İLGİLİ KANUN VE YÖNETMELİK 

01.01.2017-
31.01.2017  

2016 yılsonu hesap 
kapatma işlemleri 

- Mahalli İdareler Bütçe ve Muhasebe 
Yönetmeliğinin 40. maddesi 

01.01.2017-
28.02.2017 

2016 Kesin Hesap 
İşlemlerinin yapılması 

- Mahalli İdareler Bütçe ve Muhasebe 
Yönetmeliğinin 40. maddesi 

08.02.2017 2016 Mali Yılı İdare Faaliyet 
Raporu Hazırlama Çağrısı 

1562 Sayılı Yazı 5393 Sayılı Belediye Kanunun 56, maddesi, 
5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol 
Kanununun 41. Maddesi ve Kamu 
İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları 
Hakkında Yönetmelik  

28.02.2017 2016 Mali Yılı Kamu İdaresi 
Hesaplarının Sayıştay 
Başkanlığına gönderilmesi 

Sistem üzerinden 
gönderilmiştir. 

Kamu İdaresi Hesaplarının Sayıştay 
Başkanlığına verilmesi ve Muhasebe 
Birimleri ile Muhasebe Yetkililerinin 
Bildirilmesi Hakkında Usul ve Esaslar 
Yönetmeliğinin 5. ve 7. maddeleri 

01.02.2017-
28.02.2017 

2016 Mali Yılı Birim Faaliyet 
Raporlarının Hazırlanarak 
üst yöneticiye sunulması 

18 adet müdürlük 
yazısı 

5393 Sayılı Belediye Kanunun 56. maddesi, 
5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol 
Kanununun 41. Maddesi ve Kamu 
İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları 
Hakkında Yönetmelik 

01.03.2017-
31.03.2017 

2016 Mali Yılı İdare Faaliyet 
Raporunun Mali Hizmetler 
Müdürlüğünce konsolide 
edilmesi 

 5393 Sayılı Belediye Kanunun 56. maddesi, 
5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol 
Kanununun 41. Maddesi ve Kamu 
İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları 
Hakkında Yönetmelik 

21.03.2017 2016 Kesin Hesabın Üst 
Yöneticiye sunulması 

3670 Sayılı yazı Mahalli İdareler Bütçe ve Muhasebe 
Yönetmeliğinin 40. maddesi 

03.04.2017 2016 Kesin Hesabın Üst 
Yönetici tarafından 
Encümence incelenmek 
üzere sunulması 

4268 Sayılı yazı Mahalli İdareler Bütçe ve Muhasebe 
Yönetmeliğinin 40. Maddesi ve 5393 sayılı 
Belediye Kanununun 64. maddesi 

04.04.2017 2016 Mali Yılı İdare Faaliyet 
Raporunun Belediye Meclisi 
tarafından onaylanması 

2017/34 Sayılı 
Meclis Kararı 

5393 Sayılı Belediye Kanunun 56, maddesi, 
5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol 
Kanununun 41.ve 18. maddeleri ve Kamu 
İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları 
Hakkında Yönetmelik 

28.04.2017 2016 Mali Yılı İdare Faaliyet 
Raporunun İçişleri Bakanlığı 
ve Sayıştay Başkanlığına 
gönderilmesi 

3442 ve 3443 Sayılı 
yazılar 

5393 Sayılı Belediye Kanunun 56. maddesi, 
5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol 
Kanununun 41. Maddesi ve Kamu 
İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları 
Hakkında Yönetmelik 

03.05.2017 2016 Kesin Hesabın Üst 
Yönetici tarafından 
Belediye Meclisine 
sunulması 

5469 Sayılı yazı Mahalli İdareler Bütçe ve Muhasebe 
Yönetmeliğinin 40. maddesi ve 5393 sayılı 
Belediye Kanununun 18. maddesi 



 

 

72 

TARİH AÇIKLAMA 
İLGİLİ KARAR 

VEYA YAZI SAYISI 
İLGİLİ KANUN VE YÖNETMELİK 

04.05.2017 2016 Kesin Hesabın Meclis 
tarafından Bütçe 
Komisyonuna incelenmek 
üzere havale edilmesi 

- Mahalli İdareler Bütçe ve Muhasebe 
Yönetmeliğinin 40. maddesi ve 5393 sayılı 
Belediye Kanununun 24. maddesi 

04.05.2017 2016 Kesin Hesabın Meclis 
tarafından kabul edilmesi 

2017/40 Sayılı 
Meclis Kararı 

Mahalli İdareler Bütçe ve Muhasebe 
Yönetmeliğinin 40. maddesi ve 5393 sayılı 
Belediye Kanununun 18. maddesi 

12.06.2017 2016 Kesin Hesabın Sayıştay 
Başkanlığına gönderilmesi 

4427 Sayılı yazı Mahalli İdareler Bütçe ve Muhasebe 
Yönetmeliğinin 40. maddesi 

15.06.2017 2018 ve izleyen iki yılın 
bütçesi ve 2018 performans 
programı hazırlama çağrısı 

7304 Sayılı yazı Mahalli İdareler Bütçe ve Muhasebe 
Yönetmeliğinin 22. Maddesi, 5018 Sayılı 
Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 
9. Maddesi ve 5393 sayılı Belediye 
Kanununun 41. maddesi 

28.07.2017 Birimlerin 2018 ve izleyen 
iki yılın bütçe taslakları ve 
2018 taslak performans 
programını teslim etmesi  

18 adet müdürlük 
yazısı 

Mahalli İdareler Bütçe ve Muhasebe 
Yönetmeliğinin 23. Maddesi, 5018 Sayılı 
Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 
9. Maddesi ve Kamu İdarelerince 
Hazırlanacak Performans Programları 
Hakkında Yönetmelik 

01.08.2017-
31.08.2017 

Birimlerin 2018 ve izleyen 
iki yılın bütçe taslakları ve 
2018 taslak performans 
programının konsolide 
edilmesi 

- Mahalli İdareler Bütçe ve Muhasebe 
Yönetmeliğinin 24. Maddesi, 5018 Sayılı 
Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 
9. Maddesi ve Kamu İdarelerince 
Hazırlanacak Performans Programları 
Hakkında Yönetmelik 

05.09.2016 2018 ve izleyen iki yılın 
bütçe tasarısının ve 2017 
performans programının 
incelenmek üzere 
Encümene gönderilmesi  

9828 sayılı yazı  Mahalli İdareler Bütçe ve Muhasebe 
Yönetmeliğinin 25. Maddesi, 5018 Sayılı 
Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 
9. Maddesi ve Kamu İdarelerince 
Hazırlanacak Performans Programları 
Hakkında Yönetmelik 

05.09.2017 2018 ve izleyen iki yılın 
bütçe tasarısının ve 2018 
performans programının 
Encümene tarafından 30 
gün içinde incelenmesi 

2017/1549 Sayılı 
Encümen Kararı 

Mahalli İdareler Bütçe ve Muhasebe 
Yönetmeliğinin 26. Maddesi ve 5393 Sayılı 
Belediye Kanununun 64. maddesi 

06.09.2017 2018 ve izleyen iki yılın 
bütçe tasarısının Maliye 
Bakanlığı’nın Kamu 
Hesapları Bilgi Sistemine 
elektronik ortamda 
gönderilmesi 

- Mahalli İdareler Bütçe ve Muhasebe 
Yönetmeliğinin 25. Maddesi,  
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TARİH AÇIKLAMA 
İLGİLİ KARAR 

VEYA YAZI SAYISI 
İLGİLİ KANUN VE YÖNETMELİK 

03.10.2017 2018 ve izleyen iki yılın 
bütçe tasarısının ve 2018 
performans programının 
Encümen tarafından 
onaylanması  

2017/1701 Mahalli İdareler Bütçe ve Muhasebe 
Yönetmeliğinin 26. Maddesi ve 5393 Sayılı 
Belediye Kanununun 64. Maddesi 

01.11.2017 2018 ve izleyen iki yılın 
bütçe tasarısının ve 2018 
performans programının 
meclise sunulması  

-0 Mahalli İdareler Bütçe ve Muhasebe 
Yönetmeliğinin 27. Maddesi ve 5393 Sayılı 
Belediye Kanununun 18,61 ve 62. maddeleri 

10.11.2017 2018 ve izleyen iki yılın 
bütçe tasarısının ve 2018 
performans programının 
bütçe komisyonun 
görüşülmek üzere havalesi 

- Mahalli İdareler Bütçe ve Muhasebe 
Yönetmeliğinin 27. Maddesi ve 5393 Sayılı 
Belediye Kanununun 24. maddesi 

07.11.2017 2018 performans 
programının bütçe 
komisyonu tarafından 
inceleme raporunun 
hazırlanması 

- Mahalli İdareler Bütçe ve Muhasebe 
Yönetmeliğinin 28. Maddesi ve 5393 Sayılı 
Belediye Kanununun 24. maddesi 

13.11.2017 2018 ve izleyen iki yılın 
bütçe tasarısının bütçe 
komisyonu tarafından 
inceleme raporunun 
hazırlanması 

- Mahalli İdareler Bütçe ve Muhasebe 
Yönetmeliğinin 28. Maddesi ve 5393 Sayılı 
Belediye Kanununun 24. maddesi 

10.11.2017 2018 performans 
programının meclis 
tarafından kabul edilmesi 

2017/88 Sayılı 
Meclis Kararı 

5393 Sayılı Belediye Kanununun 41. 
Maddesi ve5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi 
ve Kontrol Kanununun 9. Maddesi  

14.11.2017 2018 Mali Yılı Gelir-Gider 
Bütçesinin onaylanması 

2017/96 Sayılı 
Meclis Kararı 

Mahalli İdareler Bütçe ve Muhasebe 
Yönetmeliğinin 28. Maddesi ve 5393 Sayılı 
Belediye Kanununun 18,61 ve 62. maddeleri 
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Sunulan Hizmetler Adet 
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İŞİN ADI AÇIKLAMA 
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“Bisiklet ve Sağlık” Konferansı 

 
 
 
 

 



 

 

124 

.



 

 

125 



 

 

126 



 

 

127 

 

 



 

 

128 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

129 

 



 

 

130 



 

 

131 



 

 

132 



 

 

133 

“

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

134 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

135 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

136 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

137 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 “2017 Bisiklet Yılında Hayaliniz Nedir?” sorusu belediye personeli ve kent konseyinden oluşan 

toplam 250 kişiye yöneltilmiştir.  

 18 Ocak 2017 Yılında gerçekleştirilen Lansman Gecesine 600 kişi katılmıştır.  

 Düzenlenen Slogan Yarışmasına 100 kişiden 100 ayrı slogan gelmiştir.  

 Slogan yarışmasında dereceye giren 4 kişiye bisiklet hediye edilmiştir.  

 Lüleburgaz Bisiklet Motosiklet Gençlik Spor Kulübü Derneği’nin, Lüleburgaz Yıldızları Motosiklet ve 

Bisiklet Akademisi’nde,  kadın ve çocuklar için düzenlediği “Güvenli Bisiklet Sürüşü” Eğitimlerine 

200 kişi katılmıştır.  

 25 servis şoförüne otomobilciler ve şoförler odası araç park yerinde “Bisikletliye Saygı” eğitimi 

düzenlemiştir.  

 45 dolmuş şoförüne otomobilciler ve şoförler odası araç park yerinde “Bisikletliye Saygı” eğitimi 

düzenlemiştir.  

 35 taksi şoförüne otomobilciler ve şoförler odası araç park yerinde “Bisikletliye Saygı” eğitimi 

düzenlemiştir.  

 Haziran-Kasım 2017 tarihlerini kapsayan 5 aylık sürede, Lüleburgaz Yıldızları Motosiklet Bisiklet 

Akademisinde bulunan bisikletlerimizi ücretsiz kullanan kadın sayısı 3000, erkek sayısı ise 

4000’dir.  

 Bisiklet Yılında fiili olarak bisiklet kullanan belediye personeli sayısı 110’dur.  

 Bisiklet Fuarı ve Bisiklet Festivalinde olmak üzere Çekiliş yöntemi ile verilen bisiklet sayısı 8’dir.   

 Bisiklet Yılı kapsamında toplam 50 adet etkinlik düzenlenmiş olup bu sayı haftada ortalama 1 

etkinliğe denk gelmektedir.  

 Bisiklet Yılı kapsamında 17 okul ile işbirliği geliştirilmiş olup, 2000 den fazla öğrencinin çeşitli 

konferans ve eğitimlere katılımı sağlanmıştır.  

 Antalya, Malatya vb. yerlere yol yarışı düzenleyen Lüleburgaz Bisiklet Motosiklet Gençlik Spor 

Kulübü Derneği’ne 5 adet yarış bisikleti verilmiştir. 

 Farklı sektörlerden 13 adet firma “Bisiklet Dostu İşletme” unvanını almıştır.  

 Kent Konseyi Çocuk Meclisi başkanına 1 adet bisiklet verilmiştir.  

 Düzenlenen bisiklet turu sayısı 40’tır. 

 Turlara katılan toplam bisikletli sayısı 1600‘dür. Her bir tura ortalama 35-45 bisikletli katılmaktadır. 

 Gerçekleştirilen fuar ve festival ile yaklaşık 20 bin kişiye ulaşılmıştır. Bu rakam kentin ve 

akademinin tanıtımına büyük katkı sağladığı gibi bisiklet yılının bilinirliğini de arttırmıştır. 
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Müdürlük Faaliyetlerini 7 başlık altında 

toplayabiliriz. 
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AMAÇ 1 

“Stratejik Yönetim ile İşleyen Kurum” un ve “Kültür Kentinin” 
sürdürülebilirliğini sağlamak 

PERFORMANS HEDEFİ 1 Stratejik yönetim döngüsünde bilinçsiz yeterli hale gelmek 

Performans Göstergeleri 
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Sorumlu Müdürlük  

 
 

AÇIKLAMA 

1.1 

 
Stratejik Yönetim 
Döngüsünün bilinme 
oranı 

%85 - 
İnsan Kaynakları ve 
Eğitim Md 

Konu ile ilgili eğitim araştırması 
yapılmış ancak ihtiyacı 
karşılayacak eğitim 
bulunamadığından 
gerçekleştirilememiştir. 

 
 
 
 
 

2.1 

 
 
 
 
Öğrenme süreçlerinin 
bilinme oranı 

%80 
Öneri 
sayısı 

60 

İnsan Kaynakları ve 
Eğitim Md 

Söz konusu eğitim Kent Belleği 
çalışması yapma noktasında 
bilinçsiz yeterli hale gelebilmek 
şeklinde alınmıştır. Göstergesi ise 
çıkan öneri sayısı şekline 
dönüşmüştür.(13 başlık üzerinden 
10 farklı grup ile yapılan çalışmada 
tekrarlanan öneriler 
birleştirildiğinde 60 öneri elde 
edilmiştir) 

3.1 Toplantı yönetim 
rehberi 1 adet - 

İnsan Kaynakları ve 
Eğitim Md 

Bilgi İşlem Müdürlüğünce Toplantı 
Odaları için yazılım alınacak olup 
yazılım sonrası uygulama rehberi 
hazırlanacaktır 

4.1 Dağıtılan Stratejik 
Plan el kitapçık sayısı 600 

adet 
600 
adet 

Mali Hizmetler Md 

Başkanlığa gelen misafirler, 
STK’na, çeşitli toplantı ve 
organizasyonlarda dağıtım 
yapılmıştır. 

5.1 Stratejik plan 
gerçekleştirme 
haritalarının 
hazırlanma oranı 

%100 %70 
Koordinasyon-Mali 
Hizmetler Md 

2017-2021 Stratejik Planımıza ait 
amaç hedef ve göstergelerimiz 
otomasyon sistemimize girilmiş ve 
bütçe performans entegre 
çalışmaları yapılmaktadır. 

 
 
 
 
 

6.1 

 
 
 
 
Stratejik Planın izleme 
değerlendirme rapor 
sayısı 

5 1 Mali Hizmetler Md 

2017-2021 Stratejik Planımıza ait 
amaç hedef ve göstergelerimiz 
otomasyon sistemimize girilmiş, 
izleme değerlendirme 
sistemindeki raporlama bölümleri 
konusunda çalışmalar devam 
etmektedir. 
2017 Faaliyet raporuna 
müdürlükler gerçekleşme 
tablolarını eklemiş ve bu raporlar 
konsolide edilmiştir.  
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AMAÇ 1 
“Stratejik Yönetim ile İşleyen Kurum” un ve “Kültür Kentinin” 
sürdürülebilirliğini sağlamak 

PERFORMANS HEDEFİ 2  Stratejik Plan sürecinde, paydaşlar ile yönetişimi güçlendirmek 

Performans Göstergeleri 
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Sorumlu Müdürlük  

 
 

AÇIKLAMA 

1.1 Sunum yapılan kişi sayısı 
350 350 Özel Kalem Md 

Avrupa Yerel Demokrasi Haftası 
etkinlikleri kapsamında 
yapılmıştır. 

2.1 Dağıtılan Stratejik Plan el 
kitapçığı sayısı 350 350 Özel Kalem Md 

Avrupa Yerel Demokrasi Haftası 
etkinlikleri kapsamında 
dağıtılmıştır. 

3.1 
Paydaş Analiz Raporu 
sayısı 

4 
adet 

- 
Koordinasyon-Mali 
Hizmetler Md 

Raporun hazırlanması ile ilgili ön 
hazırlık çalışmaları yapılmıştır. 

4.1 Katılımcılık eğitim sayısı 
4 

adet 
4 

adet 

Koordinasyon-İnsan 
Kaynakları ve Eğitim Md 
Kültür ve Sosyal İşler Md 

Avrupa Yerel Demokrasi Haftası 
etkinlikleri kapsamında; 
 -1 adet toplantı 
-kanaat önderleri ile çalıştay 
-Basın mensupları ile katılımcılık 
ile ilgili bilgilendirme eğitimleri 
-Çocuk Dostu Kentler 
kapsamında çocuk katılımı 
eğitimi  

5.1 
Stratejik Plan eğitimine 
katılan paydaş sayısı 

4 
adet 

4 
adet 

Kültür ve Sosyal İşler Md 

Paydaşlar ile stratejik planın ile 
ilgili toplantılar gerçekleştirildi. 
(KEK,Gümrük ve Ticaret Bakanlığı 
danışmanları ile toplantı, kurum 
içi  / kurum dışı paydaşlarla 
inovasyon ve tasarım yılının 
stratejisi için toplantılar, LMYO, 
Trakya Kalkınma Ajansı ve kurum 
içi müdürlükler ile çalıştaylar) 
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AMAÇ 1 
“Stratejik Yönetim ile İşleyen Kurum” un ve “Kültür Kentinin” 
sürdürülebilirliğini sağlamak 

PERFORMANS 
HEDEFİ 3 

Mali Kaynakları ve varlıkları, etkinliğini ve verimliliğini artırarak yönetmek 

Performans Göstergeleri 
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Sorumlu Müdürlük  

 
 

AÇIKLAMA 

1.1 

Performans esaslı 
bütçeleme sisteminin 
kurulma oranı 

%100 %70 Mali Hizmetler Md 

2017-2021 Stratejik Planımıza ait amaç 
hedef ve göstergelerimiz otomasyon 
sistemimize girilmiş ve bütçe performans 
entegre çalışmaları yapılmaktadır 

2.1 Mali tablolar analiz 
eğitimi sayısı 

1 
adet 

1 
adet 

İnsan Kaynakları ve 
Eğitim Md 

22-23/03/2017 tarihinde Mali Hizmetler 
Müdürlüğü ve Bilgi İşlem Müdürlüğünde 
görevli personele eğitim aldırılmıştır. 

3.1 

Gelir bütçe gerçekleşme 
oranı  %90 %84 Mali Hizmetler Md 

Aylık Bütçe gerçekleşme raporları ile takip 
edilmiştir. Sapma nedenleri rapor 
içerisinde mali bilgiler kısmında 
belirtilmiştir. 

3.2 

Gider bütçe 
gerçekleşme oranı  %90 %76 Mali Hizmetler Md 

Aylık Bütçe gerçekleşme raporları ile takip 
edilmiştir. Sapma nedenleri rapor 
içerisinde mali bilgiler kısmında 
belirtilmiştir. 

4.1 
Bütçe gerçekleşme 
analiz raporu sayısı 

12 
adet 

12 
adet 

Mali Hizmetler Md Hedef değerde gerçekleşmiştir. 

5.1 
Envanter rapor sayısı 2 

adet 
2 

adet 
Mali Hizmetler Md Taşınır ve Taşınmaz Envanter raporu  

6.1 
Tespit edilen sicillere 
gönderilen tebligat oranı 

%100 %100 Mali Hizmetler Md 
Tahakkuku gerçekleşen yasal süresinde 

ödenmeyen alacakların takibi yapılmıştır. 

7.1 
Aylık rapor sayısı 12 

adet  
- Mali Hizmetler Md 

Web uygulamasından kaynaklı 
sıkıntılardan dolayı rapor 
oluşturulamamıştır. 

8.1 
Görüşülen banka sayısı  7 

adet 
7 

adet 
Mali Hizmetler Md 

Vakıfbank, TC Ziraat Bankası, Denizbank, 
Akbank, Yapı ve Kredi Bankası, 

Halkbankası, Garanti Bank. 

9.1 
Eğitim alan çalışan oranı %20 %20 

İnsan Kaynakları ve 
Eğitim Md 

24/05/2017 tarihinde eğitim 
gerçekleştirilmiştir. 

 
10.1 

 
Çevre dostu araç ve 
ürünlerin kullanılması ile 
ilgili proje sayısı 

1 
adet 

1 
adet 

Çevre Koruma ve 
Kontrol Md 

"Sıfır Atık Prensibi Doğrultusunda Entegre 
Kaynak Yönetimine Yönelik Araştırma 
Geliştirme ve Uygulama Faaliyetleri 
Hizmeti İşi" kapsamında rapor hazırlatılmış 
olup; Müdürlüklerimizde yazı ile Proje 
fikirleri alınmıştır. STK toplantıları 
yapılmamıştır. 

11.1 Varlık Yönetim 
Sistemine dahil edilen 
birim sayısı 

6 
adet 

4 
adet 

Bilgi İşlem Md 
Varlık Yönetim Sistemine 4 adet müdürlük 
dahil edilmiştir. 

 
12.1 

 
Kontrol rapor sayısı 

4 
adet 

- Mali Hizmetler Md 
Yazılım altyapı çalışması devam 
etmektedir. 

12.2 

Kontrolü yapılan işyeri 
açma ve çalışma ruhsat 
ve reklam unsur sayısı 

650 
adet 

650 
adet 

Zabıta Md Hedef değerde gerçekleşmiştir. 

12.3 Tek Masa Hizmet 
Biriminde alınan ilan 
reklam beyanname 
sayısı  

500 
adet 

346 
adet 

Yazı İşleri Md 

Gösterge geçmiş yıl verileri baz alınarak 
oluşturulmuştur. Vatandaş beyanına esas 
olarak alındığından hedef değerde 
gerçekleşmemiştir. 
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12.4 

 
Tek Masa Hizmet Biriminde 
alınan işyeri açma ve çalıştırma 
ruhsat başvuru sayısı 

300 
adet 

365 
adet 

Yazı İşleri Md 

Gösterge geçmiş yıl verileri 
baz alınarak 
oluşturulmuştur. Vatandaş 
beyanına esas olarak 
alındığından hedef değerde 
gerçekleşmemiştir. 

 
12.5 

 
Tek Masa Hizmet Biriminde 
alınan işyeri açma ve çalıştırma 
ruhsatı iptal başvuru sayısı 

150 
adet 

165 
adet 

Yazı İşleri Md 

Gösterge geçmiş yıl verileri 
baz alınarak 
oluşturulmuştur. Vatandaş 
beyanına esas olarak 
alındığından hedef değerde 
gerçekleşmemiştir. 

 
12.6 

 
Tek Masa Hizmet Biriminde 
alınan ÇTV beyanname sayısı 

300 
adet 

369 
adet 

Yazı İşleri Md 

Gösterge geçmiş yıl verileri 
baz alınarak 
oluşturulmuştur. Vatandaş 
beyanına esas olarak 
alındığından hedef değerde 
gerçekleşmemiştir. 

AMAÇ 1 
“Stratejik Yönetim ile İşleyen Kurum” un ve “Kültür Kentinin” 
sürdürülebilirliğini sağlamak 

PERFORMANS HEDEFİ 4 Kurumsal gelişim odaklı stratejiler geliştirmek ve uygulamak 

Performans Göstergeleri 
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Sorumlu Müdürlük  

 
 

AÇIKLAMA 

1.1 Etkinlik sayısı  
9 

adet 
9 

adet 

Koordinasyon 
İnsan Kaynakları ve 
Eğitim Md 

-Plan Proje Md.(Bisiklet yılı kapsamında 5 
etkinlik) 
-Kültür Md.(Yılbaşı ve bahar karşılaması 2 
etkinlik) 
-Su Kanal Md.(Dünya su Günü kapsamında 1 
etkinlik) 
-Çevre Kr. Md.(Çevre Günü 1 etkinlik) 

2.1 

Performans 
değerlendirme modeline 
geçiş oranı 

%50 - 
Koordinasyon  
İnsan Kaynakları ve 
Eğitim Md 

Litera Otomasyon Programı üzerinden 
yapılabilmesi için çalışılmaktadır 

3.1 Çıkarılan profil oranı %50 - 
Koordinasyon 
İnsan Kaynakları ve 
Eğitim Md 

 
Litera Otomasyon Programı 
üzerindenyapılabilmesi için çalışılmaktadır. 

4.1 
Kişi başına düşen eğitim 
saati  

4 
saat 

4 
saat 

Koordinasyon 
İnsan Kaynakları ve 
Eğitim Md 

25 adet mevzuat eğitimine personelin katılımı 
sağlanmıştır. 

5.1 
Kişisel gelişim eğitim 
sayısı 

1 
adet 

1 
adet 

Koordinasyon  
İnsan Kaynakları ve 
Eğitim Md 

“Yenilikçi Girişim  
Alanında Belediyecilik Hizmetlerinde Kurumsal 
Kapasitenin Arttırılması ve Eğiticinin Eğitimi” 
2017 yılı Teknik Destek Programı kapsamında 
hibe kazanılmış 10.500,00TL Trakya Kalkınma 
Ajansı tarafından 12.510,30 TL ise belediye 
bütçesinden karşılanmıştır. 

6.1 
Kişi başına düşen iş sağlığı 
ve güvenliği eğitim saati 

4 
saat 

4 
saat 

Koordinasyon  
İnsan Kaynakları ve 
Eğitim Md 

Hedef değerde gerçekleşmiştir. Eğitimlere ilişkin 
tablo faaliyet ve projeler kısmında yer 
almaktadır. 

 
 
 

7.1 
Katılım gösterilen ulusal 
platform sayısı 

4 
adet 

4 
adet 

Koordinasyon-Plan 
ve Proje Md 

* 15 Mayıs 2017 Büyükçekmece I. Uluslararası 
Yerel Yönetimler Kongresi 
*19 Eylül 2017 MBB Yerel Diplomasi Platformu 
* İklim değişikliği alanında kamu bilincinin 
arttırılması ve paydaş kapasitesinin geliştirilmesi 
projesinin “Açılış Konferansı”  
*Çocuk Dostu Şehirler Programı kapsamında, 
İstanbul’da düzenlenen “Bilgi ve Deneyim 
Paylaşımı” toplantısı 
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7.2 
Katılım gösterilen 
uluslararası 
platform sayısı 

2 
adet 

2 
adet 

Koordinasyon-
Plan ve Proje Md 

*Avrupa Yerel Demokrasi Haftası kapsamında 29 Ocak-2 
Şubat 2017 tarihlerinde Fransa/Strasbourg kentinde 
gerçekleştirilen “Yıllık Koordinasyon Toplantısı”na katılım 
sağlanmıştır. 
28-29 Eylül 2017 tarihlerinde Hibe faydalanıcıları için Proje 
uygulama, izleme ve satın alma eğitimi. 

 
 

7.3 
Yurtiçi hibe çağrı 
programlarına 
sunulan proje 
sayısı 

3 
adet 

1 
adet 

Koordinasyon-
Plan ve Proje Md 

İklim Değişikliği Alanında Ortak Çabaların Desteklenmesi 
Programı kapsamında hazırlanan “Bisikletlerimizle İklim 
Değişikliğine Karşı Mücadele Ediyoruz” projesi. 
Trakya Kalkınma Ajansı tarafından ilan edilen Küçük Ölçekli 
Altyapı ve Sosyo Ekonomik Kalkınma Hibe Programları 2017 
yılının 29 Aralık günü ilan edilmiştir. 
Belediyelere yönelik herhangi bir yurtiçi hibe programı 
açılmamıştır. 

 
7.4 

Yurtdışı hibe çağrı 
programlarına 
sunulan proje 
sayısı 

1 
adet 

- 
Koordinasyon-
Plan ve Proje Md 

2017 yılı içerisinde belediyelerin başvuru sahibi olabileceği 
hibe programı sayısı oldukça sınırlı olmuş olup, programlar 
2018 yılının ocak ayı içerisinde açılmıştır. 

AMAÇ 1 
“Stratejik Yönetim ile İşleyen Kurum” un ve “Kültür Kentinin” 
sürdürülebilirliğini sağlamak 

PERFORMANS 
HEDEFİ 5 

Kültürel değerleri korumak, geliştirmek ve yaratmak 

Performans Göstergeleri 
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Sorumlu Müdürlük  

 
 

AÇIKLAMA 

1.1 
Alan araştırma kitapçığının 
tamamlanma oranı %100 - 

Kültür ve Sosyal 
İşler Md 

Kültür ve Turizm Bakanlığı tarafından alan 
araştırması sonuçları raporlanmadığından 
gerçekleştirilemedi 

2.1 
Gerçekleştirilen 
sempozyum sayısı 

1 
adet 

- 
Kültür ve Sosyal 
İşler Md 

Balkan Müzikleri ve Dansları Sempozyumu 
2018 yılında Lüleburgaz Yıldızları Sanat 
Akademisi’nde gerçekleştirilecektir. 

3.1 

Kamuoyu ile paylaşılan ve 
dağıtılan sempozyum 
kitapçık sayısı 

1000 
adet 

- 
Kültür ve Sosyal 
İşler Md 

Balkan Müzikleri ve Dansları Sempozyumu 
2018 yılında gerçekleştirilecektir. 

4.1 

 
Halk kültürüne ait 
gerçekleştirilen etkinlik 
sayısı 

5 
adet 

5 
adet 

Kültür ve Sosyal 
İşler Md 

1-Bahar Şenliği 
2-Sünnet Şöleni 
3-Bize Bir Masal Anlat 
4-Lüleburgaz Belediyesi Davul Ritm Grubu 
5-20 Mart Kuşaklar Buluşuyor etkinliği 

5.1 

 
 
Sergi düzenlenmesi 
etkinliği gerçekleşme oranı 

%100 %100 
Koordinasyon 
Kültür ve Sosyal 
İşler Md 

1-Portreler Suretler Yağlı Boya Sergisi 
2-Spor Turnuvasından Kareler Fotoğraf 
Sergisi 
3-Eski Albümler-Kütüphane Fotoğraf Sergisi 
4-Üretken Çocuklar  Fotoğraf Sergisi 
5-Çini Sergisi 
6-Kadrajda 40. Yıl Fotoğraf Sergisi 

5.2 
Şiir, kitap ve yazar söyleşisi 
etkinliği gerçekleşme oranı %100 %100 

Koordinasyon 
Kültür ve Sosyal 
İşler Md 

“Çınaraltı Sohbetleri” ve “Aykırı Sohbetler “ 
etkinliklerinde yazar söyleşileri 
gerçekleştirildi 

5.3 
Müzik dinletisi etkinliği 
gerçekleşme oranı %100 %100 

Koordinasyon 
Kültür ve Sosyal 
İşler Md 

1-"Eren AKGÜN Quartet" konserleri 
2-Grup Kafein Konseri 
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AMAÇ 1 
“Stratejik Yönetim ile İşleyen Kurum” un ve “Kültür Kentinin” 
sürdürülebilirliğini sağlamak 

PERFORMANS HEDEFİ 6 Kültürel, sanatsal ve sosyal etkinlikleri sürdürmek, işbirliklerini 
güçlendirmek ve katılımcılığı artırmak 

Performans Göstergeleri 
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Sorumlu Müdürlük  

 
 

AÇIKLAMA 

1.1 

 
 
 
Hibe almaya hak kazanan 
ulusal ve uluslararası proje 
kapsamında yapılan etkinlik 
sayısı  

4 
adet 

4 
adet 

Plan ve Proje Md 

Bisikletlerimizle iklim değişikliğine 
karşı mücadele ediyoruz projesinin 
sözleşmesi 15 Haziran 2017 tarihinde 
imzalanmış olup, proje 15 Eylül 2017 
tarihi itibariyle uygulanmaya 
başlamıştır.  
*Projenin başlangıç-izleme toplantısı, 
16 Ekim 2017 tarihinde Lüleburgaz 
Belediyesi’nde gerçekleştirilmiştir. 
*3 adet bisiklet taksi alımı yapılmıştır. 
*3 kişi bisiklet taksi şoförü alınmıştır. 
*Karbon Ayak İzi Araştırma anketi ön 
çalışmalarına başlanılmıştır. 

1.2 

 
 
 
 
“23 Nisan Uluslararası 
Çocuk Şenliği” etkinlik 
gerçekleştirme oranı 

%100 
%10

0 

Özel Kalem Md 
Kültür ve Sosyal İşler 
Md 

23 Nisan Uluslararası Çocuk Şenliği’’ 
etkinlikleri kapsamında; 
Çadır etkinlikleri, Halk Oyunları, Dans, 
Jimnastik,  Masa Tenisi Şenliği, 
Tiyatro, Satranç Şenliği, Taekwondo 
Şenliği, Seramik Raku Sergisi, Ağaç 
Dikim Etkinliği, Modern Dans, 
Jimnastik, Karate Do Gösterisi, Duvar 
Boyama Etkinliği, Resim Yarışması, 
Mental Aritmetik Yarışması, Fotoğraf 
Sergisi, Resim Sergisi, Şişme Oyunlar, 
Maket Uçak Yapımı, Ağaç Dikim 
Etkinliği, Çocuk Maratonu, Yabancı ve 
yerli öğrenci gruplarının gösterileri 
gerçekleştirilmiştir. 

1.3 

 
23 Nisan Uluslararası Çocuk 
Şenliğinde tesislerde 
yapılan etkinlik sayısı 

25 
adet 

25 
adet 

Tesisler Md 

Aşkiye Neşet Çal Sahnesinde çocuk 
oyunları, LYFA’da 23 Nisan 
Uluslararası Spor Şenliğinde basketbol 
maçı, futbol maçı, Belediye Hizmet 
Binası’nda mental aritmetik kupa 
töreni gerçekleştirilmiştir. 

1.4 

“Trakya, Balkan ve Rumeli 
Buluşması” etkinlik 
gerçekleştirme oranı 

%100 %100 
Özel Kalem Md 
Kültür ve Sosyal İşler 
Md 

02 Temmuz 2018 de “Trakya, Balkan 

ve Rumeli Buluşması” 
gerçekleşmiştir. 

1.5 

“8 Mart Dünya Kadınlar 
Günü” etkinlik 
gerçekleştirme oranı 

%100 %100 
Özel Kalem Md 
Kültür ve Sosyal İşler 
Md 

“8 Mart Dünya Kadınlar Günü” 
gerçekleşmiştir. 

1.6 

8 Mart Dünya Kadınlar 
Gününde tesislerimizde 
yapılan etkinlik sayısı 

2 
adet 

2 
adet 

Tesisler Md 
Aşkiye Neşet Çal Sahnesinde 2 tiyatro 
oyunu sahnelenmiştir. 

1.7 

“Dünya Tiyatrolar Günü” 
etkinlik gerçekleştirme 
oranı 

%100 %100 
Kültür ve Sosyal İşler 
Md 

27 Mart Dünya Tiyatrolar Günü 

1.8 

Dünya Tiyatrolar Gününde 
tesislerimizde yapılan 
etkinlik sayısı 

8 
adet 

8 
adet 

Tesisler Md 
Aşkiye Neşet Çal Sahnesinde 8 adet 
tiyatro oyunu sahnelenmiştir. 
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1.9 

“Kentli Çocuk Yıldızlar 
Altında Yaşa, Yarat, 
Öğren, Eğlen” 
etkinliğinin 
gerçekleştirme oranı 

%100 %100 Kültür ve Sosyal İşler Md 
17 Temmuz 2017  –  19 Ağustos 2017     
"Enerjimiz Yeniliğe Mutlu Bir Geleceğe" 
etkinliği 

1.10 

Trakya Oda Orkestrası 
Konserleri 
gerçekleştirme oranı 

%100 %100 Kültür ve Sosyal İşler Md 
Trakya Oda Orkestrası tarafından 18 
adet klasik müzik konseri  

1.11 

Otomobilsiz Gün 
etkinliğinin 
gerçekleştirme oranı 

%100 %100 Kültür ve Sosyal İşler Md 
17-22 Eylül tarihleri arasında 
Otomobilsiz Kent Günü  

1.12 

Yeni yıl kutlama 
etkinliğinin 
gerçekleştirme oranı 

%100 %100 Kültür ve Sosyal İşler Md Kurumsal Yeni Yıl Kutlaması  

1.13 
Buz Pisti etkinliğinin 
gerçekleştirme oranı 

%100 %100 Kültür ve Sosyal İşler Md Parmak Kız Buz Pateni Gösterisi 

1.14 

Sevgililer Günü 
etkinliğinin 
gerçekleştirme oranı 

%100 %100 Kültür ve Sosyal İşler Md 14 Şubat Sevgililer Günü 

1.15 

Trap Atışları 
etkinliğinin 
gerçekleştirme oranı 

%100 %100 Kültür ve Sosyal İşler Md 13 Ağustos 2017 Trap Atış Müsabakaları 

1.17 

Kürklü Kanatlı 
Hayvanlar Festivali 
gerçekleştirme oranı 

%100 %100 Kültür ve Sosyal İşler Md 
1) 21 Mayıs 2017 Kürklü Kanatlı 
Hayvanlar Festivali 
2) 1. Lüleburgaz Güvercin Festivali 

1.18 

Günaydın Merhaba 
Kampanyası 
gerçekleştirme oranı 

%100 %100 Kültür ve Sosyal İşler Md 
Kurum içi “Baharın Gelişine Merhaba” 
marteniçka etkinliği 

2.1 

Komitelerce 
gerçekleştirilen 
etkinlik sayısı 

6 
adet 

6 
adet 

İnsan Kaynakları ve 
Eğitim Md 

Milli bayramlar, temalı yıl çalışma ekibi 
ve Lüleburgaz’ın Kurtuluşu etkinlikleri 
için komiteler oluşturulmuştur. 

3.1 

Etkinlik Öneri Havuzu 
Sisteminin 
oluşturulma oranı 

%100 0 
Koordinasyon-Bilgi İşlem 
Md 

Sistem çalışmaları devam etmektedir. 

4.1 Toplantı sayısı 
8 

adet 
8 

adet 

Özel Kalem Md 
Kültür ve Sosyal İşler Md 
Tesisler Md 

Tesisler: 2 adet;Ekin Atölyesi ve 
Belediye Hizmet Binası Eğitim 
Salonlarının tahsisleri için  Ağustos 
2017’ de2 adet toplantı düzenlenmiştir. 
Kültür: 1-23 Nisan Çocuk Şenliği (4 adet 
2-08 Mart Dünya Kadınlar Günü (2 adet) 
3-Dünya Tiyatrolar Günü (2 adet 

5.1 
Komisyonların 
oluşturulma oranı %100 0 Özel Kalem Md 

Komisyonlar STK’lar ile oluşturulmuş 
olduğundan mahalle komite ve 
komisyonlarına gerek duyulmamıştır. 
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AMAÇ 1 
“Stratejik Yönetim ile İşleyen Kurum” un ve “Kültür Kentinin” 
sürdürülebilirliğini sağlamak 

PERFORMANS HEDEFİ 7 “Kent Kültürü Kimliği” ni ortaya çıkarmak 

Performans Göstergeleri 
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Sorumlu Müdürlük  

 
 

AÇIKLAMA 

 
1.1 

 
Okullarda verilen çevre bilinci 
eğitim sayısı 

5 adet 
5 

adet 

Çevre Koruma ve Kontrol 
Md 
Temizlik İşleri Md 

1.Kocasinan İlkokulu, 
2.Emrullah efendi ortaokulu, 
3.cumhuriyet ilkokulu, 
4.Atatürk ilkokulu  
5.istiklal ilkokulu 

1.2 Atıkların değerlendirilmesi 
konulu çalışma ve sergi sayısı 

1 adet 
1 

adet 
Çevre Koruma ve Kontrol 
Md 

“Atık deyip geçme“ workshop 
çalışması yapılmıştır. 

1.3 

 
 
Kentlilik bilinci eğitim sayısı 

1 adet 
1 

adet 
Kültür ve Sosyal İşler Md 

Avrupa Yerel Demokrasi 
Haftası etkinlikleri 
kapsamında “Katılımcılık” 
konusunda bilgilendirmeler 

yapılmıştır. 

2.1 

 
Komisyon Kurulma oranı %100 - Özel Kalem Md 

2018 yılında 
gerçekleştirilmesi 
planlandığından komisyon 
oluşturulmamıştır. 

2.2 

 
Dağıtılan Kentli El Broşürü 
sayısı 

10.000 
adet 

- Özel Kalem Md 

Kentli el broşürü çalışmaları 
tamamlanamadığından 2018 
yılında gerçekleştirilmesi 
planlanmaktadır. 

3.1 
Kent değerler seti saha 
çalışması tamamlanma oranı %100 %50 Kültür ve Sosyal İşler Md 

Avrupa Yerel Demokrasi 
Haftasında Paydaşlarla ön 
toplantı gerçekleştirildi. 

4.1 
 
Paydaşlarla anket yapılması 3 adet 

2 
adet 

Kültür ve Sosyal İşler Md 
Avrupa Yerel Demokrasi 
Haftasında Paydaşlarla ön 
toplantı gerçekleştirildi. 

4.2 
Çalışan öneri seti 

1 adet 
1 

adet 
İnsan Kaynakları ve Eğitim 
Md 

Çalışanlardan 159 öneri 
gelmiştir. 

4.3 

Kentlilik İlkeleri Bildirgesi 
çalışmasının tamamlanma 
oranı 

%100 %50 Kültür ve Sosyal İşler Md 
Kentlilik İlkeleri Bildirgesi 
çalışmaları devam 
etmektedir. 

4.4 
Kentlilik İlkeleri Bildirgesinin 
kamuoyu ile paylaşılması %100 - Özel Kalem Md 

Kentlilik İlkeleri Bildirgesi 
çalışmaları devam 
etmektedir. 

5.1 

Kentlilik Sözleşmesi 
çalışmasının tamamlanma 
oranı 

%100 - Kültür ve Sosyal İşler Md 

Kentlilik İlkeleri Bildirgesi 
çalışmaları tamamlandıktan 
sonra sözleşme 
düzenlenecektir. 

5.2 

Kentlilik Sözleşmesinin 
kamuoyu ile paylaşılması %100 - Özel Kalem Md 

Kentlilik İlkeleri Bildirgesi 
çalışmaları tamamlandıktan 
sonra sözleşme 
düzenlenecektir. 

5.3 

Kent Sözleşmesi imza töreni 
organizasyonun 
gerçekleştirme oranı 

%100 - Kültür ve Sosyal İşler Md 

Kentlilik İlkeleri Bildirgesi 
çalışmaları tamamlandıktan 
sonra sözleşme 
düzenlenecektir. 

5.4 

Sözleşme imzalayan çalışan 
oranı %100 - 

İnsan Kaynakları ve Eğitim 
Md 

Kentlilik İlkeleri Bildirgesi 
çalışmaları tamamlandıktan 
sonra sözleşme 
düzenlenecektir. 
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6.1 
Mahalle kahvaltılarının 
gerçekleştirme oranı %100 %100 Özel Kalem Md 

Mahalle temsilcileri olan muhtarlarımıza 
Avrupa Yerel Demokrasi Haftası etkinlikleri 
kapsamında kahvaltı verilmiştir. 

6.2 

 
Kahvaltı etkinliği katılımcı 
sayısı 

2250 
adet 

2000 
adet 

Kültür ve Sosyal 
İşler Md 

Kent Konseyi ve Muhtarlar ile yapılan 
toplantı sonrasında tüm Lüleburgaz halkına 
açık “Mart Dokuzu” etkinliği 
gerçekleştirilmiştir. 

6.3 

Mahalle kahvaltılarında 
dağıtılan kentli el broşür 
sayısı 

2900 
adet 

- Özel Kalem Md 
Kentli el broşürü çalışmaları 
tamamlanamadığından 2018 yılında 
gerçekleştirilmesi planlanmaktadır. 

6.4 

Mahalle kahvaltılarında 
çevre bilincini arttırmaya 
yönelik söyleşi sayısı 

5 adet - 
Çevre Koruma ve 
Kontrol Md 

Mahallelerde kentlilik bilincine yönelik 
çalışmalar yapılması 
Mahalle kahvaltıları yapılmadığı için söyleşi 
yapılmamıştır. 

6.5 

Mahallelerde kentlilik 
bilincine yönelik çöp ve 
çöp dışı atıklarla ilgili 
basılı yayın sayısı 

2500 
adet 

2500 
adet 

Temizlik İşleri Md Hedef değerde gerçekleşmiştir. 

6.6 

Afet, KBRN ve Yangına ilk 
müdahale eğitimlerinin 
verileceği mahalle sayısı 

4 adet 4 adet İtfaiye Md Hedef değerde gerçekleşmiştir. 

6.7 
Mahallelerde dağıtılan 
basılı yayın sayısı 

15.000 
adet 

15.000 
adet 

Veterinerlik 
Sivrisinek Mücadelesi ile ilgili 15.000 adet 
el broşürü dağıtılarak vatandaş 
bilgilendirilmiştir. 

7.1 Komisyon oluşturulması %100 %100 
Özel Kalem Md 
Yazı İşleri Md 

Yazı işl.:komisyon oluşturulmuştur. 

7.2 
Kente ait oluşturulan 
slogan sayısı 

5 adet 5 adet 
Özel Kalem Md 
Yazı İşleri Md 

1-Akademilerle Yıldızlaşan Kent Lüleburgaz.  
2- Kültür Kenti Bisikletlendi. 
3-Kentliyim Bisikletliyim 
4-Lüleburgaz için Bisikleti Seçin. 
5-Pedallar Dönüyor Lüleburgaz Gülüyor. 

 

1.18 

Günaydın Merhaba 
Kampanyası 
gerçekleştirme oranı 

%100 %100 
Kültür ve Sosyal 
İşler Md 

Kurum içi “Baharın Gelişine Merhaba” 
marteniçka etkinliği 

2.1 

Komitelerce 
gerçekleştirilen etkinlik 
sayısı 

6 adet 6 adet 
İnsan Kaynakları 
ve Eğitim Md 

Milli bayramlar, temalı yıl çalışma ekibi ve 
Lüleburgaz’ın Kurtuluşu etkinlikleri için 
komiteler oluşturulmuştur. 



 

 

176 

AMAÇ 2 
Yaşam kalitesi yüksek, değer yaratan yaşanabilir ve sürdürülebilir kent 
olmak 

PERFORMANS HEDEFİ 1 Tüm canlılar için çevresel olumsuzluklardan arındırılmış yaşanabilir 
kenti yaratarak sağlıklı ve kaliteli yaşamın sürdürülebilirliğini 
sağlamak 

Performans Göstergeleri 
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Sorumlu Müdürlük  

 
 

AÇIKLAMA 

1.1 Sahipsiz hayvan 
rehabilitasyonu ve hayvan 
hastalıkları ile mücadele 
işlem sayısı  

1000 
adet 

1183 
adet 

Veterinerlik 

Kısırlaştırılan hay. say.:121 
Kuduz aşısı yap. hay. say:492 
Muayene ve tedavisi yap. hay. say.:523 
Sahiplendirilen hay. say.:20 
Kayıt altına alınan sahipli hay.say.:27  
Pozitif sapma nedeni dışsal etkilerdir. 

2.1 Sivrisinek, karasinek, larva ve 
uçkun mücadelesi işinin 
yapılma oranı 

%100 %100 Veterinerlik 
Sivrisinek, karasinek, larva ve uçkun 
mücadelesi 7 ay süre ile yapılmıştır. 

2.2 Haşere şikayetlerinin 
değerlendirilme oranı %100 %100 Veterinerlik 

44 adet sivrisinek ve karasinek şikâyeti 
değerlendirilerek sonuçlandırılmıştır. 
 

3.1 Hayvanları Koruma Kanunu 
kapsamında sertifika 
verilmek üzere düzenlene 
eğitim semineri sayısı 

1 
adet 

- Veterinerlik 
Vatandaştan gelen talep olmadığı için 
eğitim verilememiştir. 
 

3.2 Hayvan sevgisi, hayvanların 
korunması ve refahı 
konularında verilecek eğitim 
sayısı 

4 
adet 

4 
adet 

Veterinerlik 

Hayvan Bakımevini ziyaret eden 
öğrenci gruplarına hayvan sevgisi, 
hayvanların korunması ve refahı 
konularında eğitim ve bilgilendirme 
çalışmaları yapılmıştır. 

 
 
3.3 

 
 
Katılım sağlanan toplantı 
sayısı 

5 
adet 

3 
adet 

Veterinerlik 

2 defa İl Hayvanları Koruma Kurulu 
Toplantılarına, 1 defa Lüleburgaz İlçesi 
Kurban Hizmetleri Komisyonu 
Toplantılarına katılım sağlanmıştır. 
-gündem oluşmadığından 
toplanamadığı için toplantı sayılarında 

sapma olmaktadır. 

3.4 “Hayvanlar Koruma Günü” 
etkinliği gerçekleştirme  %100 %100 Veterinerlik 

4 Ekim 2017 tarihinde “ Dünya 
Hayvanları Koruma Günü” etkinliği 
düzenlenmiştir. 

 
 
4.1 

 
 
Düzenli depolama alanı 
uygulama projesi sayısı 

1 
adet 

- Plan ve Proje Md 

Düzenli depolama alanı yapılacak 
parsellerin tahsis işlemi için İl Mahalli 
Çevre Kurulu’ndan olumlu görüş yazısı 
gelmiştir. Diğer ilgili 15 farklı Kurumdan 
olumlu görüş beklenmektedir. 
Tüm yazışmaların olumlu 
sonuçlanmasının ardından uygulama 
projesine geçilecektir. 

4.2 ÇED raporu hazırlanmasının 
tamamlanma oranı %100 - Plan ve Proje Md 

İlgili diğer 15 farklı Kurumdan olumlu 
görüşler henüz gelmediği için Çed 
raporu ile ilgili süreç başlatılamamıştır. 

 
4.3 

 
Teknik destek çalışma sayısı 1 

adet 
1 

adet 
Çevre Koruma ve 
Kontrol Md 

“Mevcut çöplük alanının 

rehabilitasyonunun sağlanarak düzenli 

depolama alanının yapılması” 

kapsamında teknik destek verilmiştir. 

4.4 Çöplük alanı 
rehabilitasyonuna destek 
verilme oranı 

%100 %100 Temizlik İşleri Md Hedef değerde gerçekleşmiştir. 
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5.1 Çöp ve çöp dışı atıkların 
toplanması ve kent içi 
temizliği işi 
gerçekleştirme oranı 

%100 %100 Temizlik İşleri Md Hedef değerde gerçekleşmiştir. 

5.2 Hizmet binaları temizlik 
işi gerçekleştirme oranı 

%100 %100 Temizlik İşleri Md Hedef değerde gerçekleşmiştir 

5.3 Tıbbi atıkların toplanması 
ve rehabilitasyonu işi 
gerçekleştirme oranı 

%100 %100 Temizlik İşleri Md Hedef değerde gerçekleşmiştir 

5.4 Pilot bölgede tip 
poşetleme uygulama 
süresi 

6 ay - Temizlik İşleri Md Çalışmalar 2018 yılına ertelenmiştir. 

6.1 Atıksu Arıtma Tesisin 
işletilmesi 

%100 %100 
Su ve Kanalizasyon 
Md 

Atık Su Arıtma Tesisinin 7/24 saat 
üzerinden çalışmasını sağlamak 

 
 
7.1 

 
 
Tesis ile ilgili fizibilite 
raporu 

1 
adet 

- Plan ve Proje Md 

Hafriyat toprağı ile inşaat ve yıkıntı atıkları, 
depolama sahası ve inşaat yıkıntı atığı geri 
kazanım tesisi ile ilgili İl Mahalli Çevre 
Kurulu’ndan olumlu karar yazısı gelmiştir. 
İlgili diğer kurumlar ile yazışmalar devam 
ettiği ve olumlu görüşler beklendiği için 
fizibilite raporu henüz hazır değildir. 

7.2 Tesis ile ilgili uygulama 
projesi 

       1 
adet 

- Plan ve Proje Md 
Tesis ile ilgili yazışmalar devam ettiği için, 
uygulama projesi süreci henüz 
başlatılmamıştır. 

8.1 Düzenleme ile ilgili alınan 
meclis kararı sayısı 

1 
adet 

- 
Çevre Koruma ve 
Kontrol Md 

27/12/2017 tarihinde “Ambalaj Atıklarının 
Kontrolü Yönetmeliği’nde yapılan 
düzenleme ile Meclis Kararı alınmasına 
gerek kalmamıştır.  

 
8.2 

 
Kampanya sayısı 

1 
adet 

1 
adet 

Çevre Koruma ve 
Kontrol Md 
Temizlik İşleri Md 

Bilgilendirici el broşürü, tişört, şapka ve 
bez torba basılarak dağıtılmıştır. 

9.1 Bilgilendirici yayın 
dağıtılması  4 kez 4 kez 

Çevre Koruma ve 
Kontrol Md 
Temizlik İşleri Md 

Çevre koruma bilincinin geliştirilmesine 
yönelik 3 ayda bir reklam, bilgilendirici 
yayın vb. hazırlanarak kentim-kendim 
dergisi ile dağıtılmasının sağlanmıştır. 

10.1 Gürültü ölçüm cihazı alımı 1 
adet 

- 
Çevre Koruma ve 
Kontrol Md 

Çevre Yönetim Birimi kurulamamıştır. Bu 
nedenle Gürültü kirliliği ile ilgili çalışma 
yapılmamıştır. 

10.3 İdari işlem sayısı 10 
adet 

57 
adet 

Zabıta Md 
Belediye Meclis Kararında belirtilen inşşat 
çalışma saatlerine uyulmaması 

11.1 “Dünya Süt Günü” 
etkinliğini gerçekleştirme 
oranı 

%100 %100 Veterinerlik 
21 Mayıs “Dünya Süt Günü” etkinliği 
gerçekleştirilmiştir. 

11.2 İlçe Gıda Tarım ve 
Hayvancılık Müdürlüğü ile 
gerçekleştirilen ortak 
denetim sayısı  

2 
adet 

     2 
adet 

Veterinerlik 
Zabıta Md 

Veterinerlik: İlçe Gıda Tarım ve 
Hayvancılık Müdürlüğü ile 2 adet ortak 
gıda denetimi yapılmıştır. 

12.1 KIRKAB-2 ile ilgili rapor 
sayısı 

1 
adet 

1 
adet 

Çevre Koruma ve 
Kontrol Md 

Faaliyet raporu hazırlanmıştır. 

12.2 KIRKAB-2 üye belediyeler 
ile toplantı sayısı 

1 
adet 

1 
adet 

Plan ve Proje Md Meclis toplantısı gerçekleştirilmiştir. 

12.3 KIRKAB-2’ye destek 
verilmesi 

%100 - Mali Hizmetler Md Yasal süreç devam etmektedir. 
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13.1 Atık Getirtme Merkezinin yerinin 
belirlenmesi ile ilgili meclis kararı 
sayısı 

1 adet - 
İmar ve Şehircilik 
Md 

Katı atık bertaraf tesisinin 
kararı ile birlikte alınacaktır. 

 
14.1 

 
Kentte Bahar Temizliği etkinlik sayısı 1 adet 1 adet Temizlik İşleri Md 

Kongre meydanı ilköğretim 
öğrencilerinin katılımı 
sağlandı. 

14.2 Kentte Bahar Temizliği etkinlik 
kapsamında çiçek organizasyonu 

1 adet 1 adet 
Çevre Koruma ve 
Kontrol Md 

Çiçek dağıtılarak destek 
verilmiştir. 

15.1 Sıcak asfalt yol uzunluğu 2,5 km 2,5 km Fen İşleri Md 
Hedef değerde 
gerçekleşmiştir. 

15.2 Soğuk asfalt yol uzunluğu 3 km 3 km Fen İşleri Md 
Hedef değerde 
gerçekleşmiştir. 

15.3 Parke taş yol miktarı 70.000 
m2 

60.659 
m2 

Fen İşleri Md 
Büyük ölçekli yatırım 
projeleri olduğundan iş 2018 
de tamamlanacaktır. 

16.1 Altyapı ve üstyapı standardı 
çalışması 

%100 - 
Su ve 
Kanalizasyon Md 

Çalışmalar devam ediyor. 

16.2 Enerji besleme hatlarının haritalara 
işlenmesi 

%20 - 
Destek Hizmetleri 
Md 

Çalışmalar devam ediyor. 

 
16.3 

Standardı belirlenen ve yerinde 
yapılan üst yapıları halihazır 
haritaya işlenmesinin tamamlanma 
oranı 

%20 %20 
İmar ve Şehircilik 
Md 

Hedef değerde 
gerçekleşmiştir. 

 
17.1 

 
DSİ ile protokol yapılması %100 %100 

İmar ve Şehircilik 
Md 

DSİ ile dere ıslah projeleri ile 
ilgili gerekli ölçüm ve 
halihazır haritalar teslim 
edilerek protokol 
imzalanmıştır. 

17.2 Kamulaştırma işlemlerinin 
tamamlanma oranı %100 - 

İmar ve Şehircilik 
Md 

Dere ıslah projelerinin DSİ 
tarafından 
onaylanmadığından 
yapılamamıştır. 

17.3 İmar sahası içinde kirli ve atık 
suların derelere deşarjının 
önlenmesi 

%20 %20 
Su ve 
Kanalizasyon Md 

Hedef değerde 
gerçekleşmiştir. 

17.4 İyileştirmesi yapılan şehir içi menfez 
uzunluğu 

200 m - 
Su ve 
Kanalizasyon Md 

AB projesinde onay 
alınamamıştır. 

 
 
 
 
18.1 

 
 
 
 
Temizlenecek kanal uzunluğu 12000 

m 
16445 

m 
Su ve 
Kanalizasyon Md 

Söz konusu iş kalemi yıl içinde 
oluşan yol çalışmaları 
neticesinde hatların 
tıkanması ve yağan 
yağmurlarla direk bağlantılı 
olarak değişiklik 
göstermektedir. Yıl içerisinde 
ihtiyaç doğrultusunda oluşan 
iş kalemine ne kadar 
gerçekleştirileceği dışsal 
etkenlere bağlıdır ve yıllık 
bazda gerçekleştirme güçlüğü 
ortaya çıkabilmektedir. 
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18.2 

 
 
 
 
 
 
Temizlenecek rögar adedi 1000 

adet 
407 
adet 

Su ve 
Kanalizasyon Md 

Söz konusu iş kalemi yıl içinde 
oluşan yol çalışmaları neticesinde 
hatların tıkanması ve yağan 
yağmurlarla direk bağlantılı olarak 
değişiklik göstermektedir. Yıl 
içerisinde ihtiyaç doğrultusunda 
oluşan iş kalemine ne kadar 
gerçekleştirileceği dışsal etkenlere 
bağlıdır ve yıllık bazda 
gerçekleştirme güçlüğü ortaya 
çıkabilmektedir. 
Diğer taraftan göstergedeki 
işlemlerin yapılması belediyenin 
görev, yetki ve sorumluklarından 
kentsel altyapı hizmetleri arasında 
yer aldığından gösterge hedef altı 
olduğundan toplum ve kent yaşamı 
konusunda olumlu etki 
oluşturacaktır. 

 
 
 
18.3 

 
 
 
Açılacak tıkalı kanal sayısı 4000 

adet 
4140 
adet 

Su ve 
Kanalizasyon Md 

Söz konusu iş kalemi yıl içinde 
oluşan yol çalışmaları neticesinde 
hatların tıkanması ve yağan 
yağmurlarla direk bağlantılı olarak 
değişiklik göstermektedir. Yıl 
içerisinde ihtiyaç doğrultusunda 
oluşan iş kalemine ne kadar 
gerçekleştirileceği dışsal etkenlere 
bağlıdır ve yıllık bazda 
gerçekleştirme güçlüğü ortaya 
çıkabilmektedir. 

 
 
 
18.4 

 
 
 
Vidanjör ile çekim sayısı 900 

adet 
961 
adet 

Su ve 
Kanalizasyon Md 

Söz konusu iş kalemi yıl içinde 
oluşan yol çalışmaları neticesinde 
hatların tıkanması ve yağan 
yağmurlarla direk bağlantılı olarak 
değişiklik göstermektedir. Yıl 
içerisinde ihtiyaç doğrultusunda 
oluşan iş kalemine ne kadar 
gerçekleştirileceği dışsal etkenlere 
bağlıdır ve yıllık bazda 
gerçekleştirme güçlüğü ortaya 
çıkabilmektedir. 

18.5 Islah edilen kanalizasyon 
hattı uzunluğu 

300 m 300 m 
Su ve 
Kanalizasyon Md 

Hedef değerde gerçekleşmiş. 

 
 
 
18.6 

 
 
 
Yeni yapılan kanalizasyon 
hattı uzunluğu 

3000 m 3380 m 
Su ve 
Kanalizasyon Md 

Söz konusu iş kalemi yıl içindeki yeni 
imar alanlarındaki yapılaşmalar 
doğrultusundaki talepler ile 
belirlenmektedir. İnşaat ruhsatının 
alınması ve inşaata başlanması 
vatandaş nezdinde olup dışsal 
etkenlere bağlıdır. Bu nedenlerle 
hedeflenen değer ile ilgili yıllık 
bazda gerçekleştirme güçlüğü 
ortaya çıkabilmektedir. 

 
 
18.7 

 
 
Islah edilen yağmur suyu 
hattı uzunluğu 

200 m - 
Su ve 
Kanalizasyon Md 

Islah çalışmaları deforme olmuş 
kanalların yıpranması neticesinde 
gerçekleşmekte olup, dışsal 
etkenlere bağlı olarak yıllık bazda 
uygulama sırasında hedefi 
gerçekleştirme güçlüğü ortaya 
çıkabilmektedir.  

 
 
 
18.8 

 
 
 
Yeni yapılan yağmur suyu 
hattı uzunluğu 

2000 m 1605 m 
Su ve 
Kanalizasyon Md 

Söz konusu iş kalemi yıl içindeki yeni 
imar alanlarındaki yapılaşmalar 
doğrultusundaki talepler ile 
belirlenmektedir. İnşaat ruhsatının 
alınması ve inşaata başlanması 
vatandaş nezdinde olup dışsal 
etkenlere bağlıdır. Bu nedenlerle 
hedeflenen değer ile ilgili yıllık 
bazda gerçekleştirme güçlüğü 
ortaya çıkabilmektedir. 
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18.9 

 
 
 
 
 
 
Kanal bakım onarım nokta 
kazı baca yükseltilmesi işlem 
sayısı 

600 adet 
478 
adet 

Su ve 
Kanalizasyon Md 

Söz konusu iş kalemi yıl içinde 
oluşan yol çalışmaları neticesinde 
hatların tıkanması ve yağan 
yağmurlarla direk bağlantılı olarak 
değişiklik göstermektedir. Yıl 
içerisinde ihtiyaç doğrultusunda 
oluşan iş kalemine ne kadar 
gerçekleştirileceği dışsal etkenlere 
bağlıdır ve yıllık bazda 
gerçekleştirme güçlüğü ortaya 
çıkabilmektedir. 
Diğer taraftan göstergedeki 
işlemlerin yapılması belediyenin 
görev, yetki ve sorumluklarından 
kentsel altyapı hizmetleri arasında 
yer aldığından gösterge hedef altı 
olduğundan toplum ve kent yaşamı 
konusunda olumlu etki 
oluşturacaktır. 

18.10 Kanal abone bağlantısı 
200 adet 

191 
adet 

Su ve 
Kanalizasyon Md 

Vatandaş talebi doğrultusunda 
gerçekleştirildiğinden hedef 
değerde gerçekleşmemiştir. 

19.1 Yeni içme suyu hattı 
uzunluğu 

5000 m 
4955 

m 
Su ve 
Kanalizasyon Md 

Kabul edilebilir sapma oranına 
sahiptir. 

 
19.2 

 
İçme suyu hattı yenileme 3000 m - 

Su ve 
Kanalizasyon Md 

İhalesi yapılmıştır ancak hava 
şartları nedeni ile çalışma 
yapılamamış olup 2018 de 
gerçekleşicektir. 

19.3 İçme suyu hattı arıza bakımı 1200 
adet 

1107 
adet 

Su ve 
Kanalizasyon Md 

Vatandaş talebi doğrultusunda 
gerçekleştirildiğinden hedef 
değerde gerçekleşmemiştir. 

19.4 İçme suyu abone bağlantısı  
300 adet 

278 
adet 

Su ve 
Kanalizasyon Md 

Vatandaş talebi doğrultusunda 
gerçekleştirildiğinden hedef 
değerde gerçekleşmemiştir. 

19.5 İçme suyu hatlarının 
kesintisiz çalışması 

%100 %100 
Su ve 
Kanalizasyon Md 

Hedef değerdedir. 

20.1 Dünya su günü etkinliği  
1 adet 1 adet 

Su ve 
Kanalizasyon Md 

22.03.2017 tarihinde 
gerçekleştirilmiştir. 

20.2 Suyun doğru kullanımına 
yönelik dağıtılan el ilanı-afiş 

5000 
adet 

5000 
adet 

Su ve 
Kanalizasyon Md 

5000 adet cep broşürü ve oto 
kokusu dağıtılmıştır.  

21.1 Gerçekleştirilen ziyaret 
sayısı 3 adet 3 adet Plan ve Proje Md 

-Orman ve Toprak İl Müdürlüğü 
-İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 
-Çevre ve Şehircilik Müdürlüğü 

21.2 Yazışmaların yapılması 
%50 %50 

İmar ve Şehircilik 
Md 

İlgili müdürlüklerle gerekli 
yazışmalar, görüşmeler ve 
toplantılar yapıldı. 

22.1 Yıkımı yapılan metruk yapı 5 adet 4 adet 
İmar ve Şehircilik 
Md 

Başka metruk yapı tespit edilemedi 
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AMAÇ 2 
Yaşam kalitesi yüksek, değer yaratan yaşanabilir ve 
sürdürülebilir kent olmak 

PERFORMANS HEDEFİ 2 Kentimizin sahip olduğu tarihsel mirasın korunup yaşatılmasını 
sağlamak ve yok olmaya yüz tutmuş tarihsel dokuyu geleceğe 
taşımak 

Performans Göstergeleri 
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AÇIKLAMA 

1.1 Tarihi Avcı Mehmet 
Çeşmesi’nin restorasyon 
projesinin hazırlanması 

%100 - İmar ve Şehircilik Md 
İleriki bir performans döneminde 
yapılması planlanmıştır. 

1.2 Tarihi Avcı Mehmet 
Çeşmesi’nin çevre 
düzenleme projesinin 
hazırlanması 

%100 - İmar ve Şehircilik Md 
İleriki bir performans döneminde 
yapılması planlanmıştır. 

2.1 Alternatif köprü ve yol 
projesinin kamulaştırma işi 

%50 %10 İmar ve Şehircilik Md 
Kamulaştırma ile ilgili görüşmeler 
başlanmıştır. 

 
 

3.1 

 
 
Kadı Ali Camii çevre 
düzenleme projesi 

1 adet - İmar ve Şehircilik Md 

2016 yılında onaylanan koruma 
amaçlı imar planına mal müdürlüğü 
tarafından itirazda bulunularak 
iptaline ilişkin dava açılmış olup 
mahkeme sürecinin 
tamamlanmaması nedeni ile kentsel 
tasarım projelendirme çalışmalara 
başlanılamamıştır. 

 
 
 

4.1 

 
 
Zafer Çeşmesi’nin röleve, 
restütisyon ve restorasyon 
projeleri tamamlanma 
oranı 

%100 - İmar ve Şehircilik Md 

2016 yılında onaylanan koruma 
amaçlı imar planına mal müdürlüğü 
tarafından itirazda bulunularak 
iptaline ilişkin dava açılmış olup açılan 
davanın devam etmesi nedeni ile 
çalışmalara başlanılamamıştır. Ayrıca 
kervansarayın tescil işlemleri için 
başvuruda bulunulmuş olup, Edirne 
kültür varlıkları koruma kurulu 
tarafından çalışmalar devam 
etmektedir. 

 
 

5.1 

 
 
Sur Duvarlarının röleve, 
restütisyon ve restorasyon 
projeleri 

%100 - İmar ve Şehircilik Md 

2016 yılında onaylanan koruma 
amaçlı imar planına mal müdürlüğü 
tarafından itirazda bulunularak 
iptaline ilişkin dava açılmış olup 
mahkeme sürecinin 
tamamlanmaması nedeni ile kentsel 
tasarım projeleri ve akabinde röleve, 
restütisyon ve restorasyon 
çalışmalarına başlanılamamıştır. 

6.1 

 
Protokol yapılması 1 adet - İmar ve Şehircilik Md 

Dava süreci devam ettiğinden röleve, 
restütisyon ve restorasyon 
çalışmalarına başlanılamadığından 
yapılamamıştır. 

7.1 

Bilgilendirici yazıların 
hazırlanması %100 - İmar ve Şehircilik Md 

Dava süreci devam ettiğinden röleve, 
restütisyon ve restorasyon 
çalışmalarına başlanılamadığından 
yazılar hazırlanamamıştır. 

7.2 Yapılacak pano sayısı 5 adet - Destek Hizmetleri Md 
İmar ve Şehircilik Müdürlüğü panoya 
konulacak bilgileri hazırlamaktadır. 
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AMAÇ 2 
Yaşam kalitesi yüksek, değer yaratan yaşanabilir ve sürdürülebilir 
kent olmak 

PERFORMANS HEDEFİ 3 Sürdürülebilir kent içi ulaşım ve ulaştırma politikaları geliştirmek 

Performans Göstergeleri 
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AÇIKLAMA 

1.1 

 
Yapılan bisiklet yol 
uzunluğu 

1 km - Fen İşleri Md 

Sürdürülebilir kent içi ulaşım ve 
ulaştırma politikaları kapsamında 
bisiklet  yolu yapılması 
planlanmaktadır. 

2.1 Bisiklet yılı etkinlik takvimi  1 adet 1 adet 
Koordinasyon 
Plan ve Proje Md 

Lüleburgaz Belediye Meclisi’nin 
04/03/2016 tarih ve 30 sayılı kararı 
ile “Bisiklet Yılı” ilan edilmiş ve 
Bisiklet Yılı etkinlik takvimi 
hazırlanmıştır. 

2.2 

 
Şehir içi bisiklet yollarının 
fizibilite raporu 

1 adet - 
Koordinasyon 
Plan ve Proje Md 

Fizibilite Raporunu hazırlayacak 
Firma araştırması devam etmekte 
olup, gösterge 2018 yılında 
gerçekleştirilecektir. 

3.1 

Toplu taşıma araç 
şoförlerine verilen eğitim 
sayısı 

1 adet - Zabıta Md 
2018 yılında yapılması 
planlanmıştır. 

4.1 

Araçlara verilen çalışma izin 
belge sayısı 

450 
adet 

579 
adet 

Zabıta Md 

D4 yetki belgeleri ile ilgili izinlerin 
2017 yılında Belediyeye 
devredilmesi nedeniyle hedef 
değer üstünde gerçekleşmiştir. 

5.1 
Yeni otopark alanlarının 
belirlenmesi 

%100 - İmar ve Şehircilik Md 2017 yılının Mayıs ayında taslağı 
yayınlanan otopark yönetmeliğinin 
yürürlüğe girmemesi(2018 yılının 
haziran ayı itibari ile uygulaması 
yürürlüğe girecek) yapılamamıştır. 

5.2 Alternatif otopark alan 
çözümlerine yönelik meclis 
kararı 

1 adet - İmar ve Şehircilik Md 

 
6.1 

 
Raylı sistem modellerine 
yönelik fizibilite rapor sayısı 1 adet - Plan ve Proje Md 

Kanun ve yönetmelikler ilçe 
belediyelerin raylı sistem kurmasına 
izin vermediği için gösterge 
gerçekleştirilememektedir. 
 
Yasaların takibi devam etmektedir. 
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AMAÇ 2 Yaşam kalitesi yüksek, değer yaratan yaşanabilir ve sürdürülebilir kent olmak 

PERFORMANS 
HEDEFİ 4 

Kentimizin geleceğine yön veren, beklentileri karşılayan sosyal donatı 
alanlarını planlamak ve fiziki mekanları oluşturmak 

Performans Göstergeleri 
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Müdürlük  

 
 

AÇIKLAMA 

1.1 

 
Sanat Akademisi bina 
yapım işi 

%100 %70 Fen İşleri Md 

Kentimizin geleceğine yön veren, beklentileri 
karşılayan sosyal donatı alanlarını planlamak 
ve fiziki mekanları yaratmak için Lüleburgaz 
Yıldızları Sanat Akademisi Binası yapım işinin 
tamamlanması planlanmaktadır. 

2.1 

 
Yüzme Akademisi 
uygulama proje sayısı 

1 adet 1 adet 
Plan ve Proje 
Md 

Lüleburgaz Yıldızları Yüzme Akademisi 
Mimari proje yarışması kapsamında 
“Uygulama Proje” hizmeti alınmış olup, süreç 
SCRA ve FREA firmaları iş ortaklığı ile devam 
etmektedir. 

2.2 
Yüzme Akademisi 
kontrollük hizmeti 

1 adet - 
Plan ve Proje 
Md 

Yer teslimi beklenmektedir, yer tesliminin 
ardından kontrollük hizmeti başlayacaktır. 

3.1 

 
Tenis Akademisi 
uygulama proje sayısı 1 adet 1 adet 

Plan ve Proje 
Md 

Lüleburgaz Yıldızları Tenis Akademisi’nin, 
parsel yeterli ve uygun olduğu için Lüleburgaz 
Yıldızları Yüzme Akademisi içinde 
oluşturulmasına karar verilmiş olup, süreç 
SCRA ve FREA firmaları iş ortaklığı ile devam 
etmektedir. 

3.2 

Tenis Akademisi 
kontrollük hizmeti 1 adet 1 

Plan ve Proje 
Md 

Lüleburgaz Yıldızları Tenis Akademisi’nin, 
parsel yeterli ve uygun olduğu için Lüleburgaz 
Yıldızları Yüzme Akademisi içinde 
oluşturulmasına karar verilmiştir.  

4.1 

Yaratıcılık Akademisi 
mimari proje 
yarışmasının 
tamamlanma oranı 

%100 %100 
Plan ve Proje 
Md 

Lüleburgaz Yıldızları Kadın Akademisinin 
uygun bölümlerinin Yaratıcılık için 
kullanılması kararı alınmıştır. 

4.2 
Yaratıcılık Akademisi 
uygulama proje sayısı 1 adet 1 adet 

Plan ve Proje 
Md 

Lüleburgaz Yıldızları Kadın Akademisinin 
uygun bölümlerinin Yaratıcılık için 
kullanılması kararı alınmıştır. 

4.3 
Yaratıcılık Akademisi 
kontrollük hizmeti 1 adet 1 adet 

Plan ve Proje 
Md 

Lüleburgaz Yıldızları Kadın Akademisinin 
uygun bölümlerinin Yaratıcılık için 
kullanılması kararı alınmıştır. 

5.1 

 
Model araç parkuru 
yapım işi 

 

%100 %100 Fen İşleri Md 

Kentimizin geleceğine yön veren, beklentileri 
karşılayan sosyal donatı alanlarını planlamak 
ve fiziki mekanları yaratmak için Model araç 
parkuru yapım işi tamamlanmıştır. 
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AMAÇ 2 
Yaşam kalitesi yüksek, değer yaratan yaşanabilir ve sürdürülebilir 
kent olmak 

PERFORMANS HEDEFİ 5 Kent yaşayanlarının aktif bir şekilde kullanacağı, açık kamusal 
alanları planlamak, düzenlemelerini yapmak ve var olanları 
yaşatmak 

Performans Göstergeleri 
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AÇIKLAMA 

1.1 
Yap-İşlet-Devret modeli 
çalışmalarının tamamlanma oranı 

%50 %25 Plan ve Proje Md 
Kalkınma Bakanlığı ile 
yazışmalar devam etmektedir.  

2.1 
Yeni semt pazarları için hazırlanan 
uygulama projesi sayısı 

1 adet 1 adet Plan ve Proje Md 
Fen İşleri Müdürlüğü 
tarafından hazırlanmıştır. 

2.2 
Yeni semt pazarlarının yapım işinin 
tamamlanma oranı %100 - Fen İşleri Md 

Plan çalışmaları devam 
ettiğinden 2018 yılında 
tamamlanması planlanmıştır. 

3.1 

 
Basketbol sahası ve tenis kortu 
çizim verileri sayısı 2 adet - Plan ve Proje Md 

Kapalı Pazar Yeri ve Semt 
Merkezi’nin tadilatı 
aşamasında yapılmasının 
uygun olacağı düşünülmüş 
olup, 2018 yılı programında 
tekrar değerlendirilecektir. 

3.2 

 
Basketbol sahası ve tenis kortu 
kurulumu tamamlanma oranı %100 - 

Destek Hizmetleri 
Md 

Kapalı Pazar Yeri ve Semt 
Merkezi’nin tadilatı 
aşamasında yapılmasının 
uygun olacağı düşünülmüş 
olup, 2018 yılı programında 
tekrar değerlendirilecektir 

3.3 

 
Pazaryeri ve Semt merkezinin 
bakım ve onarım oranı %100 - Fen İşleri Md 

Kapalı Pazar Yeri ve Semt 
Merkezi’nin tadilatı 
aşamasında yapılmasının 
uygun olacağı düşünülmüş 
olup, 2018 yılı programında 
tekrar değerlendirilecektir 

4.1 

 
 
 
Rekreasyon alanı düzenlenmesi işi 
tamamlanma oranı 

%5 %3 Fen İşleri Md 

Kent yaşayanlarının aktif bir 
şekilde kullanacağı, açık 
kamusal alanları planlanması, 
düzenlemelerin yapılması ve 
var olanların yaşatılmasının 
sağlanması için, Tosbağa Dere 
Rekreasyon Alanı 
düzenlenmesi yapım işinin 
%3'lük kısmının yapılması 
tamamlanacaktır. 

5.1 

 
Kiralanan portatif yüzme havuzu 
sayısı 

6 adet - 
Destek Hizmetleri 
Md 

2017 yılında portatif yüzme 
havuzlarının, maliyeti etkin 
olmadığı için ihale süreci 
gerçekleşmemiştir. 

5.2 

 
Yüzme kursuna kayıt olan kişi 
sayısı  

1250 - Tesisler Md 

2017 yılında portatif yüzme 
havuzlarının, maliyeti etkin 
olmadığı için ihale süreci 
gerçekleşmemiştir. 

5.3 

 
Yüzme kursu sertifika töreni 
gerçekleştirme oranı 

%100 - Tesisler Md 

2017 yılında portatif yüzme 
havuzlarının, maliyeti etkin 
olmadığı için ihale süreci 
gerçekleşmemiştir. 

5.4 
Buz Pisti etkinliğinin 
gerçekleştirme oranı %100 %100 Tesisler Md 

16.01.2017-28.02.2017 
tarihleri arasında 
gerçekleştirilmiştir. 
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5.5 Etkinliğe katılan kişi sayısı 
7.700 

kişi 
7.080 

kişi 
Tesisler Md 

2017 yılında buz pisti etkinliğine 7080 kişi 
katılmıştır(6893 öğrenci-187 sivil) Vatandaş 
talebi doğrultusunda gerçekleşmektedir. 

6.1 

Mehmet Başaran 
Meydanı’nın revize edilmesi 
için düzenlenen fikir 
yarışması sayısı 

1 adet - 
Plan ve Proje 
Md 

Henüz başlanılmamış olup, 2018 yılında 
yapılması kararı alınmıştır. 

6.2 
Meydana yönelik yapılan 
peyzaj projesi sayısı 

1 adet - 
Plan ve Proje 
Md 

Henüz başlanılmamış olup, 2018 yılında 
yapılması kararı alınmıştır. 

7.1 

 
İmar planı yapılma oranı %100 %100 

İmar ve 
Şehircilik Md 

Ticaret, Hizmet, sosyal tesis alanı amaçlı 
ilave imar planları Edirne bayırı mevkiinde 
hazırlanarak 2017 Ocak ayında onaylanarak 
kesinleşmiştir. 

7.2 

Hobi bahçelerinde teknik 
destek, eğitim, 
bilgilendirme sayısı 

1 adet - 
Çevre Koruma 
ve Kontrol Md 

Kadın Akademisindeki Planlama çalışmaları 
devam etmektedir. 

AMAÇ 2 Yaşam kalitesi yüksek, değer yaratan yaşanabilir ve sürdürülebilir kent olmak 

PERFORMANS 
HEDEFİ 6 

Dezavantajlı Gruplar İçin Engelsiz Bir Kent Oluşturmak 

Performans Göstergeleri 
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AÇIKLAMA 

1.1 
Engelli vatandaşlara yönelik 
düzenlenen kaldırım uzunluğu 

1 km 1 km Fen İşleri Md Hedef değerde gerçekleşmiştir. 

 
 
 

1.2 

 
 
Tesislerdeki dezavantajlı gruplar için 
eksikliklerin tespit edildiği rapor 
sayısı 

1 adet  1 adet Tesisler Md 

Belediye Hizmet Binasında bebek 
bakım odası olmadığına dair rapor 
tutulmuştur ancak atölyeler, LYSA 
hizmete açılmadığı için kültürel 
etkinlikler için kullanılmaktadır. 
LYSA hizmete açıldığı zaman 
boşalan atölyelerden birinin bebek 
bakım odası olarak 
düzenlenmesine karar verilmiştir. 

1.3 
Tesislerde dezavantajlı gruplar için 
oluşturulan alan sayısı 

1 adet  - Tesisler Md 2017 yılında faaliyet 
gerçekleştirilememiştir. 
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AMAÇ 2 
Yaşam kalitesi yüksek, değer yaratan yaşanabilir ve sürdürülebilir kent 
olmak 

PERFORMANS HEDEFİ 7 Kent yaşayanlarının sağlığını korumak ve kent düzenini çağdaş 
seviyelere çıkarmak için denetim, kontrol ve eğitim faaliyetlerini etkin 
bir şekilde yürütmek 

Performans Göstergeleri 
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Sorumlu 
Müdürlük  

 
 

AÇIKLAMA 

1.1 “5 Haziran Dünya Çevre Günü” 
etkinliğinin gerçekleştirme oranı 

%100 %100 
Çevre Koruma ve 
Kontrol Md 

Hedef değerde gerçekleşmiştir. 

1.2 Çevre etkinliklerine katılan STK 
sayısı 

3 adet 3 adet 
Çevre Koruma ve 
Kontrol Md 

TEMA, GENKAD, LÜKAD 

1.3 Çevre etkinliklerine katılan firma 
sayısı 

3 adet 3 adet 
Çevre Koruma ve 
Kontrol Md 

3K, VA TECH WABAG, ZİYA ORG. 
TARIM,  

1.4 Dağıtılan bilgilendirici afiş, 
broşür vb. sayısı  

500 
adet 

500 
adet 

Çevre Koruma ve 
Kontrol Md 

Hedef değerde gerçekleşmiştir. 

2.1 Zamansız çöp çıkarılması ve 
çevrenin kirletilmesi ile ilgili 
yapılan kontrol sayısı 

500 
adet 

1507 
adet 

Temizlik İşleri Md 
Vatandaş ihbarı sonuçlarına göre 
kontrol sayısı artmıştır. 

2.2 Çevrenin kirletilmesi ile ilgili idari 
işlem sayısı 

40 
adet 

52 
adet 

Temizlik İşleri Md 
Vatandaş ihbarı sonuçlarına göre 
kontrol sayısı artmıştır. 

2.3 Zabıta Yönetmeliği 10 a)maddesi 
kapsamında yapılan işlem sayısı 

1000 
adet 

1748 
adet 

Zabıta Md 
2014/72 Belediye Meclis kararı 
gereği işlem sayısı hedef üstü 
gerçekleşmiştir. 

2.4 Yapılan gıda denetim sayısı  24 kez 24 kez Veterinerlik 
Satışa sunulan balıkların kontrol ve 
muayeneleri yapıldı. 

3.1 Eğitim sayısı 1 adet - Zabıta Md 
2018 yılında yapılması 
planlanmıştır. 

4.1 Suyun düzenli olarak klorlama 
çalışmalarının gerçekleştirme 
oranı 

%100 %100 
Su ve 
Kanalizasyon Md 

Hedef değerde gerçekleşmiştir. 

4.2 İçme suyu depolarının 
temizliğine yönelik çalışma sayısı 

1 1 adet 
Su ve 
Kanalizasyon Md 

Hedef değerde gerçekleşmiştir. 

5.1 Yangın ve kaza ihbarı ile 
müdahale arasında geçen 
ortalama süre (en uzak nokta 
şehir) 

8 dk. 8 dk. İtfaiye Md Hedef değerde gerçekleşmiştir. 

5.2 Yangın ve kaza ihbarı ile 
müdahale arasında geçen 
ortalama süre (en uzak nokta 
kırsal) 

35 dk. 35 dk. İtfaiye Md Hedef değerde gerçekleşmiştir. 

5.3 İtfaiye personeline verilecek 
hizmet içi yıllık eğitim saati 

142 
saat 

142 
saat 

İtfaiye Md Hedef değerde gerçekleşmiştir. 

5.4 Talep edilen eğitim ve 
tatbikatların karşılanma oranı 

%100 %100 İtfaiye Md Hedef değerde gerçekleşmiştir. 

5.5 İşletme ruhsatı ve iskana esas 
yangın emniyet raporu ön 
inceleme süresi  

3 iş 
günü 

3 iş 
günü 

İtfaiye Md Hedef değerde gerçekleşmiştir. 
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5.6 Yangın emniyet tedbirleri 
yönünden denetlenen 
işyeri sayısı 

50 
adet 

50 
adet 

İtfaiye Md Hedef değerde gerçekleşmiştir. 

5.7 Belediyenin afet acil durum 
planın güncellenme oranı  

%100 %100 İtfaiye Md Hedef değerde gerçekleşmiştir. 

5.8 Sabotajlara karşı koruma 
planlarının güncellenme 
oranı  

%100 %100 İtfaiye Md Hedef değerde gerçekleşmiştir. 

5.9 Belediyenin yangınlardan 
korunma yönergesinin 
güncellenme oranı 

%100 %100 İtfaiye Md Hedef değerde gerçekleşmiştir. 

AMAÇ 2 
Yaşam kalitesi yüksek, değer yaratan yaşanabilir ve sürdürülebilir kent 
olmak 

PERFORMANS 
HEDEFİ 9 

Değer yaratan planlamalar ile güçlü kentleşme politikaları geliştirmek 

Performans Göstergeleri 
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Sorumlu 
Müdürlük  

 
 

AÇIKLAMA 

1.1 Envanteri çıkarılan 
kanalizasyon hattı 
uzunluğu 

10.000m 32.000m 
Su ve 
Kanalizasyon Md 

Yapılma maliyeti değerlendirilerek 
gerçekleştirilmiştir. 2018 yılında 
çalışmalar devam edecektir. 

1.2 Envanteri çıkarılan içme 
suyu hattı uzunluğu 100.000m 45.000m 

Su ve 
Kanalizasyon Md 

Yapılma maliyeti değerlendirilerek 
gerçekleştirilmiştir. 2018 yılında 
çalışmalar devam edecektir 

1.3 Envanteri çıkarılan yağmur 
suyu hattı uzunluğu 

40.000 m - 
Su ve 
Kanalizasyon Md 

Yapılma maliyeti değerlendirilerek 
gerçekleştirilmiştir. 2018 yılında 
çalışmalar devam edecektir 

1.4 Yol envanter çalışmasının 
tamamlanma oranı 

%100 - Fen İşleri Md Çalışmalar devam etmektedir. 

2.1 

 
Üniversiteler ile işbirliği 
yapılan proje sayısı 

1 adet - 
İmar ve 
Şehircilik Md 

Koruma amaçlı imar planlarının 
akabinde hazırlanacak olan kentsel 
tasarım projeleri ile rövele, restitüsyon 
ve restorasyon projeleri çalışmalarında 
işbirliği yapılması planlanmaktadır.  

3.1 
Kuruluşlarla gerçekleşen 
işbirliği sayısı 

2 adet 2 adet 

Özel Kalem Md 
Bilgi İşlem Md 
Kültür ve Sosyal 
İşler Md 

bilgi.işlem: Trakya kalkınma ajansı 

kültür: Avrupa Yerel Demokrasi 

Haftasında kent önderleri ile yapılan 
çalıştayda Mikado DANIŞMANLIK VE 
Atölye İstanbul ile ortak çalışılmıştır. 

4.1 

 
Araştırmanın tamamlanma 
oranı 

%100 %25 Özel Kalem Md 

Yapılan çalışmalar ve gerçekleştirilen 
faaliyetlerle ilgili toplumun 
bilgilendirilmesi noktasında verilecek 
mesajlarla ilgili çeşitli reklam ajansları 
ile görüşmeler yapılmıştır. 

4.2 

Yapılan anketlerin 
sayısallaştırılması ve 
depolanması 

%100 %100 Bilgi İşlem Md Hedef değerde gerçekleşmiştir. 
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5.1 

 
 
 
 
İmar Planı çalışması (1/5000-
1/1000) tamamlanma oranı 

%45 %30 
İmar ve 
Şehircilik Md 

1/5000 ölçekli genel 
revizyon imar planları 
çalışmaları tamamlanmış 
olup, onay 
aşamasındadır. 1/5000 
ölçekli imar planlarının 
kesinleşmesini 
müteakiben 1/1000 
ölçekli uygulama imar 
planı çalışmalarına 
etaplar halinde 
başlanması 
amaçlanmıştır. 

6.1 5 yıllık Kamulaştırma Programı 
tamamlanma oranı 

%7 %7 
İmar ve 
Şehircilik Md 

2014-2019 yıllarını içeren 
7. beş yıllık imar programı 
kapsamında 2017 yılını 
hedef alan kamulaştırma 
çalışmaları 
tamamlanmıştır. 

AMAÇ 2 
Yaşam kalitesi yüksek, değer yaratan yaşanabilir ve sürdürülebilir 
kent olmak 

PERFORMANS HEDEFİ 10 
Kurumun taşınır, taşınmaz varlıklarının koruma, güvenlik, bakım, 
onarım, yenileme, tefrişat ve modernizasyonlarını yapmak ve 
sürdürülebilirliğini sağlamak 

Performans Göstergeleri 
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Sorumlu Müdürlük  

 
 

AÇIKLAMA 

1.1 
 
Güvenlik hizmeti verilen yer sayısı 

19 
adet 

21 
adet 

Zabıta Md 
Kadın akademisi ve çöp döküm 
sahasına ilave özel güv. İzni 
alındı 

2.1 

 
 
Düzenlenen ve bakımı yapılan 
park, meydan ve yeşil alan sayısı 

1 
adet 

1 
adet 

Fen İşleri Md 

Kurumun taşınır, taşınmaz 
varlıklarının koruma, güvenlik, 
bakım, onarım, yenileme, 
tefrişat ve modernizasyonlarını 
yapmak ve sürdürülebilirliğinin 
sağlanması kapsamında mevcut 
parkların bakımları yapılmıştır. 

2.2 

 
 
 
 
Parkların ve meydanların kontrol 
rapor sayısı 

2 
adet 

1 
adet 

Tesisler Md 

Mart ayında park ve 
meydanların kontrol raporu 
tutulup ilgili müdürlüklere 
gönderildi. Toplu halde 
gönderilen rapor etkin 
olmadığından her park için ayrı 
bir kontrol raporu hazırlanıp (15 
değişkenin 4 farklı kriterde 
değerlendirildiği) 2018 yılında 
ilgili müdürlüklere 
gönderilmesine karar verildi. 

2.3 
Bakımı yapılan oyun ve spor 
aletleri sayısı 

23 
adet 

23 
adet 

Destek Hizmetleri Md Hedef değerde gerçekleşmiştir. 

2.4 
Park, bahçe ve yeşil alan sulama 
ve bakım işi tamamlanma oranı 

%100 %100 
Çevre Koruma ve 
Kontrol Md 

İhale kapsamında gerekli bakım 
işleri yapılmıştır. 

3.1 

Bakım ve onarımı yapılan mezarlık 
ada sayısı 6 ada 6 ada Fen İşleri Md 

6 yeni mezarlık adası 
tamamlanmıştır. Giriş kapısı ve 
duvarlarının yapımı 2018 
yılında tamamlanması 
planlanmaktadır. 
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3.2 

Mezarlık alanları bakım ve 
düzenleme işi 
tamamlanma oranı 

%100 %100 
Çevre Koruma ve 
Kontrol Md 

Bakım çalışmaları ihale kapsamında 
yapılmaktadır. 

4.1 

 
 
İşletilen tesis sayısı 

8 
adet 

6 
adet 

Tesisler Md 

LYLA,  LYSA henüz işletilmeye başlanmamıştır. 
2017 Aralık ayında taşeron işçilerin Belediye 
İktisadi Teşekküllerine geçirilmesi ile ilgili KHK 
yayınlandıktan sonra LYLA ile ilgili hizmet 
alımı ihalesi süreci kesintiye uğramıştır. LYSA 
‘nın inşaatı henüz tamamlanmamıştır. 

5.1 

 
 
Kontrol rapor sayısı 

2 
adet 

- Tesisler Md 

Hizmet binası, tesisler ve sosyal donatı 
alanları için, eksiklikleri fotoğraf çekme ve 
çekilen fotoğrafları ve aksaklıkları ilgili 
müdürlüklere üst yazıyla iletme yöntemi 
kullanıldığından toplu halde bir kontrol 

raporu oluşturulmamıştır. 

5.2 

 
Bakım ve yenileme işlem 
sayısı 

30 
adet 

30 
adet 

Destek Hizmetleri 
Md 

Hedef değerde gerçekleşmiştir. 

5.3 

Bakım ve yenilemesi 
yapılan bina, tesis ve 
sosyal donatı alan sayısı 

3 
adet 

- Fen İşleri Md Herhangi bir onarım ihtiyacı doğmamıştır. 

5.4 

İşletmelerdeki bakım ve 
onarımın tamamlanma 
oranı 

%100 %79 Tesisler Md 
Diğer bakım onarım giderlerine oranla 
işletmelerde yapılan bakım onarım. 

6.1 
Tefrişat bakım ve 
yenileme işlem sayısı 

30 
adet 

30 
adet 

Destek Hizmetleri 
Md 

Hedef değerde gerçekleşmiştir. 

6.2 
İşletmelerdeki tefrişatın 
bakım ve yenileme oranı 

%100 - Tesisler Md 
2017 yılında tefrişatta arıza olmadığından 
bakıma ihtiyaç duyulmamıştır. 

7.1 

Su depoları bakım ve 
onarım işi tamamlanma 
oranı 

%100 - 
Su ve Kanalizasyon 
Md 

İhtiyaç değerlendirilerek yapılmamıştır. 

7.2 

İçme suyu kuyularına 
yönelik bakım ve onarım 
işlem sayısı 

10 10  
Su ve Kanalizasyon 
Md 

Hedef değerde gerçekleşmiştir. 

AMAÇ 3 
Güçlü sosyal yapı ve orta sınıf hâkimiyetinin sürdürülebilmesini sağlayacak 
tedbirler almak 

PERFORMANS 
HEDEFİ 1 

Kentimiz için değer olan “Demokrasi Kültürü” nü ve “İyi Yönetişim” i 
güçlendirmek 

Performans Göstergeleri 
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Sorumlu 
Müdürlük  

 
 

AÇIKLAMA 

1.1 
“Yerel Demokrasi Zirvesi” 
etkinliğinin gerçekleştirilme oranı   %100 %100 

Özel Kalem Md 
Kültür ve Sosyal 
İşler Md 

Avrupa Yerel Demokrasi Haftası etkinliği 

1.2 

Çocuklar ve gençlere “Demokrasi 
Okulu Projesi” kapsamında 
verilen eğitim sayısı 

1 
adet 

1 
adet 

Kültür ve Sosyal 
İşler Md 

Avrupa Yerel Demokrasi Haftası etkinliği 
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1.3 

Tematik etkinliklerin 
planlanıp uygulama 
çalışmasının tamamlanma 
oranı 

%100 %100 
Kültür ve Sosyal 
İşler Md 

Avrupa Yerel Demokrasi Haftası etkinliği 

1.4 

Demokrasi ve yönetişim 
başlıklarını içeren seminer, 
konferans, panel sayısı 

1 
adet 

1 
adet 

Kültür ve Sosyal 
İşler Md 

Avrupa Yerel Demokrasi Haftası etkinliği 

1.5 

 
Çocuk Sokağında yapılan 
etkinlik sayısı 

1 
adet 

1 
adet 

Kültür ve Sosyal 
İşler Md 

Sporla Sağlıklı Yaşam Projesi kapsamında 
çocuk sokağında temmuz-ağustos 
aylarında 1 ay süre ile atölye çalışmaları 
yapılmıştır. 

2.1 

STK ile Yerel Demokrasi 
Haftası etkinliğine yönelik 
toplantıların yapılma oranı  

%100 %100 
Özel Kalem Md 
Kültür ve Sosyal 
İşler Md 

Avrupa Yerel Demokrasi Haftası etkinliği 

2.2 

Yerel Demokrasi Haftası 
etkinliğine başvuru yapan 
STK ile işbirliği yapılması 

%100 %100 
Özel Kalem Md 
Kültür ve Sosyal 
İşler Md 

Avrupa Yerel Demokrasi Haftası etkinliği 

 
3.1 

 
Demokrasi ve Yönetişim 
Komitesinin oluşturulması 

%100 %100 
Özel Kalem Md 
Yazı İşleri Md 

Yazı işl.: Demokrasi ve Yönetişim 
Komitesinin oluşturulması ile ilgili 
02.10.2017 tarih ve 76 sayılı Meclis Kararı 
alınmıştır. 

4.1 
 
Komite oluşturulması 

1 
adet 

1 
adet 

Özel Kalem Md 
Demokrasi ve Yönetişim Komitesinin 
oluşturulması ile ilgili 02.10.2017 tarih ve 
76 sayılı Meclis Kararı alınmıştır. 

4.2 

Kamu Kurum ve Kuruluş, STK, 
Esnaf vb. Komite ve Personel 
tarafından belirli periyotlarda 
ziyaret edilme oranı 

%100 %100 Özel Kalem Md Hedef değerde gerçekleşmiştir. 

5.1 
Mahalle ziyaretleri 
organizasyon sayısı 

1 
adet 

1 
adet 

Özel Kalem Md 
AYDH etkinlikleri kapsamında 
gerçekleştirilmiştir. 

6.1 Seçilen tema sayısı 3 
adet 

3 
adet 

İnsan Kaynakları 
ve Eğitim Md 

Yerel Demokrasi Haftası etkinlikleri 
kapsamında Danışma, Taahhüt, 
Katılımcılık 

7.1 
 
Toplantı sayısı 

3 
adet 

3 
adet 

Kültür ve Sosyal 
İşler Md 

Avrupa Yerel Demokrasi Haftası etkinliği 
kapsamında yapılmıştır. 

8.1 

 
Platformun kurulma oranı %100 %100 

Kültür ve Sosyal 
İşler Md 

Avrupa Yerel Demokrasi Haftası etkinliği 
kapsamında tüm STK’lara çağrı yapılmış, 
platform yerel demokrasi haftası 
süresince çalışmalarını sürdürmüştür. 

9.1 
Çocuk Muhtarlar Projesi 
gerçekleştirme oranı %50 - 

Özel Kalem Md 
Kültür ve Sosyal 
İşler Md 

Kent Konseyi Yürütme Kurulu’ndaki seçim 
süreçlerinin uzaması sebebiyle 
gerçekleştirilememiştir. 

10.1 
Yapılan anket sayısı 1 

adet 
- Bilgi İşlem Md 2018 yılında yapılması planlanmıştır. 

11.1 

 
Katılımcı bütçe çalışmasının 
gerçekleştirme oranı 

%100 %10 
Koordinasyon 
Mali Hizmetler 
Md 

 28 Şubat-2 Mart 2017 Çocuk Dostu Şehir 
Yöntem Eğitimi kapsamında çocuk katılı 
başlığı yer almaktadır. Bu eğitimden alınan 
bilgiler doğrultusunda 
gerçekleştirilecektir. 

11.2 

Katılımcı bütçe ile ilgili 
gerçekleştirilen toplantı 
sayısı 

1 
adet 

1 
adet 

Koordinasyon 
Mali Hizmetler 
Md 

Çocuk Dostu Şehirler Projesi kapsamında 
çocuk katılımı eğitimine katılım 
sağlanmıştır. 

12.1 

 
Desteklenen proje sayısı 3 

adet 
3 

adet 
Kültür ve Sosyal 
İşler  

1-Lüleburgaz Genç Dostu Kentler Endeksi  
Çalıştayı (Kent Konseyi) 
2-Çocuklarımız Okusun Projesi 
3-Trakya Kent konseyleri Birliği Genel 
Kuruluna ev sahipliği yapılmıştır. 
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13.1 
Meclis dönem açılış 
organizasyon sayısı 

1 adet 1 adet 
Yazı İşleri Md 
Özel Kalem Md 

Hedef değerde gerçekleşmiştir. 

13.2 Açılış organizasyonuna 
katılan kişi sayısı 

550 
kişi 

550 kişi 
Yazı İşleri Md 
Özel Kalem Md 

Hedef değerde gerçekleşmiştir. 

 
14.1 

 
Çınaraltı Sohbetleri etkinlik 
sayısı 

4 adet 4 adet 
Özel Kalem Md 
Kültür ve Sosyal İşler  

1- 16 Ağustos 2017-13 Eylül 
2017-27 Eylül 2017 ve 11 Ekim 
2017 tarihlerinde “Çınaraltı 
Sohbetleri” etkinliği 

15.1 Protokol sayısı 1 adet 1 adet Özel Kalem Md Hedef değerde gerçekleşmiştir. 

15.2 
Okullar Hayat Olsun Proje 
uygulama sayısı 

1 adet 1 adet Fen İşleri Md 
Lüleburgaz Lisesi laboratuvar 
düzenlemesi 

AMAÇ 3 
Güçlü sosyal yapı ve orta sınıf hâkimiyetinin sürdürülebilmesini 
sağlayacak tedbirler almak 

PERFORMANS HEDEFİ 2 
Ekonomik gelişmenin etkilerini doğru algılayıp, girişimcilik ruhunun 
geliştirilmesine katkı sağlamak 

Performans Göstergeleri 
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Sorumlu 
Müdürlük  

 
 

AÇIKLAMA 

1.1 Açılan kurs sayısı 
3 

adet 
3 

adet 

Bilgi İşlem Md 
Kültür ve Sosyal 
İşler Md 

1-4 Ağustos 2017 tarihleri arasında 
kadın girişimcilere özel uygulamalı 
Girişimcilik Eğitimi düzenlenmiştir. 

1.2 Kurslara katılan kişi sayısı 
60 

kişi 
100 
kişi 

Bilgi İşlem Md 

1-4 Ağustos 2017 tarihleri arasında 
kadın girişimcilere özel uygulamalı 
Girişimcilik Eğitimi düzenlenmiştir. 
Talep doğrultusunda hedef üstü 
gerçekleşmiştir. 
 

2.1 
“Girişimcilik ve Inovasyon Zirvesi” 
etkinliğinin gerçekleştirilme oranı 

%100 %100 
Özel Kalem Md 
Bilgi İşlem Md 

Hedef değerde gerçekleşmiştir. 

2.2 Girişimcilik Eğitim sayısı 
2 

adet 
2 

adet 
Özel Kalem Md 
Bilgi İşlem Md 

Hedef değerde gerçekleşmiştir. 

2.3 
Yılın Girişimcisi Ödülü etkinliğinin 
gerçekleştirilme oranı 

%100 - 
Özel Kalem Md 
Bilgi İşlem Md 

2018 yılında yapılması 
planlanmıştır. 

3.1 Eğitim sertifikası verilen kişi sayısı 
250 
kişi 

- 
Kültür ve Sosyal 
İşler Md 

Hobi Bahçeleri ve Satış Merkezi 
aktive olmadığından eğitim 
verilememiştir. 

3.2 Tahsis edilen salon sayısı 
1 

adet 
- Tesisler Md 

Kadın Akademisi hobi bahçelerinin 
tahsisine 2018 yılında başlanması 
planlandığından Kadın 
Akademisinde hobi bahçeleri ve 
diğer üretim alanlarında 
üretilenlere yönelik üretimden 
satışa teorik ve pratik eğitim 
organize edilememiştir. 

4.1 Ortak yürütülen proje sayısı 
1 

adet 
1 

adet 
Kültür ve Sosyal 
İşler Md 

12 Mayıs 2017’de “Digital Kariyer 
Günü” düzenlenmiştir. 

5.1 Web sitesinin oluşturulma oranı %100 %100 Bilgi İşlem Md Hedef değerde gerçekleşmiştir. 

5.2 
Web sitesinden yayınlanan içerik 
sayısı 

50 
adet 

10 
adet 

Bilgi İşlem Md 
İçeriklerin 2018 yılında 
yayınlanması planlanmıştır. 

6.1 Düzenlenen program sayısı 
4 

adet 
4 

adet 
Bilgi İşlem Md Hedef değerde gerçekleşmiştir. 
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6.2 
Programlara katılan girişimci 
sayısı 

50 
kişi 

50 
kişi 

Bilgi İşlem Md Hedef değerde gerçekleşmiştir 

7.1 
Eğitim ihtiyacı tespit çalışmasının 
tamamlanma oranı 

%100 %100 
Kültür ve 
Sosyal İşler 
Md 

Eğitim ihtiyacı tespit çalışması devam 
etmektedir.(Sahne Sanatlarına ilişkin 
kostüm, dekor, makyöz ihtiyacı tespit 
edilmiştir.) 

AMAÇ 3 
Güçlü sosyal yapı ve orta sınıf hâkimiyetinin sürdürülebilmesini 
sağlayacak tedbirler almak 

PERFORMANS HEDEFİ 3 
Bireysel ve toplumsal gelişimi destekleyen her alanda (Kültürel, Sosyal, 
Sportif, Eğitsel, Bilimsel vb.) faaliyetler planlamak ve yapmak 

Performans Göstergeleri 
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Sorumlu 
Müdürlük  

 
 

AÇIKLAMA 

1.1 
Desteklenen amatör sporcu 
sayısı 

4 adet 2 adet 
Özel Kalem Md 
Kültür ve Sosyal 
İşler Md 

İrem Özdemir ve Berkant Kara 
desteklenmiştir. 
Talep doğrultusunda 
gerçekleşmiştir 

1.2 
Desteklenen amatör spor 
kulübü sayısı 

10 adet 3 adet 
Kültür ve Sosyal 
İşler Md 

1-Lüleburgaz İstasyonspor Kulübü 
Derneği, 
 2-Lüleburgaz Akademi Basketbol 
Spor Kulübü Derneği 
3- Lüleburgaz  Trend  Veteran  
Basketbol  takımı 
Talep doğrultusunda 
gerçekleşmiştir. 

1.3 

Amatör sporculara veya 
kulüplere kullandırılan fiziksel 
mekan sayısı 

5 adet 5 adet Tesisler Md 
2017 yılında LYFA’ da kulüp odası 
tahsisleri gerçekleştirilmiştir. 

1.4 Araç desteği verilmesi  %100 %100 
Destek Hizmetleri 
Md 

Hedef değerde gerçekleşmiştir. 

2.1 
Düzenlenen spor 
organizasyon sayısı 

8 adet 
 

4 adet 
 

Tesisler Md 
Kültür ve Sosyal 
İşler Md 

Tesisler:2017 Trakya Kulüpler Briç 
Şampiyonası, 4. Balkan Veteran 
Turnuvası, Türkiye Ulusal 
Paintball Ligi 4. Ayak Lüleburgaz 
Kupası, Karadeniz Ülkeleri 
Veteran Turnuvası, Lüleburgaz 
Köyleri Dostluk Turnuvası 
Kurtuluş Kupası 
gerçekleştirilmiştir. 
Kültür: 1-“Sporla Sağlıklı Yaşam” 
etkinlikleri düzenlenmiştir. 
2-Müdürlüğümüzce planlanan 
diğer spor turnuvaları Tesisler 
Müdürlüğü tarafından 
gerçekleştirilmiştir. 
 

2.2 
Spor organizasyonlarına 
katılan kişi sayısı 

500 kişi 500 kişi Tesisler Md 

12*18 kişi Köyler Turnuvası 236 
kişi, Paintball Turnuvası  8*8 64 
Kişi, Briç Turnuvası 200 kişi 
katılımıyla gerçekleştirildi. 

2.3 
Katılım sağlanan spor 
organizasyonu sayısı 

4 adet 4 adet 
Kültür ve Sosyal 
İşler Md 

4 adet spor organizasyonu 
gerçekleştirilmiştir. 

2.4 

Spor organizasyonun 
tanıtımlarının gerçekleştirme 
oranı 

%100 %100 Özel Kalem Md Hedef değerde gerçekleşmiştir. 
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3.1 

Atölye çalışması 
düzenlenen sanat 
dalı 

4 adet 6 adet Kültür ve Sosyal İşler Md 

1-Film Atölyesi 
2-Müzik Atölyesi 
3-Tiyatro Atölyesi 
4-Fotoğraf Atölyesi 
5-Resim Atölyesi 
6-Etkili Konuşma ve Diksiyon 
Talep doğrultusunda 
gerçekleşmiştir. 

3.2 

Atölye çalışmaları 
için tahsis edilen 
salon sayısı 

4 adet 4 adet Tesisler Md 
Kültür etkinliği olarak düzenlenen 
müzik atölyesi için LYFA’ da salon 
tahsisi yapılmıştır. 

4.1 

Genç liderler 
buluşması 
organizasyon sayısı 

2 adet 2 adet Kültür ve Sosyal İşler Md 

13-19 Ekim 2017 tarihleri arasında 
"Global Girişimcilik Haftası" 
kapsamında;  
- Sosyal  İnovasyon  Atölyesİ 
- Yaratıcılık" eğitimi 
- Geleceğin  Yıldız  Girişmcileri"  
başlıklı  konferans 
-"Lüleburgaz  Hackhatlon  2017"   
-  e-Ticaret Eğitimleri 

4.2 

Lise öğrencilerine 
“kariyer günü” 
etkinliği 
gerçekleştirme oranı 

%100 %100 Bilgi İşlem Md Hedef değerde gerçekleşmiştir 

4.3 
Kariyer gününe 
katılan katılımcı sayısı 

250 kişi 250 kişi Bilgi İşlem Md Hedef değerde gerçekleşmiştir 

4.4 
Mentörlük verilen 
genç sayısı 

5 kişi 4 kişi İnsan Kaynakları ve Eğitim Md 
Lüleburgaz Lisesinde okuyan 4 
öğrenciye mentörlük verilmiştir. 

5.1 

Deniz ve Orman 
Kamp 
organizasyonun 
gerçekleştirme oranı 

%100 %100 Kültür ve Sosyal İşler Md 
Lüleburgaz Belediyesi Deniz ve 
Orman Kampı 

5.2 
Kampa katılan kişi 
sayısı 

300 kişi 287 kişi Kültür ve Sosyal İşler Md 

Lüleburgaz Belediyesi Deniz ve 
Orman Kampı 
Talep doğrultusunda 
gerçekleşmiştir. 

6.1 

El ürünleri 
marketinin açılışının 
yapılması 

%100 - Kültür ve Sosyal İşler Md 
El ürünleri marketinin iç tefrişatı ve 
hizmet alımı tamamlandıktan sonra 
açılışı gerçekleştirilecektir. 

7.1 
Yapılan organizasyon 
sayısı 

2 adet 2 adet 
Özel Kalem Md 
Bilgi İşlem Md 
Kültür ve Sosyal İşler Md 

13-19 Ekim 2017 tarihleri arasında 
"Global Girişimcilik Haftası" 
kapsamında; --Geleceğin  Yıldız  
Girişmcileri" konferansı  
-  e-Ticaret Eğitimleri 

8.1 
STK ile işbirliği 
yapılması 

%100 0 Kültür ve Sosyal İşler Md 
Alan düzenlenmesi tamamlandıktan 
sonra gerçekleştirilecektir. 

9.1 

Mesleki eğitim 
sertifikası alan 
kursiyer sayısı 

500 kişi 219 
Bilgi İşlem Md 
Kültür ve Sosyal İşler Md 

-Tasarım Atölyesi 

-KOSGEB Girişimcilik Eğitimi 
 (2 adet)  
-Bilgisayarlı Grafik Tasarım 
eğitimleri 
-Bilgisayarlı Muhasebe Eğtimleri 

10.1 

Kişisel gelişim 
eğitimlerine katılan 
kişi sayısı 

300 kişi 300 kişi Kültür ve Sosyal İşler Md 
1-Diksiyon ve Beden Dili Eğitimleri 
2-Motivasyon ve Stres Yönetimi 
Eğitimleri 
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AMAÇ 3 
Güçlü sosyal yapı ve orta sınıf hâkimiyetinin sürdürülebilmesini 
sağlayacak tedbirler almak 

PERFORMANS HEDEFİ 4 
Kentte toplumsal dayanışma, bütünleşme ve hoşgörüyü artıracak 
faaliyetler planlamak ve uygulamak 

Performans Göstergeleri 
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Sorumlu 
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AÇIKLAMA 

1.1 

“Lüleburgaz Ekinleri Sosyal 
Sorumluluk Projesi” 
gerçekleştirilme oranı 

%100 %100 
Özel Kalem Md 
Kültür ve Sosyal 
İşler Md 

“Lüleburgaz Ekinleri Sosyal Sorumluluk 
Projesi” kapsamında 30 öğrenciye destek 
olunmaktadır. 

2.1 Düzenlenen konser sayısı 3 adet 3 adet 
Kültür ve Sosyal 
İşler Md 

1-Eren AKGÜN Quartet" konserleri – 2 
adet 
2-Mehteran Takımı 

3.1 
Yaz Akşamları Futbol 
Turnuvası sayısı 

1 adet 1 adet Tesisler Md Yaz Akşamı Yıldızları Futbol Turnuvası 
Cavit Dedeoğlu Kupası gerçekleştirilmiştir. 

3.2 

Yaz Akşamları Futbol 
Turnuvasına katılan takım 
sayısı 

24 
adet 

24 
adet 

Tesisler Md 
Yaz Akşamı Yıldızları Futbol Turnuvası 
Cavit Dedeoğlu Kupasına 24 takım 
katılmıştır. 

4.1 Sosyal yardım alan kişi sayısı 
500 
kişi 

224 
kişi 

Kültür ve Sosyal 
İşler Md 

59 kişi nakdi yardım 
50 öğrenciye ulaşım desteği 
1 kişiye tıbbi mlz. yardımı 
114 öğrenciye ev eşyası yardımı 
Talep doğrultusunda gerçekleşmiştir. 

5.1 Proje sayısı 1 adet - 
Özel Kalem Md 
İnsan Kaynakları 
ve Eğitim Md 

Çalışmalar 2017 yılında tamamlanmamış 

2018 yılında gerçekleştirilecektir. 

6.1 Etkinlik sayısı 
14 

adet 
14 

adet 

Özel Kalem Md 
Kültür ve Sosyal 
İşler Md 

1)16 Ocak  2017  / "Türk Sanat Müziği" 
konseri 
2)9 Şubat  2017  / Lüleburgaz  Sanat  
Sevenler  Derneği / "Türk Sanat Müziği" 
konseri; 
3)17  Şubat  2017 / Kent Konseyi Kültür, 
Sanat ve  Tarih  Çalışma  Grubu / Çoksesli  
Koro"  etkinliği 
4)27 Şubat 2017 / "Lüleburgaz Musiki 
Topluluğu" / Türk  Sanat  Müziği konseri; 
5)24 Mart 2017 / "Lüleburgaz  Ertuğrul 
Köyü Cumhuriyet Kadınları Korosu" 
konseri;  
6)3 Mayıs 2017 / Lüleburgaz  Sanat 
Sevenler Derneği / Türk Sanat Müziği 
Konseri ; 
7)22 Mayıs 2017/"Reng-i Ahenk Kültür ve 
Sanat Derneği"/Türk Sanat Müziği Konseri  
8)03-04  Şubat 2017 / "Düdüklüde  Kıymalı  
Bamya"  tiyatro  oyunu; 
9)14 Mart 2017 / İstanbul Devlet 
Tiyatrosu / "Çiçeğim  Solmasın" ve "İkinci 
Dereceden İşsizlik Yanığı" / çocuk ve 
yetişkin oyunları; - 10) 7 Kocalı Hürmüz" 
isimli tiyatro oyunu  
11) Zumba Etkinliği 
12-Şehitlere Saygı ve Bisiklet Turu 
13-Çanakkale Gezisi 
14- "Minik Eller Kocaman Yürekler 
Farkındalık Etkinliği" 
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AMAÇ 3 
Güçlü sosyal yapı ve orta sınıf hâkimiyetinin sürdürülebilmesini sağlayacak 
tedbirler almak 

PERFORMANS HEDEFİ 5 Dezavantajlı gruplar için sosyo-ekonomik politikalar planlamak ve uygulamak 

Performans Göstergeleri 
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AÇIKLAMA 

1.1 Etkinlik sayısı 4 adet 4 adet Kültür ve Sosyal İşler Md 

1-Dünya Otizm Günü 
2-Engelliler Günü 
3-Best Buddies Projesi 
4-25 Kasım Kadına Yönelik Şiddete Karşı 
Eylemlilik 

2.1 Düzenlenen eğitim sayısı 2 adet 2 adet 
Bilgi İşlem Md 
Kültür ve Sosyal İşler Md 

Bilgisayarlı Grafik Tasarım eğitimleri 
-Bilgisayarlı Muhasebe Eğtimleri’ne 
dezavantajlı vatandaşlar da katlım 
sağlamıştır. 

2.2 Eğitime katılan kişi sayısı 30 kişi 30 kişi 
Bilgi İşlem Md 
Kültür ve Sosyal İşler Md 

 
Bilgisayarlı Grafik Tasarım eğitimleri 
 

3.1 
Halk Eğitim Merkezi ile 
protokol yapılması 

%100 %80 
Koordinasyon-Kültür ve 
Sosyal İşler Md 

Protokol çalışmaları devam etmektedir 
LYKA’nın açılışı yapıldıktan sonra 
uygulanacaktır. 

3.2 
Meslek edindirme kurs 
sayısı 

1 adet 1 adet 
Koordinasyon-Kültür ve 
Sosyal İşler Md 

Tasarım Atölyesi 

4.1 

Açılacak hibe 
programlarına başvurulan 
proje sayısı 

1 adet 0 
Koordinasyon-Kültür ve 
Sosyal İşler Md 

Hibe Programları takip edilmektedir. 

AMAÇ 4 “Etki” yaratan kent olmak 

PERFORMANS HEDEFİ 1 
Tematik etkinlikler ve uygulamalar gerçekleştirerek makro düzeyde etki 
yaratmak 

Performans Göstergeleri 
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Sorumlu Müdürlük  

 
 

AÇIKLAMA 

1.1 

 
 
Gerçekleştirilen temalı yıl sayısı 

1 
adet 

1 
adet 

Koordinasyon-Özel 
Kalem Md 
Plan ve Proje Md 
Tesisler Md 
Destek Hizmetleri Md 

Lüleburgaz Belediye Meclisi’nin 04/03/2016 tarih 
ve 30 sayılı kararı ile 2017 yılı “Bisiklet Yılı” olarak 
ilan edilmiştir.  
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1.2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Temalı yıllar kapsamında 
gerçekleştirilen organizasyon 
sayısı 

20 
adet 

31 
adet 

 
Koordinasyon-
Özel Kalem Md 
Plan ve Proje Md 
Tesisler Md 
Destek Hizmetleri 
Md 

* 2017 Bisiklet Yılı Lansman Gecesi (18 
Ocak) 
* Enerji Tasarrufu Haftası (21 Ocak) 
* 14 Şubat Sevgililer Günü “Gelin Alayı” 
* 8 Mart Kadınlar Günü Bisiklet Konvoyu 
* Yaşlılar Haftası/Kuşaklar Buluşması (20 
Mart) 
*”İki Teker Bir Adam”-Yusuf AKKUŞ 
Konferansı (21 Mart) 
* “100 Bisiklet 100 Fidan” etkinliği (24 
Mart) 
* Çanakkale Şehitlerine Saygı Bisiklet Turu 
(26 Mart) 
* Bisiklet Gezileri konulu fotoğraf sergisi (8-
15 Nisan) 
* “Bisiklet ve Sağlık” konulu konferans (11 
Nisan) 
* “Bisiklet” temalı resim yarışması (18 
Nisan) 
* 3 Ülke Bisiklet Turu (3 Mayıs) 
* Gençlik Haftası MTB Şampiyonası Yarışları 
(14 Mayıs) 
* Bisiklet-Motosiklet Fuarı (19-21 Mayıs) 
* Belediye personeline bisiklet dağıtımı (31 
Mayıs) 
*Büyükçekmece MTB Yarışlarına katılım 
*Şoför eğitimleri (15 Haziran) 
* Nefes Farkındalığı ve Doğru Nefes Alma 
Teknikleri Eğitimi (19-22 Temmuz) 
* Kamplı Bisiklet Turu (22 Temmuz) 
*Bisiklet Dostu İşletme” projesinin 
başlatılması (1 Ağustos) 
* Bağ içi Bisiklet Turları  
* Mavi Bisiklet” adlı Açıkhava Sinema günü 
(24 Ağustos) 
* 4 Kadın 4 Bisiklet Pedalladıkça Güzelleştir 
Ekibinin etkinliği (21 Ağustos) 
* Bisikletli Gelin Alayı (26 Ağustos) 
* Otomobilsiz Kent Günü (21 Eylül) 
* Süslü Kadınlar Bisiklet Turu (24 Eylül) 
*“Pedal Pedal Dünya” Cemal Atasoy 
Konferansı (27 Eylül) 
*Bisiklet Festivali (14-15 Ekim) 
*Uluslararası Hoşgörü Günü (16 Kasım) 
*Doğa Koleji, Akım Koleji, Mektebim 
Okulları, Lüleburgaz Lisesi, 8 Kasım 
Ortaokulu, Ayyıldız Sağlık Meslek Lisesi 
okullarında “Güvenli Bisiklet Kullanımı, 
Bisiklet ve ekipmanları, Trafikte Bisiklet ve 
Uyulması Gereken Kurallar, Bisiklet ve 
Sağlık” konulu konferanslar  
*Düğüncübaşı köyü okulunda kütüphane 
oluşturulması  
Talep doğrultusunda gerçekleşmiştir. 
 

2.1 
 
Belirlenen temalı sokak sayısı 

1 
adet 

- 
İmar ve Şehircilik 
Md 

2018 yılında yapılması planlanmıştır. 

2.2 
 
Yapımı tamamlanan sokak sayısı 

1 
adet 

- 
Destek Hizmetleri 
Md 

2018 yılında yapılması planlanmıştır. 

3.1 
 
Belirlenen temalı park sayısı 

1 
adet 

- 
İmar ve Şehircilik 
Md 

2018 yılında yapılması planlanmıştır. 
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AMAÇ 4 “Etki” yaratan kent olmak 

PERFORMANS 
HEDEFİ 2 

Yaşam Akademileri’nde gerçekleştirilecek faaliyetler ile akademilerin kent 
ve kentliyle bağlarını oluşturmak 

Performans 
Göstergeleri 
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AÇIKLAMA 

1.1 
Akademilere yönelik 
tanıtım pano sayısı 

4 adet 0 Destek Hizmetleri Md Çalışmalar devam etmektedir. 

1.2 

Akademilere yönelik 
tanıtım materyal 
sayısı 

40.000 
adet 

40.000 
adet 

Tesisler Md 

20000 adet LYFA görselli araç kokusu (26 
Ekim 2018) ve 20000 adet LYKA görselli 
araç kokusu (23 Kasım 2018)  
yaptırılmıştır. 

2.1 

 
 
 
Akademi turları için 
düzenlenen 
organizasyon sayısı 

13 adet 7 adet 
Tesisler Md 
Kültür ve Sosyal İşler Md 

-20 Mayıs 2017/ LMYO Mezuniyet 
Töreni 
-05 Aralık Türk Kadını Seçme Seçilme 
Hakkının Verilmesi 
-Global Girişimcilik Haftası 
-Taekwondo Turnuvası 
-29 Ekim Candan ERÇETİN Cumhuriyet 
Konseri 
-08 Kasım Lüleburgaz’ın Kurtuluşu 
Fotoğraf Sergisi 
-08 Kasım “Atatürk” Rölyef Sergisi 

2.2 
Tur kapsamında 
kullanılan araç sayısı 

5 adet - Destek Hizmetleri Md Talep olmamıştır. 

3.1 

Düzenlenen turnuva 
ve organizasyon sayısı 3 adet 3 adet Tesisler Md 

23 Nisan Uluslararası Spor Turnuvası, 1. 
Balkan Çocuklar Tenis Turnuvası, 
Kadınlar Basketbol Turnuvası 
Cumhuriyet Kupası düzenlenmiştir. 

4.1 Eğitim protokol sayısı 1 adet 1 adet 
Bilgi İşlem Md 
Kültür ve Sosyal İşler Md 

Trakya kalkınma ajansı 

4.2 
Akademilerde yapılan 
eğitim sayısı 

5 adet 13 adet 

İnsan Kaynakları ve 
Eğitim Md 
Tesisler Md 
Kültür ve Sosyal İşler Md 

İK:Kadın Akademisinin de faaliyete 
geçmesiyle eğitim sayısı artmıştır. 
TESİSLER: Eğitim üssü olmak için 
akademilerdeki atölye ve salonlarda 
eğitim faaliyetlerinin düzenlenmesi 
faaliyeti kapsamında LYKA’da 6 Ekim 
2017 tarihinde  KOSGEB Eğitimi,  01 
Kasım 2017 tarihinde Sağlıklı Yaşam 
Atölye Çalışması, 6-8-9 Kasım 2017 
tarihlerinde Etkili Konuşma ve Diksiyon 
Eğitimi, 9-10 Kasım 2017 tarihlerinde 
Motivasyon ve Stres Yönetimi Eğitimi, 
18-20 Arlık 2017 tarihlerinde  
Etkili Konuşma ve Diksiyon Eğitimi 
gerçekleşmiştir. 
Kültür: 1-Diksiyon ve Beden Dili Eğitimi 
2-Motivasyon ve Stres Yönetimi Eğitimi 
3-Sağlıklı Beslenme Semineri 
4- Uygulamalı Girişimcilik Eğitimi (2 
adet) 
Talep doğrultusunda hedef değerin 
üzerinde gerçekleşmiştir. 
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4.3 Eğitimlere katılan kişi sayısı 300 kişi 300 kişi Bilgi İşlem Md Hedef değerde gerçekleşmiştir. 

5.1 

 
Kullanıma verilen sergi 
salonu  

1 adet 2 adet Tesisler Md 

Kent Konseyi Kağıt Rölyef 
Atatürk Sergisi ve Lüleburgaz 
Belediyesi Özcan Çeltikli 8 Kasım 
Sergisi düzenlenmiştir. (8 Kasım 
2017 tarihinde) 

5.2 
Akademilerde üretilenlerle 
ilgili sergi sayısı 

1 adet 1 adet 
Kültür ve Sosyal İşler 
Md 

“Tasarım Atölyesi” 
öğrencilerinin yılsonu sergisi 

6.1 

 
 
Üretilen slogan sayısı 3 adet 1 adet Özel Kalem Md 

“Akademileriyle Yıldızlaşan Kent 
Lüleburgaz”  
İnşaatı devam eden 
akademilerin faaliyete 
geçmesine paralel olarak 2018 
yılında 2 adet slogan 

üretilecektir. 

7.1 

 
 
 
 
 
Akademilerdeki çalışmalarla 
ilgili dönem sonu etkinlik 
sayısı 

3 adet 4 adet Tesisler Md 

2017 yılında LYFA’ da çalışma 
yapan okulların turnuvaları için 
LYFA Spor Salonu ücretsiz olarak 
tahsis edilmiştir. (Bölgesel 
Voleybol Grup Müsabakaları),  
Lüleburgaz Liseler Arası Futbol 
Turnuvası (29 Aralık 2017), 
Lüleburgaz Okul Sporları 
Müsabakaları – Hentbol ve 
Futsal  (13 Kasım – 1 Aralık 
2017), 8 Kasım Spor Şenliği 
(Atletizm, Masa Tenisi, 
Basketbol, Voleybol, Dart, Judo) 
Talep doğrultusunda hedef 
değerin üzerinde 
gerçekleşmiştir. 

8.1 

Akademilerin kimlik 
çalışmasının tamamlanma 
oranı 

%100 - Tesisler Md 
Faaliyet gerçekleştirilememiştir, 
2018 yılında yapılması 
planlanmaktadır. 

9.1 

Akademilerde oluşturulan 
“ödül ve ziyaretçi köşesi” 
sayısı 

3 adet - 
Destek Hizmetleri Md 
Tesisler Md 

Çalışmalar devam etmektedir. 

10.1 
Yaptırılan akademi maketi 
sayısı 

1 adet - Tesisler Md Çalışmalar devam etmektedir. 

11.1 Açılan web sitesi sayısı 4 adet 2 adet Bilgi İşlem Md LYFA, LYKA 

11.2 Açılan sosyal medya hesabı 16 adet 16 adet Bilgi İşlem Md Hedef değerde gerçekleşmiştir. 

12.1 
Minibüs güzergahına 
işlenen akademi sayısı 

1 adet 1 adet Zabıta Md LYFA 

13.1 
ATM konulan akademi 
sayısı 

1 adet - 
Tesisler Md 
Mali Hizmetler Md 

Faaliyet gerçekleştirilememiştir. 

14.1 
Hikayesi oluşturulan 
akademi sayısı  

3 adet - 
Özel Kalem Md 
Yazı İşleri Md 

Yapılan çalışmalar ve 
araştırmalar neticesinde, proje 
aşamasında olan ve yapımı 
devam eden akademilerin de 
tamamlanmasından sonra tüm 
akademilere yönelik hikaye 
oluşturulması çalışmasına karar 
verildiğinden 

15.1 

 
 
Şekilli bitkilerle donatılmış 
süs havuzu sayısı 

1 adet - 
Çevre Koruma ve 
Kontrol Md 
Su ve Kanalizasyon Md 

Akademilerin bahçelerine suyla 
birleşmiş peyzaj 
düzenlemelerinin yapılması 
Başkanlık Makamınca uygun 
görülmediği için Su ile 
birleştirilmiş peyzaj çalışmaları 
yapılamamıştır. 
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AMAÇ 4 “Etki” yaratan kent olmak 

PERFORMANS 
HEDEFİ 3 

Kentin tarihi ve kültürel varlıklarına turizmde etki yapacak şekilde işlevsellik 
kazandırmak   

Performans Göstergeleri 
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Sorumlu Müdürlük  

 
 

AÇIKLAMA 

1.1 
Alan araştırma çalışmasının 
tamamlanma oranı %25 %25 

Özel Kalem Md 
Kültür ve Sosyal İşler 
Md 

Alan araştırma çalışmaları devam 
etmektedir. 

2.1 

Belediye tarih belleği 
projesinin tamamlanma 
oranı 

%20 %20 
Koordinasyon-Yazı 
İşleri Md 

13.10.2017 tarihinde belediye idari ve 
teknik personelinin görevli katılımları ile 
belediye belleği oluşturulması ile ilgili 
eğitim çalışması gerçekleştirilmiştir. 

3.1 
Arşiv yapısının 
oluşturulması 

%100 %100 Bilgi İşlem Md Hedef değerde gerçekleşmiştir. 

AMAÇ 4 “Etki” yaratan kent olmak 

PERFORMANS HEDEFİ 4 Estetik dönüşüm stratejileri geliştirmek ve uygulamak 
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Sorumlu 
Müdürlük  

 
 

AÇIKLAMA 

1.1 
Estetik Komisyonu 
kurulması 

%100 - 
İmar ve Şehircilik 
Md 

Planlı alanlar imar yönetmeliğinin 2017 yılı 
ekim itibari ile değişmesinden dolayı 
yapılamamıştır. 

2.1 Komisyon oluşturulması %100 - 
Destek Hizmetleri  
Tesisler Md 

Tesisler: 2017 yılında faaliyet 
gerçekleştirilememiştir. 

2.2 
Estetik çalışması 
tamamlanma oranı 

%20 - 
Destek Hizmetleri 
Md 
Tesisler Md 

Tesisler: 2017 yılında faaliyet 
gerçekleştirilememiştir. 

2.3 Kurumsal çiçek aboneliği 
işi gerçekleştirme oranı 

%100 %100 
Çevre Koruma ve 
Kontrol Md 

Kurumsal hizmet binalarında estetik 
çalışmalarının yapılması 
İhale kapsamında yapılmıştır. 

3.1 Yapılan trafo ve duvar 
boyama çalışma sayısı 

1 adet - Fen İşleri Md Çalışmalar devam ediyor. 

4.1 Üst geçide yönelik görsel 
çalışma sayısı 

1 adet - Destek Hizmetleri  Çalışmalar devam ediyor. 

5.1 
Çalışma grubu 
oluşturulması 

%100 - 
Kültür ve Sosyal 
İşler Md 

Kurumsal Estetik Komisyonu oluşturulduktan 
sonra Kent Konseyi ile bu alanda çalışma 
yürütülecektir. 

6.1 Yapılan yarışma sayısı 1 adet - 
Plan ve Proje 
Müdürlüğü 

Henüz başlanılmamış olup, faaliyet 2018 yılına 
alınmıştır. 

7.1 Yıldız şeklinde peyzaj 
uygulama sayısı 

4 adet 
4 

adet 
Çevre Koruma ve 
Kontrol Md 

8 Kasım Parkı, Zafer Mahallesi Parkı, D100 
Karayolu Orta Refüj ile Kadın Akademisinde 
uygulama yapılmıştır. 

8.1 Yıldız şekli kullanılan 
tabela sayısı 

2000 2000 
İmar ve Şehircilik 
Md 

Yıldız şekli kullanılarak 2000 adet tabela 
yapılmıştır. 

9.1 
Sokak yıkama 
çalışmasının yapılması 

%100 %100 Temizlik İşleri Md İhtiyaç duyulan alanların yıkaması yapılmıştır. 

10.1 
Dikilen ıhlamur ağacı 
sayısı 

100 
adet 

0 
Çevre Koruma ve 
Kontrol Md 

İmar Müdürlüğünce yasal düzenleme yapılarak 
Meclis Kararı alınması beklenmektedir. 
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11.1 
Müzik sisteminin kurulması %100 - 

Destek 
Hizmetleri Md 

Ekonomik açıdan uygun görülmedi 

12.1 Yıldız deseni uygulanan alan 
sayısı 

4 adet 1 adet Fen İşleri Md 
Yayalaştırma alanında uygulanmış 
2018 yılında çalışmalar devam 
edecektir. 

13.1 Farklı ışıklandırma çalışma 
sayısı 

1 adet - 
Destek 
Hizmetleri Md 

Ekonomik açıdan uygun görülmedi 

14.1 18. madde uygulamasının 
tamamlanma oranı 

%100 %60 
İmar ve 
Şehircilik Md 

Yasal süreler devam etmektedir. 

15.1 
Ağaç envanter çalışması 
tamamlanma oranı 

%20 %20 
Çevre Koruma 
ve Kontrol Md 

4 mahallede envanter çalışması 
yapılmıştır. 

16.1 Kurumsal koku çalışması 
tamamlanma oranı 

%100 - Özel Kalem Md 
Kurumsal koku konusunda fikir 
birliğine varılamamıştır. 

AMAÇ 4 “Etki” yaratan kent olmak 

PERFORMANS HEDEFİ 5 
Coğrafi konum tehdit ve fırsatlarını etki yaratacak projelere 
dönüştürmek 

Performans Göstergeleri 
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Sorumlu Müdürlük  

 
 

AÇIKLAMA 

1.1 

 
 
Tespit edilen rota sayısı 4 adet 5 adet Plan ve Proje Md 

 
* Ayvalı Bağ Rotası 
* Deveçatağı Bağ Rotası 
* Çeşmekolu Bağ Rotası 
* Ataköy Rotası 
* Düğüncübaşı Rotası 
 

1.2 Kayıt yaptırılan rota sayısı 4 adet - Bilgi İşlem Md Çalışmalar devam etmektedir. 

AMAÇ 4 “Etki” yaratan kent olmak 

PERFORMANS HEDEFİ 6 
Bayram, şenlik, mahalli kurtuluş, kuruluş ve anma günlerini, 
dayanışmayı güçlendiren, canlı ve daimi kılan organizasyonlarla 
gerçekleştirmek 

Performans Göstergeleri 
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Sorumlu Müdürlük  

 
 

AÇIKLAMA 

1.1 
Çalışma yönergesi 
tamamlanma oranı 

%100 %100 

Özel Kalem Md 
İnsan Kaynakları ve Eğitim  
Kültür ve Sosyal İşler Md 
Zabıta Md 

Hedef değerde gerçekleşmiştir. 

2.1 
Gerçekleştirilen 
organizasyon sayısı 

6 adet 3 adet 

Özel Kalem Md 
Kültür ve Sosyal İşler Md 
Destek Hizmetleri Md 
Zabıta Md 

1)19 Mayıs Gençlik ve Spor 
Bayramı 
2) 29 Ekim Cumhuriyet Bayramı 
3)- 8 Kasım Lüleburgaz’ın 
Kurtuluşu 



 

 

201 

AMAÇ 4 “Etki” yaratan kent olmak 

PERFORMANS HEDEFİ 7 
Bilimsel, sosyal, kültürel, sanatsal ve çevresel alanda etki 
yaratacak özgün ve yenilikçi projeleri hayata geçirmek 

Performans 
Göstergeleri 
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Sorumlu Müdürlük  

 
 

AÇIKLAMA 

1.1 

 
Kent Belleği 
çalışmasının 
tamamlanma 
oranı
  

%25 %25 

Özel Kalem Md 
Plan ve Proje Md 
Kültür ve Sosyal İşler 
Md 
Yazı İşleri Md 

Çalışmalar devam etmektedir 
12.10.2017 tarihinde Kamu kurum ve 
kuruluşları, STK, muhtarlar, Lüleburgaz halkı ve 
görevli belediye idari ve teknik personelinin 
katılımı ile “Kent Belleği Çalıştay”’ı  
gerçekleştirilmiştir. 

2.1 
Desteklenen proje 
sayısı 

1 adet 1 adet  

Özel Kalem Md 
Plan ve Proje Md 
Tesisler Md 
Bilgi İşlem Md 
Kültür ve Sosyal İşler 
Md 

Lubider tarafından gerçekleştirilen Malatya 4. 
Etap Yol Yarışları projesi için 4 adet dağ bisikleti 
satın alınmıştır. 
Tesisler: LYFA’ da Özel Olimpiyatlar Trakya 
Bölge Oyunları gerçekleştirilmiştir. 
Kültür: Lüleburgaz Belediyesi Kadın Davul Ritm 
Grubu tarafından “Lüleburgaz Ekinleri” projesi 
desteklenmektedir. 
 

 

 

AMAÇ 5 İnovatif düşünceyi üreten, geliştiren ve uygulayan akıllı kent olmak 

PERFORMANS HEDEFİ 1 İnovasyon kültürünü oluşturmak 

Performans Göstergeleri 
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Sorumlu Müdürlük  

 
 

AÇIKLAMA 

1.1 Verilen eğitim sayısı 10 adet 10 adet Bilgi İşlem Md Hedef değerde gerçekleşmiştir. 

2.1 
Mobil fikir atölyesinin 
tamamlanma oranı 

%100 - Bilgi İşlem Md 2018 yılında yapılması kararı 
alınmıştır. 

2.3 
Fikir atölyesine katılan 
kişi sayısı 

300 kişi - Bilgi İşlem Md 
2018 yılında yapılması kararı 
alınmıştır. 

3.1 Fikir kampı sayısı 1 adet 1 adet 
Bilgi İşlem Md 
Kültür ve Sosyal İşler 
Md 

Bilgi İşlem Müdürlüğü ile üniversite 
öğrencilerine yönelik “Yaz Fikir 
Kampı” gerçekleştirilmiştir. 

3.2 Kampa katılan kişi sayısı 40 kişi 40 kişi Bilgi İşlem Md Hedef değerde gerçekleşmiştir. 
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4.1 
Web portalın 
tamamlanma oranı 

%100 %100 Bilgi İşlem Md 
Hedef değerde 
gerçekleşmiştir. 

5.1 
Inovasyon kulübünün 
kurulması 

%100 0 
Bilgi İşlem Md 
Kültür ve Sosyal İşler Md 

2018 yılında yapılması kararı 
alınmıştır. 

5.2 
Katılım sağlanan etkinlik 
sayısı 

3 adet 3 adet Bilgi İşlem Md 
Hedef değerde 
gerçekleşmiştir. 

5.3 Düzenlenen etkinlik sayısı 3 adet 3 adet Bilgi İşlem Md 
Hedef değerde 
gerçekleşmiştir. 

6.1 Teknik gezi sayısı 2 adet 1 adet Bilgi İşlem Md Zorlu vakfı 

7.1 Yarışma sayısı 
1 adet 1 adet Plan ve Proje Md 

Tosbağa Dere Rekreasyon Alanı 
Fikir Yarışması süreci 
tamamlanmıştır. 

 
 
 
 

8.1 

 
 
 
İmar Planına işlenmesi 
işlemlerinin tamamlanma 
oranı 

%50 0 İmar ve Şehircilik Md 

1/25.000 ölçekli çevre düzeni 
planında önerilen teknoloji 
geliştirme bölgesi, tasdikli 
1/1.000 ölçekli uygulama imar 
planı içerisinde yer alması, 
ruhsatlı yapıların bulunması ve 
küçük parsel yapılarının 
oluşmasından dolayı 
yapılamamakta olup, alternatif 
büyük bir alan çalışmaları 
devam etmektedir. 

 

 

AMAÇ 5 İnovatif düşünceyi üreten, geliştiren ve uygulayan akıllı kent olmak 

PERFORMANS HEDEFİ 2 Bilişim teknolojilerinin modernizasyonunu yapmak 

Performans Göstergeleri 
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Sorumlu Müdürlük  

 
 

AÇIKLAMA 

1.1 
 
Personelin aldığı eğitim sayısı 

3 
adet 

3 
adet 

Bilgi İşlem Md Litera, varlık yönetimi 

2.1 

Yeni donanım, yan ekipman, 
bilişim hizmetleri, yazılım ve 
lisansların temin edilmesi 
işinin gerçekleştirme oranı 

3 
adet 

3 
 adet 

Bilgi İşlem Md Hedef değerde gerçekleşmiştir. 

3.1 

Bakım ve güncelleme 
işlemlerinin gerçekleştirme 
oranı 

%100 %100 Bilgi İşlem Md Hedef değerde gerçekleşmiştir. 
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AMAÇ 5 İnovatif düşünceyi üreten, geliştiren ve uygulayan akıllı kent olmak 

PERFORMANS HEDEFİ 3 Hizmete ulaşmada mekana bağımlılığı azaltmak 

Performans Göstergeleri 
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Sorumlu Müdürlük  

 
 

AÇIKLAMA 

1.1 
Hayata geçirilen yeni 
uygulama sayısı 

2 
adet 

2 
adet 

Bilgi İşlem M 
Mobil su okuma, pazaryeri mobil 
tahakkuk-tahsilat 

2.1 
 
Kurulan kiosk sayısı 

5 
adet 

- 
Bilgi İşlem Md 
Destek Hizmetleri Md 

2017 yılında yapılmama kararı alınmıştır. 

      

AMAÇ 5 İnovatif düşünceyi üreten, geliştiren ve uygulayan akıllı kent olmak 

PERFORMANS HEDEFİ 4 
Akıllı kent olmak için uygulanabilir akıllı çözümler sunan projeleri 
hayata geçirmek 

Performans Göstergeleri 
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Sorumlu Müdürlük  

 
 

AÇIKLAMA 

1.1 
Süreç Yönetim Sistemi 
kurulma oranı 

%100 - Bilgi İşlem Md Çalışmalar devam etmektedir. 

2.1 Sistemin kurulma oranı %100 - 
Su ve Kanalizasyon Md 
Bilgi İşlem Md 

Çalışmalar devam etmektedir. 

3.1 
Oluşturulan city wifi alan 
sayısı 

2 
adet 

- Bilgi İşlem Md 2018 yılında yapılması kararı alınmıştır. 

4.1 

Akıllı Şehir Kullanıcısı 
projesine dahil edilen hane 
sayısı 

1000 
hane 

- Bilgi İşlem Md 2018 yılında yapılması kararı alınmıştır. 

5.1 
Sanal gerçeklik uygulanan 
alan sayısı 

5 
adet 

- Bilgi İşlem Md 2018 yılında yapılması kararı alınmıştır. 

6.1 

Akıllı sulama sitemi 
uygulanan alan sayısı 

1 
adet 

- 
Çevre Koruma ve 
Kontrol Md 
Bilgi İşlem Md 

Gençlik parkında yapılması düşünülmüş 
olup; parkın yenilenmesi çalışması daha 
ileri bir tarihe alındığı için 
yapılamamıştır. 

7.1 Akıllı bisiklet durağı sayısı 
1 

adet 
- 

Destek Hizmetleri Md 
Bilgi İşlem Md 

2018 yılında yapılması kararı alınmıştır. 
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AMAÇ 6 Güvenilir, erişilebilir iletişim ve tanıtım ağı oluşturmak 

PERFORMANS HEDEFİ 1 Teknolojik gelişmelere uyum sağlayan iletişim yapılarını kurmak 

Performans Göstergeleri 
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Sorumlu Müdürlük  

 
 

AÇIKLAMA 

1.1 Sistemin kurulma oranı %100 - Bilgi İşlem Md Çalışmalar devam etmektedir. 

2.1 Gönderilen e-mail sayısı 5000 5000 Bilgi İşlem Md Hedef değerde gerçekleşmiştir. 

3.1 Sistemlerin kurulma oranı %100 %100 Bilgi İşlem Md Hedef değerde gerçekleşmiştir. 

4.1 Kurulan led ekran sayısı 
1 

adet 
- 

Destek Hizmetleri Md 
Bilgi İşlem Md 

Çalışmalar devam etmektedir. 

5.1 
Yayınlanan mobil dergi 
sayısı 

8 
adet 

- Bilgi İşlem Md Çalışmalar devam etmektedir. 

6.1 Dijital ekran sayısı 
10 

adet 
- 

Destek Hizmetleri Md 
Tesisler Md 
Bilgi İşlem Md 

Çalışmalar devam etmektedir. 

7.1 Medya takip rapor sayısı 
12 

adet 
- Bilgi İşlem Md Çalışmalar devam etmektedir. 

AMAÇ 6 Güvenilir, erişilebilir iletişim ve tanıtım ağı oluşturmak 

PERFORMANS HEDEFİ 2 Kurumsal İletişim stratejileri oluşturmak 

Performans Göstergeleri 
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Sorumlu Müdürlük  

 
 

AÇIKLAMA 

1.1 
Yapılan duyuru sayısı 600 

adet 
600 
adet 

Koordinasyon-Bilgi 
İşlem Md 

Hedef değerde 
gerçekleşmiştir. 

2.1 
Veri ve fikir çalışmasının 
yapılması %100 - Özel Kalem Md 

1 adet toplantı 
gerçekleştirilmiş olup 
çalışmalar devam etmektedir. 

2.2 
Eylem Planın hazırlanması 

%100 - 
İnsan Kaynakları ve 
Eğitim Md 

3 adet toplantı gerçekleştirilmiş 
olup; çalışmalar devam 
etmektedir. 

3.1 
Kiralanan bilboard ve raket 
sayısı 

5 adet 5 adet Özel Kalem Md Hedef değerde 
gerçekleşmiştir. 

4.1 Dağıtılan dergi sayısı 
164.000 

adet 
264.000 

adet 
Kültür ve Sosyal İşler 
Md 

Kentim Kendim Dergisi ve 
Turuncu Yaşam Dergisi 
Temalı yılın etkinliğini yaymak 
amacıyla Turuncu Yaşam 
Dergisi basımı kararı alınmıştır. 
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AMAÇ 6 Güvenilir, erişilebilir iletişim ve tanıtım ağı oluşturmak 

PERFORMANS HEDEFİ 3 Etkileşimi yüksek tanıtım stratejileri oluşturmak 

Performans Göstergeleri 
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Sorumlu Müdürlük  

 
 

AÇIKLAMA 

1.1 Yarışma düzenlenmesi  %100 %100 
Özel Kalem Md 
Kültür ve Sosyal 
İşler Md 

Çizgi Maskot ile ilgili hizmet alımı 
gerçekleştirildi. 

1.2 Kamuoyu ile paylaşılması %100 %100 
Özel Kalem Md 
Kültür ve Sosyal 
İşler Md 

Hedef değerde gerçekleşmiştir. 

2.1 

Tanıtım materyalleri 
çalışmasının tamamlanma 
oranı 

%100 %70 
Kültür ve Sosyal 
İşler Md 

Müdürlüklerden gelen fikirler 
değerlendirme aşamasındadır.2018 
yılında tamamlanacaktır. 

2.2 Kamuoyu ile paylaşılması %100 %100 
Özel Kalem Md 
Kültür ve Sosyal 
İşler Md 

2018 yılında gerçekleştirilecektir. 

3.1 
Gala gecesi organizasyonun 
gerçekleştirilmesi 

%100 %100 Özel Kalem Md 
Bisiklet Yılı gala gecesi ile ortak 
organizasyon ile düzenlenmiştir. 

4.1 
Yayınlanan ilan ve reklam 
sayısı 

10 
adet 

10 
adet 

Özel Kalem Md Hedef değerde gerçekleşmiştir. 

5.1 
Haberlerin gönderildiği kurum 
sayısı 

85 
adet 

85 
adet 

Bilgi İşlem Md 
Özel Kalem Md 

Hedef değerde gerçekleşmiştir. 

5.2 
 
Gönderilen mail sayısı 

21.000 
adet 

21.000 
adet 

Bilgi İşlem Md Hedef değerde gerçekleşmiştir. 

6.1 İletişime geçilen kurum sayısı 
1425 
adet 

1425 
adet 

Bilgi İşlem Md 
Özel Kalem Md 

Hedef değerde gerçekleşmiştir. 

6.2 
 
Gönderilen mail sayısı 

12.308 
adet 

12.308 
adet 

Bilgi İşlem Md Hedef değerde gerçekleşmiştir. 

7.1 

 
Açılan stand sayısı 5 adet 5 adet Özel Kalem Md 

Tarımtech Fuarı, Yerelden Globale 
Markalar Konferansı, Lubifest, Özel 
Kalem Dergisi Ödül Töreni, Marmara 
Belediyeler Birliği Kitap Fuarı 
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7.2 
Katılımcı olunan 
organizasyon sayısı 

9 adet 10 adet 
Plan ve Proje Md 
Kültür ve Sosyal 
İşler Md 

*Avrupa Yerel Demokrasi Haftası 
kapsamında 29 Ocak-2 Şubat 
2017 tarihlerinde 
Fransa/Strasbourg kentinde 
gerçekleştirilen “Yıllık 
Koordinasyon Toplantısı”na 
katılım sağlanmıştır. (Uluslararası) 
*İklim Değişikliği Alanında Ortak 
Çabaların Desteklenmesi 
Projesinin Açılış Toplantısına 27 
Eylül 2017 tarihinde Ankara’da 
katılım sağlanmıştır. (Ulusal) 
*Çocuk Dostu Şehirler Programı 
kapsamında, yerel yönetimler 
arasında diyalog arttırmaya, iyi 
uygulama örnekleri ve deneyim 
paylaşımı yapmaya yönelik olarak 
4-5-6 Aralık 2017 tarihlerinde 
İstanbul’da düzenlenen “Bilgi ve 
Deneyim Paylaşımı” toplantısına 
katılım sağlanmıştır. 
* Avrupa Yerel Demokrasi Haftası 
kapsamında 29 Ocak-2 Şubat 
2017 tarihlerinde 
Fransa/Strasbourg kentinde 
gerçekleştirilen “Yıllık 
Koordinasyon Toplantısı”na 
katılım sağlanmıştır. (Uluslararası) 
*International City Awards"  
(Yaşayan Şehirler Projesi)  ödülleri 
için belediyemizce 26 adet proje 
ile başvuru yapılmış olup,  
29.09.2017 tarihinde İzmir İsmet 
İnönü Sanat Merkezi'nde 
gerçekleştirilen ödül törenine 
katılım sağlanmıştır. 
*14-23 Ağustos 2017 tarihlerinde 
Dikili-Bademli'de gerçekleştirilen  
"Bademli Kültür,  Sanat ve Barış 
Festivali"ne katılım sağlamıştır. 
*21 Mayıs 2017 “Kepirtepeliler 
Günü” 
*21 Ekim 2017 “1 Aydınlanma 
Buluşması” 
*08 Şubat 2017 “Çocuklarımız İçin 
Güvenli Gelecek” Etkinliği 
*Lüleburgaz Resim Çalıştayı (15-
21 Haziran 2017) 

 
7.3 

 
Düzenlenen organizasyon 
sayısı 

2 adet 2 adet 
Kültür ve Sosyal 
İşler Md 

-İnovasyon ve Tasarım Yılı 
Lansman Gecesi 
-Resim Çalıştayı 
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7.4 
Organizasyon materyal 
sayısı 

1250 
adet 

4700 adet 
Plan ve Proje Md 
Tesisler Md 

*50 adet materyal  (dosya, kalem, 
defter, torba, anahtarlık Fransa’nın 
Strasburg kentinde gerçekleştirilen  
Avrupa Yerel Demokrasi Haftası 
kapsamında tanıtım amaçlı 
kullanılmıştır. Toplam 250 adet) 
*50 adet materyal (velespit kılavuzu, 
rozet, dergi, mousepad, bardak altlığı, 
kalem, defter, anahtarlık, oto kokusu 
Ankara’da gerçekleştirilen İklim 
Değişikliği Alanında Ortak Çabaların 
Desteklenmesi Projesinin Açılış 
Toplantısında kullanılmıştır. Toplam 
450 adet) 
*Çocuk Dostu Şehirler Programı 
kapsamında, yerel yönetimler arasında 
diyalog arttırmaya, iyi uygulama 
örnekleri ve deneyim paylaşımı 
yapmaya yönelik olarak 4-5-6 Aralık 
2017 tarihlerinde İstanbul’da 
düzenlenen “Bilgi ve Deneyim 
Paylaşımı” toplantısında 2017 Bisiklet 
Yılı’nın tanıtımı yapılmıştır. 
(velespit kılavuzu, rozet, dergi, 
mousepad, bardak altlığı, kalem, 
defter, anahtarlık, broşür 500 adet) 
*Doğa Koleji, Akım Koleji, Mektebim 
Okulları, Lüleburgaz Lisesi, 8 Kasım 
Ortaokulu, Ayyıldız Sağlık Meslek Lisesi 
okullarında “Güvenli Bisiklet Kullanımı, 
Bisiklet ve ekipmanları, Trafikte Bisiklet 
ve Uyulması Gereken Kurallar, Bisiklet 
ve Sağlık” konulu konferanslar için 
2000 adet hediye paketi (torba) 
hazırlanmıştır. 
*Yapılan bisiklet turlarında ve diğer 
müdürlüklerin gittiği platformlarda 
2017 Bisiklet Yılının tanıtımını yapmak 
üzere yıl boyunca tanıtım 
materyallerinin dağıtımı devam 
etmiştir.  1500 adet  
2017 Bisiklet Yılının etkinliğinin 
arttırılması amaçlı dağıtılmıştır. 

8.1 Sosyal Sorumluluk Proje 
sayısı 1 adet 1 adet Özel Kalem Md 

Kurum içinde müdürlükler olarak 
başarılı öğrencilere eğitim desteği 
sağlanması 

8.2 
Temalı yıllara ait para pul 
bastırılması 

%100 %100 
Kültür ve Sosyal İşler 
Md 

2018 inovasyon ve Tasarım Yılına 
özgü “Elçilik Broşu” 

8.3 Proje tanıtımının yapılması %100 %100 Bilgi İşlem Md Hedef değerde gerçekleşmiştir. 

9.1 
Yapılan reklam kampanya 
sayısı 

2 adet - 
Bilgi İşlem Md 
Özel Kalem Md 

Çalışmalar devam etmektedir. 

9.2 Yapılan tanıtım videosu %100 - 
Kültür ve Sosyal İşler 
Md 

Tanıtım videosu için çalışmalar devam 
etmektedir. 

9.3 

“Bir Lüleburgaz Hikayesi” 
projesinin 
gerçekleştirilmesi 

%70 %100 
Kültür ve Sosyal İşler 
Md 

“Of’lu Hoca” filmine kurumsal destek 
sağlanmıştır. 
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Atatürk ilkelerine ve Cumhuriyet değerlerine 

bağlılık 

Güçlü mali yapı              

‘Stratejik Yönetim’e geçmiş kurum olmak 

‘Öncü, kararlı, güçlü, dinamik bir lidere sahip 

olmak  

Kent halkı tarafından da benimsenmiş bir 

vizyona sahip olmak 

Coğrafi konum (Trakya’nın merkezi)  

Güçlü sosyal yapı ve orta sınıf hâkimiyeti 

Ulusal ve uluslararası fırsatları değerlendirme 

kabiliyeti 

‘Güvenilir’ ve ‘Danışılabilir’ bir belediye olmak

    

Değişen ve gelişen dünyaya uyum sağlama 

kabiliyeti    

Yeterli ve kaliteli içme suyu kaynaklarına sahip 

olmak   

Kongre meydanının olması     

Kentte huzurlu ve güvenli bir ortamın olması  

Güçlü kurum kültürü       

Yönetim konusunda deneyimli yöneticilere 

sahip olmak   

Hizmetin kent merkezinden ve tek noktadan 

verilmesi   

Kurum içinde sağlıklı iletişim     

Deneyimli çalışan kadrosuna sahip olmak 

Kentteki eğitim seviyesinin yüksek olması   

Bölgenin hayvan hastalıklarından arındırılmış 

olması  

Kentin kendi kültürünü oluşturma isteği 

 

 

 

Alt yapı projelerinin güncelliğinin 

sağlanamamış olması 

Halka yapılan hizmet ve faaliyetlerin 

duyurulması noktasındaki eksiklik 

Personelin kültürel faaliyetlere katılma 

isteksizliği 

Taşıt trafiğine alternatif ulaşım sistemlerinin 

hayata geçirilmemesi 

Kentin tanıtımına yönelik bir marka 

yaratılmamış olması 

Bilgiye hızlı ve etkin ulaşılmasındaki zorluklar 

Kurumda ‘Risk Analizi’nin olmaması 

Siyasi iradenin TBMM’de bölgeyi etkin temsil 

edememesi 

Trafik ve otopark sorunu 

Hava kirliliği ve çevre sorunları 

Kentlilik bilincinin halk tarafından tam olarak 

benimsenememiş olması 

Rekreasyon alanı yetersizliği 

Dezavantajlı grupların kentte yaşadığı 

zorluklar 

Mevcut ticaret bölgesinin etkin 

kullanılamaması 

İlçe olmak 

Girişimcilik ruhunun eksik olması 

Ortak çalışma kültürünün kente 

aktarılmaması, kent tarafından 

benimsenememesi 

Festivalimizin olmaması 

Bürokratik ve yasal engeller 

Eski kentin planlamaya uyum yetersizliği 

Üniversite eksikliği 
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