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“Büyük işler, önemli girişimler ancak birlikte çalışma ile elde edilir.” 

              Mustafa Kemal ATATÜRK           
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DEĞERLİ MECLİS ÜYELERİ VE  

SEVDAM LÜLEBURGAZLILAR,  

2017-2021 Stratejik Planımızın ikinci yılını başarıyla tamamladık. Stratejik planın “Etki Yaratan Kent” 
amacındaki Tematik Etkinlikler ve Uygulamalar Gerçekleştirerek Makro Düzeyde Etki Yaratmaya devam 
ediyoruz.  2018 yılında her yerde, her şeyde, herkes için inovasyon ve tasarım sloganıyla yola çıkılarak 
girişimciliğin geleceğin kariyer fırsatı olduğu düşüncesiyle inovasyon, tasarım ve girişimcilik kültürünü tüm kente 
yaymak, farkındalık yaratmak ve yetkinlikleri arttırmak üzere farklı alanlarda ve konularda etkinlikler 
gerçekleştirdik.  

Girişimcilik ekosisteminin kurulması ve geliştirilmesi için girişimcilere projelerini geliştirirken bilgisayar 
sınıfı ve prototip laboratuvarında programlama, web tasarım, 3D tasarım, robot tasarım ve üretimi, bilişimde 
girişimcilik vb. konuları içeren eğitimleri, seminer, konferans, mentorlük, ücretsiz ofis ve paylaşımlı ortak 
çalışma alanları, global networke ulaşım imkanının sağlandığı Lüleburgaz İnovasyon Merkezi (LİMER) faaliyete 
geçirildi.  
Dünyada 170 ülkede kutlanan Global Girişimcilik Haftasında, Lüleburgaz Yıldızları Kadın Akademisinde bölgenin 
ilk hackhatonu, ilk e-ticaret eğitimi ve ilk sosyal girişimcilik eğitimleri verildi.  

Belediyemiz ve Lüleburgaz İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü işbirliğinde “Geleceğin Yıldız Girişimcileri” projesi 
hayata geçirildi. Kentimizdeki 15 liseden 453 öğrenci ve 31 gönüllü öğretmen,   girişimcilik eğitimi alarak projeler 
üretti. Liseleri temsilen 32 proje ekibi demoday iş fikirlerini sundu ve finale kalan 10 proje ekibi Lüleburgaz 
İnovasyon Merkezinde iş fikirlerini hayata geçirmek için desteklendi. 

Belediyemiz ve Kırklareli Üniversitesi işbirliği ile ülkemizden ve dünyadan 50 bilim adamının katılım 
sağladığı, girişimcilik alanında bölgemizin ilk uluslararası kongresi olan “Uluslararası Girişimcilik, İnovasyon, 
Tekonoloji ve Tasarım Kongresi”  Lüleburgaz Yıldızları Kadın Akademisi’nde gerçekleştirildi. Kongrede sunulan 
70’ in üzerinde bildiri kitapçık olarak derlendi. Kabul edilen bildiriler, uluslararası hakemli bilimsel dergi olan 
“EJOVOC” dergisinde yayınlandı. Türkiye’nin genç sosyal girişimcilerini yetiştiren eğitim programı,  Okan 
Üniversitesi Sosyal Girişimcilik ve Sosyal Sorumluluk Uygulama ve Araştırma Merkezi ve SOGLAB Sosyal Girişim 
Laboratuvarı paydaşlığıyla,  Lüleburgaz’dan ve Ülkemizin çeşitli kentlerinden gelen 40 öğrencinin katıldığı,  
yaratıcı çözümler sunan sosyal iş modellerinin tasarlandığı, sosyal girişimciliğe ilk adımların atıldığı SOGLA 
Akademi Lüleburgaz Fikir Hızlandırma Kampı hayata geçti. Türkiye’nin yerli yeniliğini temsil eden 3. AR-GE & 
İnovasyon Zirvesi ve Sergisinde 2018 İnovasyon ve Tasarım Yılı, Lüleburgaz İnovasyon Merkezi ve girişimcilerinin 
ürettikleri projelerin tanıtımı yoğun ilgi gördü. 

İnovasyon ve Kuluçka Merkezimizde başarılı çalışmalara imza atan gençler, WOMEN in GAMES Türkiye’nin 
Kurucusu ve OYUNDER Yönetim Kurulu Üyesi Simay Dinç’in özel daveti üzerine Türkiye’nin dört bir yanından 
oyun dünyasının bir parçası olmak isteyen lise ve üniversite öğrencilerinin katıldığı İstanbul’daki ‘Büyük 
Buluşma’ etkinliğine katıldılar.  

Kişisel beceri ve yaratıcılıklarını geliştirdikleri, sosyalleştikleri, kendilerine değer kattıkları eğitimler, 
yarışmalar, kamplar, ulusal ve uluslararası spor turnuvaları ile mutlu, özgüveni yüksek, sorgulayan, kendi 
girişimlerini ve hayallerini hayata geçirebilen ve bu girişimler için mücadele eden, kentimize, ülkemize ve 
dünyamıza katkı sağlayacak aydınlık geleceğimizin güvencesi gençler yetiştiriyoruz.  

Uluslararası Paintball Turnuvası, 23 Nisan Uluslararası Spor Turnuvası, Trakya Kulüpler Briç Şampiyonası, 
Dilek Sabancı Karma Futbol Projesi Ulusal Turnuvası, 12 yaş 2*4 Haftasonu Tenis Turnuvası, Trakya Karate Ligi, 
Yaz Akşamları Yıldızları Futbol Turnuvası Soner Emek Kupası, Balkan Çocuklar Tenis Turnuvası, Lüleburgaz 
Köyleri Dostluk Turnuvası, Milli Takım Trakya Bölge Seçmeleri, Muathai Turnuvası Cumhuriyet Kupası, Kadınlar 
Basketbol Turnuvası Cumhuriyet Kupası, Gökhan Teksöz U16 Basketbol Turnuvası ve Bulgaristan, Yunanistan, 
Romanya, Bosna-Hersek, Makedonya ve Sırbistan’dan gelen futbol, basketbol ve tenis kategorilerinde 5. Balkan 
Veteran Turnuvasında çocuk, genç, kadın, erkek orta yaş ve üzeri sporla uğraşan ve ilgisi olan kentli 
vatandaşların ulusal ve uluslararası bağlar kurmaları sağlanmıştır.  

Guangzhou Uluslararası Kentsel İnovasyon ödülü için aday şehirler arasında 171 şehir ve 301 proje 
arasından ilk 15. sırada yer alan kentimizi, proje kapsamında kenti ve kentin kadınlarının yaşayışlarını 
gözlemlemek için teknik izleme ziyaretine gelen uzman gazeteci Rose Lukalo, kadınların neleri değiştirdiğini, 
kadınların sosyal yaşam ve iş hayatındaki rollerini yerinde inceleyerek, izlenimlerini ve raporunu derlediği kitabı 

“ Cinsiyet, Eşitlikçi Yaklaşım ve Yönetici Kadınlar” adıyla Türkçe ve İngilizce olarak yayınlanmıştır.  
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Çevre dostu belediyecilik anlayışıyla başlattığımız çöp döküm sahasının 
rehabilite edilmesi, sıfır atık yönetimi projelerimiz ile gelecek nesillere daha 
yaşanabilir ve sağlıklı kent bırakmak amacıyla geri dönüşüme elverişli atıkların 
toplanması, çevre korumada farkındalık yaratılması, doğaya tehdit oluşturan 
unsurların azaltılması ve önlenmesi, kent yaşayanlarının ihtiyaçlarının adaletli 
ve etkin karşılanması, doğal olmayan maddelere bağımlılığın azaltılması, doğal 
çevreye katkı sağlanması hedeflerimizi gerçekleştirmek için çalışmalarımız 
hızla devam ediyor.   

İklim Değişikliği Alanında Ortak Çabaların Desteklenmesi Programı 
kapsamında 48.305,79 € hibe aldığımız  “Bisikletlerimizle İklim Değişikliğine 
Karşı Mücadele Ediyoruz” projesi başarıyla tamamlanarak sürdürebilirliği 
sağlanmıştır.  Hizmete sunulan bisiklet taksiler ile özel ödüller alarak Ulusal 
yayınlanan bilgi yarışmasında “ iklim değişikliğiyle mücadele etmek için 
bisiklet taksinin hizmete girdiği ilçe” olarak sorulmasıyla iklim değişikliğiyle 
mücadele eden ilçe olarak gurur duyduk. Lüleburgaz Yıldızları Bisiklet ve 
Motosiklet Akademisi’nde kentimizde yapılan ilk festivalin ikincisi LÜBİFEST ile 
bisikletin kent ve insan yaşamında yarattığı ve yaratacağı faydaları kalabalık 
bir kitleye coşkuyla aktarma imkânı yakalanmıştır. 

Kentimize ait değerlerimizden “ Dere Geliyor Dere”, “Ah Tren Kara Tren” 
türkülerimizi yazan, derleyen, besteleyen, günümüze aktarılmasını sağlayan 
Sayın Mustafa Sami Arı ile Sayın Türkan Ebcioğlu anılarak, 150 gönüllünün 
projeye katkı sağladığı, kentimizin tarihi ve modern mekanlarının notalarda 
işlendiği “Lüleburgaz İçin Çal Projesi” kentimizin kültür sanat alanına 
sunulmuş önemli bir hafıza çalışması olmuştur.  

257 projenin sunulduğu “Kore Savaşı Anma Alanı ve Ziyaretçi Merkezi 
Mimari Proje Yarışması”  ve 59 projenin sunulduğu “Tosbağa Dere Rekreasyon 
Alanı Fikir Projesi Yarışması”  ile mimari projeler değer buldu.    

Her yıl ekim ayında düzenlenen Avrupa Yerel Demokrasi Haftası’ndaki 
etkinliklerimiz ile Avrupa Konseyi’ne üye 47 ülke ve 200.000 belediye arasında 
Avrupa Diplomasi Ödülü ile 5. kez 12 Yıldızlı Kent Ödülüne layık görüldük.   

696 Sayılı Kanun Hükmünde Kararname gereğince 21/03/2018 tarih ve 
2018/11541 sayılı Bakanlar Kurulu kararı ile sermayesinin tamamı 
Belediyemize ait “ Lüleburgaz Belediyesi Personel Hizmetleri Anonim Şirketi” 
kurulmuştur.  Şirket bünyesinde Çöp Toplama ve Şehir İçi Temizlik, Hizmet 
Binası Temizlik, Özel Güvenlik, Park ve Bahçe Hizmetleri, LYFA Tesis İşletmesi 
Hizmeti, LYKA Tesis İşletmesi Hizmeti, Sayaç Okuma,  Kaçak Suyun Kesilmesi, 
Açılması Hizmeti, İtfaiye Şoförü Hizmeti faaliyet kolları bulunmaktadır.  

Çağdaş, farklılıklara saygılı, katılımcı demokrasi kültürünü içselleştirmiş 
güçlü bir kurum kültürü ile topluma, çevreye, etik değerlere saygılı, ‘’DEĞER’’ 
yaratan projeleri hayata geçiren ve sürdürülebilirliğini sağlayan, yönetim 
anlayışımızla gerek resmi gerekse özel hiçbir kurum ve kuruluşa ve 3. Şahıslara 
borcu olmayan, faiz ödeyen değil, faiz geliri elde eden ender belediyelerden 
biri olarak kaynakları yerinde ve etkin kullanarak günümüzün ihtiyaçlarına 
çözüm üretirken geleceği de kendi öz kaynaklarımızla inşa ediyoruz. Birlik ve 
beraberlik içinde çağdaş değerlerle yaşayan, özgürlüğünden, birlikteliğinden, 
adil ve eşitlikçi anlayışından, değerlerinden taviz vermeden kentin 
şekillenmesini, değişmesini ve gelişmesini sürdürmekteyiz.  

Şeffaflık ve hesap verme sorumluluğumuzla hazırladığımız 2018 Mali Yılı 
Faaliyet Raporunu Meclisimize arz ediyor saygılar sunuyorum.  
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1-GENEL BİLGİLER 

A-Misyon, Vizyon ve Değerlerimiz 

Belediye hizmetlerini kaliteli ve kısa zamanda yerine getirerek,   

insanlarımızın yaşamlarını kolaylaştırmak ve sağlıklarını korumak,  

Kentimizin tarihsel, kültürel, doğal mirasını ve 

 fiziksel varlıklarını korumak ve geliştirmek,  

Sürdürülebilir planlamalar yaparak ve uygulayarak,  

sürekli değişen, gelişen, güvenli ve huzurlu bir kent yaratmak için varız. 

Her şeyin sevgi ile başladığı, 

ekonomik ve sosyal beklentilerin karşılandığı,   

bireylerinin kendilerini geliştirdikleri,  

havası, doğası ve temizliği ile  

yaşamaktan mutlu olacakları,   

soyadı kültür olan LÜLEBURGAZ 

Güvenilir 

Öncü ve örnek 

Çalışkan ve üretken 

Açık, paylaşımcı ve katılımcı 

İnsan hakları ve çevreye saygılı 

Kaynakları bilimsel ve doğru kullanan 

Sevgi ve saygıya dayalı ekip ruhu ile çalışan 
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B-Yetki, Görev Ve Sorumluluklar 

Belediye; belde sakinlerinin mahalli müşterek nitelikteki ihtiyaçlarını karşılamak üzere 
kurulan ve karar organı seçmenler tarafından seçilerek oluşturulan, idari ve mali özerkliğe 
sahip kamu tüzel kişisini ifade eder. 
Belediyenin görev ve sorumlulukları; Belediyenin, mahallî müşterek nitelikte olmak şartıyla; 
görev ve sorumlulukları şunlardır:

a)İmar, su ve kanalizasyon, ulaşım gibi 

kentsel alt yapı; coğrafî ve kent bilgi 

sistemleri; çevre ve çevre sağlığı, temizlik 

ve katı atık; zabıta, itfaiye, acil yardım, 

kurtarma ve ambulans; şehir içi trafik; defin 

ve mezarlıklar; ağaçlandırma, park ve yeşil 

alanlar; konut; kültür ve sanat, turizm ve 

tanıtım, gençlik ve spor orta ve 

yükseköğrenim öğrenci yurtları; sosyal 

hizmet ve yardım, nikâh, meslek ve beceri 

kazandırma; ekonomi ve ticaretin 

geliştirilmesi hizmetlerini yapar veya 

yaptırır. Büyükşehir belediyeleri ile nüfusu 

100.000’in üzerindeki belediyeler, kadınlar 

ve çocuklar için konukevleri açmak 

zorundadır. Diğer belediyeler de mali 

durumları ve hizmet önceliklerini 

değerlendirerek kadınlar ve çocuklar için 

konukevleri açabilirler. 

b)Devlete ait her derecedeki okul 
binalarının inşaatı ile bakım ve onarımını 
yapabilir veya yaptırabilir, her türlü araç, 
gereç ve malzeme ihtiyaçlarını 
karşılayabilir; sağlıkla ilgili her türlü tesisi 
açabilir ve işletebilir; mabetlerin yapımı, 
bakımı, onarımını yapabilir; kültür ve tabiat 
varlıkları ile tarihî dokunun ve kent tarihi 
bakımından önem taşıyan mekânların ve 
işlevlerinin korunmasını sağlayabilir; bu 
amaçla bakım ve onarımını yapabilir, 
korunması mümkün olmayanları aslına 
uygun olarak yeniden inşa edebilir. 
Gerektiğinde, sporu teşvik etmek amacıyla 

gençlere spor malzemesi verir, amatör spor 
kulüplerine ayni ve nakdî yardım yapar ve 
gerekli desteği sağlar, her türlü amatör 
spor karşılaşmaları düzenler, yurt içi ve yurt 
dışı müsabakalarda üstün başarı gösteren 
veya derece alan öğrencilere, sporculara, 
teknik yöneticilere ve antrenörlere 
belediye meclisi kararıyla ödül verebilir. 
Gıda bankacılığı yapabilir. 

Belediyelerin birinci fıkranın (b) bendi 
uyarınca, sporu teşvik amacıyla yapacakları 
nakdî yardım bir önceki yıl genel bütçe 
vergi gelirlerinden belediyeleri için 
tahakkuk eden miktarın; büyükşehir 
belediyeleri için binde yedisini, diğer 
belediyeler için binde on ikisini geçemez. 

Hizmetlerin yerine getirilmesinde öncelik 
sırası, belediyenin malî durumu ve hizmetin 
ivediliği dikkate alınarak belirlenir. 

Belediye hizmetleri, vatandaşlara en yakın 
yerlerde ve en uygun yöntemlerle sunulur. 
Hizmet sunumunda engelli, yaşlı, düşkün ve 
dar gelirlilerin durumuna uygun yöntemler 
uygulanır. 

Belediyenin görev, sorumluluk ve yetki 

alanı belediye sınırlarını kapsar. 

Belediye meclisinin kararı ile mücavir 
alanlara da belediye hizmetleri 
götürülebilir. 

4562 sayılı Organize Sanayi Bölgeleri 

Kanunu hükümleri saklıdır. 
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Belediyenin yetkileri ve imtiyazları;  
5393 sayılı Belediye Kanununda yer alan 
yetki ve imtiyazlar şunlardır: 
a)Belde sakinlerinin mahallî müşterek 
nitelikteki ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla 
her türlü faaliyet ve girişimde bulunmak. 
b)Kanunların belediyeye verdiği yetki 
çerçevesinde yönetmelik çıkarmak, 
belediye yasakları koymak ve uygulamak, 
kanunlarda belirtilen cezaları vermek. 
c)Gerçek ve tüzel kişilerin faaliyetleri ile 
ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya 
ruhsatı vermek. 
d)Özel kanunları gereğince belediyeye ait 
vergi, resim, harç, katkı ve katılma 
paylarının tarh, tahakkuk ve tahsilini 
yapmak; vergi, resim ve harç dışındaki özel 
hukuk hükümlerine göre tahsili gereken 
doğal gaz, su, atık su ve hizmet karşılığı 
alacakların tahsilini yapmak veya 
yaptırmak. 
e)Müktesep haklar saklı kalmak üzere; 
içme, kullanma ve endüstri suyu sağlamak; 
atık su ve yağmur suyunun 
uzaklaştırılmasını sağlamak; bunlar için 
gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, 
işletmek ve işlettirmek; kaynak sularını 
işletmek veya işlettirmek. 
f) Toplu taşıma yapmak; bu amaçla otobüs, 
deniz ve su ulaşım araçları, tünel, raylı 
sistem dâhil her türlü toplu taşıma 
sistemlerini kurmak, kurdurmak, işletmek 
ve işlettirmek. 
g)Katı atıkların toplanması, taşınması, 
ayrıştırılması, geri kazanımı, ortadan 
kaldırılması ve depolanması ile ilgili bütün 
hizmetleri yapmak ve yaptırmak. 
h)Mahallî müşterek nitelikteki hizmetlerin 
yerine getirilmesi amacıyla, belediye ve 
mücavir alan sınırları içerisinde taşınmaz 
almak, kamulaştırmak, satmak, kiralamak 
veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis 
etmek, bunlar üzerinde sınırlı aynî hak tesis 
etmek. 
i)Borç almak, bağış kabul etmek. 

 
 
j)Toptancı ve perakendeci hâlleri, otobüs 
terminali, fuar alanı, mezbaha, ilgili 
mevzuata göre yat limanı ve iskele kurmak, 
kurdurmak, işletmek, işlettirmek veya bu 
yerlerin gerçek ve tüzel kişilerce açılmasına 
izin vermek. 
k) Vergi, resim ve harçlar dışında kalan dava 
konusu uyuşmazlıkların anlaşmayla 
tasfiyesine karar vermek. 
l)Gayrisıhhî müesseseler ile umuma açık 
istirahat ve eğlence yerlerini 
ruhsatlandırmak ve denetlemek. 
m)Beldede ekonomi ve ticaretin 
geliştirilmesi ve kayıt altına alınması 
amacıyla izinsiz satış yapan seyyar satıcıları 
faaliyetten men etmek, izinsiz satış yapan 
seyyar satıcıların faaliyetten men edilmesi 
sonucu, cezası ödenmeyerek iki gün içinde 
geri alınmayan gıda maddelerini gıda 
bankalarına, cezası ödenmeyerek otuz gün 
içinde geri alınmayan gıda dışı malları 
yoksullara vermek. 
n)Reklam panoları ve tanıtıcı tabelalar 
konusunda standartlar getirmek. 
o)Gayrisıhhî işyerlerini, eğlence yerlerini, 

halk sağlığına ve çevreye etkisi olan diğer 

işyerlerini kentin belirli yerlerinde 

toplamak; hafriyat toprağı ve moloz 

döküm alanlarını; sıvılaştırılmış petrol gazı 

(LPG) depolama sahalarını; inşaat 

malzemeleri, odun, kömür ve hurda 

depolama alanları ve satış yerlerini 

belirlemek; bu alan ve yerler ile 

taşımalarda çevre kirliliği oluşmaması için 

gereken tedbirleri almak. 

p)Kara, deniz, su ve demiryolu üzerinde 

işletilen her türlü servis ve toplu taşıma 

araçları ile taksi sayılarını, bilet ücret ve 

tarifelerini, zaman ve güzergâhlarını 

belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, 

cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler 

üzerinde araç park yerlerini tespit etmek 

ve işletmek, işlettirmek veya kiraya  
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vermek; kanunların belediyelere verdiği 

trafik düzenlemesinin gerektirdiği bütün 

işleri yürütmek. 

r)Belediye mücavir alan sınırları içerisinde 

5/11/2008 tarihli ve 5809 sayılı Elektronik 

Haberleşme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 

655 sayılı Ulaştırma, Denizcilik ve 

Haberleşme Bakanlığının Teşkilat ve 

Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde 

Kararname ve ilgili diğer mevzuata göre 

kuruluş izni verilen alanda tesis edilecek 

elektronik haberleşme istasyonlarına kent 

ve yapı estetiği ile elektronik haberleşme 

hizmetinin gerekleri dikkate alınarak ücret 

karşılığında yer seçim belgesi vermek, 

s)Belediye sınırları içerisinde, yapı ruhsatı 

veya yapı kullanma izni hangi idare 

tarafından verilmiş olursa olsun, hizmete 

sunulacak olan asansörlerin tescilini 

yapmak, ilgili teknik mevzuat çerçevesinde 

yıllık periyodik kontrollerini yapmak ya da 

yetkilendirilmiş muayene kuruluşları 

aracılığıyla yaptırmak, gerekli hâllerde 

asansörleri hizmet dışı bırakmak. 

(s)bendi uyarınca asansörlerin yıllık 

periyodik kontrolünü yapacak belediyeler 

ile yetkilendirilmiş muayene kuruluşlarının 

sahip olması gereken şartlar, yıllık 

periyodik kontrol esasları ile yıllık 

periyodik kontrol ücretleri Türkiye 

Belediyeler Birliği, Türk Mühendis ve 

Mimar Odaları Birliği ve Türk Standartları 

Enstitüsü temsilcilerinin de yer alacağı bir 

komisyon tarafından belirlenir. Konuya 

ilişkin düzenlemeler, komisyon kararları 

doğrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji 

Bakanlığı tarafından yapılır. 

 (r)   bendine göre verilecek yer seçim 

belgesi karşılığında alınacak ücret  

 

 

Ulaştırma, Denizcilik ve Haberleşme 

Bakanlığınca belirlenir. Ücreti 

yatırılmasına rağmen yirmi gün içerisinde 

verilmeyen yer seçim belgesi verilmiş 

sayılır. Büyükşehir sınırları içerisinde yer 

seçim belgesi vermeye ve ücretini almaya 

büyükşehir belediyeleri yetkilidir. 

 (l) bendinde belirtilen gayrisıhhî 

müesseselerden birinci sınıf olanların 

ruhsatlandırılması ve denetlenmesi, 

büyükşehir ve il merkez belediyeleri 

dışındaki yerlerde il özel idaresi tarafından 

yapılır. 

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde 

belirtilen hizmetleri Danıştayın görüşü ve 

İçişleri Bakanlığının kararıyla süresi 

kırkdokuz yılı geçmemek üzere imtiyaz 

yoluyla devredebilir; toplu taşıma 

hizmetlerini imtiyaz veya tekel 

oluşturmayacak şekilde ruhsat vermek 

suretiyle yerine getirebileceği gibi toplu 

taşıma hatlarını kiraya verme veya 67 nci 

maddedeki esaslara göre hizmet satın 

alma yoluyla yerine getirebilir. 

İl sınırları içinde büyükşehir belediyeleri, 

belediye ve mücavir alan sınırları içinde il 

belediyeleri ile nüfusu 10.000'i geçen 

belediyeler, meclis kararıyla; turizm, 

sağlık, sanayi ve ticaret yatırımlarının ve 

eğitim kurumlarının su, termal su, 

kanalizasyon, doğal gaz, yol ve aydınlatma 

gibi alt yapı çalışmalarını faiz almaksızın on 

yıla kadar geri ödemeli veya ücretsiz olarak 

yapabilir veya yaptırabilir, bunun 

karşılığında yapılan tesislere ortak olabilir; 

sağlık, eğitim, sosyal hizmet ve turizmi 

geliştirecek projelere İçişleri Bakanlığının 

onayı ile ücretsiz veya düşük bir bedelle 

amacı dışında kullanılmamak kaydıyla  
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taşınmaz tahsis edebilir. Belediye ve bağlı 

idareler, meclis kararıyla mabetlere 

indirimli bedelle ya da ücretsiz olarak içme 

ve kullanma suyu verebilirler. 

Belediye, belde sakinlerinin belediye 

hizmetleriyle ilgili görüş ve düşüncelerini 

tespit etmek amacıyla kamuoyu yoklaması 

ve araştırması yapabilir. 

Belediye mallarına karşı suç işleyenler 

Devlet malına karşı suç işlemiş sayılır. 2886 

sayılı Devlet İhale Kanununun 75 inci 

maddesi hükümleri belediye taşınmazları 

hakkında da uygulanır. 

Belediyenin proje karşılığı borçlanma 

yoluyla elde ettiği gelirleri, şartlı bağışlar ve 

kamu hizmetlerinde fiilen kullanılan malları 

ile belediye tarafından tahsil edilen vergi, 

resim ve harç gelirleri haczedilemez. 

İcra dairesince haciz kararı alınmadan önce 

belediyeden borca yeter miktarda 

haczedilebilecek mal gösterilmesi istenir. 

On gün içinde yeterli mal beyan 

edilmemesi durumunda yapılacak haciz 

işlemi, alacak miktarını aşacak şekilde 

yapılamaz. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Faaliyet Raporlarının 

Yasal Dayanağı 
 

17.03.2006 tarih ve 26111 sayılı Kamu 

İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet 

Raporları Hakkında Yönetmelik’in 1. 

maddesinde “Bu yönetmelik; genel 

bütçe kapsamındaki kamu idareleri, 

özel bütçeli idareler, sosyal güvenlik 

kurumları ile mahalli idarelerin faaliyet 

raporlarının hazırlanması, ilgili idarelere 

verilmesi, kamuoyuna açıklanması ve 

bu işlemlere ilişkin süreler ile diğer usul 

ve esasları belirlemek amacıyla 

hazırlanmıştır. ”Yine aynı yönetmeliğin 

Ek-1’inde belirtilen “Birim ve İdare 

Raporlarının şekli başlığı altında verilen 

içeriğe uygun hazırlanmalıdır” 

denilmektedir. 

 

Lüleburgaz Belediyesi 2018 Faaliyet 

Raporu, bahse konu yönetmeliğin ilgili 

hükümlerinde belirtilen şekil ve 

esaslara uygun olarak hazırlanmıştır. 
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C-İdareye İlişkin Bilgiler 

1.Fiziksel Yapı 

a) Taşınmazlar 

Lüleburgaz Belediyesine ait hizmet binaları, sosyal tesis, park ve bahçe vb. fiziki kaynakları 

gösterir tablo aşağıdaki gibidir. 

FİZİKİ YAPI CİNSİ ADET DİĞER HUSUSLAR 

Hizmet Binaları 3 adet 

 

-Ana hizmet binası 

-İtfaiye binası 

-Destek hizmet 
birimleri (Atölye ve 

Şantiye Alanı) 

-2 katlı ana hizmet binası içinde başkanlık makamı,18 
müdürlük, sağlık birimi,  yemekhane, fuaye alanı ve zemin 
katta kültürel ve eğitsel alan ve kafeterya mevcuttur. 

-4015 m2İtfaiye Binasında 8 araç kapasiteli kapalı garaj, 
yemekhane, eğitim salonu, dinlenme odası, müdür odası 
mevcuttur. 

-16.795 m2 yer alan Destek hizmetleri birimlerinde idari 
bölüm, yemekhane, kaynak atölyesi,  araç parkı ve yollara 
kullanılan malzemelerin depolandığı şantiye alanı 
bulunmaktadır. 

Geçici Hayvan 
bakımevi 

1 adet 1 muayene ve operasyon odası, 1 veteriner hekim ve idare 
odası, 300 m² alanda 10 bölmeli Müşahade ve Karantina 
bölümleri, 900m² alanda yavrulu anne bölümleri, hasta 
bakım bölümü, sakat ve güçten düşmüş hayvanlar için 
bölüm, hayvan yiyeceklerinin hazırlandığı mutfak bölümü 
bulunmaktadır.  

Mezarlık 4 adet Edirne Bayırı mevkii, terminal arkası, Eski Evrensekiz Yolu 
ve Durak Mahallesi Mezarlık alanı olmak üzere toplam 
492.000 m² 

Katlı otopark 1 adet 8323 m² alana ve 220 araç kapasiteye sahiptir. 

Sera 1 adet Kapalı alan 1900 m² ve açık alan 3000 m²  

Fidanlık 1 adet Turgutbey yolu üzerinde 19.000 m²  alan 

Su deposu ve su 
kuyusu 

27 adet 2 adet 3000 tonluk, 1 adet 1000 tonluk, 1 adet 800 tonluk 
ve 1 adet 500 tonluk su deposu ile 24 adet yeraltı su kuyusu 

Pazaryeri ve Semt 
Merkezi 

1 adet 38.806m² alan üzerinde yapılandırılmış olan, Yeni Pazar 
Yeri ve Semt Merkezin kullanım alanları Kapalı Alan 
(Dükkânlar) 2.480m², Örtülü Alan (Pazar Alanı) 14.466m², 
Gezi Yolu Alanı 7.418m², Yeşil Alan 3.183m², Otopark ve 
Araç Geçiş Alanı 10.759m² olarak planlanmıştır.8 adet 
toptancı ve 33 adet sabit dükkân, 419 adet Pazar tezgahı 
yeri mevcuttur. Ayrıca 1 çocuk oyun evi, 1 adet Afet 
Koordinasyon Merkezi ve Engelsiz Yaşam Merkezi 
bulunmaktadır.  
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FİZİKİ YAPI CİNSİ ADET DİĞER HUSUSLAR 

Şehirlerarası Otobüs 
Terminali 

1 adet 5631 m² asfalt zemin,3848 m² sert zemin, 1077 m² yeşil 
alan olmak üzere toplam 10.556 m²’lik bir alandır. 
İçerisinde 7 adet çeşitli amaçlarla kullanılmak üzere işyeri, 
2 adet tuvalet, 16 adet gişe mevcuttur. 

Kamyon ve Otobüs 
Garajı 

1 adet Sevgi Mahallesi Eski İstasyon Caddesi Selami Şaşmaz 
Caddesi Kesişiminde 700 m² alan 

İşyeri 124 adet Nalbant Arif Pasajında 4 adet, Pazaryeri ve Semt 
Merkezinde 33 adet dükkan ve 8 adet toptancı dükkanı, 
tuğla ocakları mevkiinde 10 adet tüp deposu, Oto Galeri 
Sitesinde 39 adet, Kapalı Otopark WC 1 adet, Terminal 
içerisinde çeşitli amaçlarla kullanılmak üzere 7 adet işyeri, 
2 adet tuvalet, 16 adet gişe ve Belediye Binası çay ocağı 
olmak üzere toplam 124 adettir. 

Oto Galeri Sitesi 1 adet Lüleburgaz şehir merkezinin doğusunda sanayi sitesinin 
yanında yer alan 16.500 m² alan üzerinde yer alan sitede; 
34 adet satış galerisi, 1 adet lokanta, 3 adet ofis, 1 adet 
dükkan, 1 adet güvenlik ve yönetim alanı olarak 6.000 m² 
kapalı alan ve her galerinin önünde kendisine ait açık 
sergileme alanları ve yaya yolundan oluşan toplam 6.500 
m² üzeri örtülü açık alana mevcuttur. 

Meydan 4 adet Kongre Meydanı, Mehmet Başaran Meydanı, Belediye 
Meydanı ve Zübeyde Ana Meydanı 

Park ve bahçeler 22 adet Atatürk, Küçük, Eczacıbaşı, Şehit Aydın Mutlu, Aylin, 

Cumhuriyet, Şeker Çocuk, Güneş, İnönü, Aynur Özbilen, 

Milli Güvenlik, 8 Kasım, Feyzullah Çarıkçı, Gençlik, Zeliha 

Özbek, Yıldırım, Zübeyde Hanım, Edirne Bayırı, Zafer Parkı, 

Aydın evler parkı, Siteler parkı ve Yıldız Parkı ile toplam 22 

adettir. 

Sosyal tesis, Kültürel 

ve Eğitsel alanlar 

4 adet Ata İş Merkezinde Aşkiye Neşet Çal Salonu, Ekin Atölyesi,  

Gençlik Parkı teşhir ve sergi salonu, hizmet binası zemin kat 

(bale salonu, müzik odası, tiyatro odası, Kent Konseyi 

çalışma odası, toplantı odası, resim atölyesi, satranç odası,  

masa tenisi çalışma salonu) bulunmaktadır. 

Sokullu Mehmet Paşa 

Külliyesi Çifte Hamamı  

1 adet Sokullu Külliyesi, Mimar Sinan’ın Selimiye’den önce yaptığı 
eserlerden biridir. 1568’de yapımı gerçekleştirilen 3 bin 
metrekarelik alana sahip Külliye, Camii, Medrese, Arasta, 
Kervansaray, Hamam ve Sübyan Mektebi’nden oluşur. 
Bugün sadece cami, medrese, arasta, sübyan mektebi ve 
restorasyonu gerçekleştirilen çifte hamam ayakta kalmıştır. 
Restorasyon sonrası Belediye Meclis salonu olarak 
düzenlenen kadınlar hamamının kubbesinin bir kısmı, sergi 
salonu olarak düzenlenen erkekler hamamı kubbesinin 
yarısından fazlası ve 12 küçük kubbe yeniden aslına uygun 
inşa edilmiştir. 



 
 

 
 

           

15 

 

FİZİKİ YAPI CİNSİ ADET DİĞER HUSUSLAR 

Atıksu Arıtma Tesisi 1 adet Durak Mahallesi 108 ada 31 parsel üzerinde yer alan 74.485 
m² alandır. Atıksu Arıtma Tesisinde; 1 adet bekçi kulübesi, 
1 adet idari bina, 1 adet araç bakım ve tamir binası 
bulunmaktadır. Su alma yapısı içinde sırasıyla; kaba ızgara, 
ince ızgara, pompa, kum ve yağ tutucu bulunmaktadır. 2 
adet havalandırma ve 2 adet son çöktürme havuzu vardır. 
Çamur ünitesinde sırasıyla çamur depolama tankı ve çamur 
susuzlaştırma üniteleri mevcuttur. Ayrıca tesis ile kavak 
deresi arasında sanayiden ve devlet hastanesinden gelen 
atık suyun tesise ulaşmasını sağlayan bir adet terfi (pompa) 
istasyonu bulunmaktadır. 

Lüleburgaz Yıldızları 

Futbol Akademisi  

1 adet Sevgi Mahallesi İstasyon Yolu üzerinde toplam 80.000 m² 

alandır. Futbol Akademisi; 7 blok Akademi Binası, enerji 

merkezi, kafeterya, park danışma ofisi, akademi danışma 

ofisi ve 3 adet futbol sahasından oluşmaktadır. Kapalı alan 

5.386 m², futbol sahaları 16.298 m² ve yeşil alan toplamı 

58.316 m²’dir. 

Lüleburgaz Yıldızları 
Lezzet Akademisi  

1 adet İlçemiz Hürriyet Mahallesinde Yeni Pazar Alanının 

karşısında, 1 adet Sıcak Yemek Hazırlama Salonu,2 adet 8 

er kişilik unlu mamulleri hazırlama mutfağı ve hazırlanan bu 

ürünlerin sunulacağı seminer ve yönetim alanlarından 

oluşan tesis  

Lüleburgaz Yıldızları 
Motosiklet ve Bisiklet 
Akademisi 

1 adet Sevgi Mahallesi Selami Şaşmaz Caddesi Coşkun Sokak 

üzerinde 1247 ada 1 parselde yer alan tesis yaklaşık 

10.000m²  alana sahiptir. Akademi içerisinde eğitim 

alanları, motor ve bisiklet yolları, kafeterya, soyunma, duş, 

tuvalet, ulusal ve uluslararası bisiklet ve motosikletçilerin 

konaklayacağı 16 kişilik konukevi, motor ve bisiklet yolları, 

gözetleme kulesi, bisiklet ve motosiklet tamir ve satış 

birimi, eğitim binasından oluşmaktadır. 

Lüleburgaz Yıldızları 
Kadın Akademisi 

1 adet Sevgi Mahallesi İstasyon Yolu üzerinde 1277 ada 1 parselde 

yer alan tesis 6250 m² olarak planlanmıştır. Akademinin 

ana birimleri; kreş ve gündüz bakım evi ile çocuk kulübü, 

ortak sosyal mekanlar (sergi salonu, konferans salonu, 

kütüphane ve okuma salonu, hukuk birimi, spor alanları, 

kadın sivil toplum örgütleri ile için klüp odaları, el emeği 

mutfağı, el ürünleri marketi, ikinci el eşya işleme, satış ve 

dağıtım alanı) açık ve kapalı oturma alanı, mutfak, depo, 

wc, engelli wc mekanlarını içeren park alanına da hizmet 

verebilecek kafeterya ve dinlenme alanı, park alanı ve açık 

otoparktan oluşmaktadır. 
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FİZİKİ YAPI CİNSİ ADET DİĞER HUSUSLAR 

Lüleburgaz Yıldızları 
RC Pisti 

1 adet İlçemiz Atatürk Mahallesi’nde, 4.000 m² alanda 240 m 

uzunluğunda bir adet toprak pist,190 m uzunluğunda 1 

adet asfalt pist, seyir alanları, gözlem ve kumanda kulesi, 

tamir bölümü, peyzaj alanları bulunmaktadır 

C tipi mesire alanı 200.000 m2 Sakızköy Korusu, Kırklareli Orman İşletme Müdürlüğü 

tarafından 05.01.2012-05.01.2022 tarihleri arasında 

Lüleburgaz Belediyesine kiralanmıştır.   

Diğer alanlar 11.314 m2 Edirne Bayırı Mevkiinde bulunan Dere Mahallesi Şaraphane 

Yolu 279 ada 1 parsel 2720 m2 alan ve 283 ada 28 parsel 

8594 m2 alan  

 82.391 m2 Lüleburgaz Dere Mahallesi Edirne Caddesi 282 ada 57 

parsel alan (Diş Hastanesinin bulunduğu alan) 

 9.945 m2 2015 yılında İlçemiz Kurtuluş Mahallesi 1305/1, 1334/1 ve 

1348/1 ada parseller imar planında belediye hizmet alanı 

ve kültürel tesis alanı olarak ayrılmış olup 9.945 m2 

kamulaştırma yapılmıştır. 

 

 

b) Taşıtlar 

Lüleburgaz Belediyesi’nin kullanımındaki araçlardan 54 tanesi resmi araç statüsünde ve 6 

tanesi de hizmet alımı yoluyla edinilmiş kiralık araçtır. Ayrıca Motorsuz Kara Aracı olarak 225 

adet bisiklet ve 5 adet bisiklet taksi mevcuttur. Taşıtlar grubuna ait tablo aşağıdaki gibidir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Taşıtlar Grubu Adet 

Karayolu Taşıtları  3 

Yolcu Taşıma Araçları 6 

Yük Taşıma Araçları 21 

Arazi Taşıtları 2 

Özel Amaçlı Taşıtlar 14 

Mopet ve Motosikletler 8 

Motorsuz Kara Araçları 230 

TOPLAM 284 
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c)  Makine ve Cihazlar 

Makineler ve Aletler Grubu  

Taşınırın detay adı Adet 

Görüntüleme, Bilgi Toplama ve Takip Sistemleri 9 

Tarım ve Ormancılık Makineleri ve Aletleri 37 

İnşaat Makineleri ve Aletleri 23 

Atölye Makineleri ve Aletleri 47 

İş Makineleri ve Aletleri 23 

Güç Elektroniği ve Basınçlı Makineler ile Aletleri 105 

Posta Makineleri 1 

Ayırma, Sınıflandırma Makineleri 14 

Matbaacılıkta Kullanılan Makine ve Aletler 9 

 

Cihazlar ve Aletler Grubu 

Taşınırın detay adı Adet 

Yıkama, Temizleme ve Ütüleme Cihaz ve Araçları 44 

Beslenme/Gıda ve Mutfak Cihazları ve Aletleri 216 

Kurtarma Amaçlı Cihaz ve Aletler 2 

Ölçüm, Tartı, Çizim Cihazları ve Aletleri 54 

Tıbbi ve Biyolojik Amaçlı Kullanılan Cihazlar ve Aletler 30 

Araştırma ve Üretim Amaçlı Cihazları ve Aletleri 48 

Müzik Aletleri ve Aksesuarları 53 

 

2- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

Lüleburgaz Belediyesine ilişkin tüm bilişim 

altyapı hizmetleri Bilgi İşlem Müdürlüğü 

tarafından yürütülmektedir. 

Şehir içerisinde kuruma ait 11 km. fiberoptik ağ 

mevcuttur. Belediyemiz ile çevre destek 

binalarının network bağlantısı bu fiber optik ağ 

ile sağlanmaktadır. Aynı fiber network 

üzerinden telefon sistemi ile ücretsiz olarak 

telefon görüşmeleri yapılmaktadır. Yine fiber 

optik ağ üzerinden şehrin güvenliğini sağlamak 

için kullanılan 14 adeti şehir içerisinde 7 adeti 

şehrin girişlerinde bulunan kameralardan oluşan 

mobesa güvenlik sistemi bulunmaktadır.  

Şehrin girişlerinde bulunan kameralar sayesinde 

şehre giriş çıkış yapan araçlar plaka okuma 

sistemi ile Emniyet Müdürlüğünün Polnet 

sisteminden sorgulanarak kayıt altına 

alınmaktadır. Belediyemizin şantiye ve itfaiye 

binasının bulunduğu alan 7 adet güvenlik 

kamerası, belediye hizmet binası 24 adet 

güvenlik kamerası ile kontrol altında 

tutulmaktadır. 

Sistem altyapısı ve hizmetler açısından bilişim 

sistemlerine ilişkin işlemler ve düzenlemeler, 

yasal düzenlemelere uygundur ve devamlı 

güncelliği sağlanmaktadır. 
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Kurumumuz içerisinde kullanılan yazılım 

programları: 

 Litera Belediye Yönetim yazılımı (MIS) 

 Envision Doküman ve Süreç Yönetimi 
Yazılımı (BBYS) 

 Netcad Coğrafi Bilgi Sistemi (GIS) 

 İnfor Varlık Yönetimi Sistemi 

 IBM Focal Point ve RTC Proje planlama 
ve yönetim programları 

 IBM Tivoli Uç Yönetim Yazılımı 

 VMware Sanallaştırma yazılımı 

 Windows Server Standart 

 MsSql 2008 standart edition veri tabanı 

 Oracle 11g veri tabanı 

 Postgresql veri tabanı 

 AMP hakediş programı 

 Personel takip sistemi yazılımı  

 İcra Pro İcra Takip Yazılımı 

 Sinerji Mevzuat Programı 

 Su Otomasyon Scada Sistemi  

 Arvento Araç Takip Sistemi 

 

Litera Belediye Otomasyon Yazılımı (MIS): 
Sampaş MIS Programından 2016 yılı içerisinde 
Litera MIS programına geçiş yapılmıştır. Litera 
MIS Programı web tabanlı olup, responsive 
yapısı ile tüm cihazlardan programa erişim 
sağlanmaktadır. Litera MIS Programı Gelirler 
Yönetimi, Vatandaş İlişkileri Yönetimi (CRM), 
Muhasebe ve Finans Yönetimi, Satın Alma, 
Abone Yönetimi ve İdari İşler gibi kurumun 
ilgili birimlerinin temel iş süreçlerini içeren 
uygulamalar bütünüdür. 

 

 

 

 

Envision Doküman ve Süreç Yönetim Yazılımı 
(BBYS): Kurumsal faaliyetler sonucu oluşan 
kurum içi ve kurum dışı tüm evraklar BBYS 
sistemi üzerinde oluşturularak elektronik imza 
ile paraflanıp imzalanmaktadır. Sistem 
TS13298 Standartlarına uygunluğu ve 
elektronik imza kullanımı olarak TÜBITAK 
BILGEM Bilişim ve Bilgi Güvenliği İleri 
Teknolojiler Araştırma Merkezi tarafından 
yapılan e-imza uyum testinden geçen ilk proje 
olup, elektronik imza ile imzalanmış tüm 
belgeler standart dosya planına uygun olarak 
devlet arşivlerinin belirlediği saklama planına 
göre arşivlenmektedir. Ayrıca internet sitesi 
üzerinden açılmış olan evrak sorgulama 
hizmeti ile vatandaşlar kuruma vermiş olduğu 
tüm evrakların süreçlerini takip 
edebilmektedirler.  

Bilgi Belge Yönetim Sistemi “Kağıtsız Ofis” 
bakış açısı ile sağladığı kağıt, işgücü ve zaman 
tasarrufları ile birlikte çevreyi korumak adına 
kurumumuza Yeşil Belediyeye dönüşüm 
yolunda büyük katkı sağlamıştır. Proje bu 
özellikleri ile ülkemizdeki yerel yönetimler 
içerisinde uygulanabilir ilk örnek proje olmakla 
beraber, kuruma yönetsel avantajlar 
sağlamıştır. 

Su Otomasyon ve Scada Sistemi: Belediyeye 
ait 22 su kuyusu bu sistem ile uzaktan tablet 
bilgisayarlar üzerinden takip edilmektedir. 

Personel Takip Sistemi: Belediye personelinin 
giriş ve çıkış saatleri personel takip sistemi ile 
kayıt altına alınmaktadır.  

Otopark Sistemi: Belediyemizin kapalı 
otoparkta bulunan araç giriş-çıkış kontrol 
sistemi ve güvenlik kamera sisteminde; 2 adet 
bilgisayar, 2 adet bariyer, 1 adet barkot 
okuyucu, 1 adet yazarkasa, 1 adet araç giriş 
bilet makinesi, 14 adet kamera 
kullanılmaktadır. Bu sistemin periyodik 
bakımları düzenli olarak yapılmış olup 
sistemin sürekli çalışması sağlanmaktadır. 
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Netcad Coğrafi Bilgi Sistemi (GIS): Kente ait 

tüm harita verilerinin birbiri üzerinde 

katman olarak tutulduğu sistemdir. Bu 

sistem üzerinde web tabanlı imar durumu 

uygulaması, 360º panoramik kent rehberi 

uygulaması, Mezarlık Bilgi Sistemi (MEBIS) 

uygulaması, fen işleri müdürlüğü 

uygulaması, IPAD mobil belediye 

uygulaması, kente ait su, kanalizasyon 

hatlarının sayısal verilerinin tutulduğu yer 

altı bilgi sistemi uygulaması ve kiosk 

uygulaması çalışmaktadır. 

 

İnfor Varlık Yönetimi Sistemi: 2016 yılı 

içerisinde belediyeye ait varlıklarının 

yaşam süreleri boyunca bakım ve arıza 

takiplerinin, konumları ve iş emirleri ile 

coğrafi bir perspektifte yapılarak, analiz 

edilmesi ve görüntülemesine olanak 

sağlayan varlık yönetimi projesi hayata 

geçirilmiştir. Bu proje ile Belediyemize ait 

Atık Su Arıtma Tesisine ait tüm ekipmanlar 

ile yeraltındaki tüm içme suyu, 

kanalizasyon ve yağmur suyu hatlarının 

planlı bakımları yönetilmeye, arızi 

bakımları takip edilmeye başlanılmıştır. 

Proje ülkemizde uygulama şekli ve içeriği 

bakımından Belediyeler içerisinde ilk 

örnek projedir. 

Veri Merkezi Projesi: 2016 yılı içerisinde 

belediyemizde kullanmakta olduğumuz ve 

gelecekte kullanacağımız sistemlerin ve bu 

sistemlerde bulunan vatandaş ile kente ait 

verilerin Teknolojik riskler ve Dış risklere 

karşı güvenliğini sağlayıp, verilerin 

yedeklenmesi ve sistemi kullanılabilir halde 

hazır tutularak vatandaşa ve kente sunulan  

 

 

hizmetin kesintisiz devam ettirilebilmesini 

amacıyla veri merkezimiz revize edilmiştir. 

Gerçekleştirilen projede Belediye 

Binasında bulunan veri merkezi ile birlikte 

çalışabilen ikinci veri merkezide 

kurulmuştur. Projede, yedek veri 

merkezinin kurulduğu fiziki alan Lüleburgaz 

Belediyesi Kapalı Pazar Alanı ve Semt 

Merkezinde bulunan Afet Koordinasyon 

Merkezidir.  

İnternet ve Dış Bağlantılar: Kurum 

içerisinde 1 adet 60MB metro internet hattı 

kullanılmaktadır. Kurum içi network 

hattımız revize edilerek veri iletim hızı 10 

GB‘e çıkarılmıştır. 

Yedekleme: Yukarıda belirttiğimiz 

kurumumuzda kullanılan yazılım 

ürünlerinin periyodik bakımları yapılmakta 

olup, oluşabilecek ihtiyaçlar dâhilinde 

güncellemeleri yapılmaktadır. Ayrıca veri 

güvenliği için gerekli sistem yedekleme 

süreci çerçevesinde günlük, haftalık, aylık, 

yıllık periyodlar dâhilinde verilerin 

yedekleme işlemleri yapılmaktadır. 

Kurumda kullanılan tüm yazılımlarının 

yedekleri alındığı gibi yedekten geri dönme, 

yükleme imkânı vardır. 

e-belediye Uygulamaları: Belediyemiz e-

belediye uygulamaları ile herkes için eşit 

erişim sağlanmıştır. Yapılan yetki ve ilgi 

tanımları ile 7 gün 24 saat ve kredi kartı ile 

belediyemizin web sayfasından ödemeler 

gerçekleştirilebilmektedir.  
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Web sitesinden gerçekleştirilen interaktif 

işlemler; Online Su Borcu Tahsilatı, Sicil 

Kodu ile Online Tahsilat, İstek-Şikayet 

Bildirimi, Şikayet Takip Formu, Beyan 

Bilgileri, Ruhsat Sorgulama, Kira Sözleşme 

Sorgulama, Borç Bilgileri, Tahakkuk 

Bilgileri, Tahsilat Bilgileri, Online Tahsilat 

işlemleridir. Sorgulama İşlemleri ile de; 

Evrak Sorgulama, İmar Durumu Sorgulama, 

Sicil Arama, Arsa Rayiç Değerleri, İnşaat 

Maliyet Bedelleri, Bina Aşınma Oranları, 

Çevre Temizlik Tarifeleri, Meclis Kararları, 

Encümen Kararları, Belediye Aktiviteleri, 

Çöp Toplama Saatleri hakkında bilgilere 

ulaşılabilir.  

Fiziksel Kaynaklar: Belediyemize ait 

donanımsal ürünler aşağıdaki tabloda 

ayrıntılı olarak belirtilmiştir. 

Donanımsal Ürün Adet 

Bilgisayar 220 

Dizüstü Bilgisayar 19 

Tablet 100 

Yazıcı 70 

Fotokopi Makinesi 4 

Tarayıcı  34 

Server 12 

SAN Fiber Switch 2 

Storage 3 

SVC 2 

Fax Makinesi 2 

Firewall 1 

UPS 4 

Q Matic sistemi 2 

El Bilgisayarı 9 

Personel takip sistemi 2 

Kiosk 4 

Kurumsal tv 4 

 

 

 

 

 

LİMER (Lüleburgaz İnovasyon Merkezi): 

2018 İnovasyon ve Tasarım Yılı 

kapsamında girişimcileri desteklemek 

adına Lüleburgaz İnovasyon Merkezi 

(Limer) faaliyete geçmiştir. Merkez 

içerisinde girişimcilere mentorlük, ücretsiz 

ofis, ortak çalışma alanları, eğitim, global 

networke erişim ve hızlandırma 

programları ile destek verilmektedir. 
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Bilişim Sınıfları: Belediyemize ait Kapalı 

Pazar Yeri ve Semt Merkezinde bulunan 

bilişim sınıfı Lüeburgaz Yıldızları Kadın 

Akademisi içierisinde faaliyet gösteren 

Limer-Lüleburgaz İnovasyon Merkezinde 

bulunan Bilgisayar sınıfına taşınmıştır. Yine 

Limer-Lüleburgaz İnovasyon Merkezi 

bünyesinde prototip laboratuvarı 

bulunmaktadır. Prototip laboratuvarı 

içerisinde bulunan 4 adet 3d yazıcı ile 3 d 

baskı alınabilmektedir. 

 

 

 

 

 

 
 

 

Bilişim Garaj Akademisi Eğitimleri: 9-17 yaş arasındaki çocuklarımıza 21.yy Yetkinliklerini 

kazandırmak adına Bilişim Garaj Akademisi Eğitimleri gerçekleştirilmektedir. Program 

kapsamında çocuk ve gençlere programlama, web tasarım, 3D tasarım, robot tasarım ve 

üretimi, bilişimde girişimcilik vb. konuları içeren eğitimler verilmektedir. 2018 yılı içerisinde 

eğitime 239 çocuk kayıt olmuştur. 
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3- Örgüt Yapısı 

Lüleburgaz Belediyesi, 5393 sayılı Belediye Kanunu’nda da belirtildiği gibi Belediye Meclisi, 

Belediye Encümeni ve Belediye Başkanı olmak üzere 3 temel organa sahiptir.  

 

Belediye Meclisi 

Lüleburgaz Belediye Meclisi belediyenin karar organıdır ve 

ilgili kanunda gösterilen esas ve usullere göre seçilmiş 

üyelerden oluşur. 

Lüleburgaz Belediye Başkanı Belediye Meclisinin başkanıdır. 

Lüleburgaz Belediyesi Meclis üye sayısı 2972 Sayılı Kanun’un 

5. Maddesine göre 2014 yılı Yerel Seçimler sonrası 31 kişi 

olmuştur. 

Belediye Meclisi her ayın ilk haftası önceden kararlaştırdığı günde toplanır ve bütçe görüşmesine 

rastlayan toplantı süresi en çok 20 gün, diğer toplantıların süresi en çok beş gündür. 

 

Belediye Meclisi’nin görev ve yetkileri: 

a) Stratejik plân ile yatırım ve çalışma programlarını, belediye faaliyetlerinin ve personelinin 
performans ölçütlerini görüşmek ve kabul etmek. 

b) Bütçe ve kesin hesabı kabul etmek, bütçede kurumsal kodlama yapılan birimler ile fonksiyonel 
sınıflandırmanın birinci düzeyleri arasında aktarma yapmak. 

c) Belediyenin imar plânlarını görüşmek ve onaylamak, büyükşehir ve il belediyelerinde il çevre 
düzeni plânını kabul etmek. (Ek cümle: 1/7/2006-5538/29 md.) Belediye sınırları il sınırı olan 
Büyükşehir Belediyelerinde il çevre düzeni planı ilgili Büyükşehir Belediyeleri tarafından yapılır 
veya yaptırılır ve doğrudan Belediye Meclisi tarafından onaylanır. 

d) Borçlanmaya karar vermek. 

e) Taşınmaz mal alımına, satımına, takasına, tahsisine, tahsis şeklinin değiştirilmesine veya tahsisli 
bir taşınmazın kamu hizmetinde ihtiyaç duyulmaması hâlinde tahsisin kaldırılmasına;  üç yıldan 
fazla kiralanmasına ve süresi otuz yılı geçmemek kaydıyla bunlar üzerinde sınırlı aynî hak tesisine 
karar vermek. 

f) Kanunlarda vergi,  resim,  harç ve katılma payı konusu yapılmayan ve ilgililerin isteğine bağlı 
hizmetler için uygulanacak ücret tarifesini belirlemek. 

g) Şartlı bağışları kabul etmek. 

h) Vergi, resim ve harçlar dışında kalan ve miktarı beşbin TL'den fazla dava konusu olan belediye 
uyuşmazlıklarını sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek. 

i) Bütçe içi işletme ile 6762 sayılı Türk Ticaret Kanununa tâbi ortaklıklar kurulmasına veya bu 
ortaklıklardan ayrılmaya, sermaye artışına ve gayrimenkul yatırım ortaklığı kurulmasına karar 
vermek. 

j) Belediye adına imtiyaz verilmesine ve belediye yatırımlarının yap-işlet veya yap-işlet-devret 
modeli ile yapılmasına; belediyeye ait şirket, işletme ve iştiraklerin özelleştirilmesine karar 
vermek. 
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k) Meclis başkanlık divanını ve encümen üyeleri ile ihtisas komisyonları üyelerini seçmek. 

l) Norm kadro çerçevesinde belediyenin ve bağlı kuruluşlarının kadrolarının ihdas,  iptal ve 
değiştirilmesine karar vermek. 

m) Belediye tarafından çıkarılacak yönetmelikleri kabul etmek. 

n) Meydan,  cadde,  sokak,  park,  tesis ve benzerlerine ad vermek;  mahalle kurulması,  
kaldırılması,  birleştirilmesi, adlarıyla sınırlarının tespiti ve değiştirilmesine karar vermek; 
beldeyi tanıtıcı amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek. 

o)  Diğer mahallî idarelerle birlik kurulmasına, kurulmuş birliklere katılmaya veya ayrılmaya karar 
vermek. 

p)  Yurt içindeki ve İçişleri Bakanlığının izniyle yurt dışındaki belediyeler ve mahallî idare 
birlikleriyle karşılıklı iş birliği yapılmasına; kardeş kent ilişkileri kurulmasına; ekonomik ve 
sosyal ilişkileri geliştirmek amacıyla kültür, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler 
gerçekleştirilmesine; bu çerçevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptırma, kiralama 
veya tahsis etmeye karar vermek. 

r)  Fahrî hemşehrilik payesi ve beratı vermek. 

s)  Belediye başkanıyla encümen arasındaki anlaşmazlıkları karara bağlamak. 

t)  Mücavir alanlara belediye hizmetlerinin götürülmesine karar vermek. 

u)  İmar plânlarına uygun şekilde hazırlanmış belediye imar programlarını görüşerek kabul 
etmek. 

 

İhtisas Komisyonları 

5393 Sayılı Kanunun 24. Maddesine göre, mecliste her siyasi parti grubunun ve bağımsız 

üyelerin meclisteki üye sayısının meclis üye tam sayısına oranlanması suretiyle ihtisas 

komisyonları kurulur. İl ve İlçe belediyeleri ile nüfusu 10.000’in üzerindeki belediyelerde plan 

ve bütçe ile imar komisyonlarının kurulması zorunludur.    

Komisyonlar en az üç en fazla beş kişiden oluşur. Lüleburgaz Belediye Meclisinde 2018 yılında 

8 adet ihtisas komisyonu görev yapmıştır. Komisyonlar; 

 Plan ve Bütçe Komisyonu 

 Sağlık, Çevre ve Temizlik Komisyonu 

 Halkla İlişkiler ve Kültürel Etkinlikler Komisyonu 

 İsimlendirme Komisyonu 

 İmar Komisyonu 

 Trafik Komisyonu 

 Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Komisyonu 

 Demokrasi ve Yönetişim Komisyonu 
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Belediye Encümeni 

Belediye Encümeni, 5393 Sayılı Belediye Kanununun 33. Maddesinin a fıkrası gereğince nüfusu 

100.000’in üzerindeki belediyelerde, Belediye Başkanının Başkanlığında, belediye meclisinin 

her yıl kendi üyeleri arasından bir yıl için gizli oyla seçeceği üç üye, mali hizmetler müdürü ve 

belediye başkanının birim amirleri arasından bir yıl için seçeceği iki üye olmak üzere yedi 

kişiden oluşur. 

 

Belediye Encümeni’nin görev ve yetkileri: 

Stratejik plân ve yıllık çalışma programı ile bütçe ve kesin hesabı inceleyip belediye meclisine görüş 
bildirmek. 

Yıllık çalışma programına alınan işlerle ilgili kamulaştırma kararlarını almak ve uygulamak. 

Öngörülmeyen giderler ödeneğinin harcama yerlerini belirlemek. 

Bütçede fonksiyonel sınıflandırmanın ikinci düzeyleri arasında aktarma yapmak. 

Kanunlarda öngörülen cezaları vermek. 

Vergi, resim ve harçlar dışında kalan dava konusu olan belediye uyuşmazlıklarının anlaşma ile tasfiyesine 
karar vermek. 

Taşınmaz mal satımına,  trampasına ve tahsisine ilişkin meclis kararlarını uygulamak;  süresi üç yılı 
geçmemek üzere kiralanmasına karar vermek. 

Umuma açık yerlerin açılış ve kapanış saatlerini belirlemek. 

Diğer kanunlarda belediye encümenine verilen görevleri yerine getirmek. 

 

Belediye Başkanı 

Belediye başkanı, belediye idaresinin başı ve belediye tüzel kişiliğinin temsilcisidir. Belediye 
başkanı, ilgili kanunda gösterilen esas ve usullere göre seçilir. 

 
Belediye Başkanı’nın görev ve yetkileri: 

Belediye teşkilâtının en üst amiri olarak belediye teşkilâtını sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve 
menfaatlerini korumak. 

Belediyeyi stratejik plâna uygun olarak yönetmek,  belediye idaresinin kurumsal stratejilerini 
oluşturmak,  bu stratejilere uygun olarak bütçeyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans 
ölçütlerini hazırlamak ve uygulamak, izlemek ve değerlendirmek, bunlarla ilgili raporları meclise sunmak. 

Belediyeyi Devlet dairelerinde ve törenlerde, davacı veya davalı olarak da yargı yerlerinde temsil etmek 
veya vekil tayin etmek. 

Meclise ve encümene başkanlık etmek.  

Belediyenin taşınır ve taşınmaz mallarını idare etmek.  

Belediyenin gelir ve alacaklarını takip ve tahsil etmek.  

Yetkili organların kararını almak şartıyla sözleşme yapmak.  

Meclis ve encümen kararlarını uygulamak.  

Bütçeyi uygulamak, bütçede meclis ve encümenin yetkisi dışındaki aktarmalara onay vermek. 

Belediye personelini atamak. 

Belediye ve bağlı kuruluşları ile işletmelerini denetlemek. 

Şartsız bağışları kabul etmek. 

Belde halkının huzur, esenlik, sağlık ve mutluluğu için gereken önlemleri almak. 

Bütçede yoksul ve muhtaçlar için ayrılan ödeneği kullanmak, engellilere yönelik hizmetleri yürütmek ve 
engelliler merkezini oluşturmak. 

Temsil ve ağırlama giderleri için ayrılan ödeneği kullanmak. 

Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye encümeni kararını gerektirmeyen 
görevleri yapmak ve yetkileri kullanmak. 
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Organizasyon yapısı: 

Lüleburgaz Belediyesi 2018 yılı faaliyet döneminde; Belediye Meclisi, Belediye Encümeni, 

Belediye Başkanı, 3 Başkan Yardımcısı ve 19 müdürlüğüyle Lüleburgaz halkına hizmet 

vermiştir. Belediyemizin organizasyon şeması aşağıdaki gibidir;        
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4-İnsan Kaynakları 

Kadro Durumu 

Lüleburgaz Belediyesinde memur, tam zamanlı sözleşmeli personel ve işçi olmak üzere 3 

farklı istihdam türü söz konusudur. Norm Kadro Durumu aşağıdaki tabloda yer almaktadır; 

 

Kadro Durumu (D/14) Norm adet Dolu Boş Açıklama 

Belediye Başkan Yardımcısı 3 1 2  

Yazı İşleri Müdürü 1  1  

Mali Hizmetler Müdürü 1 1   

Fen İşleri Müdürü 1  1  

İmar ve Şehircilik Müdürü 1 1   

Temizlik İşleri Müdürü 1  1  

İtfaiye Müdürü 1 1   

Zabıta Müdürü 1 1   

Hukuk İşleri Müdürü 1  1  

Kültür Ve Sosyal İşler Müdürü 1 1   

Destek Hizmetleri Müdürü 1  1  

Bilgi İşlem Müdürü 1  1  

Çevre Koruma Kontrol Müdürü 1  1  

İK ve Eğitim Müdürü 1 1   

Su ve Kanalizasyon Müdürü 1  1  

Sağlık İşleri Müdürü 1  1  

Plan ve Proje Müdürü 1  1  

Tesisler Müdürlüğü 1  1  

Özel Kalem Müdürü 1 1   

Muhtarlık İşleri Müdürü 1 1   

Uzman 4  4  

Şef 17 13 4  

Avukat 2 1 1 1 Adet T.Z.S. 

Mali Hizmetler Uzmanı 4  4  

Mali Hizmetler Uzman Yardımcısı 2  2  

İdari Personel 47 33 14  

Teknik Personel 36 26 10 9 Adet T.Z.S. 

Sağlık Personeli 10 1 9 1 Adet T.Z.S. 

Yardımcı Hizmet Personeli 12 6 8  

İtfaiye Amiri 2  2  

İtfaiye Çavuşu  6  6  

İtfaiye Eri 36 15 21  

Zabıta Amiri 3  3  

Zabıta Komiseri 9 6 3  

Zabıta Memuru 54 25 29  

İç Denetçi 3  3  

Toplam norm kadro sayısı 269 133 136  

Sürekli İşçi Kadroları Toplamı 133 89 44  
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Kurum personelinin istihdam türlerine, eğitim, cinsiyet ve hizmet sınıflarına göre dağılımı 

aşağıdaki tablo ve grafiklerle analiz edilmiştir.

 

İstihdam Türlerine Göre Dağılım 

2018 yılında kurumda; 133 memur, 89 işçi, 

11 tam zamanlı sözleşmeli personel ve 27 

geçici işçi personel olmak üzere toplamda 

260 personel görev yapmıştır. 

 

Cinsiyete Göre Dağılım 

Çalışanların cinsiyet durumlarına 

bakıldığında; %73’ü erkek ve %27’si kadın 

personeldir. 

 

 

Memur Personel Hizmet Sınıflarına Göre 

Dağılım 

 

 

Eğitim Durumuna Göre Dağılım 

2018 yılında Yükseköğrenim görenlerin 

oranı  %42 olmuştur. 

Eğitim Durumu Personel sayısı 
Okuryazar 1 

İlköğretim 57 

Ortaokul 8 

Lise  85 

Yüksekokul 39 

Lisans 57 

Yüksek lisans  13 

Toplam 260 

 

 

 

Yaş ve Kuşaklara Göre Dağılım 

 

Belediyemiz çalışanlarının yaş ortalaması 43’tür. 

Kuşaklara göre dağılım yüzdeleri; 

Bebek Patlaması Kuşağı=%14 

X Kuşağı=%38 

Y Kuşağı=%48’dir. 

133

89

11
27

ERKEK KADIN

%73

%27

76%

19%
3%

1%

1%

Genel idari
hizmetler-101

Teknik
hizmetler-26

Yardımcı
hizmetler-4

Sağlık
Hizmetleri-1

Avukatlık
hizmetleri-1
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5-Sunulan Hizmetler 

2018 yılı Lüleburgaz Belediyesi hizmet 
alanlarını analitik bütçe fonksiyonel 
sınıflandırmasına göre 5 başlık altında 
toplayabiliriz; 

1. Genel Kamu Hizmetleri 
2. Kamu Düzeni ve Güvenlik Hizmetleri 
3. Çevre Koruma Hizmetleri 
4. İskân ve Toplum Refahı Hizmetleri 
5. Kültür ve Sosyal Yardım Hizmetleri 

1.Genel Kamu Hizmetleri 

Bu başlık altında, Yasama ve Yürütme 

Organları Hizmetleri; Özel Kalem, Hukuk 

İşleri ve Yazı İşleri Müdürlüğü, Finansal ve 

Mali İşler ve Hizmetleri; Mali Hizmetler 

Müdürlüğü, Genel Personel Hizmetleri; 

İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü, 

Diğer Genel Hizmetleri de Bilgi İşlem, 

Destek Hizmetleri Müdürlüğü ve Tesisler 

Müdürlüğü tarafından yürütülmektedir. 

Bu alanda sunulan hizmetlerden başlıcaları; 

temsil, tören ve tanıtım hizmetleri, nikah 

işlemleri, belediye meclis ve encümen ile 

ilgili işlemler, hukuk ve ceza davalarının 

yasal takibi, stratejik planlama çalışmaları, 

kurum bütçesi, performans programı ve 

faaliyet raporunun hazırlanması, finansal 

ve mali işlemler, emlak işleri, belediye 

gelirlerinin tahsilatı ve tahsilatı 

kolaylaştırıcı önlemler alınması, personelin 

özlük işlemleri, eğitimi ve insan kaynağı 

planlanması, anket çalışmalarının 

yapılması, belediye hizmetlerini internet 

teknolojileri ile bütünleştirilmesi, coğrafi, 

kent bilgi sistemi ve e-belediye hizmetleri, 

hizmet binası, belediye tesisleri ve 

araçlarına yönelik bakım onarım işleri, 

Belediye tesislerini uluslararası 

standartlarda hizmet üretir hale getirilmesi 

yer almaktadır. 
 

2.Kamu Düzeni ve Güvenlik Hizmetleri 

Yangından Korunma Hizmetleri İtfaiye 

Müdürlüğü ve Diğer Kamu Düzeni ve 

Güvenlik Hizmetleri Zabıta Müdürlüğü 

tarafından yürütülmektedir. 

Halkın sağlık, esenlik, huzur ve düzenin 

sağlanması için gerekli tedbir, denetim ve 

kontrol işlemleri, yangına müdahale, acil 

yardım, kurtarma ve bu konularda eğitim 

verilmesi hizmetleri kamu düzeni ve 

güvenliği başlığı altına sunulan 

hizmetlerdir. 

 

3.Çevre Koruma Hizmetleri 
Temizlik İşleri, Veterinerlik ve Çevre 

Koruma ve Kontrol Müdürlükleri ile Atık Su 

Yönetim Hizmeti, Su ve Kanalizasyon 

Müdürlüğü tarafından yürütülmektedir. 

Çevresel kirliliğin önlenmesi ve bertaraf 

edilmesi, buna yönelik planlamalar 

yapılması ve tesisler kurulması, 

mezarlıklar, park, bahçe ve yeşil alanların 

bakımı ve onarımı, ağaçlandırma 

hizmetleri, gıda mevzuatına uygun gıda 

denetimleri, bulaşıcı ve salgın hayvan 

hastalıkları ve sahipsiz hayvanların çevreyi 

rahatsız etmesinin önlenmesi hizmetleri, 

çevre koruma hizmetlerinden 

başlıcalarıdır. 

 

4.İskan ve Toplum Refahı Hizmetleri 
Bu başlık altındaki; İskan İşleri ve 

Hizmetleri İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

tarafından, Toplum Refahı Hizmetleri Fen 

İşleri Müdürlüğü, Su Temini ve Hizmetleri 

Su ve Kanalizasyon Müdürlüğü tarafından, 

İskan ve Toplum Refahına ilişkin 

Araştırma ve Geliştirme Hizmeti Plan ve 

Proje Müdürlüğü tarafından 

yürütülmektedir. 
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Yapıların imara uygunluk durumlarına 

göre ruhsatlandırılması, belediye 

hudutları dahilinde halihazır haritaların 

oluşturulması, kentin gelişme eğilimine 

göre imara açılması, mevzi imar planları 

hazırlamak ve üst planlar ve alt planlara 

uygunluğunun kontrolünü yapmak, 

numarataj işlemleri, çeşitli haritacılık 

işlemleri ve cadde ve sokak isimlendirme 

hizmetleri; içme suyu, yağmursuyu ve 

kanalizasyon gibi altyapı hizmetleri,  

bakımı ve onarımı; yetki alanındaki 

bulvar, cadde, meydan ve yol ve bunlara 

ait donatıların yapılması, bakımı ve 

onarımı; Stratejik Planı’nda amaçlanan 

hedeflere ulaşılabilmesi için plan ve 

projeler geliştirmek, Ulusal ve uluslararası 

kuruluşlarca sağlanan fon-hibe ve destek 

kredileri ile ilgili araştırmalar ve çalışmalar 

yapmak, Kentsel Tasarım Projeleri 

yapmak, Tarihi ve Sit Alanların mekânsal 

kalitelerini yükseltmek, altyapı ve 

üstyapıyı geliştirmek amacıyla proje 

çalışmaları yapmak,  kent ihtiyaçlarına 

yönelik bina ve tesis yapılması bu 

hizmetlerdendir.  

 

5.Kültür ve Sosyal Yardım Hizmetleri 
Bu alandaki hizmetler Kültür ve Sosyal İşler 

Müdürlüğü tarafından yürütülmektedir.  

Ulusal ve uluslar arası konser, sempozyum, 
fuar, festival ve etkinliklerin 
organizasyonun yapılması; ihtiyaç 
sahiplerine ayni ve nakdi yardım ve amatör 
spor kulüplerine malzeme yardımı 
yapmak; yurtiçi ve yurtdışı spor 
müsabakalarda üstün başarı gösteren veya 
derece alan sporculara ödül vermek; 
Kardeş şehir ilişkilerinin yürütülmesi; 
Kentim Kendim ve Kentli Çocuk 
Dergilerinin hazırlanması ve basılması;  

 
 
afiş, broşür, el ilanı yapılması hizmetleri 
yer almaktadır. 
 

6-Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

YÖNETİM 

Belediyemizdeki yetki ve görev yapısı 5018 
sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol 
Kanunu ile 5393 sayılı Belediye Kanuna 
göre işlemektedir.  
Belediyelerde Belediye Başkanı üst  
yöneticidir. Üst yöneticiler, idarelerinin 
stratejik planlarının ve bütçelerinin 
kalkınma planına, yıllık programlara, 
kurumun stratejik plan ve performans 
hedefleri ile hizmet gereklerine uygun 
olarak hazırlanması ve uygulanmasından 
sorumlulukları altındaki kaynakların etkili, 
ekonomik ve verimli şekilde elde edilmesi 
ve kullanımını sağlamaktan, kayıp ve 
kötüye kullanımının önlenmesinden,  malî 
yönetim  ve  kontrol  sisteminin işleyişinin 
gözetilmesi, izlenmesi ve bu Kanunda 
belirtilen görev ve sorumlulukların yerine 
getirilmesinden Belediye Meclisine karşı 
sorumludur. Bu sorumluluğun gereklerini 
harcama yetkilileri, malî hizmetler birimi ve 
iç denetçiler aracılığıyla yerine getirir. 
Hesap verebilirlik ve saydamlık kamu 
yönetiminin teori ve pratiğinde son yıllarda 
küresel ölçekte gündeme gelen iki önemli 
kavramdır. Kamu gücüne dayalı olarak elde 
edilen kaynakların nasıl kullanıldığının 
kamuoyuyla paylaşılmasının sağlanmasını 
ifade etmektedir.  
Kamu yönetimi alanında mali disiplinin 
sağlanması, kamu kaynaklarının stratejik 
önceliklere göre kamu hizmetlerine tahsisi, 
tahsis edilen kaynakların öngörülen 
amaçlara uygun, etkili, ekonomik ve verimli 
bir şekilde kullanılması, harcama 
birimlerine bütçe hazırlama ve uygulama 
sürecinde daha fazla yetki ve sorumluluk 
vermiştir. 
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Belediyemizde 5393 Sayılı Belediye 
Kanununun 63. Maddesi ve 5018 Sayılı 
Kamu Mali Yönetimi Kanununun 31. 
Maddesine göre Belediye Bütçesiyle 
ödenek tahsis edilen 19 birim müdürü, 
“Harcama Yetkilisi” olarak belirlenmiştir. 
Harcama Yetkililerince, 4734 Sayılı Kamu 
İhale Kanununa göre yapacakları mal ve 
hizmet alımlarıyla, yapım işlerine ilişkin, 
ihale işlem dosyası, yaklaşık maliyeti, teknik 
şartnamesi hazırlanarak Destek Hizmetleri 
Müdürlüğüne gönderilmektedir.  İhalenin 
yapılmasından,sözleşmenin imzalanmasına 
kadar geçen ihale süreci Destek Hizmetleri 
Müdürlüğü İhale Birimince 
yürütülmektedir. 

Harcama Yetkilileri birimlerinde, planlama-
bütçeleme ve iç kontrolün mevzuata uygun 
işleyişinden, bağlı oldukları Başkan 
Yardımcısı ile Üst Yöneticiye hesap verme 
sorumluluğu taşırlar. Ayrıca Harcama 
Yetkilileri, harcama talimatı verilmesinden, 
ödeme aşamasına kadar tüm işlemleri emir 
ve talimatları ile yürüten personelinin 
eylem ve işlemlerinin gözetiminden, 
denetiminden, yetkili mercilere hesap 
vermekten sorumludurlar. Harcama 
Yetkilileri birimlerinde, birden fazla sayıda 
personelini, ödeme emri belgesini 
hazırlamakla yükümlü olmak üzere 
“Gerçekleştirme Görevlisi” olarak 
görevlendirir. 
 
Gerçekleştirme görevlileri harcama talimatı 
üzerine, işin yaptırılması, belgelendirilmesi 
görevlerinin yanında, ödeme emri ve ekli 
belgeler üzerinde ön mali kontrol yaparak, 
“Kontrol Edilmiş ve Uygun Görülmüştür” 
şerhi ile evrakı imzalayarak, ödenmek 
üzere Mali Hizmetler Müdürlüğü’ne 
gönderirler. 
 
 
 

 
 
 

İÇ KONTROL 

10/12/2003 tarihli ve 5018 sayılı Kamu Mali 
Yönetimi ve Kontrol Kanununun Beşinci 
Kısmında “iç kontrol sistemi” 
düzenlenmiştir. 5018 sayılı Kanunun 55 inci 
maddesinde de iç kontrol, “idarenin 
amaçlarına, belirlenmiş politikalara ve 
mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, 
ekonomik ve verimli bir şekilde 
yürütülmesini, varlık ve kaynakların 
korunmasını, muhasebe kayıtlarının doğru 
ve tam olarak tutulmasını, malî bilgi ve 
yönetim bilgisinin zamanında ve güvenilir 
olarak üretilmesini sağlamak üzere idare 
tarafından oluşturulan organizasyon, 
yöntem ve süreçle iç denetimi kapsayan 
malî ve diğer kontroller bütünü” olarak 
tanımlanmıştır. 
26/12/2007 tarihinde Maliye Bakanlığı 
tarafından yayımlanan Kamu İç Kontrol 
Standartları Tebliğinde yer alan standartlar 
ile idarelerin, iç kontrol sistemlerinin 
oluşturulmasında, izlenmesinde ve 
değerlendirilmesinde dikkate almaları 
gereken temel yönetim kurallarını 
göstermekte ve tüm kamu idarelerini 
tutarlı, kapsamlı ve standart bir kontrol 
sisteminin kurulmasını ve uygulanmasını 
amaçlamaktadır. 
 
Kamu İç Kontrol Standartları” ile ilgili yapılan 

düzenlemeleri şu şekilde sıralayabiliriz. 

 

1.Kontrol Ortamı Standartları: 

Kontrol ortamı, iç kontrolün diğer 
unsurlarına temel teşkil eden genel bir 
çerçeve olup, kişisel ve mesleki dürüstlük, 
yönetim ve personelin etik değerleri, iç 
kontrole yönelik destekleyici tutum, 
mesleki yeterlilik, organizasyonel yapı, 
insan kaynakları politikaları ve 
uygulamaları ile yönetim felsefesi ve iş 
yapma tarzına ilişkin hususları kapsar. 
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Etik değerler ve dürüstlük: İç kontrol sistemi 
ve işleyişinin sahiplenilmesi ve 
desteklenmesine yönelik üst yönetici 
tarafından sahiplenildiğini belirten talimat ve 
kurallar hazırlanmış ve personele 
duyurulmuştur. Etik Komisyonu tarafından 
“Etik Kurallar” konulu sunum 
gerçekleştirilmiş ve kurum internet sitesinde 
yayınlanmıştır. Faaliyetler dürüstlük, 
saydamlık ve hesap verilebilirlik çerçevesinde 
yürütülmekte ve bu amaçla stratejik plan, 
performans programı ve faaliyet raporu 
hazırlanmakta, faaliyet raporlarında 
performans değerlendirme sonuçları ve iç 
kontrol güvence beyanı ile tüm bilgi ve 
belgelerin doğruluğu güvence altına 
alınmaktadır. 
Misyon, organizasyon yapısı ve görevler: 
İdarenin misyonu çeşitli paylaşım 
ortamlarında yazılı olarak yayımlanmış,  
belediye internet sitesinde yer verilmiştir. 
Organizasyon şemamız Muhtarlıklar 
Müdürlüğü’nün kurulmasıyla güncellenerek 
faaliyet raporları ve performans 
programlarında yer almıştır. 
Birimlerin yürütmüş olduğu faaliyetler 
müdürlük yönetmelikleriyle belirlenmiş ve iş 
süreçlerinin takibi sağlanmıştır. 
Bilgi Belge Yönetim Sistemi üzerinde imza ve 
onay mercileri tanımlanmış iş ve işlemler bu 
yolla gerçekleştirilmektedir. 
Personelin yeterliliği ve performansı: 
İdarenin insan kaynakları yönetiminin, 
idarenin amaç ve hedeflerinin 
gerçekleşmesini sağlamaya yönelik olması 
yönünde çalışmalar yapılmıştır. 
Eğitimler sonrası yapılan anketlerle sonraki 
her bir eğitimin daha etkin ve verimli olması 
amaçlanmıştır. 
Yeni işe başlayan personel oryantasyona tabi 
tutularak kuruma adaptasyon süresinin 
kısalması amaçlanmıştır. 
 
2.Risk Değerlendirme Standartları: 
Planlama ve Programlama: Lüleburgaz 
Belediyesi 2017-2021 Stratejik Planını 
katılımcı yöntemlerle hazırlamıştır.  

 
 
Stratejik Planın faaliyet ve projeleri ile 
bunların kaynak ihtiyacı, performans hedef 
ve göstergeleri yıllık dilimler halinde 
hazırlanan performans programlarında, 
sonuçları faaliyet raporlarında yer almıştır.  
Risklerin belirlenmesi ve değerlendirilmesi: 
Stratejik Plan izleme tabloları oluşturulmuş 
ve faaliyetlerin gerçekleşme durumları ve 
sapma nedenleri ile ilgili değerlendirme 
toplantısı gerçekleştirilmiştir.  

3.Kontrol Faaliyetleri Standartları: 
Hiyerarşik kontroller: Tüm iş ve işlemler 
organizasyon şemasındaki hiyerarşik sıraya 
göre gerçekleştirilmektedir. 
Bilgi sistemleri kontrolleri: Bilgi sistemlerin 
güvenirliliği ve sürekliliği Bilgi İşlem 
Müdürlüğü tarafından sağlanmaktadır. Tüm 
internet yapısı tek merkezden yönetilmekte, 
otomasyondaki programları kullanacak 
personelin yetkilendirilesi ve programa 
yönelik eğitimi yine Bilgi İşlem Müdürlüğü 
tarafından verilmektedir.  
 
4.Bilgi ve İletişim Standartları: 
Bilgi ve iletişim: Belediye binasında mevcut 
olan bilgisayarlara Outlook programı 
kurulmuş olup, yönetici ve personel için 
kurumsal e-posta adresleri oluşturulmuştur. 
Yönetim bilgi sisteminin kurulmasına yönelik 
olarak kurum içerisinde evrak ile başlayan 
tüm süreçler, Bilgi Belge Yönetim Sistemi ile 
takip edilmektedir.  
Raporlama: Lüleburgaz Belediyesi, Stratejik 
Planla bütünleşik olarak Performans 
Programlarını ve Faaliyet Raporlarını her yıl 
hazırlamakta, ilgili idarelere gönderilmekte 
ve kamuoyuyla paylaşılmaktadır. 
Kayıt ve dosyalama sistemi: İdareler, gelen 
ve giden her türlü evrak dahil iş ve işlemlerin 
kaydedildiği, sınıflandırıldığı ve dosyalandığı 
kapsamlı ve güncel bir sisteme sahip 
olmalıdır, bileşeni ile ilgili olarak, Lüleburgaz 
Belediyesi Bilgi Belge Yönetim Sistemi, Dijital 
Arşiv ve Veri Merkezi Projesi 
gerçekleştirmiştir. 
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2-AMAÇ ve HEDEFLER 
A-İdarenin Amaç ve Hedefleri

Amaç 1: 
“Stratejik Yönetim ile İşleyen 
Kurum” un ve Kültür Kentinin 
sürdürülebilirliğini sağlamak 

Hedef 1:Stratejik yönetim döngüsünde bilinçsiz yeterli hale 
gelmek 

Hedef 2: Stratejik Plan sürecinde, paydaşlar ile yönetişimi 
güçlendirmek 

Hedef 3: Mali Kaynakları ve varlıkları, etkinliğini ve 
verimliliğini artırarak yönetmek 

HEDEF 4:Kurumsal gelişim odaklı stratejiler geliştirmek ve 
uygulamak 

Hedef 5:Kültürel değerleri korumak, geliştirmek ve 
yaratmak 

Hedef 6:Kültürel, sanatsal ve sosyal etkinlikleri sürdürmek,   
işbirliklerini güçlendirmek ve katılımcılığı artırmak 

Hedef 7: “Kent Kültürü Kimliği“’ni ortaya çıkarmak 

 
 
 
 
 

Amaç 2: 
Yaşam kalitesi yüksek, değer 

yaratan yaşanabilir ve 
sürdürülebilir kent olmak 

 
 
 
 
 
 
 
 

Hedef1:Tüm canlılar için çevresel olumsuzluklardan 
arındırılmış yaşanabilir kenti yaratarak sağlıklı ve kaliteli 
yaşamın sürdürülebilirliğini sağlamak 

Hedef 2: Kentimizin sahip olduğu tarihsel mirasın korunup 
yaşatılmasını sağlamak ve yok olmaya yüz tutmuş tarihsel 
dokuyu geleceğe taşımak 

Hedef 3: Sürdürülebilir kent içi ulaşım ve ulaştırma 
politikaları geliştirmek 

Hedef 4: Kentimizin geleceğine yön veren, beklentileri 
karşılayan sosyal donatı alanlarını planlamak ve fiziki 
mekanları oluşturmak 

Hedef 5: Kent yaşayanlarının aktif bir şekilde kullanacağı, 
açık kamusal alanları planlamak, düzenlemelerini yapmak ve 
var olanları yaşatmak  

Hedef 6: Dezavantajlı Gruplar İçin Engelsiz Bir Kent 
Oluşturmak  

Hedef 7: Kent yaşayanlarının sağlığını korumak ve kent 
düzenini çağdaş seviyelere çıkarmak için denetim, kontrol ve 
eğitim faaliyetlerini etkin bir şekilde yürütmek 

Hedef 8:Yenilenebilir enerji kaynaklarından yararlanmak ve 
kullanımını teşvik etmek 

Hedef 9:Değer yaratan planlamalar ile güçlü kentleşme 
politikaları geliştirmek 

Hedef 10:Kurumun taşınır, taşınmaz varlıklarının koruma, 
güvenlik, bakım, onarım, yenileme, tefrişat ve 
modernizasyonlarını yapmak ve sürdürülebilirliğini 
sağlamak 

 



 
 

 
 

           

35 

 

 

 

Amaç 3: 
Güçlü sosyal yapı ve orta sınıf 

hâkimiyetinin sürdürülebilmesini 
sağlayacak tedbirler almak 

Hedef1:Kentimiz için değer olan “Demokrasi Kültürü” nü 
ve “İyi Yönetişim” i güçlendirmek  

Hedef2:Ekonomik gelişmenin etkilerini doğru algılayıp, 
girişimcilik ruhunun geliştirilmesine katkı sağlamak 

Hedef3:Bireysel ve toplumsal gelişimi destekleyen her 
alanda (Kültürel, Sosyal, Sportif, Eğitsel, Bilimsel vb.) 
faaliyetler planlamak ve yapmak 

Hedef4:Kentte toplumsal dayanışma, bütünleşme ve 
hoşgörüyü artıracak faaliyetler planlamak ve uygulamak 

Hedef5:Dezavantajlı gruplar için sosyo-ekonomik 
politikalar planlamak ve uygulamak 

Amaç 4: 
“Etki” yaratan kent olmak 

Hedef1:Tematik etkinlikler ve uygulamalar 
gerçekleştirerek makro düzeyde etki yaratmak 

Hedef2:Yaşam Akademileri’nde gerçekleştirilecek 
faaliyetler ile akademilerin kent ve kentliyle bağlarını 
oluşturmak 

Hedef3:Kentin tarihi varlıklarına turizmde etki yapacak 
şekilde işlevsellik kazandırmak 

Hedef4:Estetik dönüşüm stratejileri geliştirmek ve 
uygulamak 

Hedef5:Coğrafi konum tehdit ve fırsatlarını etki yaratacak 
projelere dönüştürmek 

Hedef6:Ulusal bayram ve mahalli kurtuluş günü ruhunu, 
dayanışmayı güçlendiren, canlı ve daimi kılan kutlamalarla 
gerçekleştirmek 

Hedef7:Bilimsel, sosyal, kültürel, sanatsal ve çevresel 
alanda etki yaratacak özgün ve yenilikçi projeleri hayata 
geçirmek  

 
Amaç 5: 

İnovatif düşünceyi üreten, 
geliştiren ve uygulayan akıllı kent 

olmak 

Hedef1:İnovasyon kültürünü oluşturmak 

Hedef2:Bilişim teknolojilerinin modernizasyonunu yapmak 

Hedef3:Hizmete ulaşmada mekana bağımlılığı azaltmak 

Hedef4: Akıllı kent olmak için uygulanabilir akıllı çözümler 
sunan projeleri hayata geçirmek 

 

Amaç 6: 
Güvenilir, erişilebilir iletişim ve 

tanıtım ağı oluşturmak 

Hedef1:Teknolojik gelişmelere uyum sağlayan iletişim 

yapılarını oluşturmak  

Hedef2: Kurumsal İletişim stratejileri oluşturmak 

Hedef3:Etkileşimi yüksek tanıtım stratejileri oluşturmak 
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B-Temel Politika ve Öncelikler

Stratejik planların kalkınma planları, yıllık 
programlar, bölgesel ve ekonomik 
programlarla uyum gösterir nitelikte 
hazırlanması gerekmektedir. Bu bölümde 
2017-2021 Stratejik Planımızda yer alan 
amaçlarımızın Kalkınma Planı ve Trakya 
Kalkınma Ajansı Bölge Planı ile uyumlu 
başlıkları yer almaktadır. 

 

ONUNCU KALKINMA PLANI  

2014-2018 dönemini kapsayan Onuncu 
Kalkınma Planı 06.07.2013 tarih ve 28699 
sayılı Resmi Gazetede yayınlanmıştır. 
Plan’da, “Nitelikli İnsan, Güçlü Toplum”, 
“Yenilikçi Üretim, İstikrarlı Yüksek Büyüme”, 
“Yaşanabilir Mekânlar, Sürdürülebilir 
Çevre”, “Kalkınma için Uluslararası İşbirliği” 
olmak üzere dört gelişme ekseni yer 
almaktadır.   Onuncu Kalkınma Planı ile 
Stratejik Planımızın uyumlu hedef ve 
politikalarına aşağıda yer verilmiştir. 

1.NİTELİKLİ İNSAN, GÜÇLÜ TOPLUM 

Eğitim 
142. Düşünme, algılama ve problem çözme 
yeteneği gelişmiş, demokratik değerleri ve 
milli kültürü özümsemiş, paylaşıma ve 
iletişime açık, sanat ve estetik duyguları 
güçlü, özgüven ve sorumluluk duygusu ile 
girişimcilik ve yenilikçilik özelliklerine sahip, 
bilim ve teknoloji kullanımına ve üretimine 
yatkın, bilgi toplumunun gerektirdiği temel 
bilgi ve becerilerle donanmış, üretken ve 
mutlu bireylerin yetişmesi temel amaçtır. 
 
 

Temel Hak ve Özgürlükler 
230. Çoğulcu ve özgürlükçü bir demokrasi 
anlayışıyla bireylerin ve toplumdaki farklı 
kesimlerin bütün yönleriyle kendilerini 
özgürce ifade ettiği, tüm inançlara ve yaşam 
tarzlarına saygıyı ilke kabul eden bir 
toplumsal zeminin geliştirilmesi temel 
amaçtır. 
 
Sivil Toplum Kuruluşları 
239. Güçlü, çeşitli, çoğulcu, sürdürülebilir 
bir sivil toplum için uygun ortamın 
oluşturularak sosyal ve ekonomik kalkınma 
süreçlerine toplumun tüm kesimlerinin 
daha etkin katılımının sağlanması temel 
amaçtır. 
 
Aile ve Kadın 
249. Toplumsal cinsiyet eşitliği bağlamında, 
kadınların sosyal, kültürel ve ekonomik 
yaşamdaki rolünün güçlendirilmesi, aile 
kurumunun korunarak statüsünün 
geliştirilmesi ve toplumsal bütünleşmenin 
kuvvetlendirilmesi temel amaçtır. 
 
Çocuk ve Gençlik 

263. Çocukların üstün yararı gözetilerek iyi 
olma hallerinin desteklenmesi, 
potansiyellerini geliştirmeye ve 
gerçekleştirmeye yönelik fırsat ve 
imkânların artırılması, başta eğitim, sağlık, 
adalet ve sosyal hizmetler olmak üzere 
temel kamu hizmetlerine erişimlerinin 
artırılması; gençlerin ise bilgi toplumunun 
gerekleriyle donanmış, ülke kalkınmasında 
aktif, yaşam becerileri güçlü, özgüven 
sahibi, insani ve milli değerleri haiz, 
girişimci ve katılımcı olmalarının 
sağlanması ve gençlere sunulan hizmetlerin 
kalitesinin yükseltilmesi temel amaçtır. 
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Sosyal Koruma 
276.Yoksulluk ve sosyal dışlanma riski 
altında bulunan kesimlerin fırsatlara 
erişimlerinin kolaylaştırılması yoluyla 
ekonomik ve sosyal hayata katılımlarının 
artırılması ve yaşam kalitelerinin 
yükseltilmesi, gelir dağılımının 
iyileştirilmesi ve yoksulluğun azaltılması 
temel amaçtır. 
 
Kültür ve Sanat 
294.Kültürel zenginlik ve çeşitliliğin 
korunup geliştirilerek gelecek nesillere 
aktarılması, kültür ve sanat faaliyetlerinin 
yaygınlaştırılması ile milli kültür ve ortak 
değerler etrafında toplumsal bütünlüğün 
ve dayanışmanın güçlendirilmesi temel 
amaçtır. 
 
Spor 
337. Sağlıklı ve hareketli bir yaşamın gereği 
olarak toplumda spor yapma kültürünün 
yerleştirilmesi, spor hizmetlerinin kalitesi 
ve çeşitliliği artırılarak sporun geniş 
kitlelere yaygınlaştırılması ve başarılı 
sporcular yetiştirilmesi temel amaçtır. 
 
Nüfus Dinamikleri 
349.Sahip olduğumuz genç nüfusun 
yarattığı demografik fırsat penceresinden 
azami derecede faydalanılması, üretken ve 
dinamik nüfus yapısının korunarak 
nüfusun yaşam kalitesinin yükseltilmesi ve 
ülkemiz ekonomisini destekleyecek etkin 
bir göç yönetiminin oluşturulması temel 
amaçtır. 
 
Kamuda İnsan Kaynakları 
379.Kamu sektöründe, işe alımdan 
emekliliğe kadar bütün süreçlerde hizmet 
kalitesi ve personel verimliliğinin 
yükseltilmesi temel amaçtır. 
 
 

 
 
 
380.Hizmet içi eğitim uygulamalarının 
yaygınlaştırılması suretiyle kamu 
personelinin bilgi ve beceri düzeyinin 
artırılması, kamu insan kaynakları 
süreçlerinde liyakatin temel alınması, uygun 
kurumlardan başlanarak esnek çalışma 
biçimlerinin yaygınlaştırılması ve işlevsel bir 
performans değerlendirme sisteminin 
geliştirilmesi hedeflenmektedir. 
 
Kamuda Stratejik Yönetim 
362.Kamuda stratejik yönetimin uygulama 
etkinliğinin artırılması ve hesap verebilirlik 
anlayışının, planlamadan izleme ve 
değerlendirmeye kadar yönetim 
döngüsünün tüm aşamalarında hayata 
geçirilmesi temel amaçtır. Bu amaç 
doğrultusunda kamu hizmetlerinin hız ve 
kalitesinin artırılması ile katılımcılık, şeffaflık 
ve vatandaş memnuniyetinin sağlanması 
temel ilkelerdir. 
 
Kamu Hizmetlerinde e-Devlet 
Uygulamaları 
401. Etkin, katılımcı, şeffaf ve hesap verebilir 
kamu yönetimine katkı sağlamak üzere; 
dezavantajlı kesimler de dâhil kullanıcı 
ihtiyaçlarına göre tasarlanmış hizmetlerin, 
kişisel bilgi mahremiyeti ve bilgi güvenliği 
sağlanarak, çeşitli platformlardan, kullanıcı 
odaklı, birlikte işler, bütünleşik ve güvenilir 
şekilde sunulacağı bir e-devlet yapısının 
oluşturulması temel amaçtır. 
 
2.YENİLİKÇİ ÜRETİM, İSTİKRARLI YÜKSEK 
BÜYÜME 

Girişimcilik ve KOBİ’ler 
689. KOBİ’lerin rekabet güçlerinin artırılarak 
ekonomik büyümeye katkısının yükseltilmesi 
temel amaçtır. Bu kapsamda, öncelikle hızlı 
büyüyen veya büyüme potansiyeline sahip 
girişimler ile ürün, hizmet ve iş modeli 
açılarından yenilikçi KOBİ’lerin desteklenmesi 
esastır. 
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Bilgi ve İletişim Teknolojileri 
722.Ülkemizin bilgi toplumuna 
dönüşümünü hızlandırmak üzere bilgi ve 
iletişim teknolojilerinin yaygın ve etkin 
kullanılması, bilgi tabanlı ekonomiye 
dönüşüm ve nitelikli istihdamı geliştirilmek 
amacıyla bilgi ve iletişim teknolojilerinden 
etkili bir araç olarak faydalanılması ve bu 
teknolojilerin üretiminde yerli katma 
değerin artırılması temel amaçtır. 
 
3.YAŞANABİLİR MEKÂNLAR, 
SÜRDÜRÜLEBİLİR ÇEVRE 

 

Bölgesel Gelişme ve Bölgesel Rekabet 
Edebilirlik 
915. Bölgesel gelişme politikalarıyla, bir 
taraftan bölgesel gelişmişlik farkları 
azaltılarak refahın ülke sathına daha dengeli 
yayılması sağlanacak, diğer taraftan tüm 
bölgelerin potansiyeli değerlendirilip 
rekabet güçleri artırılarak ulusal büyümeye 
ve kalkınmaya katkıları azami seviyeye 
çıkarılacaktır. 
 
Mekânsal Gelişme ve Planlama   
943. Ülkemizin coğrafi koşullarına, kent-kır 
ayrımına, tarihi, kültürel ve çevresel 
değerlerine uygun; insan ve toplum 
ihtiyaçlarına cevap veren, daha geniş ortak 
kullanım alanlarına sahip, üst standartlarda 
yaşanabilir mekânlara kavuşturulması temel 
amaçtır. 
 
Kentsel Dönüşüm ve Konut 
958. Şehirlerde afet riski taşıyan, altyapı 
darboğazı yaşayan, eski değerini ve işlevini 
kaybeden, mekân kalitesi düşük bölgeleri 
sosyal, ekonomik, çevresel ve estetik 
boyutlar dikkate alınarak yenilemek; kentsel 
refahı, yapı ve yaşam kalitesini yükseltmek 
temel amaçtır. 
 

 
 
 

Kentsel Altyapı 
976. Nüfusun sağlıklı ve güvenilir içme ve 
kullanma suyuna erişiminin sağlanması; 
atıkların insan ve çevre sağlığına etkilerinin 
en aza indirilerek etkin yönetiminin 
gerçekleştirilmesi; şehirlerimizde arazi 
kullanım kararlarıyla uyumlu politikalar 
yoluyla trafik sıkışıklığını azaltan, 
erişilebilirliği ve yakıt verimliliği yüksek, 
konforlu, güvenli, çevre dostu, maliyet 
etkin ve sürdürülebilir bir ulaşım 
altyapısının oluşturulması temel amaçtır. 

 
Mahalli İdareler 
998. Mahalli idarelerin daha etkin, hızlı ve 
nitelikli hizmet sunabilen, katılımcı, şeffaf, 
çevreye duyarlı, dezavantajlı kesimlerin 
ihtiyaçlarını gözeten ve mali 
sürdürülebilirliği sağlamış bir yapıya 
kavuşturulması temel amaçtır. 
 
999. Mahalli idarelerin temel hedefi, 

vatandaşlara sunulan hizmetlerden 

duyulan memnuniyeti en üst düzeye 

çıkarmaktır. 

 

Çevrenin Korunması 
1031. Ekonomik ve sosyal gelişme 
sağlanırken, toplumun çevre duyarlılığı ve 
bilincinin artırılması, bugünün ve gelecek 
nesillerin kısıtlı doğal kaynaklardan 
faydalanmasını güvence altına alacak 
şekilde çevrenin korunması ve kalitesinin 
yükseltilmesi temel amaçtır. 
 
Toprak ve Su Kaynakları Yönetimi 
1047. Su ve toprak kaynaklarının 
miktarının ve kalitesinin korunması, 
geliştirilmesi ve talebin en yüksek olduğu 
tarım sektörü başta olmak üzere 
sürdürülebilir kullanımını sağlayacak bir 
yönetim sisteminin geliştirilmesi temel 
amaçtır. 
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Afet Yönetimi 
1063.Afet risk ve zararlarının dikkate 
alınması; afetlere karşı toplumsal direncin 
ve bilinç düzeyinin artırılması; afetlere 
dayanıklı ve güvenli yerleşimler 
oluşturulması temel amaçtır. 
 
4.KALKINMA İÇİN ULUSLARARASI İŞBİRLİĞİ 

Uluslararası İşbirliği Kapasitesi 

1077.Ülkemizin kalkınma sürecinin 
uluslararası dinamiklerinin güçlendirilmesi, 
bilgi ve birikiminin ihtiyacı olan ülkelerle 
paylaşılması ve uluslararası işbirliğinde 
ekonomik, sosyal ve kültürel ilişkilerin 
sürdürülebilir ve güçlü bir zemine 
kavuşturulabilmesi için ulusal idari ve 
beşeri kapasitenin daha üst seviyelere 
çıkarılması temel amaçtır. 
 
Bölgesel İşbirlikleri 

1090. AB, bölge ülkeleri ve bölgesel 
oluşumlarla karşılıklı ekonomik, sosyal ve 
kültürel faaliyetlerin artırılması ve çok 
taraflı ve bölgesel işbirliklerinden daha 
etkin yararlanılması temel amaçtır. 
 

TRAKYA KALKINMA AJANSI TR21 TRAKYA 

BÖLGESİ 2014-2023 BÖLGE PLANI 

Yüksek katma değerli üretim yapısıyla doğal 

ve kültürel değerlerini koruyarak gelişen, 

işbirliği ve yenilik kültürünün egemen 

olduğu, yaşam ve refah seviyesi yüksek 

TRAKYA” “Yaşamak ve Üretmek İçin 

Arzulanan Bölge” vizyonuna sahip bölge 

plan taslağında üç temel unsur vardır; 

koruyarak gelişim, işbirliği ve yenilikçilik ile 

yaşam ve refah seviyesinin yüksekliğidir. 

 

 

 

 

Belirlenen vizyon çerçevesinde Plan 
sürdürülebilir kalkınma unsurlarını da 
içerecek şekilde üç ana eksen üzerine 
kurgulanmıştır. Bu eksenler; “İnsan ve 
Toplum”, “Yaşam ve Çevre” ve “Üretim ve 
Ekonomi”’dir. 
 
Eksenler içlerinde, vizyona ulaşma yolunda 
atılacak adımları içeren politikalara sahip 
önceliklerden oluşmaktadır. 

Plan kapsamında toplam 21 öncelik ve 94 
politika yer almaktadır.  

Stratejik Planımız ve Bölge planı ile uyumlu 
başlıklar: 

İnsan ve Toplum 

 Bölgenin eğitim ve bilimsel altyapı 

desteklenerek yenilik merkezi olması 

sağlanacaktır. 

 İşbirliği kültürü ve sosyal dayanışma 
geliştirilecektir. 

 Girişimcilik kültürü geliştirilecektir. 
 Kamusal hizmetlerin etkinliği ve 

erişilebilirliği arttırılacaktır. 
 
Yaşam ve Çevre 
 Bölge genelinde yerleşimler arası işlevsel 

ve mekânsal bütünleşme sağlanacaktır. 
 Bölge genelinde yaşam kalitesi 

geliştirilecektir. 
 Doğal kaynakların korunarak 

sürdürülebilir yönetimi sağlanacaktır. 
 Doğal afet yönetiminde etkinlik 

arttırılacaktır. 
 
Üretim ve Ekonomi 
 Turizmin bölgesel işbirlikleri 

çerçevesinde sürdürülebilir gelişimi 
sağlanacaktır. 
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Mutlu kadın, 

 mutlu aile, mutlu kent 
Lüleburgaz Yıldızları Kadın Akademisinde mahallerimizde 

oturan kadınlarımızla kahvaltı sofrasında buluştuk, 

mahallerimizin sorunlarını, sorunlara üretilecek çözüm 

önerilerini kadınlarımızdan dinledik.   

 



 
 

 
 

           

41 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

2
0

1
8

 F
A

A
L

İ
Y

E
T

 R
A

P
O

R
U

 

42 

2018 MALİ YILI GERÇEKLEŞEN GELİR BÜTÇESİ  

  

3-FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ ve DEĞERLENDİRMELER 

A- Mali Bilgiler 

1.Bütçe Uygulama Sonuçları 018  
ALİ YILI GELİR BÜTÇESİ VE GERÇEK 

            2018 MALİ YILI GELİR BÜTÇESİ VE GERÇEKLEŞME ORANLARI LEŞME 
RANARI 

GELİR TÜRÜ 
Bütçe ile tahmin 

edilen 
Gerçekleşen 
bütçe geliri 

Gerçekleşme 
oranı 

VERGİ GELİRLERİ 27.996.500,00 18.772.923,22 %67,05 

TEŞEBBÜS ve MÜLKİYET GELİRLERİ 34.202.000,00 34.279.426,50 %100,23 

DİĞER GELİRLER 100.771.500,00 88.921.249,09 %88,24 

SERMAYE GELİRLERİ 50.000,00 0,00 %0,00 

RED VE İADELER (-) 20.000,00 116.766,89 %583,83 

TOPLAM 163.000.000,00 141.856.831,92 %87,03 

 

 Lüleburgaz Belediyesi 2018 mali yılı gelir bütçesi başlangıç olarak toplam 163.000.000,00 TL 

tahmin edilmiş olup; faaliyet dönemi içerisinde Vergi Gelirleri 18.772.923,22 TL, Teşebbüs ve Mülkiyet 

Gelirleri 34.279.426,50 TL, Diğer Gelirler 88.921.249,09 TL olmak üzere toplam 141.973.598,81 TL 

olarak tahsil edilmiştir. Bütçe Gelirlerinden Red ve İadeler hesabı ise 116.766,89 TL olarak gerçekleşmiş 

olup, 31.12.2018 tarihi itibariyle net bütçe geliri 141.856.831,92 TL’dir. Gerçekleşme oranı ise 

%87,03’tür. 

 Gelir Bütçesinde meydana gelen sapma Merkezi İdare Vergi Gelirlerinden alınan payın tahmin 

edilene göre daha az oranda gelmesinden kaynaklanmaktadır. 
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2018 MALİ YILI GERÇEKLEŞEN GİDER BÜTÇESİ 

 

 

2018 MALİ YILI GİDER BÜTÇESİ ve GERÇEKLEŞME ORANLARI 
 

GİDER TÜRÜ 
Bütçe ile Verilen 

Ödenek 
Gerçekleşen Bütçe 

Gideri 
Gerçekleşme 

Oranı 

PERSONEL GİDERLERİ 23.685.450,00 20.330.428,89 %85,84 

SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA 
DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 

3.820.650,00 3.505.202,57 %91,74 

MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 63.948.400,00 58.086.358,48 %90,83 

CARİ TRANSFERLER 3.400.200,00 3.393.151,63 %99,79 

SERMAYE GİDERLERİ  99.988.300,00 61.067.497,61 %61,07 

SERMAYE TRANSFERLERİ 682.000,00 704.907,42 %103,36 

YEDEK ÖDENEK 8.000.000,00 - - 

TOPLAM 203.525.000,00 147.087.546,60 %72,27 
 

2018 mali yılı gider bütçesi başlangıç ödeneği 203.525.000,00 tahmin edilmiş olup; Personel 

Giderleri 20.330.428,89 TL, Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 3.505.202,57 TL, Mal ve 

Hizmet Alımı Giderleri 58.086.358,48 TL, Cari Transferler 3.393.151,63 TL, Sermaye Giderleri 

61.067.497,61 TL ve Sermaye Transferleri 704.907,42 TL olarak toplam 147.087.546,60 TL 

gerçekleşmiştir. Gider Bütçesi gerçekleşme oranı %72,27’dir. 

Gider bütçesinde meydana gelen sapma nedenlerini şöyle sıralayabiliriz; 2942 sayılı 

Kamulaştırma Kanunu’nun geçici 2. maddesi gereği ayrılması zorunlu kamulaştırma işlemlerine ait 

Yasal Giderler ödeneği kamulaştırma davası olmadığından kullanılamamıştır. Lüleburgaz Yıldızları 

Yüzme Akademisi olarak yapılması planlanan, Belediyemize ait arazi üzerindeki Diş Hastanesi'nin yeni 

yapılan Devlet Hastanesi inşaatının tamamlanmamasından dolayı araziyi tahliye etmemesi nedeniyle 

akademi için ayrılan bütçe ile Lüleburgaz Yıldız Sanat Akademisi faaliyete geçmediğinden işletme 

maliyetine ve orda yapılacak etkinliklere ayrılan bütçe kullanılmamıştır. 
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2018 MALİ YILI KURUMSAL BAZDA GİDER BÜTÇESİ  

 

 
2018 MALİ YILI KURUMSAL BAZDA GİDER BÜTÇESİ 

 

HARCAMA BİRİMLERİ BAŞLANGIÇ ÖDENEĞİ HARCANAN ORAN (%) 

ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ 2.763.200,00 2.024.761,83 73,28 

İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MD. 1.330.000,00 1.212.638,50 91,18 

BİLGİ İŞLEM MÜDÜRLÜĞÜ 2.642.400,00 2.159.338,64 81,72 

YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 895.700,00 790.170,06 88,22 

HUKUK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 634.200,00 512.784,26 80,86 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 87.340.700,00 51.009.870,26 58,40 

MALİ HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ 7.278.500,00 7.591.243,95 104,30 

İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ 8.524.250,00 1.909.015,59 23,13 

İTFAİYE MÜDÜRLÜĞÜ 2.642.450,00 1.915.385,32 72,49 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 14.435.700,00 16.634.585,78 115,23 

VETERİNERLİK 1.750.450,00 1.159.173,80 66,22 

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 8.583.700,00 8.517.080,47 99,22 

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ 8.856.800,00 6.114.275,04 69,03 

ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MD. 4.477.950,00 5.540.278,30 123,72 

DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 11.344.200,00 10.902.340,36 96,10 

PLAN PROJE MÜDÜRLÜĞÜ 4.278.200,00 2.249.245,37 52,57 

TESİSLER MÜDÜRLÜĞÜ 10.691.000,00 7.657.859,86 71,63 

SU VE KANALİZASYON MÜDÜRLÜĞÜ 17.055.600,00 19.187.499,21 112,50 

YEDEK ÖDENEK 8.000.000,00   

TOPLAM 203.525.000,00 147.087.546,60 %72,27 
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2018 MALİ YILI FONKSİYONEL BAZDA GİDER BÜTÇESİ 

FONKSİYONEL SINIFLANDIRMA 
BAŞLANGIÇ 

ÖDENEĞİ HARCANAN ORAN 
GENEL KAMU HİZMETLERİ 31.111.250,00 28.563.584,58 %91,81 

KAMU DÜZENİ VE GÜVENLİK HİZMETLERİ 11.310.150,00 10.432.465,79 %92,24 

EKONOMİK İŞLER VE HİZMETLER 9.343.250,00 5.446.726,68 %58,30 

ÇEVRE KORUMA HİZMETLERİ 34.339.750,00 33.199.986,06 %96,68 

İSKAN VE TOPLUM REFAHI HİZMETLERİ 108.563.800,00 63.330.508,45 %58,33 

KÜLTÜR HİZMETLERİ 8.856.800,00 6.114.275,04 %69,03 

TOPLAM 203.525.000,00 147.087.546,60 %72,27 

2018 EKONOMİK II. DÜZEY GİDER BÜTÇESİ 

  AÇIKLAMA 
BAŞLANGIÇ 

ÖDENEĞİ HARCANAN 
01  PERSONEL GİDERLERİ 23.685.450,00 20.330.428,89 

01 1 Memurlar 9.563.350,00 8.599.080,33 

01 2 Sözleşmeli Personel 1.200.100,00 986.560,00 

01 3 İşçiler 12.239.300,00 10.136.142,96 

01 5 Diğer Personel 682.700,00 608.645,60 

02  SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİD. 3.820.650,00 3.505.202,57 

02 1 Memurlar 1.300.700,00 1.151.787,78 

02 2 Sözleşmeli Personel 173.600,00 142.138,82 

02 3 Sosyal Sigortalar Kurumuna 2.346.350,00 2.211.275,97 

03  MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 63.948.400,00 58.086.358,48 

03 2 Tüketime Yönelik Mal ve Malzeme Giderleri 12.128.300,00 13.926.297,00 

03 3 Yolluklar 577.500,00 78.709,56 

03 4 Görev Giderleri 4.739.500,00 3.995.452,09 

03 5 Hizmet Alımları 33.265.300,00 29.749.660,36 

03 6 Temsil ve Tanıtma Giderleri 9.328.350,00 7.017.030,96 

03 7 Menkul Mal Gayrimaddi Hak Alımı Bakım ve Onarım Gid. 3.311.850,00 2.738.536,86 

03 8 Gayrimenkul Mal Bakım ve Onarım Giderleri 591.600,00 574.616,06 

03 9 Tedavi ve Cenaze Giderleri 6.000,00 6.055,59 

05  CARİ TRANSFERLER 3.400.200,00 3.393.151,63 

05 1 Görev Zararları 793.200,00 807.833,74 

05 3 Kar Amacı Gütmeyen Kuruluşlara Yapılan Transferler 837.000,00 791.068,12 

05 4 Hane Halkına Yapılan Transferler 208.000,00 236.608,12 

05 6 Yurtdışına Yapılan Transferler 2.000,00 0,00 

05 8 Gelirlerden Alınan Paylar 1.560.000,00 1.557.641,65 

06  SERMAYE GİDERLERİ 99.988.300,00 61.067.497,61 

06 1 Mamul Mal Alımları 1.731.900,00 1.818.181,53 

06 3 Gayri Maddi Hak Alımları 190.100,00 103.571,34 

06 4 Gayrimenkul Alımları ve Kamulaştırma 3.374.600,00 347.041,14 

06 5 Gayrimenkul Sermaye Üretim Giderleri 88.291.200,00 52.108.525,04 

06 6 Menkul Malların Büyük Onarım Giderleri 3.250.100,00 3.846.753,21 

06 7 Gayrimenkul Büyük Onarım Giderleri 3.150.400,00 230.536,60 

06 9 Diğer Sermaye Giderleri 0,00 2.612.888,75 

07  SERMAYE TRANSFERLERİ 682.000,00 704.907,42 

07 1 Yurtiçi Sermaye Transferleri 682.000,00 704.907,42 

09  YEDEK ÖDENEK 8.000.000,00  

  TOPLAM 203.525.000,00 147.087.546,60 
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2. Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 

01.01.2018-31.12.2018 TARİHLERİ ARASI KESİN MİZAN 

HESAP HESAP ADI BORÇ TUTARI ALACAK TUTARI BORÇ KALANI 
ALACAK 
KALANI 

100 KASA HESABI 25.465.082,73 25.462.351,23 2.731,50 0,00 

102 BANKA HESABI 5.684.929.424,30 5.635.788.384,04 49.141.040,26 0,00 

103 VERİLEN ÇEKLER VE GÖNDERME EMİRLE 5.635.788.384,04 5.635.788.384,04 0,00 0,00 
104 PROJE ÖZEL HESABI 205.909,34 204.995,70 913,64 0,00 

108 DİĞER HAZIR DEĞERLER HESABI 5.426.738.654,13 5.426.738.654,13 0,00 0,00 

109 BANKA KREDİ KARTLARINDAN ALACAKLA 11.259.406,85 10.319.000,00 940.406,85 0,00 

120 GELİRLERDEN ALACAKLAR HESABI 125.016.240,76 125.016.064,08 176,68 0,00 

121 GELİRLERDEN TAKİPLİ ALACAKLAR HESA 27.673.048,07 10.720.606,11 16.952.441,96 0,00 
122 GELİRLERDEN TECİLLİ VE TEHİRLİ ALACAK 12.707.614,33 10.091.283,45 2.616.330,88 0,00 

126 VERİLEN DEPOZİTO VE TEMİNATLAR HES 281.015,51 281.015,51 0,00 0,00 

140 KİŞİLERDEN ALACAKLAR HESABI 370.592,62 297.847,46 72.745,16 0,00 

150 İLK MADDE VE MALZEME HESABI 13.428.876,64 11.159.737,08 2.269.139,56 0,00 

160 İŞ AVANS VE KREDİLERİ HESABI 753.869,87 753.869,87 0,00 0,00 

161 PERSONEL AVANSLARI HESABI 39.555,66 39.555,66 0,00 0,00 
162 BÜTÇE DIŞI AVANS VE KREDİLER HESABI 790.987,45 475.622,29 315.365,16 0,00 

190 DEVREDEN KATMA DEĞER VERGİSİ HESA 2.374.308,24 13.667,70 2.360.640,54 0,00 

191 İNDİRİLECEK KATMA DEĞER VERGİSİ HES 4.692.138,13 4.692.138,13 0,00 0,00 

220 GELİRLERDEN ALACAKLAR HESABI 2.997,03 2.997,03 0,00 0,00 

222 GELİRLERDEN TECİLLİ VE TEHİRLİ ALACAK 3.567.561,76 3.567.561,76 0,00 0,00 
226 VERİLEN DEPOZİTO VE TEMİNATLAR HES 288.558,67 0,00 288.558,67 0,00 

240 MALİ KURULUŞLARA YATIRILAN SERMAY 12.964.211,82 0,00 12.964.211,82 0,00 

241 MAL VE HİZMET ÜRETEN KURULUŞLARA  100.000,00 0,00 100.000,00 0,00 

247 SERMAYE TAAHHÜTLERİ HESABI  25.000,00 100.000,00 0,00 75.000,00 

250 ARAZİ VE ARSALAR HESABI 8.569.223,55 0,00 8.569.223,55 0,00 
251 YERALTI VE YERÜSTÜ DÜZENLERİ HESABI 132.671.651,74 0,00 132.671.651,74 0,00 

252 BİNALAR HESABI 67.374.413,32 0,00 67.374.413,32 0,00 

253 TESİS, MAKİNE VE CİHAZLAR HESABI 3.374.443,70 492.678,53 2.881.765,17 0,00 

254 TAŞITLAR HESABI 3.542.637,99 355.752,60 3.186.885,39 0,00 

255 DEMİRBAŞLAR HESABI 10.710.018,39 1.733.355,25 8.976.663,14 0,00 

257 BİRİKMİŞ AMORTİSMANLAR HESABI(-) 647.573,58 10.078.099,81 0,00 9.430.526,23 
258 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABI 120.958.819,28 15.877.490,01 105.081.329,27 0,00 

260 HAKLAR HESABI 1.756.861,75 0,00 1.756.861,75 0,00 

268 BİRİKMİŞ AMORTİSMANLAR HESABI (-) 0,00 1.756.861,75 0,00 1.756.861,75 

294 ELDEN ÇIKARILACAK STOKLAR VE MADDİ  1.212.963,80 17,70 1.212.946,10 0,00 

299 BİRİKMİŞ AMORTİSMANLAR HESABI (-) 17,70 348.420,90 0,00 348.403,20 
320 BÜTÇE EMANETLERİ HESABI 38.750.551,53 39.558.842,09 0,00 808.290,56 

330 ALINAN EPOZİTO VE TEMİNATLAR HESA 635.376,67 4.706.750,96 0,00 4.071.374,29 

333 EMANETLER HESABI 2.919.478,62 7.003.313,33 0,00 4.083.834,71 

360 ÖDENECEK VERGİ VE FONLAR HESABI 6.214.522,30 6.665.167,77 0,00 450.645,47 

361 ÖDENECEK SOSYAL GÜVENLİK KESİNTİLE 5.811.329,31 5.811.636,53 0,00 307,22 
362 FONLAR VE DİĞER KAMU İDARELERİ ADI 1.021.884,07 1.049.405,20 0,00 27.521,13 

363 KAMU İDARELERİ PAYLARI HESABI 742.980,42 1.092.980,42 0,00 350.000,00 

372 KIDEM TAZMİNATI KARŞILIĞI HESABI 427.780,46 427.780,46 0,00 0,00 

391 HESAPLANAN KATMA DEĞER VERGİSİ HE 3.774.405,91 3.774.405,91 0,00 0,00 

397 SAYIM FAZLALARI HESABI 0,00 39.317,60 0,00 39.317,60 
472 KIDEM TAZMİNATI KARŞILIĞI HESABI 126.621,89 7.398.051,47 0,00 7.271.429,58 
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500 NET DEĞER HESABI 0,00 131.123.470,99 0,00 131.123.470,99 

570 GEÇMİŞ YILLAR OLUMLU FAALİYET SONU 237.553.641,21 444.100.429,10 0,00 206.546.787,89 
590 DÖNEM OLUMLU FAALİYET SONUÇ HES 55.429.559,80 108.782.231,29 0,00 53.352.671,49 

600 GELİRLER HESABI 168.479.270,52 168.479.270,52 0,00 0,00 

630 GİDERLER HESABI 99.069.352,49 99.069.352,49 0,00 0,00 

690 FAALİYET SONUÇLARI HESABI 53.352.671,49 53.352.671,49 0,00 0,00 

800 BÜTÇE GELİRLERİ HESABI 141.973.598,81 141.973.598,81 0,00 0,00 
805 GELİR YANSITMA HESABI 141.973.598,81 141.973.598,81 0,00 0,00 

810 BÜTÇE GELİRLERİNDEN RET VE İADELER 116.766,89 116.766,89 0,00 0,00 

830 BÜTÇE GİDERLERİ HESABI 147.087.546,60 147.087.546,60 0,00 0,00 

835 GİDER YANSITMA HESAPLARI 147.087.546,60 147.087.546,60 0,00 0,00 

895 BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI HESABI 289.061.145,41 289.061.145,41 0,00 0,00 

900 GÖNDERİLECEK BÜTÇE ÖDENEKLERİ HES 249.972.071,27 249.972.071,27 0,00 0,00 
901 BÜTÇE ÖDENEKLERİ HESABI 352.726.595,94 352.726.595,94 0,00 0,00 

905 ÖDENEKLİ GİDERLER HESABI 147.087.546,60 147.087.546,60 0,00 0,00 

910 TEMİNAT MEKTUPLARI HESABI 16.649.067,00 3.392.140,00 13.256.927,00 0,00 

911 TEMİNAT MEKTUPLARI EMANETLERİ HES 3.392.140,00 16.649.067,00 0,00 13.256.927,00 

920 GİDER TAAHHÜTLERİ HESABI 87.835.465,99 66.689.480,46 21.145.985,53 0,00 
921 GİDER TAAHHÜTLERİ KARŞILIĞI HESABI 159.338.213,50 180.484.199,03 0,00 21.145.985,53 

990 KİRAYA VERİLEN DURAN VARLIKLAR HES 14.564.955,92 146.000,00 14.418.955,92 0,00 

999 DİĞER NAZIM HESAPLAR KARŞILIĞI HESA 146.000,00 14.564.955,92 0,00 14.418.955,92 

 TOPLAM 19.913.603.748,79 19.913.603.748,79 468.558.310,56 468.558.310,56 
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2018 MALİ YILI BİLANÇOSU/AKTİFLER 

HESAP AKTİF Cari Yıl (2018) 

1 DÖNEN VARLIKLAR 72.782.807,59 
10 HAZIR DEĞERLER 50.085.092,25 

100 KASA HESABI 2.731,50 
102 BANKA HESABI 49.141.040,26 

104 PROJE ÖZEL HESABI 913,64 

109 BANKA KREDİ KARTLARINDAN ALACAKLAR HS. 940.406,85 
12 FAALİYET ALACAKLARI 17.679.824,92 

120 GELİRLERDEN ALACAKLAR HS 7.875.612,21 
121 GELİRLERDEN TAKİPLİ ALACAKLAR HS. 9.076.829,75 

122 GELİRLERDEN TECİLLİ VE TEHİRLİ ALACAKLAR HESABI 727.382,96 

14 DİĞER ALACAKLAR 72.745,16 
140 KİŞİLERDEN ALACAKLAR HS 72.745,16 

15 STOKLAR 2.269.139,56 

150 İLK MADDE VE MALZEME HS 2.269.139,56 
16 ÖN ÖDEMELER 315.365,16 

162 BÜTÇE DIŞI AVANS VE KREDİLER HS 315.365,16 

19 DİĞER DÖNEN VARLIKLAR 2.360.640,54 
190 DEVREDEN KATMA DEĞER VERGİSİ HS. 2.360.640,54 

2 DURAN VARLIKLAR  335.342.843,34 
22 FAALİYET ALACAKLARI 2.177.683,27 

220 GELİRLERDEN ALACAKLAR HESABI 176,68 
222 GELİRLERDEN TECİLLİ VE TEHİRLİ ALACAKLAR HESABI 1.888.947,92 

226 VERİLEN DEPOZİTO VE TEMİNATLAR HESABI 288.558,67 

24 MALİ DURAN VARLIKLAR 12.989.211,82 
240 MALİ KURULUŞLARA YATIRILAN SERMAYELER HESABI 12.964.211,82 

241 MAL VE HİZMET ÜRETEN KURULUŞLARA YATIRILAN SERMAYELER HESABI 100.000,00 

247 SERMAYE TAAHHÜTLERİ HESABI (-) -75.000,00 
25 MADDİ DURAN VARLIKLAR 319.311.405,35 

250 ARAZİ VE ARSALAR HS 8.569.223,55 
251 YERALTI VE YERÜSTÜ DÜZENLERİ HS 132.671.651,74 

252 BİNALAR HS 67.374.413,32 

253 TESİS, MAKİNE VE CİHAZLAR HS 2.881.765,17 
254 TAŞITLAR HS 3.186.885,39 

255 DEMİRBAŞLAR HS 8.976.663,14 

257 BİRİKMİŞ AMORTİSMANLAR HS (-) -9.430.526,23 
258 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HS 105.081.329,27 

26 MADDİ OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 0,00 

260 HAKLAR HESABI 1.756.861,75 
268 BİRİKMİŞ AMORTİSMANLAR HS (-) -1.756.861,75 

29 DİĞER DURAN VARLIKLAR 864.542,90 
294 ELDEN ÇIKARILACAK STOKLAR VE MADDİ DURAN VARLIKLAR 1.212.946,10 

299 BİRİKMİŞ AMORTİSMANLAR HESABI (-) -348.403,20 
 AKTİF TOPLAMI 408.125.650,93 

 

9 NAZIM HESAPLAR 48.821.868,45 

91 NAKİT DIŞI TEMİNAT VE KİŞİLERE AİT MENKUL KIYMET HESABI 13.256.927,00 

910 ALINAN TEMİNAT MEKTUPLARI HESABI 13.256.927,00 

92 TAAHHÜT HESAPLARI 21.145.985,53 
920 GİDER TAAHHÜTLERİ HESAPLARI 21.145.985,53 

99 DİĞER NAZIM HESAPLAR 14.418.955,92 
990 KİRAYA VERİLEN DURAN VARLIKLAR HESABI 14.418.955,92 
 AKTİF GENEL TOPLAM 456.947.519,38 
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2018 MALİ YILI BİLANÇOSU/PASİFLER 
 

3 KISA VADELİ YABANCI KAYNAKLAR 9.831.290,98 

32 FAALİYET BORÇLARI 808.290,56 

320 BÜTÇE EMANETLERİ HS 808.290,56 

33 EMANET YABANCI KAYNAKLAR 8.155.209,00 

330 ALINAN DEPOZİTO VE TEMİNATLAR 4.071.374,29 

333 EMANETLER HS 4.083.834,71 

36 ÖDENECEK VERGİ VE DİĞER YÜKÜM. 828.473,82 

360 ÖDENECEK VERGİ VE FONLAR HS 450.645,47 

361 ÖDENECEK SOSYAL GÜVENLİK KESİNTİLERİ HS 307,22 

362 FONLAR VEYA DİĞER KAMU İDARELERİ ADINA YAPILAN  27.521,13 

363 KAMU İDARELERİ PAYLARI HESABI 350.000,00 

39 DİĞER KISA VADELİ YABANCI KAYNAKLAR 39.317,60 

397 SAYIM FAZLALARI HESABI 39.317,60 

4 UZUN VADELİ YABANCI KAYNAKLAR 7.271.429,58 
47 BORÇ VE GİDER KARŞILIKLARI 7.271.429,58 

472 KIDEM TAZMİNATI KARŞILIĞI HESABI 7.271.429,58 

5 ÖZ KAYNAKLAR   391.022.930,37 
50 NET DEĞER-SERMAYE 131.123.470,99 

500 NET DEĞER HESABI 131.123.470,99 

57 GEÇMİŞ YILLAR OLUMLU FAALİYET SONUÇLARI 206.546.787,89 

570 GEÇMİŞ YILLAR OLUMLU FAALİYET SONUÇLARI HESABI 206.546.787,89 

59 DÖNEM FAALİYET SONUÇLARI 53.352.671,49 

590 DÖNEM OLUMLU FAALİYET SONUCU HESABI 53.352.671,49 

 PASİF TOPLAMI 408.125.650,93 

 

9 NAZIM HESAPLAR 48.821.868,45 

91 NAKİT DIŞI TEMİNAT VE KİŞİLERE AİT MENKUL KIYMET HESABI 13.256.927,00 

911 TEMİNAT MEKTUPLARI EMANETLERİ HESABI 13.256.927,00 

92 TAAHHÜT HESAPLARI 21.145.985,53 
921 GİDER TAAHHÜTLERİ KARŞILIĞI HESABI 21.145.985,53 

99 DİĞER NAZIM HESAPLAR 14.418.955,92 

999 DİĞER NAZIM HESAPLAR KARŞIĞI 14.418.955,92 

 PASİF GENEL TOPLAMI 456.947.519,38 

 

 

3. Mali Denetim Sonuçları  

Belediyemiz 2018 mali yılı gider evrakları, gelir makbuzları, banka hesabı denkliği ile diğer 

muhasebe kayıtları, Belediye Kanununun 25. maddesi gereği Meclis Denetim Komisyonunca 

denetlenmiş olup, mevzuata aykırı hususların bulunmadığı üst yöneticiye rapor edilmiştir.  

Sayıştay Denetçileri tarafından 2018 mali yılı hesap işlemleri uygunluk denetimine tabi 

tutulmamıştır. 
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B- Performans Bilgileri 

1.Faaliyet ve Proje Bilgileri 

 1.1 Özel Kalem Müdürlüğü 

 

 Milli bayramlarımız; 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Çocuk Bayramı, 19 Mayıs Atatürk’ü Anma 

Gençlik ve Spor Bayramı, 30 Ağustos Zafer Bayramı ile 29 Ekim Cumhuriyet Bayramı coşkuyla 

kutlanmıştır. 

 

     
 

 

   
 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

           

51 

 

 

 

 8 Kasım Lüleburgaz’ın Kurtuluşu’nun 96.  Yıldönümü halkın yüksek katılımı ve 

coşkusuyla kutlanmıştır. 

 

   
 

 

 Manevi değerlerimizi geliştiren, birlik ve beraberlik duygularımızı pekiştiren dini 

bayramlarımız kamu kurum kuruluşları ve halkın katılımıyla kutlanmıştır. 
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 8 Mart Dünya Kadınlar Günü, 10 Kasım Atatürk’ü Anma Programı, 24 Kasım 

Öğretmenler Günü ve 19 Ekim Muhtarlar Günü gibi özel günler ve haftalarda kutlama 

programları gerçekleştirilmiştir. 

 

     

 

 Avrupa Yerel Demokrasi Haftası kapsamında 8-17 Ekim 2018 tarihleri arasında gelişen 

bir yerel demokrasi için vatandaş katılımı, istişare ve kararlılık teması ile kent 

önderleri, STK’lar, meclis üyeleri, oda başkanları, muhtarlar ve tüm halkımız ile 

etkinlikler gerçekleştirilmiştir. 
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 Belediye Meclisinin 2018-2019 dönemi açılış organizasyonu gerçekleştirilmiştir. 

 

    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Sinan MEYDAN ’ın katılımı ile 2019 Yılı Atatürk’ü Anlama, Anlatma ve Gençlik Yılı 
çalıştayı gerçekleştirilmiştir. 
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 Bisiklet Yılı Gala Gecesi organizasyonu gerçekleştirilmiştir. 

 

     
 

 

 Lüleburgaz Bisiklet Festivali’nin ikincisi olan LUBİFEST-2 düzenlenmiştir. 
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 4. Balkan Rumeli Trakya Buluşması organizasyonuna evsahipliği yapılmıştır. 

    

 Stratejik Planımızda yer alan ulusal ve uluslararası organizasyonlarda kurum ve kentin 

tanıtılması faaliyeti kapsamında 19-22 Nisan 2018 tarihleri arasında Ankara Atatürk 

Kültür Merkezi’nde gerçekleşen Trakya Tanıtım Günlerine katılım sağlanmıştır. 

 

       
 

 19-23 Eylül 2018 tarihlerinde 13. TARIMTECH Fuarı ve 9-13 Mayıs 2018 tarihlerinde 

7. Trakya Hayvancılık Süt Ürünleri ve Tohum Fuarı’na katılım sağlanmıştır. 
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Güvenilir, erişilebilir iletişim ve tanıtım ağı oluşturmak amacına yönelik olarak;  

 TGRT Euro TV'de yayınlanan Müşerref Kahvecioğlu ile Ekonomi Dosyası Programı’ nda, 

kentin ve Lüleburgaz Belediyesi’nin gerçekleştirdiği faaliyet ve projelerin tanıtıldığı 30 

dakikalık yayın hizmeti satın alınmıştır.   

 Business News Dergisinin 2018 Ocak sayısında kentin ve Lüleburgaz Belediyesi’nin 

gerçekleştirdiği faaliyet ve projelerin tanıtıldığı ilan yayınlanmıştır.  
 2018 yılı içinde iş birliği içinde olduğumuz diğer basın kuruluşları da Cumhuriyet, Milliyet,  

Hürfikir, Posta, Görünüm Gazeteleri, Arcadia Dergisi, Trakya Takip, Radyo 39, Rumeli TV 

olmuştur. 
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Alınan ödüller: 

 Shining Star Awards 2018 Eğlence, 

Etkinlik Ve Rekreasyon Ödülleri En 

İyi Etkinlik Alanı Ödülü 

 
 2018 İstanbul Ulaşım Kongresi Ve 

Fuarı İklim Değişikliğine Karşı 

Bisikletlerimiz İle Mücadele 

Ediyoruz Projesine “Transist Özel 

Ödülü” 

 
 Özel Kalem Dergisi Yerel Yönetim 

Ödülleri Kentsel Tasarım Ödülü 

 
 

 Avrupa’dan Lüleburgaz’a 5. kez 12 

Yıldız Şehir unvanı verilmiştir. 

 

 

 

 Avrupa Konseyi tarafından 28 

Haziran 2018 tarihinde Fransa’nın 

Strazburg kentinde yapılan ödül 

töreninde  “Avrupa Diplomasi” 

ödülü alınmıştır. 

Lüleburgaz Belediyesi, Avrupa 

Konseyi’ne üye 47 ülke ve 200 bin 

belediye arasında Avrupa Diplomasi 

ödülüne layık görülen 16 

belediyeden biri olmuştur. 
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1.2 İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü 
 

PERSONEL HAREKETLERİ 

HAREKET TÜRÜ ADEDİ AÇIKLAMA 

NAKİL 2 
1 inşaat mühendisi belediyemize naklen tayin olurken; 
1 itfaiye eri naklen tayin yoluyla belediyemizden 
ayrılmıştır. 

AÇIKTAN ATAMA 1 
1 uzman çavuş açıktan atama yoluyla belediyemizde 
itfiaye eri kadrosuna açıktan atanmıştır. 

ALIMLAR 28 
1 tam zamanlı sözleşmeli veteriner ve 27 geçici işçi 
personel işe alınmıştır. 

EMEKLİLİK 7 
Hizmet süresini dolduran 7 memur çalışanımız 
hakkında emeklilik işlemleri gerçekleştirilmiştir. 

YAŞ BEKLEYEREK 
AYRILMA 

1 
1 işçi personelimiz yaş beklemek suretiyle emekliye 
ayrılmıştır. 

GÖREV DEĞİŞİKLİĞİ 10 Birimlerin ihtiyaçları doğrultusunda gerçekleşmiştir. 

 

 Mevsimlik ihtiyaçlarının karşılanması amacı ile 8 kasiyer, 3 şoför, 2 destek personeli, 6 
bisiklet taksi, 8 beden işçisi olmak üzere toplam 27 geçici işçi istihdam edilmiştir. 

 5393 sayılı Belediye Kanunun 49. maddesi kapsamında belediyemizde görev yapan 10 
sözleşmeli personel sözleşme yenileme işlemleri yapılmış ve İçişleri Bakanlığına 
gönderilmiştir. Ayrıca yıl içinde mülakatı gerçekleştirilen ve başarılı bulanan bir 
veteriner hekimin sözleşmesi de bakanlığa gönderilmiştir. 

 1 uzman çavuşun açıktan atama suretiyle İtfaiye Müdürlüğü emrinde itfaiye eri olarak 
göreve başlaması işlemleri gerçekleştirilmiştir. 

 7 memur personelimizin emeklilik işlemleri gerçekleştirilirken; 1 işçi personelimiz yaş 
beklemek suretiyle işten ayrılmıştır. 

 Birimler arası ihtiyaç sebebi ile 10 görev değişikliği işlemi yapılmıştır. 

 6 zabıta memurunun 11-22.12.2017 tarihleri arasında Namık Kemal Üniversitesi 
Çerkezköy Meslek Yüksek Okulunda yapılan görevde yükselme eğitimine katılan 
personelden başarılı olan iki personelin zabıta komiseri olarak atama işlemleri 
gerçekleştirilmiştir. 

 Kadro iptal/ihdas işlemleri, derece ve kademe ilerleme işlemleri ve kadro cetvellerinin 

hazırlanması işlemleri gerçekleştirilmiştir. 

 Belediyemize e-posta, dilekçe, İşkur üzerinden yapılan iş ilanlarına 140 adet iş 
başvurusu yapılmış ve bunları değerlendirmek üzere 96 iş görüşmesi yapılmıştır. 
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EĞİTİMLER 

Lüleburgaz Belediyesinin eğitimleri aşağıda sayılan başlıklarda gruplanmış ve çalışan başına 
düşen eğitim 20.5 saat olarak gerçekleşmiştir: 

1. Mevzuat Eğitimleri 

2. Teknolojik Yeterlilik Eğitimleri 

3. Kişisel Gelişim Eğitimleri 

4. İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimleri  

5. İşe Alıştırma ve Oryantasyon 

6. Kurumsal Sosyal Sorumluluk 

Aday Memur Eğitimi: Belediyemiz 

bünyesinde görev yapan 16.01.2017 

tarihinde göreve başlayan 22 aday memur 

için; 657 sayılı DMK’nın 55. Maddesinde 

“Aday olarak atanan memurların önce 

bütün memurların ortak vasıfları ile 

ilgili temel eğitime, bilahare sınıfları ile 

ilgili hazırlayıcı eğitime ve staja tabi 

tutulmaları ve Devlet Memuru olarak 

atanabilmeleri için başarılı olmaları 

şarttır. Temel eğitim ile hazırlayıcı eğitim 

aynı kurumda yapılır. Eğitim süreleri, 

programları, değerlendirme esasları ve 

hangi kurumların sorumluluğunda 

yapılacağı ve diğer hususlar Başbakanlıkça 

hazırlanacak bir yönetmelikle 

düzenlenir." hükmü gereği 22/10-

05/11/2018 tarihleri arasında İtfaiye 

Hizmet Binasında temel eğitim programı 

gerçekleştirilmiştir. Eğitim sonunda aday 

memurların sınavı 07/11/2018 tarihinde 

Kadın Akademisinde yapılmış ve tüm 

memurlar sınavda başarılı olmuşlardır. 

 

İŞ SAĞLIĞI ve GÜVENLİĞİ 

 10.01.2018 tarihinde İPA iklim değişikliği 
hibe programı kapsamında istihdam 
edilen 3 adet bisiklet taksi şoförüne 4 
saatlik iş sağlığı ve güvenliği işe giriş 
eğitimi, 

 16–17.05.2018 tarihlerinde itfaiye eri, 
büro grubu çalışanları, zabıta memurları 
ve diğer az tehlikeli meslekte çalışan 
personele 8 saatlik iş sağlığı ve güvenliği 
eğitimi,  

 20.06.2018 tarihinde Mayıs ayı 
eğitimine katılamayan personele 8 
saatlik iş sağlığı ve güvenliği eğitimi,  

 30.06.2018 tarihinde Belediyemizde yaz 
dönemi stajını yapan 14 adet stajyer 

öğrencilere 4 saatlik iş sağlığı ve 
güvenliği eğitimi,  

 25.07.2018 tarihinde Belediyemizde 2. 
Grup yaz dönemi stajını yapan 14 adet 
stajyer öğrencilere 4 saatlik iş sağlığı ve 
güvenliği eğitimi, 

 25.07.2018 tarihinde Belediyemizde 
istihdam edilen 18 geçici işçi personele 8 
saatlik iş sağlığı ve güvenliği eğitimi,  

 29.11.2018 tarihinde Belediyemiz 
şantiyesinde görev yapan Destek 
Hizmetleri ve Fen İşleri Müdürlüklerinin 
teknik işçi, şoför, operatör görevini 
yapan 25 işçi ve memur personele 8 
saatlik iş sağlığı ve güvenliği eğitimi 
verilmiştir.
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İş sağlığı konularındaki eğitimler iş yeri hekimi 

Özlem BAYEZİT ve iş güvenliği konularındaki 

eğitimler iş güvenliği uzmanı Onur AYDIN 

tarafından verilmiştir. 

 

 

2018 YILI EĞİTİM, SEMİNER VE ÇALIŞTAYLAR 

 

 

EĞİTİM KONUSU YER KATILIMCILAR TARİH 

WEBRAZZİ DİJİTAL 2018 İstanbul R.CANDAN, İ.ZENGİN 11.04.2018 

Coğrafi Bilgi Sistemi Çalıştayı Tekirdağ E.KAYHAN 27.04.2018 

Atıksu Arıtma Tesisleri İstanbul N.İNCİ 14-15.05.2018 

Power 9 İstanbul F.ASLAN, O.KÖKER 15.05.2018 

İklim Değişikliği Belediyeler 
Arası Bilgi Paylaşım Çalıştayı İstanbul 5 PERSONEL 20.07.2018 

İklim Değişikliği Ve Kentler 
Eğitimi Lüleburgaz 10 PERSONEL 13.06.2018 

Kamu İdarlerine Ait 
Taşınmazların Tahsis Ve Devri 
Hk. Yönetmelik Eğitimi Tekirdağ 

A.DİNÇER, H.PALABIYIK, 
D.YILMAZ 05-06.07.2018 

Afetlere Dirençli Kentler İstanbul C.AKGÖL 24.07-14.08.2018 

Sosyal Fayda Zirvesi İstanbul 5 PERSONEL 15.10.2018 

Standart Dosya Planı        Çorlu Ü.ÇAVUŞOĞLU, Ö.USLU 06.11.2018 

Su Kayıplarının Kontrolü     Gaziantep E.KAYHAN 01-02.11.2018 

Trakyada Coğrafi İşaretler      Edirne E.BURAK CAN 06.11.2018 

İlkyardımcı Güncelleme Eğitimi Lüleburgaz K.CAN, Ş.GÜLEN 21-22.10.2018 

İtfaiye Mesleğinde Psikososyal 
Risk Etmenleri İstanbul C.AKGÖL, H.TEZ 21-23.12.2018 

4734 Sayılı Kik Lüleburgaz 59 PERSONEL 04-05.08.2018 

696 Sayılı Khk Sonrası Geçiş 
İşlemleri Lüleburgaz 13 PERSONEL 22-23-24.10.2018 

Aday Memur Temel Eğitimi Lüleburgaz 22 PERSONEL 22.10-05.11.2018 



 
 

 
 

           

61 

 

696 SAYILI KANUN HÜKMÜNDE KARARNAME KAPSAMINDA GERÇEKLEŞTİRİLEN 

FAALİYETLER 

01.01.2018 tarih ve 30288 sayılı Resmi 

Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren 

Kamu Kurum Ve Kuruluşlarında Personel 

Çalıştırılmasına Dayalı Hizmet Alımı 

Sözleşmeleri Kapsamında Çalıştırılmakta 

Olan İşçilerin Sürekli İşçi Kadrolarına Veya 

Mahalli İdare Şirketlerinde İşçi Statüsüne 

Geçirilmesine İlişkin 375 Sayılı Kanun 

Hükmünde Kararnamenin Geçici 23 Ve 

Geçici 24 Üncü Maddelerinin 

Uygulanmasına Dair Usul Ve Esaslar gereği 

oluşturan Tespit Komisyonu; adı geçen 

madde gereği Lüleburgaz Belediyesine 

süresi içinde başvuru yapan 405 kişinin 

evraklarını incelemiştir. Ön incelemede 

idare bünyesindeki personel 

çalıştırılmasına dayalı hizmet alımları 

kapsamında ve tebliğdeki şartları taşıyan 

308 başvurunun kabulüne karar vermiştir.  

77 talep sahibi Valilik bünyesinde itiraz 

komisyonuna başvurmuş ve itiraz 

işlemlerinin sonuçlanması üzerine sınav 

aşamasına geçilmiştir. 28.02.2018 

tarihinde temizlik ekipleri, 02.03.2018 

tarihinde özel güvenlik çalışanları, 

06.03.2018 tarihinde tesislerde ve belediye 

hizmet binasında çalışan görevliler, 

09.03.2018 tarihinde ise sayaç okuma ve 

park bahçe ekiplerinin mülakat sınavları 

gerçekleştirilmiştir. Mülakatlar sonrası 

başarı gösteren 318 personelin güvenlik 

soruşturması işlemleri için Emniyet 

Müdürlüğü ile gerekli yazışmalar yapılmış; 

güvenlik soruşturması komisyonu 

oluşturulmuştur. 02.04.2018 tarihinde 

Lüleburgaz Belediye Personel Hizmetleri 

A.Ş.’nin kurulması ile personelin şirkette 

kadroya geçmesi sağlanmıştır. Şirketin idari 

iş ve işlemlerinin gerçekleştirilmesi ve 

belediye birimlerinin ihtiyaçları 

doğrultusunda 18/11608 İl Özel İdareleri, 

Belediyeler ve Bağlı Kuruluşları ile Bunların 

Üyesi Olduğu Mahalli İdare Birliklerinin 

Personel Çalıştırılmasına Dayalı 

Hizmetlerinin Gördürülmesine İlişkin Usul 

ve Esaslar Hakkında Karar gereği personel 

alım ilanlarına çıkılmış ve 368 mülakat 

gerçekleştirilmiştir.

 

DİĞER FAALİYETLER 

 İşçi, memur, sözleşmeli personel, geçici 

işçi, stajyer, başkan ve başkan yardımcıları 

maaş hesaplanması 

 Personel maaşlarından icra kesintileri 

 İşçi ikramiyelerinin ve izin yardımlarının 

hesaplanması 

 Özel hizmet tazminatlarının hesaplanması 

 Kefalet ve sendika aidatları 

 Emekli kesenekleri ve işçi sigorta primleri 

 5510 sonrası itfaiye erlerinin fiili hizmet 

zammı 

 Kıdem tazminatlarının hesaplanması  

 İSG KATİP işlemleri 

 TİS süreçlerinin takibi 

 21 disiplin işlemi ve 1 hasar tespit kurulu 

işlemi ve iki adet kaymakamlık makamı 

emri ile iki soruşturma 

 İş kazalarının SGK bilgi ekranına girişi 

 548 görevlendirme ve 160 vekalet işlemi 

gerçekleştirilmiştir. 
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1.3 Bilgi İşlem Müdürlüğü 
 

Lüleburgaz Belediyesine ilişkin tüm bilişim 

altyapı hizmetleri Bilgi İşlem Müdürlüğü 

tarafından yürütülmektedir.  

2018 yılında, 

 Bilişim sistemlerine ilişkin işlemlerin 

yasal düzenlemelere uygunluğu ve 

devamlı güncelliği sağlanmıştır. 

Ayrıca veri güvenliği için gerekli 

sistem yedekleme süreci 

çerçevesinde günlük, haftalık, aylık, 

yıllık periyodlar dâhilinde verilerin 

yedekleme işlemleri yapılmıştır.  

 Belediyemize ait web sitesi, 

facebook, instagram, youtube ve 

tweter sosyal medya hesapları yıl 

içerisinde güncel tutulmuştur. Yıl 

içerisinde 1132 içerik paylaşımı 

yapılmıştır. 

 Belediyemize ait web sitesinde 

kurumumuza ait 420 içerik 

yayınlanmıştır. 

 Belediyemize ait sosyal medya 

hesaplarından 4.114.604 erişim 

sağlanmıştır. 

 Belediyemiz resmi web sitesi 

www.luleburgaz.bel.tr revize 

edilerek tüm mobil cihazlara 

uyumlu hale getirilmiştir. 01 Ocak 

2018 – 30 Aralık 2018 tarihleri 

arasındaki ziyaretçi sayısı aşağıdaki 

grafikte yer almaktadır. 

 

 

 

2018 İNOVASYON VE TASARIM YILI ETKİNLİKLERİ 

Lüleburgaz Belediyesi, 2017-2021 Stratejik 

Planının “Etki yaratan kent olmak” 

amacının, “Tematik etkinlikler ve 

uygulamalar gerçekleştirerek, makro 

düzeyde etki yaratmak” hedefinden 

hareketle, her yılın “Temalı Yıl” olarak 

planlanması ve uygulanması 

hedeflenmiştir. Bu doğrultuda, “Her yerde 

her şeyde herkes için inovasyon ve tasarım” 

sloganıyla, inovasyon, tasarım ve 

girişimcilik kültürünü tüm kente yaymak 

için 2018 yılının” İnovasyon ve Tasarım Yılı” 

ilan edilmesi meclisçe 07.03.2017 tarihli 23 

sayılı karar ile kabul edilmiştir. Yıl boyunca 

inovasyon, tasarım ve girişimcilik 

konularında farkındalık yaratmak, yetkinlik 

arttırmak adına 60 üzeri etkinlik 

gerçekleştirilmiş ve bu etkinliklerden 5000 

üzerinde katılımcının faydalanması 

sağlanmıştır. 

 

http://www.luleburgaz.bel.tr/
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Global Girişimcilik Haftası Etkinlikleri 

Dünyada 170 ülkede kutlanan Global 

Girişimcilik Haftası programında 

Lüleburgaz da yer aldı. Global Girişimcilik 

Haftası kapsamında bir hafta boyunca 

kentimizde pek çok etkinlik gerçekleştirildi. 

Global Girişimcilik Haftasını Trakya’da 

kutlayan tek belediye olarak hafta boyunca 

pek çok ilke imza attık. 13-19 Kasım tarih 

aralığında gerçekleştirilen haftada, 

Lüleburgaz Yıldızları Kadın Akademisinde 

bölgenin ilk hackhatonu, ilk e-ticaret 

eğitimi ve ilk sosyal girişimcilik eğitimi 

verildi. Hafta boyunca düzenlenen 

etkinliklere 1000 vatandaşımız katıldı. 

Türkiye’deki 30’un üzerinde önemli 

girişimcilik kuruluşunun destek verdiği 

Global Girişimcilik Haftasının Öne Çıkan 

Etkinlikleri arasında Lüleburgaz’a da yer 

verildi. Lüleburgaz ise İstanbul’dan sonra 

en fazla Global Girişimcilik Haftası 

etkinliğine ev sahipliği yapan kent oldu.
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2018 İnovasyon ve Tasarım Yılı Lansmanı 
 
Lüleburgaz Belediyesi düzenlediği bir 
organizasyonla 2018 İnovasyon ve Tasarım 
Yılı’nda hayata geçirilmesi planlanan fikir ve 
projelerin tanıtımını gerçekleştirdi. 
Lansman gecesinde girişimcilik ve tasarım 
ekosisteminin önemli isimlerinin yanı sıra 
yerel, ulusal basın ve paydaşlar ile çok 
sayıda katılımcı yoğun ilgi gösterdi. 
Ünlü sunucu Metin Uca’nın açılış 
konuşmasını yaptığı gecede Lüleburgaz 
Belediyesi İnsan Kaynakları Eğitim 
Direktörü Dilek Çetin Çivi, Lüleburgaz 
Belediyesi’nin gelecek vizyonu ve 2018 

İnovasyon ve Tasarım Yılı’na dair 
planlamaları aktardığı bir sunum 
gerçekleştirdi. Geceye katılan teknoloji 
yazarı Serdar Kuzuloğlu “İyi Fikir Taze 
Yenir” adlı sunumunu gerçekleştirdi ve 
2018 İnovasyon ve Tasarım Yılı ile ilgili 
olarak, “Böyle çabaların çok nadir ve çok 
kıymetli olduğunu düşünüyorum. 
Lüleburgaz değişirse Marmara değişir ve bu 
zincirleme bir şekilde sürüp gider.” 
sözleriyle Lüleburgaz’da başlatılan 
dönüşümün tüm Türkiye için önemli 
olduğunun altını çizdi. 
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2018 İnovasyon ve Tasarım Yılı Projeleri 
 
Lüleburgaz İnovasyon Merkezi (LİMER): 

2018 İnovasyon ve Tasarım Yılı kapsamında 

Lüleburgaz merkezli Trakyada girişimcilik 

ekosisteminin kurulması ve geliştirilmesi 

için Lüleburgaz İnovasyon Merkezi (LİMER) 

faaliyete geçirilmiştir. LİMER bünyesinde 

girişimcilere projelerini geliştirirken 

destekler sağlanmaktadır. Bu destekler 

eğitim, mentorlük, ücretsiz ofis ve 

paylaşımlı ortak çalışma alanları, global 

networke ulaşım imkanıdır. Limer 

bünyesinde 10 yenilikçi girişimci ürünlerini 

geliştirmektedir. Ayrıca girişimciler için 

girişimcilik programları ve girişimciliği 

yaymak adına seminer, söyleşi, konferans 

vb. etkinlikler gerçekleştirilmektedir.
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Geleceğin Yıldız Girişimcileri Projesi: 

Belediyemiz ve Lüleburgaz İlçe Milli Eğitim 

Müdürlüğü işbirliğinde, 2018 İnovasyon ve 

Tasarım Yılı etkinlikleri kapsamında 

“Geleceğin Yıldız Girişimcileri” projesinin 

hayata geçirildi. Geleceğin Yıldız 

Girişimcileri Programı ile; ilçemizde 

liselerde öğrenim gören gençleri girişimcilik 

ile tanıştırmak, girişimcilik konusunda 

farkındalık yaratmak, gençlere temel 

girişimcilik eğitimleri vermek, kişisel beceri 

ve yaratıcılıklarını geliştirmelerinde destek 

olmak ve takım çalışmasıyla iş fikirlerini 

geliştirmelerini sağlamak, girişimciliğin lise 

öğrencilerinin kariyer seçenekleri arasında 

yer alabilmesini sağlamak, girişimcilik 

konusunda eğitim verebilecek, gençlere iş 

fikirlerini geliştirmede rehberlik edecek 

ilçemizdeki gönüllü öğretmenlerin bilgi ve 

tecrübelerini arttırmada destek olmak, 

liselerde girişimcilik derslerinin aktif 

olmasına destek sağlamak amaçlanmıştır. 

Proje sonucunda 15 liseden 31 gönüllü 

rehber öğretmen girişimcilik üzerine eğitici 

eğitimi almıştır. 453 lise öğrencisi 

girişimcilik eğitimi alarak proje üretmiştir. 

Liseleri temsilen 32 proje ekibi demoday iş 

fikirlerini sunmuş ve finale kalan 10 proje 

ekibi Lüleburgaz İnovasyon Merkezinde iş 

fikirlerini hayata geçirmek için 

desteklenmiştir. 
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Uluslararası Girişimcilik, Teknoloji, İnovasyon ve Tasarım Kongresi-ICETID 2018 
 
Girişimcilik alanında bölgemizin ilk 

uluslararası kongresi, Kırklareli 

Üniversitesi ve Lüleburgaz Belediyesi 

işbirliği ile “Uluslararası Girişimcilik, 

İnovasyon, Tekonoloji ve Tasarım 

Kongresi” Lüleburgaz Yıldızları Kadın 

Akademisi’nde gerçekleştirilmiştir. 

 

Lüleburgaz Belediyesi’nin temalı yıllarından 

biri olan 2018 İnovasyon ve Tasarım Yılı’nda 

girişimcilik, teknoloji, inovasyon ve tasarım 

alanlarında çalışmalarını sürdüren bilim 

insanlarını bir araya getirmek, bilgi ve 

deneyim paylaşımı için zemin hazırlamak ve 

literatüre katkı sağlamak için 26-27-28 

Ekim 2018 tarihlerinde kongre 

düzenlenmiştir.  

Kabul edilen bildirilerin genişletilmiş 

özetleri kongre özet kitapçığında 

yayınlanmıştır. Ayrıca tam metin olarak 

gönderilen bildiriler, tam metin kongre 

kitapçığında ve hakem sürecinden sonra 

uluslararası hakemli bilimsel dergi olan 

EJOVOC dergisinde yayınlanmıştır. 

Girişimcilik, teknoloji, inovasyon ve tasarım 

alanları ile ilgili akademik çalışmaların kabul 

edildiği ve kongrede 70’in üzerinde bildiri 

sunulmuş, ülkemizden ve dünyadan 

yaklaşık 50 bilim adamı kongreye 

katılmıştır.
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7. SOGLA Akademi Lüleburgaz Fikir Hızlandırma Kampı 

2018 İnovasyon ve Tasarım Yılı Etkinlikleri 
kapsamında, 10 yıldır Anadolu’nun her 
yerinden Türkiye’nin genç sosyal 
girişimcilerini yetiştiren Türkiye’nin en 
kapsamlı sosyal girişimcilik odaklı eğitim 
programı Lüleburgaz’da hayata geçti. 

7. SOGLA Akademi Lüleburgaz Fikir 
Hızlandırma Kampı, Lüleburgaz Belediyesi 
desteği ve ev sahipliğinde Okan 
Üniversitesi Sosyal Girişimcilik ve Sosyal 
Sorumluluk Uygulama ve Araştırma 
Merkezi ve SOGLab Sosyal Girişim 
Laboratuvarı paydaşlığıyla yürütüldü. 

SOGLA Akademi, sosyal girişimcilik 
ekosistemine yepyeni oyuncular katmak 
için, Anadolu’dan keşfettiği gençleri sosyal 
girişimcilik ile tanıştıran ve onları yepyeni 
birer sosyal girişimci adayı olarak 
ekosistem ile buluşturan İLK ve TEK “sosyal 
girişimcilik odaklı” kamp programıdır. 
Lüleburgaz’dan ve Ülkemizin çeşitli 
kentlerinden gelen toplam 40 öğrenci 
yaratıcı çözümler sunan sosyal iş modelleri 
tasarladı ve sosyal girişimciliğe ilk adımı 
attılar.
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Bilişim Garaj Akademisi Eğitimleri 

2018 İnovasyon ve Tasarım Yılı Etkinlikleri kapsamında 9-17 yaş arası çocuk ve gençlerimize 

Lüleburgaz İnovasyon Merkezi (LİMER) bilgisayar sınıfı ve prototip laboratuvarında, Bilişim 

Garaj Akademisinde eğitim verildi. 240 çocuk ve genç programlama, web tasarım, 3D tasarım, 

robot tasarım ve üretimi, bilişimde girişimcilik vb. konuları içeren eğitimlerden ücretsiz 

faydalandı. 

     

    

 

Gerçekleştirilen Konferans, Söyleşi ve Seminerler 

2018 İnovasyon ve Tasarım Yılı kapsamında konferans, söyleşi ve seminer türlerinde 10 etkinlik 

gerçekleştirildi. Gerçekleştirilen etkinlikler 2000 üzerinde katılım sağlandı. Gerçekleştirilen 

etkinlikler:

 Türkiye’de ve Dünyada E-Spor 

 Geleceğin Yıldız Girişimcileri 

Konferansı 1-2-3 

 Geleceği Değiştirenler Konferansı 

 Hacker’ın Hukuk Dünyası Semineri 

 e-Ticaret Farkındalık Zirvesi 

 Sosyal Girişimcilik Konferansı 

 Başarısızlık Hikayeleri & Yatırımcı 
Sunumu 

 Güvenden Güvenceye Girişimci ve 
Hukuk 
 
 

 



 
 

 
 

2
0

1
8

 F
A

A
L

İ
Y

E
T

 R
A

P
O

R
U

 

70 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

           

71 

  

 

Katılım sağlanan fuar, konferans ve etkinlikler 

MMG 3. AR-GE & İnovasyon Zirvesi ve Sergisi 

Türkiye’nin yerli yeniliğini temsil eden MMG 3. AR-GE & İnovasyon Zirvesi ve Sergisi, 17-18 

Ekim’de İstanbul Lütfi Kırdar Kongre Merkezi’nde gerçekleşti. MMG 3. Ar-Ge İnovasyon Zirvesi 

ve Sergisi’nde Lüleburgaz Belediyesi olarak açtığımız standımızda, 2018 İnovasyon ve Tasarım 

Yılı, Lüleburgaz İnovasyon Merkezi (LİMER) ve LİMER girişimcilerinin ürettikleri projelerin 

tanıtımı yoğun ilgi gördü. 
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Womens İn Game-Büyük Buluşma 

Belediyemiz tarafından Lüleburgaz 

Yıldızları Kadın Akademisinde (LYKA) 

faaliyete açılan İnovasyon ve Kuluçka 

Merkezimizde başarılı çalışmalara imza 

atan gençler, WOMEN in GAMES 

Türkiye’nin Kurucusu ve OYUNDER Yönetim 

Kurulu Üyesi Simay Dinç’in özel daveti 

üzerine İstanbul’daki ‘Büyük Buluşma’ 

etkinliğine katıldılar. 

Türkiye’nin ilk Oyun Yapımcıları & 

Geliştiricileri Derneği OYUNDER 

bünyesinde kurulan Women in Games 

Türkiye, bu yıl üçüncü “Büyük Buluşma” 

etkinliğini Bahçeşehir Üniversitesi İletişim 

Fakültesi ev sahipliğinde BUG Oyun 

Laboratuvarı’nda yapıldı. İzmir’den 

Ankara’ya, Konya’dan Lüleburgaz’a 

Türkiye’nin dört bir yanından oyun 

dünyasının bir parçası olmak isteyen lise ve 

üniversite öğrencileri BAU Galata 

Kampüsü’nde buluştu.

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

           

73 

 

 

Mehmet Zorlu Vakfı (MZV) 21. Yüzyıl Yetkinlikleri Konferansı 

Lüleburgazlı girişimci gençler, Lüleburgaz 

Belediyesi ve Startup Trakya’nın katkılarıyla 

Mehmet Zorlu Vakfı (MZV) 21. Yüzyıl 

Yetkinlikleri Eğitim Programı’nın etkinliğine 

katıldılar. 

Girişimciliğin geleceğin kariyer fırsatı 

olduğu yönünde bilgi paylaşımında 

bulunulduğu etkinlikte, kariyer yolunda 

gençlerde farkındalık oluşturmak adına 

Türkiye’nin her biri kendi alanında isim 

yapmış girişimler, öğrencilerle 

buluşturuldu. Lüleburgazlı genç 

girişimciler, Türkiye’nin önde gelen 

girişimcilerini dinleme ve tecrübelerinden 

yararlanma fırsatı yakaladılar.

 

 

İnovasyon ve Tasarım Yılı Eğitimleri: 

2018 İnovasyon ve Tasarım Yılı etkinlikleri kapsamında inovasyon, girişimclik ve tasarım 

konularında bireylerin farkındalıklarını ve yetkinliklerini geliştirmek adına 13 eğitim ve atölye 

çalışması yapılmıştır. Etkinliklere toplam 395 kişi katılım sağlamıştır. Gerçekleştirilen eğitim ve 

atölye çalışmaları: 

 One Day MBA Eğitimi 

 Sosyal Medya Yönetimi ve Dijital Pazarlama Eğitimi  

 Motivasyon ve Stres Yönetimi Eğitimi 

 Herkes İçin Tasarım 

 İş Fikri Atölyesi 
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 Toplumsal Cinsiyet Eşitliği için Tasarım Odaklı  

 Düşünce Eğitimi 

 Mobil Uygulama Geliştirme Eğitimi 

 Sosyal Fayda için Tasarım Odaklı Düşünme Fikir Kampı 

 Girişimcilere Özel Uygulamalı Girişimcilik Eğitimi 

 Kent Tasarım Atölyesi 

 Performans Geliştirme ve İş Yönetimi Eğitimi 

 Kadın Kooperatifleri Dijital Dönüşüm Kampı 
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Trakya Girişim Çemberi Etkinlikleri 

Lüleburgaz Belediyesi ve Startup Trakya’nın ortaklaşa düzenlediği 6 adet “Girişimcilik 

Çemberi” etkinliği düzenlenmiştir. Girişim çemberi, sorgulamalar yaparak  katılımcıların 

aklındaki sorulara cevaplar bulmasını sağlamak, katılımcıları girişimcilik ve üretim gibi 

alanlarda uzman kişiler ile bölgemizdeki girişimcileri bir araya getirmek amacıyla yapılan bir 

etkinliktir. 

    

    

 

 

 

1.4 Yazı İşleri Müdürlüğü 

Belediye Meclisimiz, 01/01/2018-31/12/2018 

tarihleri arasındaki bir yıllık çalışma dönemi 

Boyunca 25 kez toplanmış olup, gündem 

konularına ilişkin 140 adet karar almıştır. 
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Meclis Kararlarının Komisyonlara Göre Dağılımı

Komisyon İsimleri Alınan Karar Sayısı 

Plan ve Bütçe Komisyonu 33 

İmar Komisyonu  43 

İmar Komisyonu ve Plan ve Bütçe Komisyonu 2 

İmar Komisyonu ve Sağlık ve Çevre Komisyonu 4 

Trafik Komisyonu 1 

Plan ve Bütçe Komisyonu ve Komisyon Başkanlarından Oluşan Komisyonu 3 

Plan ve Bütçe Komisyonu ve Halkla İlişkiler ve Kültürel Etkinlikler Komisyonu 1 

Trafik Komisyonu ve Komisyon Başkanlarından Oluşan Komisyonu 2 

Komisyon Başkanlarından Oluşan Komisyonu 3 

İsimlendirme Komisyonu 5 

Diğer 43 

TOPLAM 140 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Belediye Encümeni bir yıllık dönem içerisinde, 50 kez toplanmış olup, toplam 1471 

adet encümen kararı alınmıştır. 

 5046 adet posta,  398 adet kargo gönderisi işlemi gerçekleştirilmiştir. 

 285 adet resmi evrak, 146 adet cenaze ilanı olmak üzere toplam 431 adet ilan işlemi 

gerçekleştirilmiştir.  

 

 

 

 

Meclis Kararlarının Aylara Göre Dağılımı 

Aylar Alınan Karar Sayısı 

Ocak 16 

Şubat 8 

Mart 11 

Nisan 25 

Mayıs 17 

Haziran 14 

Temmuz 9 

Eylül 9 

Ekim 6 

Kasım 21 

Aralık 4 

TOPLAM 140 

Açıklama Adet 

Resmi Evrak 285 

Cenaze İlanı 146 

Toplam 431 
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 2018 yılı içerisinde 816 çiftin nikah akitleri yapılmış, 29 adet Evlenme İzin Belgesi 
düzenlenmiştir. 
 

 Tek Masa Hizmet Biriminde; 01/01/2018-31/12/2018 tarihleri arasında farklı hizmetlere 

yönelik gerçekleştirilen işlemler ve adetleri aşağıda belirtilmiştir.  
 

   
 

İşlem Türü Adet 

Evrak Kaydı 7493 

Dilekçe Kaydı 17916 

İş makinesi talebi başvurusu 10 

Cenaze işlemleri 415 

İşyeri açma ve çalıştırma ruhsatı başvurusu 500 

İmar Durumu Başvurusu 250 

Yapı Kullanma İzin Belgesi Talebi 304 

Yeşil Kart ve Sosyal Yardımlaşma Başvurusu 120 

Su Aboneliği İşlemleri 8262 

Su ve Kanal Bağlantısı Talebi 196 

İçme Suyu Bağlantısı Talebi 222 

İlan-Reklam İşlemi 443 

İtfaiye Uygunluk Belgesi 401 

Ölçü Tartı Aletleri Beyan Kabulü 17 

Asansör Ruhsat Talebi 179 

ÇTV Beyanı 455 
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 2019 Atatürk’ ü Anlama, Anlatma ve Gençlik Yılı kapsamında slogan yarışması 

düzenlenmiş; İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü’ nün 03.10.2018 tarihli yazısı ile 

seçici kurul belirlenmiş olup; 34  katılımcı  83  slogan  18-19  Ekim  2018  tarihlerinde  

kurul  tarafından  değerlendirilerek,  yapılan değerlendirme  sonucunda,  2019  yılı  

içerisinde  kullanılmak  üzere  3  slogan  seçilerek  ödüle  layık görülmüştür. 

1.5 Hukuk İşleri 

2018 yılı içinde Lüleburgaz Belediyesi 

Hukuk işleri Birimi'nde kurum içi birimlerin 

danışma evrakları sonuçlandırılmış. 

Belediye tarafından açılan ve şahısların 

(kurumların) belediyeye karşı açtıkları 

davaların takip edilmiş, kurumun hukuki 

temsili sağlanmıştır. 

01.01.2018 - 31.12.2018 tarihleri arasında 

kurumun takip ettiği 100 dava 

bulunmaktadır. Bunların 31 adedi 2018 

yılında açılmıştır. Geriye kalanlar ise 2017 

yılı ve öncesinden gelen davalardır. 

Derdest dava sayısı 100’dür. 

2018 yılı içinde Belediye tarafından 81 adet icra takibi açılmıştır.  
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1.6 Mali Hizmetler Müdürlüğü 

Muhasebe Şefliği 

 2018 mali yılına ait muhasebe açılış 

kayıtları, yıl içinde gerçekleşen gelir-

gider, emanet işlemleri ve yılsonu hesap 

kapatma işlemleri ile ilgili 17203 adet 

muhasebe yevmiye kaydı yapılmıştır. 

 Bütçe ödenek kontrolleri düzenli bir 

şekilde yapılarak 2018 mali yılı rapor 

dönemi içerisinde; ödeneğinin 

yetmeyeceği anlaşılan bütçe 

tertiplerine, müdürlüklerden gelen 

aktarma yazılarına istinaden, ilgili bütçe 

kalemlerinden aktarma yapılmıştır. 

 Bütçe dönem gerçekleşme raporları 

aylık olarak hazırlanmıştır. 

 Maliye Bakanlığı Muhasebat Genel 

Müdürlüğü tarafından yürütülen “kamu 

hesaplarında veri kalitesinin 

iyileştirilmesi” projesi ile mali saydamlık 

ve hesap verilebilirlik düzeyinin 

güçlendirilmesi hedeflenmektedir. Bu 

doğrultuda aylık dönemler halinde, 

Maliye Bakanlığının Kamu Harcama ve 

Muhasebe Bilişim (KBS) Sistemi’ne gelir 

gider verileri ayrıntılı olarak girilmiştir. 

 

 2018 mali yılında yürütülen işlemlere ait detaylı mali takvim tablosu aşağıda yer almaktadır. 

 

TARİH AÇIKLAMA 
İLGİLİ KARAR 

VEYA YAZI SAYISI 
İLGİLİ KANUN VE YÖNETMELİK 

01.01.2018-
31.01.2018  

2017 yılsonu hesap 
kapatma işlemleri 

- Mahalli İdareler Bütçe ve Muhasebe 
Yönetmeliğinin 40. maddesi 

01.01.2018-
28.02.2018 

2017 Kesin Hesap 
İşlemlerinin yapılması 

- Mahalli İdareler Bütçe ve Muhasebe 
Yönetmeliğinin 40. maddesi 

08.02.2018 2017 Mali Yılı İdare 
Faaliyet Raporu Hazırlama 
Çağrısı 

1562 Sayılı Yazı 5393 Sayılı Belediye Kanunun 56, 
maddesi, 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi 
ve Kontrol Kanununun 41. Maddesi ve 
Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet 
Raporları Hakkında Yönetmelik  

28.02.2018 2017 Mali Yılı Kamu 
İdaresi Hesaplarının 
Sayıştay Başkanlığına 
gönderilmesi 

Sistem üzerinden 
gönderilmiştir. 

Kamu İdaresi Hesaplarının Sayıştay 
Başkanlığına verilmesi ve Muhasebe 
Birimleri ile Muhasebe Yetkililerinin 
Bildirilmesi Hakkında Usul ve Esaslar 
Yönetmeliğinin 5. ve 7. maddeleri 

http://www.google.com.tr/imgres?q=kamu+hesaplar%C4%B1&um=1&hl=tr&biw=1069&bih=776&tbm=isch&tbnid=fyDWEUDG6Q8B-M:&imgrefurl=http://sorularcevaplar.wyinc.ru/2010/03/04/kbsgovtr-kamu-hesaplari-bilgi-sistemi-kbs/&docid=S-TAhWIpOGfQLM&imgurl=http://img28.imageshack.us/img28/9059/kbsd.jpg&w=349&h=344&ei=zWR0T9aXFqik4ATFlcC6Dg&zoom=1
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TARİH AÇIKLAMA 
İLGİLİ KARAR 

VEYA YAZI SAYISI 
İLGİLİ KANUN VE YÖNETMELİK 

01.02.2018-
28.02.2018 

2017 Mali Yılı Birim 
Faaliyet Raporlarının 
Hazırlanarak üst 
yöneticiye sunulması 

18 adet müdürlük 
yazısı 

5393 Sayılı Belediye Kanunun 56. 
maddesi, 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi 
ve Kontrol Kanununun 41. Maddesi ve 
Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet 
Raporları Hakkında Yönetmelik 

01.03.2018-
31.03.2018 

2017 Mali Yılı İdare 
Faaliyet Raporunun Mali 
Hizmetler Müdürlüğünce 
konsolide edilmesi 

 5393 Sayılı Belediye Kanunun 56. 
maddesi, 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi 
ve Kontrol Kanununun 41. Maddesi ve 
Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet 
Raporları Hakkında Yönetmelik 

19.03.2018 2017 Kesin Hesabın Üst 
Yöneticiye sunulması 

3670 Sayılı yazı Mahalli İdareler Bütçe ve Muhasebe 
Yönetmeliğinin 40. maddesi 

03.04.2018 2017 Kesin Hesabın Üst 
Yönetici tarafından 
Encümence incelenmek 
üzere sunulması 

4268 Sayılı yazı Mahalli İdareler Bütçe ve Muhasebe 
Yönetmeliğinin 40. Maddesi ve 5393 
sayılı Belediye Kanununun 64. maddesi 

03.04.2018 2017 Mali Yılı İdare 
Faaliyet Raporunun 
Belediye Meclisi 
tarafından onaylanması 

2018/52 Sayılı 
Meclis Kararı 

5393 Sayılı Belediye Kanunun 56, 
maddesi, 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi 
ve Kontrol Kanununun 41.ve 18. 
maddeleri ve Kamu İdarelerince 
Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında 
Yönetmelik 

27.04.2018 2017 Mali Yılı İdare 
Faaliyet Raporunun 
İçişleri Bakanlığı ve 
Sayıştay Başkanlığına 
gönderilmesi 

4202 ve 4201 Sayılı 
yazılar 

5393 Sayılı Belediye Kanunun 56. 
maddesi, 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi 
ve Kontrol Kanununun 41. Maddesi ve 
Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet 
Raporları Hakkında Yönetmelik 

02.05.2018 2017 Kesin Hesabın Üst 
Yönetici tarafından 
Belediye Meclisine 
sunulması 

5469 Sayılı yazı Mahalli İdareler Bütçe ve Muhasebe 
Yönetmeliğinin 40. maddesi ve 5393 
sayılı Belediye Kanununun 18. maddesi 

04.05.2018 2017 Kesin Hesabın Meclis 
tarafından Bütçe 
Komisyonuna incelenmek 
üzere havale edilmesi 

- Mahalli İdareler Bütçe ve Muhasebe 
Yönetmeliğinin 40. maddesi ve 5393 
sayılı Belediye Kanununun 24. maddesi 

08.05.2018 2017 Kesin Hesabın Meclis 
tarafından kabul edilmesi 

2018/65 Sayılı 
Meclis Kararı 

Mahalli İdareler Bütçe ve Muhasebe 
Yönetmeliğinin 40. maddesi ve 5393 
sayılı Belediye Kanununun 18. maddesi 

07.06.2018 2017 Kesin Hesabın 
Sayıştay Başkanlığına 
gönderilmesi 

4427 Sayılı yazı Mahalli İdareler Bütçe ve Muhasebe 
Yönetmeliğinin 40. maddesi 

11.06.2018 2019 ve izleyen iki yılın 
bütçesi ve 2019 
performans programı 
hazırlama çağrısı 

7672 Sayılı yazı Mahalli İdareler Bütçe ve Muhasebe 
Yönetmeliğinin 22. Maddesi, 5018 Sayılı 
Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol 
Kanununun 9. Maddesi ve 5393 sayılı 
Belediye Kanununun 41. maddesi 
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TARİH AÇIKLAMA 
İLGİLİ KARAR 

VEYA YAZI SAYISI 
İLGİLİ KANUN VE YÖNETMELİK 

31.07.2018 Birimlerin 2019 ve izleyen 
iki yılın bütçe taslakları ve 
2019 taslak performans 
programını teslim etmesi  

18 adet müdürlük 
yazısı 

Mahalli İdareler Bütçe ve Muhasebe 
Yönetmeliğinin 23. Maddesi, 5018 Sayılı 
Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol 
Kanununun 9. Maddesi ve Kamu 
İdarelerince Hazırlanacak Performans 
Programları Hakkında Yönetmelik 

01.08.2018-
31.08.2018 

Birimlerin 2019 ve izleyen 
iki yılın bütçe taslakları ve 
2019 taslak performans 
programının konsolide 
edilmesi 

- Mahalli İdareler Bütçe ve Muhasebe 
Yönetmeliğinin 24. Maddesi, 5018 Sayılı 
Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol 
Kanununun 9. Maddesi ve Kamu 
İdarelerince Hazırlanacak Performans 
Programları Hakkında Yönetmelik 

28.08.2018 2019 ve izleyen iki yılın 
bütçe tasarısının ve 2019 
performans programının 
incelenmek üzere 
Encümene gönderilmesi  

- Mahalli İdareler Bütçe ve Muhasebe 
Yönetmeliğinin 25. Maddesi, 5018 Sayılı 
Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol 
Kanununun 9. Maddesi ve Kamu 
İdarelerince Hazırlanacak Performans 
Programları Hakkında Yönetmelik 

28.08.2018 2019 ve izleyen iki yılın 
bütçe tasarısının ve 2019 
performans programının 
Encümene tarafından 30 
gün içinde incelenmesi 

2018/10512 Sayılı 
Encümen Kararı 

Mahalli İdareler Bütçe ve Muhasebe 
Yönetmeliğinin 26. Maddesi ve 5393 
Sayılı Belediye Kanununun 64. maddesi 

06.09.2018 2019 ve izleyen iki yılın 
bütçe tasarısının Maliye 
Bakanlığı’nın Kamu 
Hesapları Bilgi Sistemine 
elektronik ortamda 
gönderilmesi 

- Mahalli İdareler Bütçe ve Muhasebe 
Yönetmeliğinin 25. Maddesi,  

25.09.2018 2019 ve izleyen iki yılın 
bütçe tasarısının ve 2019 
performans programının 
Encümen tarafından 
onaylanması  

2018/1143 Mahalli İdareler Bütçe ve Muhasebe 
Yönetmeliğinin 26. Maddesi ve 5393 
Sayılı Belediye Kanununun 64. Maddesi 

01.11.2018 2019 ve izleyen iki yılın 
bütçe tasarısının ve 2019 
performans programının 
meclise sunulması  

- Mahalli İdareler Bütçe ve Muhasebe 
Yönetmeliğinin 27. Maddesi ve 5393 
Sayılı Belediye Kanununun 18,61 ve 62. 
maddeleri 

01.11.2018 2019 ve izleyen iki yılın 
bütçe tasarısının ve 2019 
performans programının 
bütçe komisyonun 
görüşülmek üzere 
havalesi 

- Mahalli İdareler Bütçe ve Muhasebe 
Yönetmeliğinin 27. Maddesi ve 5393 
Sayılı Belediye Kanununun 24. maddesi 
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TARİH AÇIKLAMA 
İLGİLİ KARAR 

VEYA YAZI SAYISI 
İLGİLİ KANUN VE YÖNETMELİK 

06.11.2018 2019 performans 
programının bütçe 
komisyonu tarafından 
inceleme raporunun 
hazırlanması 

- Mahalli İdareler Bütçe ve Muhasebe 
Yönetmeliğinin 28. Maddesi ve 5393 
Sayılı Belediye Kanununun 24. maddesi 

06.11.2018 2019 ve izleyen iki yılın 
bütçe tasarısının bütçe 
komisyonu tarafından 
inceleme raporunun 
hazırlanması 

- Mahalli İdareler Bütçe ve Muhasebe 
Yönetmeliğinin 28. Maddesi ve 5393 
Sayılı Belediye Kanununun 24. maddesi 

15.11.2018 2019 performans 
programının meclis 
tarafından kabul edilmesi 

2018/118 Sayılı 
Meclis Kararı 

5393 Sayılı Belediye Kanununun 41. 
Maddesi ve5018 Sayılı Kamu Mali 
Yönetimi ve Kontrol Kanununun 9. 
Maddesi  

15.11.2018 2019 Mali Yılı Gelir-Gider 
Bütçesinin onaylanması 

2018/135-136 
Sayılı Meclis Kararı 

Mahalli İdareler Bütçe ve Muhasebe 
Yönetmeliğinin 28. Maddesi ve 5393 
Sayılı Belediye Kanununun 18,61 ve 62. 
maddeleri 

Emlak Şefliği 

9.064 adet Çevre Temizlik Vergisi beyanı, 10.141 adet bina beyanı, 6.958 adet arsa beyanı, 

12.273 adet arazi beyanı işleme alınmıştır. Kanuni süresinde verilmeyen ve kayıt dışı kaldığı 

tespit edilen gayrimenkuller için 51 adet beyana çağrı mektubu gönderilmiştir. Yıl içerisinde 

378 yazışma yapılmıştır. 229 adet banka ve 108 adet posta havale işlemi gerçekleştirilmiştir. 

İcra Şefliği 

6183 Sayılı Amme Alacaklarının Tahsili Usulü Hakkındaki Kanun uyarınca vadesi geçmiş olan 

977 borçlu mükellefe ödeme emri tebliğ edilmiş, 500 adet icra dosyası açılmış, 6183 sayılı Yasa 

kapsamında 483 adet icra dosyası infaz olmuş, Menkul-gayrimenkul haciz işlemleri için (Tapu, 

Emniyet, Banka) ilgili kurumlara 1000 adet resmi yazı yazılmıştır. Borçlu mükellefin müracatı 

halinde 6183 sayılı kanunun 48. Maddesine istinaden 63 borçlu mükellefe taksitlendirme 

yapılmıştır.6736 sayılı kanun doğrultusunda 1893 mükellefin 2018 yılı taksit vadeleri tahsilat 

ve iptal yönünden süresinde takip edilmiştir. 7020 sayılı kanun kapsamında 227 mükellefin 

2018 yılı taksit vadeleri tahsilat ve iptal yönünden süresinde takip edilmiştir. 7143 sayılı kanun 

doğrultusunda 1520 mükellefin 2018 yılı taksit vadeleri tahsilat ve iptal yönünden süresinde 

takip edilmiştir. 
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Tahakkuk Tahsilat Şefliği 

Oto Galeri Sitesinde 3 adet işyeri, 8 Kasım Parkı çay ocağı, Eczacıbaşı Parkı çay ocağı, Edirne 

Bayırı Çay Ocağı, Şeker Çocuk Çay Ocağı,  Atatürk Parkı Çay Ocağı,  LYMBA da bulunan çay 

Ocağı ile Kocasinan Mah. 270 ada  / 2 parselde bulunan alan ve bilboardlar kiraya verilmek 

üzere 2886 sayılı Devlet İhale Kanununa göre kiralama ihaleleri gerçekleşmiştir. Belediyemize 

ait arazilerin ecrimisil işlemleri yapılmıştır. Gelir evrakları denetime hazır hale getirilerek, 

Denetim Komisyonu tarafından incelenmesi sağlanmıştır. 

 

2018 mali yılı gelirleri tahakkuk tahsilat tutarları tabloda belirtilmiştir: 

Gelir Türü Tahakkuk Tahsilat 

Çevre Temizlik V. 2.429.928,80 1.431.844,58 

Bina Vergisi 8.531.704,80 5.093.082,06 

Arsa Vergisi 2.596.444,17 1.853.801,43 

Arazi Vergisi 217.513,14 96.726,65 

İlan ve Reklam V. 1.776.161,09 361.713,20 

Eğlence Vergisi 210.432,70 55.819,78 

Yangın Sigorta V. 73.344,57 73.344,57 

Haberleşme V. 47.366,09 47.366,09 

Elektrik ve Havagazı Tüketim Vergisi 2.417.207,78 2.417.207,78  

Tellallık harcı 314.057,46 314.057,46 

 

 

1.7 Destek Hizmetleri Müdürlüğü 
 

 Lüleburgaz Belediyesi iş ve 

işlemlerini faal olarak kullanılan 54 

adet araç ve iş makinesi ile 

yürütmektedir. Sözkonusu araçların 

yıl boyunca bakım ve onarımı 

yapılmıştır. 

 Belediye birimlerince kullanılan 

elektrik, doğalgaz ve data hatları 

abonelik sözleşmelerinin takibi 

yapılmış ve tahakkuk miktarlarına 

göre ödemelerinin zamanında 

yapılmasını sağlamıştır. Araçların 

akaryakıt alım işi, personelin yemek 

alım işi, binek araç kiralanması işi 

yapılmıştır. 

 İhale Servisi tarafından, 4734 Kamu 

İhale Kanunu ve 4735 sayılı Kamu 

ihale Sözleşmeleri Kanununa göre 

harcama birimlerinden gelen teknik 

şartname ve yaklaşık maliyetlere 

göre alım ve yapım işlerinin ihalesi 

yapılmıştır. 2018 Yılında 22 adet 

Mal Alımı, 17 adet Hizmet, 12 adet 

Yapım İşi olmak üzere toplam 51 

adet ihale gerçekleşmiştir.  
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 Hizmet binaları bakım ve onarım çalışmaları gerçekleştirilmiştir. 

    

    

 

 2018 Yılında STK’lar, diğer kurum ve kuruluşlara 5500 litre akaryakıt desteği verilmiştir. 

 Birimlerin ihtiyaçları doğrultusunda araç destek çalışmaları yapılmıştır. 
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 Yılbaşı ışıklı süsleme çalışmaları gerçekleştirilmiştir. 

 

     
 

 2019 Atatürk’ü Anlama, Anlatma ve Gençlik Yılı süsleme çalışmaları gerçekleştirilmiştir. 
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 Yeni Tören Alanı düzenleme işi gerçekleştirilmiştir. 

    

    

 Kutu Harf Şehir Yazısı çalışması gerçekleştirilmiştir. 
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 Yeni Pazar Yeri aydınlatma çalışması gerçekleştirilmiştir. 

    

 Kantar alım işi gerçekleştirilmiştir. 

    

 Zabıta irtibat kabinleri alım işi gerçekleştirilmiştir. 
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 Lüleburgaz Yıldızları Kadın Akademisi kreş mobilyaları alım işi yapılmıştır. 

    

 Kapalı Pazaryeri ve Semt Merkezi pano kapakları ve kepenk tamiratları çalışması 

tamamlanmıştır. 

    

 Mantar Bariyer revize çalışması gerçekleştirilmiştir. 
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 Lüleburgaz Şehitliğinin düzenleme çalışmaları gerçekleştirilmiştir. 

    

 Sinyalizasyon çalışmaları yapılmıştır. 

     

 Park oyun grubu bakım-onarım çalışmaları gerçekleştirilmiştir. 
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 Bilboard Alımı ve Yerine Montajı İşi gerçekleştirilmiştir. 

     

 

 

1.8 Tesisler Müdürlüğü  
 

 Hizmet Binası, Pazaryeri ve Semt Merkezi, Oto Galeri Sitesi,  Sokollu Mehmet Paşa 

Külliyesi Çifte Hamamı Meclis Salonuna ait bakım-onarım işlerinin takibi ve taşınır mal 

kayıt ve kontrol işlemleri yürütülmüştür. 

 Katlı Otopark’ın gelir, personel ve bakım-onarım işlerinin takibi yapılmıştır. 

 Belediyemize ait mahallelerde 22 adet park bulunmaktadır. Parklardaki oyun alanları ve 

spor alanlarının bakım-onarım işlemlerinin takibi yapılmıştır. Bütçe içi işletme 

statüsünde olan Gençlik-İnönü Parkı’nın gelirleri kaydedilip hakkedişleri düzenlenmiştir. 

 Aşkiye-Neşet Çal Sahnesi, Prof. Dr. Necdet Tekin Gençlik Merkezi ve Ekin Atölyesi’nin 

tahsis işlemleri gerçekleştirilmiş ve gelirleri takip edilmiştir. Gerekli bakım onarım 

işlemlerinin takibi yapılmıştır. 

 Aylık kültür ve sanat programı bastırılmıştır.  

 Lüleburgaz Yıldızları Futbol Akademisinde bulunan spor salonu, futbol sahaları ve kulüp 

odalarının bireylere, spor okullarına ve spor kulüplerine tahsis işlemleri, bakım-onarım 

işlerinin takibi yapılmıştır. Bütçe içi işletme statüsünde olan Akademinin gelirlerine ait 

işlemler ve aylık hakkedişleri düzenlenmiştir. 
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 Lüleburgaz Yıldızları Kadın Akademisi salonların tahsisi, bakım-onarım işlerinin takibi 

sağlanmıştır. Salonlar eğitim, konferans vb. organizasyonlar için öncesinde hazır hale 

getirilmiştir. 

 Lüleburgaz Yıldızları Lezzet Akademisinde, gastronomi alanında temel bilgileri öğreterek 

yaratıcılığın ortaya çıkmasına olanak tanımak üzere; yeme-içme kültürü ve adabı 

konularında bilinç uyandırmak, bilinci artırmak, bu kapsamda doğru ve ekonomik 

malzeme seçimi-pişirme teknikleri, menü düzenleme, servis ve sunum incelikleri gibi 

konularda eğitimler, Belediye Başkanımız Dr.Murat Gerenli ve İlçe Milli Eğitim 

Müdürümüz Nedim Çetin’in 22 Kasım 2018 tarihinde imzaladığı protokol ile başlamıştır.  

 2018 yılı Aralık ayında başlayan eğitimlerde 9 hafta boyunca hafta içi 5 gün,  ilk kurs 09.00-

12.15 arasında, ikinci kurs da 13.00-16.15 saatleri arasında yirmişer kursiyer ile yapılacak 

kurslara 375 kişi başvurmuştur. 
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 Lüleburgaz Yıldızları Motosiklet ve Bisiklet Akademisinde bulunan Motosiklet Parkuru, 

Bisiklet Parkuru, Dinlenme, Gezinti Alanları, Eğitim alanı, Kamp Binası, Çocuk Oyun 

Alanlarına yönelik bakım-onarımın ve akademide kullanılan bisikletlere yönelik tamir 

işlerinin takibi sağlanmıştır. Ayrıca akademideki yurtdışı misafirlerin konaklama alanı hazır 

bulundurulmuştur. 

 Lüleburgaz Yıldızları RC Pisti Lüleburgaz Yeni Sanayi Oto Galericiler Sitesi’nde 4.000 m²’lik 

arazi üzerine uzaktan kumandalı model araç parkuru olarak düzenlenmiştir. 240 m toprak 

pist ile 190 m asfalt pist ve bunlara katkı sağlayan gözlem ve kumanda kulesi bulunmaktadır. 

Akademinin faaliyete geçmesinin ardından Pistte RC yarışlarına yönelik organizasyon 

gerçekleştirilmiştir. 

  

   

2018 yılında tesislerimizde yapılan etkinlikler ve katılımcı sayıları şöyledir: 

Belediye Eğitim Salonlarında çalışma gruplarının tahsisleri 

gerçekleştirilmiştir ve çalışma programları düzenlenmiştir. Bu 

salonlarda müzik, tiyatro, bale, izcilik, mental aritmetik, 

satranç, masa tenisi ve resim kurslarından 2018 yılında 1100 

katılımcı faydalanmıştır. 
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Ekin Atölyesinde Halk Oyunları, Modern Dans ve Step Aerobik 

kurslarına 600 kursiyer, Cam ve Seramik Atölyesi 113 kursiyer 

katılım göstermiştir. 

 

 

 

Tiyatro salonlarımızda 321 adet tiyatro oyunu, konser, 

dans gösterisi, seminer, panel, eğitim, toplantı, söyleşi 

vb. etkinlik düzenlenmiştir. 

 

Belediye Hizmet Binası, Meclis Salonu, LYKA ve Aşkiye 

Neşet Çal Sahnesi Fuaye alanlarında 17 sergi (99 gün) 

düzenlenmiştir. 

 

 

 

Kongre Meydanı’na kurulan Buz 

Pistinden 2018 yılında 11585 kişi 

faydalanmıştır. 

 

DÜZENLENEN SPOR TURNUVALARI 

Lüleburgaz Yıldızları Akademileri, okulları Lüleburgaz’da yaşayan çocukların profesyonel bir 

ortamda eğitim görmeleri, kendilerini geliştirmeleri ve diğer sporcularla kaynaşmaları için 

kurulmuştur. Akademiler bünyesinde bulunan spor okulları ve spor kulüpleri aracılığıyla eğitim 

gören çocuklar, akademilerde düzenlenen turnuva ve organizasyonlar vasıtasıyla farklı ülke ve 

şehirlerden gelen çocuklar ile kaynaşmaktadır. 

Balkan Veteran turnuvaları ile orta yaş ve üzeri sporla uğraşan kentli vatandaşların ulusal ve 

uluslararası bağları kurmaları sağlanmıştır. Futbol, basketbol ve tenis kategorilerinde 400 

sporcunun misafir edildiği turnuvaya Bulgaristan, Yunanistan, Romanya, Bosna-Hersek, 

Makedonya ve Sırbistan’dan gelen sporcular üç gün süre ile kentimizde misafir edilerek, Türk 

Kültürü ve misafirperverliği gösterilmiştir.  
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 31 Mart – 1 Nisan 2018 1. 

Uluslararası Paintball Turnuvası 

Ulusal Paintball Ligi 1. Ayak 150 

sporcuyla gerçekleştirilmiştir. 

 

 7-8 Nisan 2018 Trakya Kulüpler Briç 

Şampiyonası 175 sporcuyla 

gerçekleştirilmiştir. 

 10-13 Nisan 2018 Dilek Sabancı 

Karma Futbol Projesi Ulusal 

Turnuvası 140 sporcuyla 

gerçekleştirilmiştir. 

 

 

 

 

 

 

 

 22 Nisan 2018 Voleybol Şenliği 160 

sporcuyla gerçekleştirilmiştir. 

 27-28-29 Nisan 2018 23 Nisan 

Uluslararası Spor Turnuvası Çocuk 

Şenliği Kupası 350 sporcuyla futbol 

ve basketbol alanlarında 

gerçekleştirilmiştir. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 11-12-13 Mayıs 2018 5. Balkan 

Veteran Turnuvası 450 sporcuyla 

futbol, basketbol, tenis alanlarında 

gerçekleştirilmiştir. 

 21-22 Temmuz 2018 12 yaş 2*4 

Haftasonu Tenis Turnuvası 54 

sporcuyla gerçekleştirilmiştir. 
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 11-12 Ağustos 2018 Trakya Karate 

Ligi 3. Etap 150 sporcuyla 

gerçekleştirilmiştir. 

 

 

 

 

 

 

 

 2 Temmuz - 15 Ağustos 2018 Yaz 

Akşamları Yıldızları Futbol Turnuvası 

Soner EMEK Kupası 720 sporcuyla 

gerçekleştirilmiştir. 

 

 

 

 

 

 

 

 7-8-9 Eylül 2018 2. Balkan Çocuklar 

Tenis Turnuvası 65 sporcuyla 

gerçekleştirilmiştir. 

 18 Eylül - 11 Kasım 2018 Lüleburgaz 

Köyleri Dostluk Turnuvası Kurtuluş 

Kupası 120 sporcuyla 

gerçekleştirilmiştir. 

 

 

 

 

 

 

 16 Ekim 2018 Milli Takım Trakya 

Bölge Seçmeleri 

 21-22 Ekim 2018 Muaythai 

Turnuvası Cumhuriyet Kupası 210 

sporcuyla gerçekleştirilmiştir. 

 

 

 

 

 

 

 

 2-3-4 Kasım 2018 Kadınlar 

Basketbol Turnuvası Cumhuriyet 

Kupası 85 sporcuyla 

gerçekleştirilmiştir. 

 

 

 

 

 

 14-16 Aralık 2018 Gökhan Teksöz 

U16 Basketbol Turnuvası 96 

sporcuyla gerçekleştirilmiştir. 
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1.9 Zabıta Müdürlüğü  
 

 365 sıhhi, 49 umuma açık, 86 gayrisıhhi 

olmak üzere toplam 500 işyeri açma ve 

çalışma ruhsatı, 17 mesul müdürlük 

belgesi düzenlenmiş ve 48 adet işyerine 

yaya bölgesinde masa ve sandalye 

koyma izni, 500 işyerinin ilan reklam 

elemanları denetlenmiş ve 93 adet 

işyerinin işyeri açma ve çalışma ruhsatı 

iptal edilmiştir. 

 Zabıta Talimatnamesinde belirlenen 

saatler dışında çalışan 11 inşaata ve 

Canlı Müzik İzin Belgesi bulunmayan 1 

işyerine işlem tesis edilmiştir.   İlçe Gıda 

Tarım ve Hayvancılık Müdürlüğü ile 

ekmek fırınları,okul kantinleri ve balık 

satış yerleri olmak üzere 3 ortak 

denetim gerçekleştirilmiştir. 

 Şehir içinde faaliyet gösteren 464 adet 

toplu taşıma araçları,  okul servis 

araçları,  personel servisi ve ticari 

taksilere Çalışma İzin Belgesi verilmiştir. 

 
 

 

 

 

 

 Şehir içinde faaliyet gösteren 105 adet 

toplu taşıma aracından engellilerin 

kullanımına uygun olmayan 104 adedi 

de engellilerin kullanımına uygun hale 

getirilmiştir. 

 

 
 

 809 adet Zabıt Varakası, 349 

Kabahatler Kanunu Cezası olmak 

üzere toplam 1158 adet İdari Yaptırım 

Karar Tutanağı düzenlenmiş ve 

mevzuata aykırı faaliyet gösteren 11 

işyeri mühürlenerek faaliyeti 

durdurulmuştur. 
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 Ev,  apartman ve her türlü işyerlerinde 

çevreyi kirleten 32 kişiye İdari Yaptırım 

Karar Tutanağı düzenlenmiştir. 

 Cadde,  sokak,  park ve meydanlarda 

mevzuata ve sağlık şartlarına aykırı 

olarak satış yapan 228 adet seyyar 

satıcıya İdari Yaptırım Karar Tutanağı 

düzenlenmiştir. 

 
 Belediyemize ait Özel Güvenlik İzni 

bulunan 21 adet yerde 95 özel güvenlik 

görevlisinin görev bölgelerinin kontrol 

edilmesi sağlanmıştır. 

 Belediyemizin düzenlemiş olduğu 

etkinliklerde afiş ve davetiyelerin 

dağıtımı ile Çelenk Konulması, Bayrak 

Asılması vb. gerekli çalışmalar 

yapılmıştır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 İlçe Emniyet Müdürlüğü ve İlçe 

Jandarma Komutanlığı tarafından 

gönderilen 119 adet tespit tutanağı  

ile ilgili gerekli inceleme yapılarak 

Encümene havalesi gerekenler 

Encümene havale edilerek ilgilileri 

hakkında gerekli karar ve idari para 

cezasının uygulanması sağlanmıştır. 

 Kapalı Pazar Yeri ve Semt 

Merkezi’nde Pazartesi ve Perşembe 

günleri kurulan pazarlarda Zabıta 

Personeli tarafından denetim 

yapılmıştır. 

 3516 Sayılı Ölçü ve Ayarlar Kanunu 

ve Ölçe ve Ayarlar Yönetmeliği 

hükümlerince ölçü ayar memuru 

nezaretinde gerekli kontrollerin 

yapılması sağlanmıştır. 

 Kurban Satış yerinin düzenlenmesi 

ve satış süresince kontrol yapılması 

sağlanmıştır. 

 İlçe Trafik Komisyon Karaları gereği 

İlçe Emniyet Müdürlüğü ve Şoförler 

Odası İle birlikte araç sayımların 

yapılması sağlanmıştır. 

 1 - 7 Eylül tarihleri arasında Zabıta 

Haftasını kutlanmıştır. 
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1.10  İtfaiye  Müdürlüğü  

Faaliyet dönemi içerisinde kent içinde ve 
dışındaki yangınlara, su baskınlarına, kaza, 
patlama, doğal afetler ve olağan üstü 
durumlarda kurtarma çalışmaları yapılmış, 
sivil savunma ile ilgili planlamalar yaparak 
kamu kurum ve kuruluşlarına, özel 
kuruluşlara, İtfaiye birimleri ile gönüllü 
itfaiye personelinin eğitim ve 
yetiştirilmesine yardım edilmiştir. Bina, 
araç ve gereç ve donanımlarının itfaiye 
standartlarına uygunluğunu denetlenmiş, 
birimlere yangın yeterlilik belgesi verilmiş 
ve gerektiğinde işbirliği yapılmıştır. 

Yangın türlerine göre gerçekleşmeleri 
gösterir tablo aşağıdaki gibidir; 

 
Müdürlüğün sunduğu hizmetlerin 
gerçekleşme sayılarını gösterir tablo 
aşağıdadır: 

Sunulan Hizmetler Adet 

Trafik kazaları 45 

Eğitim ve tatbikatlar 40 

Yıkama (kaza-olay-yıkım yeri) 259 

Arama ve kurtarma 249 

Güvenlik amaçlı refakat etme miting, 

maç, yürüyüş 

23 

Yangınlar 604 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Yangın Türü Adet 

Ev Yangınları 84 

Trafo Yangınları 7 

Araç Yangınları 46 

Anız Yangınları 192 

Çöp/Çöplük 228 

Fabrika 36 

Samanlık/Koru 11 

Toplam Yangın Sayısı 604 

Asılsız İhbar 10 
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1.11 Çevre Koruma ve Kontrol  Müdürlüğü  

Park Bahçeler ve Mezarlıklar Birimi 

Kent esnettiğini düzenlemek amacıyla Çetin 

Yelmez Bulvarına, LYFA ve Yeni Mezarlık 

Alanına 30.000 m² çim serimi yapılmış, 

405.000 adet yazlık çiçek, 100.000 adet kışlık 

çiçek, 5000 adet aşılı gül ekimi ve 20.000 adet 

çelikten gül üretimi yapılmıştır. 550 ağaç ekimi 

yapılmış olup; 120.000 adet lale soğanı, 

20.000 adet sümbül soğanı ekimi yapılmıştır.  

 Gençlik Parkı, Yeni İtfaiye binası etrafı, Şehir 

Merkezindeki Dekoratif Saksılar, Eczacıbaşı 

Parkı, Murat Hüdavendigar Caddesi Yaman 

Otel Mevkii Kavşaklar, Lüleburgaz Yıldızları 

Motosiklet ve Bisiklet Akademisi LYMBA, Aynur 

Özbilen Parkı, İstasyon Caddesi, Belediye 

Hizmet Binası Etrafı, Tören alanı, İnönü 

Parkındaki çiçeklik ekim yapılan alanlar 

arasındadır. 

 

 
 

 Lüleburgaz Belediyesi Yeşil Alanların 
Sulanması, Bakımı ve Ot temizliği hizmet alımı 
işi kapsamında; 300.000 m² yeşil ve çiçeklik 
alanda gerekli temizlik ve bakım işlemleri ile 
çiçeklendirilmesi yapılmıştır. 
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 300.000 m² mezarlık alanlarında 
temizlik ve bakım çalışmaları 
yürütülmüştür. 
 

 Yeni Mezarlık alanında mezar yerleri ile 
defin bilgilerinin eşleştirilerek veri 
tabanına aktarılması, mezar 
fotoğraflarının çekilerek kabirler ile 
ilişkilendirilmesi ve mezarlıkta yer alan 
levhalar ile mezar taşlarına ada/birim no 
etiketlerinin yapıştırılması ve KİOKS 
sistemi ile vaziyet planlarının üretilip 
montajı işi yapılmıştır. 

 Yeni Mezarlık ve Edirne Bayırı Mezar 
alanında bordür ve duvar boyaması işi 
yapılmıştır. 

 

 

 

 

 Şehrimiz içerisinde bulunan kent 

estetiğine yönelik mevsimsel bakım 

gerektiren 2.800 adet ağacın budama ve 

49.920 m² çit nebatlarına form verilmesi 

işlemi yapılmıştır.  

 

 

 8 Kasım Parkı, Zafer Mahallesi Parkı, Aydın 

Mutlu Parkı, D100 Karayolu Orta Refüj ile 

Kadın Akademisinde Yıldız şeklinde peyzaj 

uygulamaları yapılmıştır. 

 

 Türk Ceza Kanununun 50. maddesinin 
birinci fıkrasının (f) bendinde göre; 
Kırklareli Denetimli Serbestlik 
Müdürlüğünden gönderilen 26 kişi park 
ve bahçe işlerinde çalıştırılmıştır.  
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• ÇEVKOR Çevre Koruma Dergisi ve 

Belediyemiz iş birliğinde 1000 adet 

Toros sediri ekilmiştir. 

• Belediyemize ait park ve yeşil alanlar ile 

imara yeni açılan yollarda 1000 adet 

ıhlamur ağacı dikimi yapılmıştır.  

 

 Ramazan ve Kurban Bayramı nedeniyle 
Arife Günleri tüm mezarlık alanımızın 
girişinde mevsimlik çiçek dağıtımı 
yapılmıştır. 

 
 

 İlçemiz genelindeki mezarlıklarda 415 

adet gömü işlemi ve yeni mezarlık 

alanımızda 357 adet mezar yeri tahsisi 

yapılmıştır. 

 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Çocuk 
Bayramı Kutlamaları Kapsamında 
Kongre Meydanında 30.000 adet 
begonyadan oluşan çiçek kulesi inşa 
edilmiştir. 

 

 

 

 KURUMSAL ÇİÇEK ABONELİĞİ PROJESİ 

kapsamında  Belediyemiz ofisleri, kafeterya, 

yönetici odaları, toplantı odaları ve 

vatandaş ile çalışanların olduğu alanlarda 

127 noktaya vazolar içindeki canlı çiçekler 

yerleştirilmiş olup; yerleştirilen çiçekler her 

hafta başında birbirinden farklı 

tasarımda aranjmanları ile değiştirilmiş ve 

hafta içinde yapılan aranjmanların 

bakımı yapılmıştır.  

Çevre Kirliliğinin Önlenmesi ve Bertarafı 

Birimi 

 5 Haziran Çevre Günü Kent Konseyi, Akım 

Koleji, Doğa Koleji, LÜKSAD, Lüleburgaz 

Ortaokulu ve Kocasinan İlkokullarının 

ortaklaşa düzenlendiği etkinlikle Kongre 

Meydanında kutlanmıştır. 

 

 Kentlilik Bilinci eğitimleri; Bahçelievler 
İlk Okulu, Ticaret ve Sanayi Odası 
ilkokulu, General Ferhat Akad İlkokulu, 
Şehit Pilot İbrahim Gerçekel Okulu ve 
Gazi Mustafa Kemal İlkokulunda mart 
ayında verilmiştir. 
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 İlçemiz genelindeki atık toplama 

noktalarını gösterir 3.000 adet Geri 

Dönüşüm Noktaları Bilgi broşürleri 

başta sağlık kurum ve kuruluşları olmak 

üzere, halka dağıtımının yapılabileceği 

muhtarlık ve marketlere ulaştırılmıştır. 

 

 

 5 Haziran Dünya Çevre Günü Etkinlikleri 
kapsamında “Plastik Torbaya Hayır” 
temalı 1000 adet bez torba, 250 adet 
tişört ve 500 adet şapka dağıtılmıştır. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Atık Yönetimi Birimi 

 GERİ DÖNÜŞÜM İLE GELECEĞİM 
MUHTEŞEM OLACAK PROJESİ 
Ambalaj Atıklarının Kontrolü Yönetmeliği 
doğrultusunda kağıt, karton, cam, metal ve 
plastik atıklarını çöplerden ayrı olarak 
toplanması, geri kazanılması ve geri 
dönüştürülmesi çalışmaları 2013 yılında 
başlatılmıştır. 
Proje kapsamında 3K Firması ile 17 Aralık 
2012 tarihinde ve Cam Kırığı firması ile 19 
Kasım 2014 tarihinde protokol imzalanmış 
ve 31.12.2015 tarihinde hazırlanan ikinci 
uygulama planı online sisteme 
yüklenmiştir. 
Proje kapsamında dağıtılan karton iç 
mekan kutuları plastik kutular ile 
değiştirilmiş ve 5 Haziran Dünya Çevre 
Günü Kutlama Etkinlikleri kapsamında 
başta Belediye Hizmet Binasında olmak 
üzere 500 adet kutunun dağıtımı 
yapılmıştır. 
Bu yıl içinde ilave 100 adet cam kumbarası 
yerleştirilmiş olup; toplam cam kumara 
miktarı 250 adettir. 
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2018 yılında toplam 1.940.000 kg ambalaj atığı toplanmıştır. 

 

 

 

 Şişecam Topluluğu öncülünde başlatılan 

“Cam Yeniden Cam Projesi” kapsamında 

Lüleburgazlı çocuklar tarafından boyanan 

cam kumbaralar Lüleburgaz Belediyesi’ne 

teslim edilmiştir. 

Çocuklar tarafından boyanan 12 adet 

kumbaranın teslimi için Lüleburgaz Kongre 

Meydanı’nda sergi açılışı yapılmıştır. 

Düzenlenen açılışa; Lüleburgaz Kaymakamı 

Mustafa Kaya, Lüleburgaz Belediye Başkanı 

Murat Gerenli, Şişecam Otomotiv Fabrika 

Müdürü Erkan İlkılıç, Trakya Cam Fabrikası 

Müdürü Kaan Ertaş ve personel katılmıştır. 

Kongre Meydanında 1 hafta sergilenen 

kumbaralar halkın kullanımı için şehrin 

ihtiyaç duyulan noktalarına dağıtılmıştır.

 

 

CAM AMBALAJ;
1.160.000 KG; %60

KARIŞIK AMBALAJ;
780.000 KG; %40
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Bitkisel Atık Yağlar 

Bitkisel Atık Yağların Toplanması için Kentimiz genelinde belirlenmiş nokta sayısı 5’e çıkartılmış olup; 

evlerde oluşan atık yağlar bu noktalara pet şişe içerisinde bırakılabilmektedir. 

• Lüleburgaz Yıldızları Kadın Akademisi 
• Sokullu Cami 
• Kurtuluş Cami 
• Kapalı Pazar Yeri 
• Lüleburgaz Yıldızları Lezzet Akademisi 

 

2018 YILI TOPLANAN BİTKİSEL ATIK YAĞ MİKTARLARI 

• Belediyemiz toplama noktaları 1340 kg 

• İlçemiz genelindeki iş yerlerinden 43.390 kg 
 

Atık Elektrikli ve Elektronik Eşyalar Hadi Geri 

Dönüşüme Projesi 

• Atık Elektrikli ve Elektronik Eşyaların Kontrolü 
Yönetmeliği kapsamında Türkiye  Bilişim 
Sanayicileri ve İş Adamları Derneği  (TÜBİSAD) 
ile Belediyemiz arasında İş Birliği Protokolü 
imzalanmıştır. 
 

• İki adet toplama konteynırı Kapalı Pazar Yerine 
ve Gençlik Parkı’na yerleştirilmiştir. 

 

 

• Cumhuriyet İlkokulu, Ramazan Yaman İlkokulu 
ve Mehmet Akif Ersoy MTAL Lisesi atık 
toplama kampanyasına dahil olmuş olup; 
Mayıs ayında 3.300 kg Elektronik atık teslim 
edilmiştir. Okul ödülleri 26.6.2018 günü teslim 
edilmiştir. 
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1.12  Temizlik İşleri Müdürlüğü  

Çöp toplama ve Şehir İçi Temizlik İşi 

 Lüleburgaz Belediye Sınırları içerisinde, Çöp 

Toplama, Döküm Sahasına Nakli, Döküm 

Sahasına Düzenli Dökümü, Cadde, Sokak, 

Yaya Yolları, Meydanlar, Tretuvar ve Pazar 

Yerlerinin Elle Süpürülmesi, Ana Arterlerin 

Makine ile süpürülmesi işi kapsamında 

43.200 ton çöp toplanmıştır.  

 Makine ile 17.160.000 m² alan 

süpürülmüştür. 

 Elle 32.850.000 m² alan süpürülmüştür. 

 

 

 

 

 

Tıbbi Atık Toplama ve Sterilizasyonu  

 Tıbbi atık aracı ile, Belediyemiz sınırları 

dahilinde bulunan resmi ve özel hastaneler, 

dispanserler, sağlık ocakları ve eczanelerden 

167.740 kg tıbbi atık toplanmıştır. 

 

 
 

 

 Yıl boyunca Belediye Hizmet Binası, Atölye 

Binası, Aşkiye Neşet Çal Sahnesi, Ekin 

Atölyesi, Gençlik Parkı ve İnönü Parkları 

temizliği yapılmıştır. 
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Kentte Bahar Temizliği Etkinliği 

 9 Kasım 2018 tarihinde gerçekleştirilmiştir. 

 

 

 

Konteyner Çöp Toplama Sistemi 

 Vatandaş tarafından gelen yoğun konteyner 
talepleri dikkate alınmış olup, poşetli olarak 
toplanan çöplerin sokak hayvanları 
tarafından parçalanması, dağınık vaziyette 
olan çöplerin halk sağlığı açısından olumsuz 
etki yaratabileceği, poşetli olarak çıkarılan 
çöplerin estetik açıdan kent görünümünü 
kötü etkilenmesi sebepleri ile ihtiyaç 
duyulan konteyner sistemine geçiş 
sağlanmıştır.  

 

 
 
 
 
 

Alınan konteynerler Çevre ve Şehircilik 
Bakanlığının sıfır atık projesine uygun olarak 
ekili toplama sistemine uygun olarak 
seçilmiştir.   
 

 
 

 

Verilen İzin Belgeleri ve Yapılan Denetimler 

 3 adet çöp toplama izin belgesi verilmiştir. 

 16 adet Hafriyat Toprağı ve İnşaat/Yıkıntı 
Atıklarını Taşıma İzin Belgesi verilmiştir. 

 Çevreyi kirletme konusunda 32 adet para 
cezası kesilmiştir. 

 Zamansız çöp çıkarılmaması için 1709 adet 
kontrol ve bilgilendirme yapılmıştır. 
 

 



 
 

 
 

2
0

1
8

 F
A

A
L

İ
Y

E
T

 R
A

P
O

R
U

 

108 

 

 

1.13 Belediye Veterinerliği  

Gıda Denetim Hizmeti 

İlçemizde satışa sunulan balıkların 
periyodik olarak kontrol ve muayeneleri 24 
defa yapılmıştır.  
 

 

Haşere Mücadelesi 

01.04.2018-31.10.2018 tarihleri arasında, 7 
ay süresince, sivrisinek, karasinek, uçkun ve 
larva mücadelesi belli bir program 
çerçevesinde yapılmıştır. Belediyemize 
bildirilen 53 adet sivrisinek, karasinek talep 
ve şikayetleri değerlendirilerek 
sonuçlandırılmıştır. 
 
2018 yılı içinde gerçekleşen sivrisinek ve 
karasinek ilaçlamaları; 
 
Larva Mücadelesi: 1260 hektar  
Ergin sinek mücadelesi: 8850 hektar  
Uzun süreli rezidüel etkili karasinek 
ilaçlaması: 33600 metrekare 
 

Sivrisinek Mücadelesi ile ilgili 15.000 adet 

el broşürü dağıtılarak vatandaş 

bilgilendirilmiştir. 
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Hayvan Hastalıkları İle Mücadele  

Belediye sınırları içinde hayvan hastalıkları 

ile mücadele kapsamında, Lüleburgaz İlçe 

Tarım ve Orman Müdürlüğü ile koordineli 

olarak gerekli tedbirlerin alınması 

sağlanmaktadır. 

Kurban Bayramında Lüleburgaz Belediyesi 

tarafından oluşturulan kurbanlık hayvan 

kesim yerinde, kurbanlık hayvanların 

kesim, yüzme, parçalama ve kontrol 

hizmetleri verilmekte olup, bunun dışında 

diğer kurbanlık hayvan kesim ve satış 

yerleri denetlenmektedir. 2018 yılında 

kurbanlık hayvan kesim yerinde 465 adet 

küçükbaş kurbanlık hayvan kesimi 

yapılmıştır. 

Sahipli veya sahipsiz hayvanlar tarafından 

ısırılma olaylarında; ısıran hayvanlar, Geçici 

Hayvan Bakımevinde 10 gün kuduz 

hastalığı yönünden müşahede altına 

alınmaktadır.

 

 

 

 

Sahipsiz Hayvanların Kısırlaştırılması ve 
Rehabilitasyonu  
 
Çeşitli hastalıkların yayılmasında taşıyıcı 
rolü olan çevreyi rahatsız eden sahipli, 
sahipsiz hayvanlardan kaynaklanan talep 
ve şikayetler değerlendirilerek, belediye 
ekipleri tarafından toplanan sahipsiz 
hayvanlar, Geçici Hayvan Bakımevinde 
5199 Sayılı Hayvanları Koruma Kanunu ve 
ilgili yönetmelikler gereği kısırlaştırılması, 
küpe ve mikroçip takılması, aşılanması ve 
gerekli tıbbi bakımları yapılarak 
sahiplendirilmekte veya alındığı ortama 
geri bırakılmaktadır. Aynı zamanda 
ilçemizde bulunan sahipli ev ve süs 
hayvanları kayıt altına alınmaktadır. 
Yapılan çalışmalarla ilgili olarak Tarım ve 
Orman Bakanlığı İstanbul 1. Bölge 
Müdürlüğü Kırklareli Şube Müdürlüğüne 3 
aylık periyotlarla bilgi verilmekte, 
gerektiğinde ortak çalışmalar 
yapılmaktadır. 
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Sahipsiz hayvanların kısırlaştırılması ve 

rehabilitasyonu hizmeti kapsamında;  

Kısırlaştırılan hayvan sayısı: 136 adet 

Kuduz aşısı yapılan hayvan sayısı: 472 adet 

Tedavisi yapılan hayvan sayısı: 738 adet 

Karma aşı yapılan hayvan sayısı: 50 adet 

Sahiplendirilen hayvan sayısı: 93 adet 

Kayıt altına alınan sahipli hayvan sayısı:104 

adet olarak gerçekleşmiştir. 

 

 

 

 

 

 

 

Diğer Faaliyetler 

Lüleburgaz Belediyesi Geçici Hayvan 

Bakımevine gelen öğrencilere ve vatandaşa 

hayvan sevgisi, hayvanların korunması ve 

refahı konularında bilgiler verilmektedir. 
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21 Mayıs 2018 tarihinde “Dünya Süt Günü” 

etkinliği gerçekleştirilmiştir. 

 

 

 

 

 

 

4 Ekim 2018 tarihinde “Dünya Hayvanları 

Koruma Günü” etkinliği düzenlenmiştir. 
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12 Nisan 2018 tarihinde Ev ve süs 

hayvanları satışı yapan/yapacak olan 

kişilere yönelik eğitim semineri verilmiştir. 

44 katılımcı sertifikalarını almıştır. 

 

 

 

 

6 Kasım 2018 tarihinde Yerel Hayvan 

Koruma Görevlisi Eğitimi verilmiş olup, 14 

katılımcı sertifikalarını almıştır.  

 

 

 

 

1.14 Fen İşleri Müdürlüğü  

 Belediye bünyesinde yapılacak Hizmet Binaları ve diğer tesislerin, keşiflerinin hazırlanması, 
ihale sonucuna istinaden inşaatların kontrollerinin yapılarak, hak edişlerinin ödenmesi ve 
kabullerinin yapılması sağlanmıştır. 

 Belediyemiz, uhdesinde bulunan yolların ve tesislerin ilk yapıldıkları veya sonradan revize 
edilmiş hali ile korunmaları, güvenliklerinin sağlanmaları, gerektikçe bakım ve onarımları (kilit 
parke taş ve asfalt) yapılmıştır. 

 Belediye sınırları içerisinde ve mücavir alan içerisinde yeni yolların açılması sağlanmıştır. 

 Diğer kurumların (Tredaş, Telekom, Doğalgaz) çalışmalarını Belediyemiz tesislerine zarar 
verilmeyecek şekilde yapılan protokol dahilinde koordineli bir şekilde kontrolünün yapılması 
sağlanmıştır. 
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2018 YILI HİZMET BİNALARINA VE SOSYAL TESİSLERE AİT YAPIM BAKIM İŞLERİ 

2018 yılı içinde Belediyemiz tesislerine yönelik büyük ve küçük ölçekli yapım bakım ve onarım 

çalışmaları, söz konusu tesislerimize yönelik mal alımları ve hizmet alımları aşağıda kapsamlı şekilde 

sunulmuştur. 

İŞİN ADI AÇIKLAMA 

Yeni Mezarlık Binaları, Çevre Duvarı 

ve Çelik Kubbe Yapımı 

 

’Yeni Mezarlık Giriş Kapısı Güvenlik ve Taziye Evi Yapım İşi’’nde toplamda 

3600 m2’lik alanda çalışma yapılmış olup, içerisinde 15 m2 gasilhane, 12 

m2 güvenlik, 75 m2’lik taziye evi binası ve abdest alma yerleri 

bulunmaktadır. 11 m genişliğindeki giriş takı gasilhane ve taziye evi 

binasının ortasında yer almaktadır. Giriş takı ile aynı aksta bulunan; 7 m 

yüksekliğinde ve 25 m genişliğindeki çelik dua kubbesi daha sonradan 

içerisine mabet ağacı ekilip sarmaşıklarla çevrelemek üzere inşa 

edilmiştir. Çevre perdeleri 180 m uzunluğunda olup üzerinde 

Belediyemizin logosu bulunmaktadır. 

 

Lüleburgaz Yıldızları Sanat Akademisi 

 

 

İlçemiz İstiklal Mah. 28.571.55 m² inşaat alanı, 12.135,10 m² taban alanı, 

16.570.10 m² açık alan üzerinde büyük salon, küçük salon, atölyeler, 

deneysel sahne, dans ve bale salonu, kafeterya açık ve yarı açık alanlar 

bulunan İnşaat Ağaçların içerisinde doğal çevreyle uyumlu bir yerleşim 

planı, arazi kodları kullanılarak geliştirilmiş çözüm önerileri, cam-

seramik, ahşap-metal, heykel, tiyatro-koro, fotoğraf, müzik, satranç gibi 

aktivitelere sahiplik yapan atölyeler bölümü, vb. mekanlardan 

oluşmaktadır. Çalışmalar Devam Etmektedir. 

Yeni Pazaryeri Yapım İşi 

Yeni Pazaryeri Yapım İşinde’’ toplamda 4500 m2 alanda çalışma yapılmış 

olup 4183 m2’lik alanı açık pazar alanı olarak tasarlanmış ve bitişik 

parseldeki binalardan 5 m genişliğinde yaya yolu ile ayrılmıştır. 

İçerisinde 35 m2 bay, 35 m2 bayan tuvaleti bulunmakla birlikte bir adet 

engelli tuvaleti de yer almaktadır. Zabıta ve güvenlik binası toplamda 12 

m2 olup pazar alanının orta aksında konumlandırılmıştır. Pazar alanı 

engelli vatandaşlarımızın dolaşımı göz önüne olarak projelendirilmiştir. 

Yeni Tören Alanı Düzenlenmesi Ve 
Atatürk Büstü Çalışması 

Toplam 3850 m2 alanda çalışma yapılmış olup; 

Yaklaşık 400 m2 yeşil alan ile 550 m2 taş alanı bulunan meydan, tören 

olmadığı zamanlarda vatandaşların dinlenebileceği bir alan olarak 

tasarlanmıştır. Tören alanının arka kısmı araç otoparkı için ayrılmış olup 

yaklaşık 80 araç alabilecek kapasiteye sahiptir. 
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Yeni Mezarlık Binaları, Çevre Duvarı Ve Çelik Kubbe Yapım İşi 

    

 
 

LÜLEBURGAZ YILDIZLARI SANAT AKADEMİSİ 
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YENİ PAZAR YERİ 

    

 
YENİ TÖREN ALANI  

 

    
 
 
 

2018 YILI MEZARLIK VE ARAZİ DÜZENLEME ÇALIŞMALARI 
 

İŞİN ADI AÇIKLAMA 

Yeni Mezarlık Ada Yapımı İşi 
 

2018 yılında ihalesi yapılan ‘’Yeni Mezarlık 
Ada Yapımı’’ işinde toplamda 5 adet ada 
yapılması amaçlanmış olup, yaklaşık 1 adet 
ada 2018 yılı içerisinde tamamlanmıştır. 
Geriye kalan 4 adanın yapımı 2019 yılında 
gerçekleştirilecektir. 
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EVRENSEKİZ YOLU ÜZERİNDE BULNAN YENİ MEZARLIĞA BETON PARKE TAŞI İLE  
YENİ MEZAR ADALARI YAPIM İŞİ 

 

    
 

 
2018 YILI YOL VE KALDIRIM ÇALIŞMALARI 

 
2018 yılı içinde Fen İşleri Müdürlüğü tarafından Belediyemiz sorumluluğundaki yollarımıza yönelik 

büyük ve küçük ölçekli yapım bakım ve onarım çalışmaları, yönelik mal ve hizmet alımları aşağıda 

kapsamlı şekilde sunulmuştur: 

İŞİN ADI AÇIKLAMA 

İlçemiz Yollarında Beton Parke Taş Döşenmesi 

İlçemiz 8 Kasım Zafer İstiklal, Dere, 
Yılmaz, Güneş, Cumhuriyet Mahallerinde 
2018 yılı içerisinde toplamda 45.107m2 
beton parke taş ve 10.477mt beton 
bordür ile yol düzenlemesi yapılmıştır. 

1 Bölge Çetin Yelmez Bulvarı ve İmar Yollarında 
Asfalt ve Satıh Kaplama Yapılması İşi 

Yapım İşine 2017 yılında başlanmış olup 
söz konusu iş kapsamında İlçemiz Güneş, 
Atatürk, 8 Kasım, Zafer ve İstiklal 
Mahallelerinde toplamda 4685mt sıcak 
asfalt kaplaması ile yol düzenlemesi 
yapılmıştır. 2018 yılında iş 
tamamlanmıştır. 

Kumlamalı Taş İle Yol Düzenleme Yapım İşi. 

Yapımına 2018 yılında başlanan işinin 
%50’si (Fatih Caddesi ve İstasyon Cad.) 
tamamlanmış olup; 2019 yılı içerisinde 
bitirilmesi planlanmaktadır. 

1.Bölge Çetin Yelmez Bulvarı Asfalt Kaplama  
Yapım İşi 

Yapım İşine 2018 yılında  başlanmış olup,  
Altyapı ve tüm deplase işleri 
tamamlanmış olup; refüj ve asfaltlama 
çalışmaları devam etmektedir. 
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Uçtu 1 Sokak Beton Parke Taş Döşenmesi 

 
 

Gülaçar Sokak Beton Parke Taş 
Döşenmesi 

 

Akat Sokak Beton Parke Taş Döşenmesi

 

İrem 1 Sokak Beton Parke Taş Döşenmesi

 

Akar 1 Sokak Beton Parke Taş Döşenmesi 

 

İrem Sokak Beton Parke Taş Döşenmesi 

 

Eski Kırklareli Caddesi Beton Parke Taş 

Döşenmesi

 

Dere 1 Sokak Beton Parke Taş Döşenmesi
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Çırpan Sokak Beton Parke Taş Döşenmesi

 

Gönül 1 Sokak Beton Parke Taş 

Döşenmesi

 

 

 

Kent Sokak Beton Parke Taş Döşenmesi

 

Kent Sokak Beton Parke Taş Döşenmesi  

 

2018 YILI SATIH KAPLAMA ÇALIŞMALARIMIZ 

2018 yılı içerisinde İlçemiz, İstiklal, 8 Kasım, Zafer ve Durak Mahallelerinde 3 km satıh kaplama 

çalışması tamamlanmıştır. 

           

CAHİT IRGAT CADDESİ 
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DURAK MAHALLESİ 

     
 

                  HÜKÜMET CADDESİ                                                     ORUÇ CADDESİ

     

ÖYKÜ SOKAK                                               NACİ ARI CADDESİ

    

ÇETİN YELMEZ BULVARI 
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YENİ MAHALLE KUMLAMALI TAŞ DÖŞENMESİ  

    

    

TEKCAN CADDESİ                                           YALÇIN BİLGİVAR SOKAK

     

                         ULUS CADDESİ                                            YENİ SANAYİ 6. SOKAK
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EMEL CADDESİ                                                      RUMELİ CADDESİ  

    
 
 
 
 

2018 YILI MAL ALIMI İŞLERİ 
 

İŞİN ADI AÇIKLAMA 

Alt Temel, Asfalt Mıcırı, Eleküstü, Taştozu, ve 
Temel Malzemesi Alımı ve Nakli İşi 

Mal Alım işine 2017 yılı Ağustos ayında 
başlanmış olup; 2018 yılı içerisinde 29987 
ton alım tamamlanmıştır. 

Beton Parke Taş Alımı ve Nakli İşi 
Mal alım işi 2018 yılı içerisinde 
tamamlanmıştır. 

Soğuk Uygulamalı Hazır Asfalt Yama Malzemesi 
Alımı ve Nakli İşi 

İlçemiz Yollarına Kış Aylarında Kullanılmak 
üzere 347 ton bitümlü soğuk asfalt yama 
malzemesi alınmıştır. 

Oyun Grubu Ve Açık Alan Spor Aletleri Alımı İşi 
16 adet oyun grubu ile 21 adet spor aletinin 
yerine montajı yapılmış olup, toplamda 
1300 m2 kauçuk alanı yenilenmiştir. 

Beton Karkas Çöp Kutusu Alımı İşi 

2018 yılı içinde 130 adet beton karkas çöp 
kutusu alınmış olup; 
Belediye Meydanı, Yayalaştırma Bölgesi ve 
Belediye Tesislerimiz ile Gençlik, Zübeyde 
Hanım ve Milli Güvenlik Parkı gibi bazı 
parklara dağıtımı yapılmıştır. 
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OYUN GRUBU VE AÇIK ALAN SPOR ALETLERİ  
 

    
 

    
 

BETON KARKAS ÇÖP KUTUSU  
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1.15 İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

 
1/5000 Ölçekli Genel Revizyon Nazım İmar Planı Çalışması  

Kırklareli İli, Lüleburgaz İlçemizde; meskun 

sahaya ait tasdikli 1/5000 ölçekli Nazım İmar 

Planı ve 1/1000 ölçekli Uygulama İmar Planı; 

11/04/2001 tarih ve 15/8 sayılı Meclis kararı ile 

revize edilmiştir. 09/11/2004 tarih  ve  9/51  

sayılı  meclis  kararı  ile  de  yeni  gelişme  

alanlarına  ilişkin  1/5000 ölçekli  İlave  Nazım  

İmar  Planı  onaylanmış, etaplar halinde 1/1000 

ölçekli uygulama imar planları yapılmaktadır. 

Gerek imar planlarının güncelliğini kaybetmesi, 

gerek çevre düzeni planının Lüleburgaz’a 

yönelik gelişme önerilerden dolayı, alt ölçekli 

planların üst ölçekli planlara uygun hale 

getirilmesi maksadıyla, 1/25.000 ölçekli 

Kırklareli İl Çevre Düzeni Planı 2.7. nolu plan 

hükmüne uygun olacak biçimde, 2001 yılında 

revize edilen, 2004 yılında ve 2017 yılında 

ilavesi yapılan 1/5000 ölçekli Nazım İmar 

Planlarımızın plan bütünlüğü arz etmesi, 

güncelliğini yitiren mevcut plana işlerlik 

kazandırmak, değişen, çeşitlenen ihtiyaçlara 

cevap verebilmek ve yaşanabilir kentler 

yaratmak adına halkın yaşam kalitesini 

arttırmak maksadıyla 06/06/2014 tarih ve 

2014/75 sayılı Belediye Meclis Kararı gereği 

revizyonunun yapılması kararı alınmıştır.  

Alınan Meclis Kararı gereği ilave nazım imar 

planına altlık teşkil edecek olan halihazır 

haritalar, kadastral planlar, imar planına esas 

jeolojik ve jeoteknik etüt raporu ve eki 

paftaları, ilgili kamu kurum ve kuruluş görüşleri 

tamamlanarak, 18. Madde uygulaması 

mantığına uygun olacak biçimde, 3194 sayılı 

İmar Kanunu, Mekansal Planlar Yapım 

Yönetmeliği, Planlı Alanlar Tip İmar Yönetmeliği 

ve ilgili diğer yasa ve yönetmeliklerde dikkate 

alınarak yaklaşık 2150 hektarlık yüzölçümüne 

sahip alanın 1/5000 ölçekli Revizyon Nazım 

İmar Planı hazırlanmış, İmar Kanununun 8 (b) 

maddesi gereği 07/03/2018 tarih ve 2018/27 

sayılı Belediye Meclis Kararı ile onaylanmıştır. 

 

1/5000 ölçekli ilave nazım imar planı çalışması  

İlçemizin  meskun  sahasına  ait  tasdikli  1/5000  

ölçekli  Nazım  İmar  Planı  ve  1/1000 ölçekli  

Uygulama  İmar  Planı;  11/04/2001  tarih  ve  

15/8  sayılı  Meclis  kararı  ile  revize edilmiştir. 

09/11/2004 tarih ve 9/51 sayılı meclis kararı ile 

de yeni gelişme alanlarına ilişkin 1/5000  ölçekli  

İlave  Nazım  İmar  Planı  onaylanmıştır.  

Akabinde;  yürürlüğe  giren  1/25.000 ölçekli İl 

Kırklareli Çevre Planı ile Lüleburgaz ilçesi için 

bazı öneriler getirilmiş olup, çevre düzeni  

planının  plan  hükümlerinin  2.7.  nolu plan 

hükmüne göre  alt  ölçekli  planların  üst  ölçekli  

planlara  uygun  olarak  revize  edilmesi  

zorunluluğu doğmuştur.  
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Bu konuya istinaden,  1/5000 ölçekli Nazım 

İmar Planı, İmar Kanununun 8 (b) maddesi 

gereği revizyonu yapılarak, 3194 sayılı İmar 

Kanununun 8/b maddesi gereği 

değerlendirilerek, 07/03/2018 tarih ve 2018/27 

sayılı Belediye Meclis Kararı ile kesinleşmiştir. 

Bu planlama süreci ile paralel olarak 

çalışmalarına başlanan ve 1/25.000 ölçekli 

Kırklareli İl Çevre Düzeni Planında gelişme alanı 

olarak önerilen, D-100 Karayoluna cepheli, 

tasdikli 1/5000 ölçekli Nazım İmar Planı 

Revizyonu ile Lüleburgaz Çevreyolu   arasında 

kalan, Kepirtepe Köy Enstitüsünü ile Lüleburgaz 

Meslek Yüksek Okulunu içerisinde kalan  

yaklaşık 135 hektarlık bölgenin 1/5000 ölçekli 

İlave Nazım İmar Planı yapılmasına ilişkin 

04/07/2017 tarih ve 2017/53 sayılı Meclis 

kararı alınmıştır. Alınan Meclis Kararı gereği 

ilave nazım imar planına altlık teşkil edecek 

olan halihazır haritalar, kadastral planlar, imar 

planına esas jeolojik ve jeoteknik etüt raporu ve 

eki paftaları, ilgili kamu kurum ve kuruluş 

görüşleri tamamlanarak, 18. Madde 

uygulaması mantığına uygun olacak biçimde, 

3194 sayılı İmar Kanunu, Mekansal Planlar 

Yapım Yönetmeliği, Planlı Alanlar Tip İmar 

Yönetmeliği ve ilgili diğer yasa ve 

yönetmeliklerde dikkate alınarak hazırlanan 

1/5000 ölçekli İlave Nazım İmar Planları 

paftaları, plan notları ve raporu 08/05/2018  

 

 

tarih ve 2018/66 sayılı Belediye Meclis Kararı 

onaylanarak tasdik edilmiştir. 

 

Edirne Bayırının İsimlendirilmesi Çalışması 
 
5490 sayılı Nüfus Hizmetleri Kanununa göre 

hazırlanan ve adres standardının belirlendiği 

“Adres ve Numaralamaya İlişkin Yönetmelik” 

gereği, Adres Kayıt Sistemi oluşturulması 

çalışmalarının yürütülmesinde belediye ve il 

özel idarelerine yetki verilmiştir. Verilen yetki 

çerçevesinde; yerleşim yerlerinde harita ve 

kroki destekli numaralama çalışmalarını 

yapmaktan ve oluşturulacak Ulusal Adres Veri 

Tabanındaki verilerin güncelliğini sağlamaktan 

sorumlu kılınmıştır. 

1/25.000 ölçekli Kırklareli İl Çevre Düzeni Planı 

ile donatı alanı olarak önerilen ilçenin batısında 

yer alan bölgenin, “Ticaret ve Hizmet Alanı” ile 

“Özel Sosyal Tesis Alanı” fonksiyonu ile “Edirne 

Bayırı 1/5000 ölçekli İlave Nazım İmar Planı ve 

1/1000 ölçekli İlave Uygulama İmar Planı” 

10/01/2017 tarih 2017/15 sayılı Meclis Kararı 

ile onaylanmıştır. 
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İmara açılan Edirne Bayırındaki imar yollarının 

cadde, sokak ve bulvar adları tespit 

edilmemiştir. Adres ve Numaralamaya İlişkin 

Yönetmelik’in 14. Maddesinde yer alan; “Her 

bulvar, cadde, sokak ve küme evlere özel bir ad 

veya numara verilir. Meydanlara sadece ad 

verilir. Bir belediye sınırları içinde, aynı ad veya 

numara birden fazla meydan, bulvar, cadde ve 

sokak ve küme evlere verilemez.” hükmüne 

istinaden,  yapılaşmaya ve ikamet edilmeye 

başlanılan bölgede, numarataj çalışması 

kapsamında 05/06/2018 tarih ve 2018/90 sayılı 

Belediye Meclis Kararı ile tasdikli plandaki imar 

yollarına 39 adet cadde ve sokak ismi 

verilmiştir.  

 

Mekânsal Adres Kayıt Sistemi (MAKS) 

 

Mekansal Adres Kayıt Sistemi(MAKS) Veri 

Üretimi ve Yaygınlaştırılması Projesi 

kapsamında; 2016 yılından itibaren devam 

eden mekânsal adres veri üretimi çalışmaları 

Bartın, Bayburt, Bilecik, Burdur, Edirne, Isparta, 

İzmir, Karabük, Kırklareli ve Uşak olmak üzere 

10 adet ilde tamamlanmıştır. Bu illerden, 

Edirne, İzmir, Karabük ve Kırklareli illerinde 

üretilen verilerin doğruluğu ve kalitesini 

ölçmek amacıyla, Nüfus ve Vatandaşlık İşleri 

Genel Müdürlüğünce örnekleme çalışmaları 

yapılmıştır.  

 

 

 

 

Mekansal Adres Kayıt Sistemi (MAKS) Veri 

Üretimi ve Yaygınlaştırılması Projesi 

kapsamında; 10 ilde yapılan çalışma 

kapsamında sahadan MAKS veri modeline 

uygun mekânsal adres verisi üretilmiş, üretilen 

verinin projenin hedefleri doğrultusunda MAKS 

Veri Modeli ile Adres Adres ve Numaralamaya 

İlişki Yönetmelik hükümlerine uygun olup 

olmadığı kontrol edilerek verilerde düzenleme 

yapılmıştır. Üretilen Mekansal adres verilerinin 

ulusal adres veri tabanı (UAVT) ile eşleştirmesi 

yapılmıştır ve ilçemiz için MAKS sistemi aktif 

edilerek, numarataj ve ruhsat işlemleri 

hizmetleri MAKS üzerinden verilmeye 

başlanmıştır. 

 

 

Lüleburgaz Şehir Ormanı (Hava Radar) 

Lüleburgaz Şehir Ormanı yapılması talep edilen 

alan; İlçemiz Dere Mahallesi sınırlarımız 

içerisinde, kentin kuzeybatısında yaklaşık 

973.710,00 m2 yüzölçümüne sahip bir araziyi 

kapsamaktadır. Eski yıllarda Hava Radar Mevzii 

Komutanlığı tarafından kullanılan, günümüzde 

içerisinde metruk yapıların bulunduğu, maliye 

hazinesi adına kayıtlı iken, D tipi kent(şehir) 

ormanı olarak tescili sonrasında, vasfının 

değiştirilerek orman olarak cins değişikliği 

yapılmış olan 345 ada 40 parsel numaralı arazi 

Orman İşletme Müdürlüğü’nün yetki 

sahasındadır. 
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Belediyemiz tarafından, toplumun çeşitli spor 

ve dinlenme ihtiyaçlarının karşılandığı, 

ormancılık faaliyetlerinin tanıtıldığı, özellikle 

çocuklar ve gençlere orman sevgisi ve bilincinin 

aşılanması maksadıyla izcilik, doğa yürüyüşü, 

bisiklet, binicilik ve benzeri etkinlikler ile kır 

lokantası, kır kahvesi, kültür evleri, yöresel 

ürün sergi ve satış yeri, amfi tiyatro, çeşitli mini 

spor alanları ve diğer rekreasyonel yapı ve 

tesislerinin yer alacağı şehir merkezine yakın 

bir alan düzenlenmesi planlanmış, 

kurumumuzca yapılan saha araştırmasında 345 

ada 40 parsel şehir ormanı yapılması için uygun 

alan olarak tespiti yapılmıştır.  

Alana ilişkin, izcilik, doğa yürüyüşü, piknik alanı, 

orman alanı,  seyir terasları, bisiklet, binicilik ve 

benzeri etkinlikler ile kır lokantası, kır kahvesi, 

gözetleme kulesi, çocuk oyun alanları, kültür 

evleri, yöresel ürün sergi ve satış yeri, amfi 

tiyatro, çeşitli mini spor alanları ve benzeri 

diğer rekreasyonel yapı ve tesislerinin yer aldığı 

bir vaziyet planı hazırlanarak,  22/10/2018 tarih 

ve 8764 sayılı yazımız ile Lüleburgaz Orman 

İşletme Şefliği’ne müracaatta bulunularak, 

işletme hakkının, 5192 sayılı kanun ile değişik 

6831 numaralı Orman Kanununun 17. Maddesi 

ile aynı kanunun 4.maddesi ile değişik, 6831 

Sayılı Orman Kanununun Ek 8.maddesi gereği 

29 yıl süre ile pazarlık usulü ile belediyemize 

kiralanması talep edilmiştir. 

 

 

 

 

Edirne Bayırı İlave İmar Planına Ait 18. 
Madde Uygulaması Çalışmaları 
 
Lüleburgaz İlçesi Batısındaki D-100 
Karayolu’nun Güneyindeki “Ticaret ve 
Hizmet Alanları” ile D-100 Karayolu’nun 
Kuzeyindeki (Edirne bayırı Mevkii) “Donatı 
Alanları” ve “Ticaret ve Hizmet Alanlarını” 
içeren 1/5000 ölçekli Nazım İmar Planı ve 
1/1000 ölçekli Uygulama İmar Planı 
11.01.2017 tarih ve 2017/15 sayılı Meclis 
Kararı ile onaylanmıştır. Edirne Bayırı 
Mevkiine ait söz konusu 1/1000 ölçekli 
İlave Uygulama İmar Planı ile “Ticaret ve 
Hizmet Alanları” ile “Özel Sosyal Tesis 
Alanı” olarak planlanan alana ait 18. Madde 
Uygulaması çalışmalarına başlanmıştır. 18. 
Madde uygulaması kapsamında 4 adet 
düzenleme bölgesi belirlenmiştir. 
 
1.Bölge Düzenleme Sahası 
1/1000 ölçekli İlave Uygulama İmar 
Planında “Özel Sosyal Tesis Alanı” olarak 
planlanan 66,64 hektarlık bölge 17.10.2017 
tarih 2017/1799 sayılı Encümen Kararına 
istinaden 1.Bölge Düzenleme Sahası olarak 
belirlenmiştir. 17.10.2017 tarih 2017/1799 
encümen kararına istinaden; 1.Bölge 
Düzenleme Sahası olarak kabul edilen 
alanla ilgili 3194 sayılı İmar Kanunun 
18.madde uygulaması ile ilgili süreç tescil 
aşamasına gelmemiş ve devam etmekte 
olup, yasal askıya çıkan parselasyon planı 
ile şuyulandırma cetvelini içeren 18. Madde 
uygulaması henüz Encümence 
onaylanmamıştır. 
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2.Bölge Düzenleme Sahası 
1/1000 ölçekli İlave Uygulama İmar 
Planında “Ticaret ve Hizmet Alanı” olarak 
planlanan 12,90 hektarlık bölge 17.10.2017 
tarih 2017/1800 sayılı Encümen Kararına 
istinaden 2.Bölge Düzenleme Sahası olarak 
belirlenmiştir. 17.10.2017 tarih 2017/1800 
sayılı Encümen Kararına istinaden 2.Bölge 
Düzenleme Sahası olarak kabul edilen 
alanla ilgili 3194 sayılı İmar Kanunun 
18.madde uygulaması ile ilgili süreç tescil 
aşamasına gelmiştir. 
 
3.Bölge Düzenleme Sahası 
1/1000 ölçekli İlave Uygulama İmar 
Planında “Ticaret ve Hizmet Alanı” olarak 
planlanan 17,22 hektarlık bölge 17.10.2017 
tarih 2017/1797 sayılı Encümen Kararına 
istinaden 3.Bölge Düzenleme Sahası olarak 
belirlenmiştir. 17.10.2017 tarih 2017/1797 
sayılı Encümen Kararına istinaden 3.Bölge 
Düzenleme Sahası olarak kabul edilen 
alanla ilgili 3194 sayılı İmar Kanunun 
18.madde uygulaması ile ilgili süreç tescil 
aşamasına gelmiştir. 
 
4.Bölge Düzenleme Sahası 
1/1000 ölçekli İlave Uygulama İmar 
Planında “Ticaret ve Hizmet Alanı” olarak 
planlanan 5,47 hektarlık bölge 17.10.2017 
tarih 2017/1798 sayılı Encümen Kararına 
istinaden 4.Bölge Düzenleme Sahası olarak 
belirlenmiştir. 17.10.2017 tarih 2017/1798 
sayılı Encümen Kararına istinaden 4.Bölge 
Düzenleme Sahası olarak kabul edilen 
alanla ilgili 3194 sayılı İmar Kanunun 
18.madde uygulaması ile ilgili süreçte tescil 
aşaması tamamlanmış olup tapular 
Belediyeye teslim edilmiştir. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

Kamulaştırma İşlemleri 
 

Meskun saha içerisinde 5 adet toplam 
1.300 m2 alanın kamulaştırma işlemi 
gerçekleştirilmiştir. 

Riskli Yapı 

İlçemizde 45 Adet Metruk Yapı tespit 
edilmiş ve 20 tanesinin yıkımı 
tamamlanmıştır. 10 adet inşaata 
mühürleme işlemi yapılmıştır. 
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1.16 Su ve Kanalizasyon Müdürlüğü 

2018 yılında müdürlük tarafından; 

 Bir yılda 570597 adet su abone 

sayaç okuması, 

 1874 adet yeni su abonesi kaydı, 

 859 adet su abonesi iptal işlemi 

yapılmıştır. 

Su abone sayımız 55.518 ’e ulaşmış ve 

bu abonelerimizin de 48.110 tanesi 

aktiftir. 

Faaliyet dönemi içerisinde 4955 m yeni 

içme suyu hattı yapılmıştır. 
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Islah edilen ve yeni yapılan kanalizasyon 

ve yağmur suyu kanal hattı uzunluğu 

6299 m olarak gerçekleşmiştir. 

 

 

 
 

Açılan tıkalı kanal sayısı 3900 adet,  

Temizlenen kanal uzunluğu 15450 m,  

Temizlenen rögar adedi 559 adet, 

Vidanjör ile çekim yapılması 1283 adet, 

Kanal abone bağlantısı 196 adet, 

İçme suyu hattı yenilemesi 4019 m, 

İçme suyu hattı arıza bakımı 1265 m, 

İçme suyu abone bağlantısı 222 adet 

olarak gerçekleşmiştir. 

 

 

 

2adet yeni içme suyu kuyusu açılmıştır. 

 

 
 

 
 

 

İçme suyu depolarının temizliğine 

yönelik çalışmalar yürütülmüştür. 
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22 Mart Dünya Su Günü kutlanmıştır. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Su depoları ve kuyuların SCADA 
OTOMASYON  SİSTEMİ İle 24 saat esaslı 
kontrol ve takibi yapılmıştır. Sistem 
sayesinde su üretimi ve enerji tüketimi 
kontrol altında tutularak su ve enerji 
verimliliği sağlanmıştır. 

 

 

 

 

Kanalizasyon ve yağmur suyu hatlarının 
bakım, onarım ve temizliğine yönelik 
mevcut vidanjör aracımız kombine 
aracına dönüştürülerek faaliyete 
geçmiştir. 
 

 
 

 
 

 

 

Atık su Arıtma Tesisimiz 7 gün/ 24 saat 
üzerinden tam kapasite ile çalışmakta 
olup 2018 yılında 7.125.327 m3 atık su 
arıtılarak Ergene Nehrine deşarjı 
yapılmıştır. 
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1.17 Plan ve Proje Müdürlüğü  

 

Lüleburgaz Yıldızları Sanat Akademisi 

Mesleki Kontrollük İşi 

Lüleburgaz Yıldızları Sanat Akademisi 

Ulusal Mimari Proje Yarışması sonucu elde 

edilen Mimari projeye göre, inşa edilecek 

binanın mimarlık, inşaat, makine, elektrik, 

sahne ve akustik mühendislikleri ile ilgili 

bütün proje, hesap ve ihale dokümanlarının 

hazırlanması ve mesleki kontrollük 

hizmetlerinin alımı yapılmıştır. 

 

 

 

 

 

 

 

Lüleburgaz Yıldızları Yüzme Akademisi 

Proje Hizmetleri Alım İşi 

Mevcut imar planlarına uygun,  çevreye 

uyumlu, kentin kimliğini yansıtan, bölge ve 

şehir halkının kullanımına yönelik toplum 

yararını gözeten,  kentsel yaşam kalitesine 

katkı sağlayan, peyzaj tasarımları ile 

desteklenen açık alanlarıyla çevrenin yeşil 

alan kullanımını geliştiren, sporu; günlük 

yaşamımızın parçası, sosyal varlığımızın,  

eğitim ve dinlenme etkinliklerimizin doğal 

bir uzantısı kılacak “Lüleburgaz Yıldızları 

Yüzme Akademisi Mimari Proje Yarışması” 

22 Ocak 2016 tarihinde gerçekleştirilmiş 

olup, proje hizmetleri alım işi 2018 yılında 

tamamlanmıştır.
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Sıfır Atık Yönetim Projesi 

Çevre ve Şehircilik Bakanlığı’nın Sıfır Atık 

Projesi ile ilgili yayınladığı yönetmelik, 

tebliğ ve genelgelerin takip edilerek ilgili 

birimlere yönlendirilmesi, Mevzuat 

kapsamında yapılması gereken çalışmaların 

takip edilmesi,Sıfır Atık yönetim sistemine 

geçilmesi için altyapının kurulması, atık 

miktarlarının hesaplanması, Sıfır atık 

yönetim sistemine geçilmesi öncesinde 

pilot bölge belirlenmesi ve çalışma 

yapılması, Atık getirme merkezlerinin 

kurulması, Lüleburgaz Belediyesi’nin 

kurmakla yükümlü olduğu 1. Sınıf atık 

getirme merkezinin yerinin, kapasitesinin 

ve özelliklerinin belirlenmesi, Atık Transfer 

istasyonlarının kurulması, Atık transfer 

istasyonunun yerinin, kapasitesinin ve 

özelliklerinin belirlenmesi, Atık transfer 

istasyonu yaklaşık maliyetinin 

hesaplanması, Lüleburgaz Dönüşüm Kart 

(LDT) altyapısının kurulması, LDT içeriğinin 

ve ödül sisteminin belirlenmesi, LDT 

kullanıcı sayısının hesaplanması, LTD’nin 

atık getirme merkezleri ve belediye 

hizmetlerine adaptasyonu amacıyla 

17/08/2018 tarihinde gerçekleştirilmeye 

başlanan projedir.  

 

 

 

 

 

 

Tosbağa Dere Rekreasyon Alanı Fikir 

Projesi Yarışması 

Lüleburgaz Belediye Başkanlığı tarafından 

4734 sayılı Kamu İhale Kanunu'nun 23. 

Maddesi ve Mimarlık, Peyzaj Mimarlığı, 

Mühendislik, Kentsel Tasarım Projeleri, 

Şehir ve Bölge Planlama ve Güzel Sanat 

Eserleri Yarışma Yönetmeliği 

doğrultusunda; sorun çözmeye yönelik 

yenilikçi buluşlar, yöntemler, yeni 

araştırma, planlama, tasarım yaklaşımlarını 

özendirmek amacı ile şehircilik, mimarlık ve 

peyzaj mimarlığı alanlarında, daha sonraki 

plan ve proje kademelerine temel olacak 

fikir, kavram ve yaklaşımların ortaya 

konulması, temel veri ve programların 

belirlenmesi amacı ile açılan fikir projesi 

yarışmasıdır. 
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Yarışmanın konusu, Lüleburgaz Tosbağa 

Dere Rekreasyon Alanının kentle 

ilişkilerinin kurulması ve tasarlanmasına 

yönelik fikirlerin geliştirilmesidir. 

Yarışmanın amacı ise, mevcut imar 

planlarına uygun olarak; kentin geri 

kalanıyla ilişkileri kurulmuş, kentin 

kimliğine katkı sağlayacak tasarımları 

yansıtan, kentsel yaşam kalitesine katkı 

sağlayan, çevre tasarımları ile desteklenen, 

açık ve yeşil alanlar ile insan-doğa ilişkilerini 

ön plana çıkaran, Şehircilik, Mimarlık, 

Peyzaj Mimarlığı ile tüm Mühendislik 

alanlarında çağdaş ve ekonomik çözümler 

öneren, güzel sanatları teşvik eden özgün 

öneriler geliştiren fikirlerin elde 

edilmesidir. 

Belediyemiz tarafından açılan yarışma 

kapsamında 59 adet proje içerisinde eş 

değer ödül grubu olarak 5 adet proje 

seçilmiştir.

 

 

 

ŞEHİR HAMAMI 

İlçemiz Dere Mahallesi, Hamam Sokak, 

belediyemiz mülkiyetindeki 261 ada, 14 

numaralı parselde çok eski yıllarda inşa 

edilmiş hamam yapısı halkımıza yıllarca 

hizmet vermiş, ancak yapının eski olması, 

deforme olması ve ihtiyaca cevap 

verememesi nedeniyle yıkılmıştır.  

Söz konusu alana tekrar şehir hamamı inşa 

edilerek, halkımıza hizmet vermesi yap-

işlet devlet modeli ile planlanmaktadır. 

Bahse konu alan 486,99m2 yüzölçümünde 

olup, yapılaşma tek katlı ve 328 m2 alan 

üzerinde olacaktır. Hamam için fizibilite 

çalışması tamamlanmıştır. 17 yıl süre ve 

sınırlı ayni hak tahsisi ile yükleniciden kira 

bedeli alınması karşılığında, yap işlet devret 

modeli ile Lüleburgaz Belediyesi Şehir 

Hamamı yapılması için ihalesi yapılmış ve 

yüklenici ile sözleşme imzalanmıştır. 
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PARK ALANLARI TASARIMI VE PROJELENDİRİLMESİ 

Toplam 56.506,30 m2 büyüklükte, park 

olarak tanımlanmış olan belediye hizmet 

alanlarında, bölgeye ait ihtiyaçların 

tespitinin yapılarak farklı özelliklere sahip 

17 adet yeni yeşil alan projesi tasarım ve 

projelendirilmesi işidir. 

Park alanları içerisinde tenis kortları, futbol 

ve basketbol sahaları, yeni hobi bahçeleri, 

çocuk oyun alanları, bisiklet ve yürüyüş 

yolları, spor ve fitness alanları, kafeterya, 

kay kay pisti, mini golf alanları gibi sosyal 

alanların yanı sıra park alanı özelinde Trafik 

Eğitim Parkı, hayvan ve çevre dostu parklar 

gibi farklı temalarda düzenlenecek ve her 

biri ağaçlandırılarak yeni yeşil alanlar 

oluşturulacaktır.
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KORE SAVAŞI ANMA ALANI VE ZİYARETÇİ MERKEZİ MİMARİ PROJE YARIŞMASI 

 
Lüleburgaz’da bulunan 65'inci Mekanize 

Piyade Tugay Komutanlığı tarafından 1950 

ile 1953 yılları arasında Kore'de görev 

yapan 241'inci Piyade Alayı'nın anısına, 

‘Kore Müzesi’ kurulmuştur. Kurulan 

müzede, 241'inci Piyade Alay 

Komutanlığı'na görev döneminde verilen 

madalya ve savaşa ait fotoğraflarla, 

gazeteler bulunmaktadır. Müzenin; 

Lüleburgaz 65. Mekanize Piyade Tugayı’nın 

içerisinde bulunmasından dolayı dikkat 

çekmediği, ziyaretlerin kolaylıkla 

yapılamadığı değerlendirilmiştir.  

Lüleburgaz’ın kuzey girişinde, Pınarhisar 

Yolu ile Hamitabat Yolu kesişiminde 

bulunan Milli Savunma Bakanlığı’na 

tahsisli, yaklaşık 10.000m2 yüzölçümüne 

sahip taşınmaz üzerinde Kore Anıtı, Kore 

Müzesi, tören alanı ve çevre düzenlemesi 

yapılması amacıyla Milli Savunma 

Bakanlığıyla bir protokol imzalanmıştır. 

Bu sebeple; Belediyemiz, Kore Anıtı, 

müzesi, tören alanı, toplantı salonu ve 

kafeterya gibi birimleri içeren yeni bir 

mekan yaratılması düşünülmektedir. 

Yapının, ulusal mimari proje yarışmasıyla 

elde edilmesine karar verilmiş olup, 

08/11/2018 tarihinde yarışma ilan 

edilmiştir. Proje teslimlerinin yapılarak jüri 

değerlendirmelerinin ardından yarışma 

tamamlanmıştır. İlk 3 ödül ve 5 eş değer 

mansiyon belirlenmiştir. 

 

 

 

 

LÜLEBURGAZ BİSİKLET FESTİVALİ 
(LÜBİFEST 2) 
Lüleburgaz Belediyesi tarafından, bisikleti 

bir yaşam şekli haline getirmek ve 

kentlilerin hayatında yer etmesini 

sağlamak, bisiklet kültürünün 

oluşturulması ve Lüleburgaz’ın sosyal, 

kültürel,  bilimsel ve ekonomik gelişimine 

katkı sağlayacak,  kentimizi öncü ve örnek 

bir kent haline dönüştürecek 2017 yılı 

“Bisiklet Yılı”  olarak ilan edilmişti. Bu özel 

yıl kapsamında gerçekleştirilen 

faaliyetlerden bir tanesi de 14-15 Ekim 

2017 tarihinde Lüleburgaz’da ilk kez 

gerçekleştirilen Lüleburgaz Bisiklet 

Festivali (LÜBİFEST) olmuştur. 
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Sonrasında festivalin geleneksel hale 

gelerek her yıl Ekim ayının 2.hafta sonu 

yapılmasına karar verilmiştir ve 13-14 Ekim 

2018 tarihilerinde iki tam gün süren festival 

programı ile “Lüleburgaz Yıldızları Bisiklet 

ve Motosiklet Akademisi’nde” 

gerçekleştirilmiştir. 

Bisiklet Yılı faaliyetleri arasında en kapsamlı 
faaliyet olarak yer almış ve her yıl 
düzenlenen “LÜBİFEST” ile, bisikletin kent 
ve insan yaşamında yarattığı ve yaratacağı 
faydaları kalabalık bir kitleye tek seferde ve 
bir coşkuyla aktarma imkânı yakalanmıştır. 
Kentte bisiklet kültürünü yaygınlaştırmaya 
ve bisiklet kullanımının beraberinde 
getirdiği özgürlük, eşitlik kavramları 
açısından farkındalık yaratmaya, sağlık, 
çevre ve ekonomik faydalarına değinmeye 
çalışılarak “Kentler Araçlar için Değil, 
İnsanlar İçindir” düşüncesi 
yaygınlaştırılmaya ve benimsetilmeye 
çalışılmıştır. Lüleburgaz’da yapılan ilk 
festival olmakla birlikte, yıl boyunca 
gerçekleştirilen farklı etkinliklerin yıldızı 
olmuştur. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

           

137 

 

 

YÜRÜTÜLEN AVRUPA BİRLİĞİ PROJELERİ 

Bisikletlerimizle İklim Değişikliğine Karşı 

Mücadele Ediyoruz Projesi  

İklim Değişikliği Alanında Ortak Çabaların 

Desteklenmesi  Programı kapsamında 

hazırlanan “Bisikletlerimizle İklim 

Değişikliğine Karşı Mücadele Ediyoruz” 

(We Struggle with Climate Change with Our 

Bicycles) projesi  Başbakanlık Hazine 

Müsteşarlığı Merkezi Finans ve İhale 

Birimi’ne sunulmuş olup, yapılan 

değerlendirme neticesinde 48.305,79 € 

hibe almaya hak kazanmıştır. 15 Eylül 2017 

tarihinde başlayan proje, 15 Eylül 2018 

tarihinde sona ermiştir. 

8 Mart 2018 tarihinde 1.  ve 22 Haziran 

2018 tarihinde 2.  proje izleme ziyareti 

gerçekleştirilmiştir. 

 

 

 

 

 

Bisikletlerimizle İklim Değişikliğine Karşı 

Mücadele Ediyoruz” projesi kapsamında; 

Bisiklet Taksi Uygulaması: 01.01.2018 

tarihinde Bisiklet Taksi Uygulaması hayata 

geçirilmiştir.  “Bisiklet Taksi” hizmetinin 

Lüleburgaz halkı tarafından gördüğü yoğun 

ilgiden dolayı, hibe olarak kazanılan proje 

bütçesinden 48.305,79 Avro (hibe)  ayrı 

olarak Lüleburgaz Belediye bütçesi 

kullanılarak 2 adet daha Bisiklet Taksi satın 

alınmıştır. 

Proje kapsamında istihdam edilen 3 bisiklet 

taksi şoförünün dışında, 1 bisiklet taksi 

şoförü daha Lüleburgaz Belediyesi 

tarafından istihdam edilmiştir. 

Lüleburgaz’da hizmet veren bisiklet taksi 

uygulamasından 11009 kişi faydalanmış 

olup, hizmet sunumu devam etmektedir. 

Proje süresince 711 engelli, 4073 yaşlı, 

2916 ebeveyn, 3017 çocuk,174 hamile ve 

118 turiste hizmet sağlanmıştır. Proje 

uygulama süresi tamamlandıktan sonra da 

proje faaliyeti olarak başlayan “Bisiklet 

Taksi” hizmeti vatandaşa sunulmaya 

devam etmektedir.   
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Halkımız tarafından yoğun ilgi gören 

bisiklet taksiler proje faaliyetinin dışında 

bisiklet severler tarafından nikah 

törenlerine gelmek için talep edilmiştir. 

 

Bisiklet Kullanma Eğitimleri: Uygulamaya 

Nisan ayında başlanılmıştır. 160 kişinin bu 

eğitimlerden faydalanması hedeflenmiştir. 

Lüleburgaz İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü’nün 

izni ile Lüleburgaz’da bulunan ilkokul ve 

ortaokullardan bisiklet kullanmayı 

bilmeyen öğrencilere ve Cumartesi günü 

her yaştan insana Lüleburgaz Yıldızları 

Motosiklet ve Bisiklet Akademisinde 

bisiklet kullanma eğitimleri verilmiştir. 3 

Nisan 2018 tarihinde başlayan “Bisiklet 

Kullanmayı Öğrenme” eğitimlerine 390 

çocuk ve 59 yetişkin olmak üzere 449 kişi 

katılmış olup, 28 Temmuz 2018 tarihine 

kadar devam edilmiştir. 
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Karbon ayak İzi Araştırması: Karbon ayak 

izi araştırmasının ilki Ocak sonu itibariyle 

gerçekleştirilmiş olup raporlamalar 

iletilmiştir. Araştırmanın ikinci kısmı 

Temmuz ayında gerçekleştirilmiştir. 

Araştırmanın ikinci kısmında teknik ölçüm 

mevsim koşulları nedeniyle iptal edilmiştir. 

Yerine birinci anket sonuçlarının ve iklim 

değişikliği konusunda bilgilerin paylaşıldığı 

sunumlar ortaokul ve lise öğrencilerine 

paylaşılmıştır. Temmuz ayında yine 

Hürriyet Mahallesinde 150 hanede anket 

çalışması gerçekleştirilmiştir. 

 

29 Mayıs 2018 tarihinde karbon ayak izi 

anket sonuçları, karbon salınımı iklim 

değişikliği yönünde farkındalık yaratma 

sunumları Prof.Dr. Nejdet Tekin Gençlik 

Merkezinde 2 Oturum olmak üzere sabah 

ortaokul ve öğleden sonra lise 

öğrencilerine verildi. 

 

 

 

 

 

Anket sonuçları, karbon salınımı iklim 

değişikliği yönünde farkındalık yaratma 

sunumları Hürriyet Ortaokulu ve 

Lüleburgaz Anadolu Lisesi öğrencilerine 

verildi. 
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4-5 Temmuz 2018 tarihlerinde Karbon Ayak 

İzi Ölçümü 2.aşama çalışması tamamlandı. 

 

Çalıştay ve Konferans Faaliyetleri: Bu 

faaliyetler Baltaş ve TEMA vakfıyla birlikte 

ortaklaşa gerçekleştirilmiştir. Çalıştay 

projede 1 gün olarak tanımlanmıştır. Ancak 

çalıştayda oluşturulması gereken yol 

haritası için bir günlük bir çalışma yetersiz 

olacağından çalıştay faaliyeti 2 güne 

çıkartılmıştır. Çalıştay tarihleri 

08.06.2018(Baltaş) ve 13.06.2018(TEMA) 

olarak yapılmıştır. “Bisiklet Kullanmayı 

Öğrenme” eğitiminin ardından, 1.gününde 

“Yeşil Yaka” ile 2.gün“İklim Değişikliği ve 

Kentler” “Workshop” faaliyeti sonrası 

“Konferans” organize edilmiştir. 

Konferansa 152 kişi katılım göstermiştir. 

8 Haziran 2018 tarihinde İklim değişikliği 

konulu “yeşil yaka “programına Lüleburgaz 

Belediyesi, Lüleburgaz Kent Konseyi ve 

çalışma grupları, Lüleburgaz Meslek Yüksek 

Okulu, Lüleburgaz Ticaret ve Sanayi Odası, 

Lüleburgaz TEMA Vakfı, Lüleburgaz 

Motosiklet Bisiklet Gençlik Spor Kulübü 

Derneği gibi farklı çalışma gruplarından 

temsilciler katılım gösterdi. TEMA Vakfı ve 

Baltaş Grubu, “Yeşil Yaka Eğitim Programı” 

30 kişiye verilmiştir. 

 

 

İklim Değişikliği ve Kentler Çalıştayı 

gerçekleştirilmiştir. Avrupa Birliği 

tarafından finanse edilen, faydalanıcı 

kurumu Çevre ve Şehircilik Bakanlığı ve 

sözleşme makamı Merkezi Finans ve İhale 

Birimi olan, belediyemizce hibe almaya hak 

kazanılan “İklim Değişikliğine Karşı 

Bisikletlerimizle Mücadele Ediyoruz 

Projesi” kapsamında düzenlenen 

çalıştayların ikincisi 13 Haziran günü 

Lüleburgaz Yıldızları Kadın Akademisinde 

iklim değişikliği ve kentler eğitimiyle 

başlamıştır. 

Çalıştayda gerçekleştirilen İklim Değişikliği 

ve Kentler Eğitimi program kapsamında, 

iklim değişikliğinin tanımı, iklimin neden 

değiştiği, iklim değişikliğinin insanları nasıl 

etkilediği, iklim değişikliğiyle ilgili 

uluslararası müzakerelerde neler yapıldığı, 

iklim adaleti, Türkiye’de iklim eylemi ve 

politikası konularında neler yapıldığı, iklim 

değişikliklerinin kentleri nasıl etkilediği, 

kentler özelinde azaltım ve uyum 

çalışmalarının neler olduğu üzerinde 

çalışmalar gerçekleştirildi. Lüleburgaz’da 

sera gazı azaltımı ve iklim değişikliğine 

uyum için yapılabilecekler üzerine yapılan 

workshop çalışması ile program sona 

ermiştir. 
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İklim değişikliği ve küresel ısınmayla ilgili 

algı ve farkındalık oluşturabilmek, olası 

tehditlere karşı bireysel ve kollektif 

mücadelenin yöntemleri ve önemi 

konusunda bilinç düzeyini yükseltmek, 

gerçekleştirilen karbon ayak izi araştırması 

sonuçlarını paydaşlara aktarmak amacıyla 

“Konferans” 152 kişinin katılımıyla 

düzenlenmiştir. İlçe halkında karbon 

salınımı, iklim değişikliği ve çevresel 

sorunlarla ilgili farkındalık oluşturmak 

amacıyla Lüleburgaz Yıldızları Kadın 

Akademisi çok amaçlı salonda İklimini 

Koru, Çok Geç Olmadan Konferansı 15 

Ağustos 2018 tarihinde gerçekleştirilmiştir. 

 

 

Kapanış toplantısına bölgedeki yerel 

aktörler, sivil toplum kuruluşları ve yerel 

basın davet edilmiştir. Katılım gösteren 

toplam kişi sayısı 137’dir.  

 

 

Kapanış toplantısında İklimin tanıtım filmi 

katılımcılara izletilmiştir. Kapanış toplantısı 

projenin olumlu geçtiğine dair katılımcıların 

geri bildirim yapmasıyla sonlanmıştır. 

Proje faaliyetlerine yönelik elde edilen 

sonuç ve çıktılar, Karbon ayak izi sonuçları, 

projede görev almış bisiklet taksi şoförleri 

ve bisiklet eğitmeninin deneyim 

paylaşımları, proje ortağı tarafından proje 

ile ilgili konuşma ve belediye başkanı 

tarafından kapanış konuşması 

gerçekleştirilmiştir.  
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BAŞVURUSU YAPILAN HİBE 

PROGRAMLARI 

Turistik Alanlara Erişim Aracılığı İle Bölge 

Cazibesinin Arttırılması Projesi 

 

Belediyemiz ile Haskovo’nun Lyubimets 

Belediyesi  “INTERREG IPA SÖİ Bulgaristan- 

Türkiye” programının “Turizm” önceliği 

altında 24 ay süreli “Increasing 

attractiveness of Local Sites with Touristic 

Potential  Through Improved Access 

Infrastructure (Turistik Alanlara Erişim 

Aracılığı ile Bölge Cazibesinin Arttırılması) 

adlı proje ile 11 Nisan 2018 tsrihinde 

başvuru yapılmıştır. Lüleburgaz Belediyesi,  

bağ ekiminin yaygın olduğu üç köyü içeren 

bir alanda (Hamitabat-Çeşmekolu-

Deveçatağı) bisikletle seyahat imkânı 

sağlayan farklı uzunlukta üç rota (20km-

37km-50km) oluşturulmasını öngörmüştür. 

Böylelikle bisiklet kullanımıyla bu bölgede 

ki bağ turizmin canlandırılmasını 

hedeflemiştir. Belediyenin mücavir alanı 

içinde bulunan 279 adada bisiklet 

kullanıcıları için bir başlangıç noktası 

(kafeterya, bisiklet parkı, bisikletliler için 

dinlenme alanı vb.içeren) belirlenmiştir. 

Başvuru hibe almaya hak kazanmış olup 

ilgili makam ile proje sözleşmesi 

imzalanması planlanmaktadır. 

 

 

 

 

 

 

 

Sanatla Birleşen Kültürler Projesi 

 

CFCU/TR/2014/DG/01/A1/02EuropeAid/15

8874/ID/ACT/TR teklif çağrı numarası ile 

yayımlanan amacı şehir eşleştirme projeleri 

aracılığı ile Türkiye ve AB ülkelerindeki yerel 

yönetimler arasında AB katılım süreciyle 

ilgili alanlarda karşılıklı değişimi teşvik 

etmek için sürdürülebilir ortaklıklar 

oluşturmak olan “Türkiye ve Avrupa Birliği 

Arasında Şehir Eşleştirme Hibe 

Programı” kapsamında Lüleburgaz 

Belediyesi tarafından 23 Mart 2018 

tarihinde sunulan "Sanatla Birleşen 

Kültürler - TR2014/DG/01/A1-02/043" 

projesi 117.910,68 € hibe almaya hak 

kazanmıştır. Avrupa Birliği Başkanlığı 

programın lider kuruluşudur. Türkiye 

Belediyeler Birliği, Çevre ve Şehircilik 

Bakanlığı-Yerel Yönetimler Genel 

Müdürlüğü ve Vilayetler Birliği hibe 

programının üç kilit paydaşı kurumlardır. 

Koordinatör faydalanıcının Lüleburgaz 
Belediyesi, eş faydalanıcıların ise Letonya 
Rezekne Belediyesi ile Lüleburgaz Kültür, 
Sanat ve Spor Klubü Derneği’nin 
olduğu "Sanatla Birleşen Kültürler-
TR2014/DG/01/A1-02/043" projesinin 
toplam bütçesi; 131.011,87 €’dur. 18 Aralık 
2018 tarihinde sözleşmesi imzalanmış 
projenin, başlangıç tarihi 15 Ocak 2019, 
bitiş tarihi ise 15 Ocak 2020’dir. 
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Lüleburgaz ve Rezekne halkına toplumsal 

fırsat eşitliği sağlamak, sanatın sosyal statü 

farkını ortadan kaldıran özelliğiyle sanatla 

ilgilenen özgür düşünen bireyler 

yetiştirilmesine olanak sağlamak, toplumsal 

cinsiyet eşitliğini sağlayarak, kız çocuklarının 

toplumsal konumlarını güçlendirmek için 

Türkiye ve AB üye ülkelerindeki yerel 

yönetimler arasındaki işbirliğinin 

arttırılması “Sanatla Birleşen 

Kültürler” projesinin genel amacıdır. 

 

 

 

 
 

 

 

 

LÜLEBURGAZ BELEDİYESİ ÖDÜL YARIŞMALARI 
 

Özel Kalem Dergisi Yerel Yönetim Ödülleri 
 

Özel Kalem Dergisi tarafından düzenlenen 

Özel Kalem Dergisi Yerel Yönetim Ödülleri; 

yerel yönetim alanında yenilik getiren ve 

kentsel sorunların çözümüne yönelik olarak 

geliştirilen özgün projelerin 

ödüllendirilmesini amaçlamaktadır. Yarışma, 

yerel yönetimler tarafından topluma daha 

kaliteli hizmet sunmayı hedefleyen projelerin 

katılımıyla gerçekleşmektedir. 

E’PR Yerel Yönetim Ajansı tarafından organize 

edilen ve 12 kategoride yerel yönetim 

çalışmalarını değerlendiren Özel Kalem 

Dergisi Yerel Yönetim Ödülleri bu yıl 10. kez 

yurtdışından Belediye Başkanlarının da 

katılımıyla uluslararası statüde 

düzenlenmiştir.  Philips Aydınlatma’nın Ana 

Sponsorluğu ve Otokar’ın Kategori 

Sponsorluğunda İstanbul Boğazında gemide 

gerçekleşen ödül töreni, 22 Eylül 2018 

tarihinde gerçekleşmiş olup, kentsel tasarım 

kategorisi alanında  “Lüleburgaz Yıldızları 

Motosiklet Bisiklet Akademisi” projesi ödül 

almıştır. 

 

Şehir Ödülleri Başvurusu - Cıty Awards 2018 
 
“Yaşayan Şehirler Projesi”nin, Eğitim, bilim 

üretimi, buluşturma adımlarından sonra 

gelen aşaması Şehir Ödüllerinin birincil 

amacı; şehir çıkar ortağı paydaşların süreç 

farkındalığının arttırılması, kentin geleceğini 

şekillendirecek doğru proje ve uygulamaların 

desteklenmesi, iyi uygulamaların örnek 

gösterilmesi,  diğer kentlerdeki paydaşlar ile  
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paylaşılması, yeni proje ve uygulamalar için 

cesaretlendirilmesi, fikir alışverişi 

yapabilecekleri ortak zemin oluşturmasıdır. 

Ödüller ile paydaşlar arası iletişimin 

kuvvetlendirilmesi, öngörülen etkinlikle konu 

üzerine çalışan akademisyenler ile kent 

yönetici ve kanaat önderlerini, ticari 

örgütleri, sektör örgütlerini, sivil toplum 

örgütlerini, araştırmacılar ile kentin 

geleceğine yön verebilecek çevrelerin 

birbirlerinden etkilenmesi hedeflenmiştir.  

Lüleburgaz Belediyesi, Şehir ödülleri 

yarışmasına Lüleburgaz Ekinleri - Umut Işığı 

“Eğiten Şehir”, 2017 Bisiklet Yılı-Umut Işığı 

Ödülü ‘‘İnsan Odaklı Şehir’’, İklim 

Değişikliğine Karşı Bisikletlerimizle Mücadele 

Ediyoruz-Umut Işığı Ödülü ‘‘Doğa Dostu 

Şehir’’, LÜBİFEST-Umut Işığı Ödülü “Tanıtım 

Ödülleri”, Lüleburgaz Spor Turnuvaları-Umut 

Işığı Ödülü ‘‘Çocuk Dostu Şehir’’ projeleri ile 

21 Mayıs 2018 tarihinde başvurmuştur. 

PROJEM TÜRKİYE YARIŞMASI 
 
İçişleri Bakanlığı tarafından açılan yarışmanın 

amacı; vatandaşların hayatlarını kolaylaştırıcı, 

vatandaş odaklı, farkındalık oluşturan ve 

örnek olabilecek projelerin teşvik edilmesidir.  

“Projem Türkiye” yarışmasına 4 Mayıs 2018 

tarihinde  “Bisikletlerimizle İklim 

Değişikliğine Karşı Mücadele Ediyoruz” 

projesi ile başvurulmuştur. 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
SHINNING STAR AWARDS  
 
“Shinning Star Awards”, önemli bir ihtiyaca 

dönüşen eğlence – dinlence alanlarına ve 

etkinliklere yönelik farkındalık ve gündem 

oluşturmak bu sayede sektörün gelişimine 

katkı sağlayarak sektörün daha nitelikli ürün 

ve hizmetler sunarak toplumsal, sosyal, 

kültürel ve ekonomik anlamda daha fazla 

değer yaratmasına katkı sağlamak amacıyla 

düzenlenmektedir. 

Eğlence ödülleri-en başarılı etkinlik alanı 

kategorisi kapsamında Lüleburgaz Belediyesi 

tarafından 2.si gerçekleştirilen “Lüleburgaz 

Bisiklet Festivali (LÜBİFEST)”  ile 21 Aralık 

2018 tarihinde “Shinning Star Awards” 

ödüllerine başvuru yapılmıştır. 

SODEM YEREL YÖNETİM ÖDÜLLERİ 
 
Sosyal demokrat belediyeleri çeşitli 

platformlarda temsil eden, önceliklerini ve 

tercihlerini savunan,  üyeleri arasında işbirliği 

çalışmalarına olanak sağlayan SODEM, 

faaliyetlerini geliştirerek sürdürmektedir.  

SODEM üyesi belediyelerin özgün projelerini 
tanıtması, başarılı belediye projelerinin teşvik 
edilmesi amacıyla Yerel Yönetim Ödülleri 
düzenlenmektedir. Lüleburgaz Belediyesi, 
SODEM Yerel Yönetim ödüllerine Demokratik 
Katılım ve Yönetişim kategorisinde “Çınaraltı 
Sohbetleri”, Çocuk, Eğitim, Gençlik ve Spor 
kategorisinde “23 Nisan Uluslararası Çocuk 
Şenliği”, Sosyal Projeler ve İstihdam   
“Lüleburgaz Yıldızları Kadın Akademisi 
(LYKA)”, Çevre, Sağlık, Sokak Hayvanları 
kategorisinde “2017 Bisiklet Yılı”, Kentsel 
Gelişim kategorisinde “Lüleburgaz Yıldızları 
Sanat Akademisi” projeleri ile başvurmuştur. 
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KATILIM GÖSTERİLEN PLATFORMLAR 

 

Marmara Belediyeler Birliği Başkanlığı Şehir 

Planlama Koordinatörlüğünün 23.02.2018 

tarihinde Inter Continental İstanbul’da 

düzenlediği  "Küreselleşme ve Kent Ağları 

Buluşması" etkinliğine katılım sağlanmıştır. 

 

Edirne Ticaret ve Sanayi Odası’nın “Avrupa 

Birliği İklim Eylem Haftası” kapsamında 

Trakya Üniversitesi Balkan Kongre 

Merkezinde düzenlemiş olduğu etkinliğe  

 

“Bisikletlerimizle İklim Değişikliğine Karşı 

Mücadele Ediyoruz” projesinin sunumu ile 

katılım gösterilmiştir.  

 

Sosyal fayda girişimlerinde teknolojinin ve 

yeni medyanın etkisinin konuşulduğu bir 

günlük bölgesel bir konferans olan Sosyal 

Fayda Zirvesi; 15 Ekim 2018 tarihinde  

Hilton Bosphorus  İstanbul'da 

gerçekleştirilmiştir. 

 

 

UFUK 2020 BİLGİLENDİRME SEMİNERİ 

Marmara Belediyeler Birliği ve Avrupa Birliği Bakanlığı işbirliği ile 30 Ocak 2018 tarihinde 

İstanbul’da düzenlenen “Ufuk 2020 Programı Bilgilendirme Semineri” ne katılım sağlanmıştır. 
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AVRUPA DİPLOMASİ ÖDÜL TÖRENİ

Avrupa Konseyi tarafından 28 Haziran 2018 

tarihinde Fransa’nın Strazburg kentinde 

yapılan ödül töreninde  “Avrupa Diplomasi” 

ödülü alınmıştır. 

Lüleburgaz Belediyesi, Avrupa Konseyi’ne 

üye 47 ülke ve 200.000 belediye arasında 

Avrupa Diplomasi ödülüne layık görülen 16 

belediyeden biri olmuştur. Ödülün 

kazanılmasında belediyenin uluslararası 

projeleri, katılımcı demokrasi anlayışı, kardeş 

şehirlerle geliştirdiği iyi ilişkiler, kentsel, çevresel, sosyal, kültürel ve sportif alanlarda örnek 

gösterilen uygulamaları ile çocuk ve gençlere yönelik hizmetlerinin etkili olduğu bildirilmiştir. 

 

          İSTANBUL ULAŞIM KONGRESİ VE FUARI 

İstanbul Büyükşehir Belediyesi öncülüğünde 11. 

kez düzenlenen TRANSİST İstanbul Ulaşım 

Kongresi ve Fuarı, 8-10 Kasım 2018 tarihleri 

arasında İstanbul Kongre Merkezi’nde 

gerçekleştirilmiştir. İstanbul Ulaşım Kongresi ve 

Fuarı ile ulaşım alanındaki yeni teknolojilerin ve 

stratejilerin aktarılması için akademik konu 

başlıkları ile katılımcılar, yerel yönetimler ve 

sektör temsilcileri arasında sürdürülebilir bilgi alışverişinin sağlanması hedeflenmektedir. 

TRANSİST, Türkiye’nin en büyük ulaşım etkinliği olması niteliğiyle düzenlendiği ilk günden itibaren 

ulaşım sektörünün öncülerini, ulusal ve uluslararası ölçekte profesyonelleri, belediye başkanlarını 

ve yatırımcıları bir araya getirmektedir. Lüleburgaz Belediyesi “İklim Değişikliğine karşı 

bisikletlerimizle mücadele ediyoruz” projesi kapsamında hizmete sunulan bisiklet taksiler ile özel 

ödüle layık görülmüştür. 

TOWN TWINNING PROGRAMI 

Türkiye ve Avrupa Birliği arasında Şehir Eşleştirme Hibe Programı’nın tanıtımı amacıyla Avrupa 

Birliği Bakanlığı tarafından 6 Şubat 2018 tarihinde Renaissance İstanbul Polat Bosphorus Hotel’de 

düzenlenen “Hibe Bilgilendirme Toplantısı” na katılım sağlanmıştır. 
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SINIR ÖTESİ İŞBİRLİĞİ PROGRAMI 

Avrupa Birliği Sınır Ötesi İşbirliği 

çerçevesinde yürütülen Interreg IPA 

Bulgaristan Türkiye Sınır Ötesi İşbirliği 

programına başvurmak isteyen potansiyel 

proje yararlanıcılarına bilgi vermek amacıyla 

hazırlanan ve Avrupa Birliği Başkanlığı 

tarafından 13 Şubat 2018 tarihinde Kırklareli 

Üniversitesi Rektörlük Kültür Merkezi’nde 

gerçekleştirilen “Bilgilendirme Günü 

Etkinliği”ne katılım sağlanmıştır. 

 

Interreg IPA Bulgaristan Türkiye Sınır Ötesi 

İşbirliği Programı çerçevesinde sınırın iki 

tarafındaki potansiyel proje yararlanıcılarını 

bir araya getirerek, ortaklıklar kurulmasını 

sağlamak için 22 Şubat 2018 tarihinde Trakya 

Üniversitesi Balkan Kongre Merkezi’nde 

düzenlenen “Ortaklık Formu”na katılım 

sağlanmıştır. 

 

10.Uluslararası Süs Bitkileri, Peyzaj Ve Yan 

Sanayi Fuarı 

20’si yabancı olmak üzere toplam 161 

firmanın katılımıyla İstanbul Tüyap Fuar 

alanında gerçekleştirilen Türkiye’nin en 

büyük peyzaj fuarı olan 10. Uluslararası Süs 

Bitkileri, Peyzaj ve Yan Sanayileri Fuarı’na 23 

Kasım 2018 tarihinde katılım sağlanmıştır. 

 

 

 

EV SAHİPLİĞİ YAPILAN PLATFORMLAR 

 

2017 BİSİKLET YILI GALA GECESİ 

Lüleburgaz Belediyesi, “Bisikletli ulaşımı yaygınlaştırmak” vizyonundan hareketle; bisikleti bir 

yaşam şekli haline getirmek, kent ve kentlinin yaşamında “Bisiklet Kültürü”nü yaratmak, 

Lüleburgaz’ı öncü ve örnek bir kent haline dönüştürerek yaşanabilir kılmak amacıyla 2017 yılını 

Lüleburgaz Belediye Meclisinin 04/03/2016 tarih ve 30 sayılı kararı ile “Bisiklet Yılı” olarak ilan 

etmiştir. 
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İlçe Gençlik ve Spor Müdürlüğü, Türkiye Bisiklet Federasyonu Kırklareli il Temsilciliği, 

Lüleburgaz Kent Konseyi, Kırklareli Üniversitesi Bisiklet Klubü, Lüleburgaz Bisiklet Motosiklet 

Gençlik Spor Klubü Derneği, Lüleburgaz Bisikletliler Derneği İlçe Temsilciliği, Hedef Doğa 

Sporları Bisiklet Grubu “2017 Bisiklet Yılı”nın paydaşları olarak belirlenmiştir. Yılın son faaliyeti 

olan Gala Gecesi 550 kişinin katılımıyla 18 Ocak 2018 tarihinde gerçekleştirilmiştir. 

   

 

TOSBAĞA DERE REKREASYON ALANI FİKİR PROJESİ YARIŞMASI KOLOKYUMU 

Lüleburgaz Belediyesi tarafından ilan edilen ve 

sonuçlanan Lüleburgaz Tosbağa Dere 

Rekreasyon Alanı Fikir Projesi Yarışması’nın 

Kolokyumu 3 Şubat 2018 saat 14:00’da 

Lüleburgaz Yıldızları Kadın Akademisinde 

yapılmıştır. Kolokyum, jüri üyelerinin 

düşüncelerini paylaşmalarıyla başlamış, soru ve 

cevapların ardından eşdeğer seçilen beş 

projenin proje müellifleri görüşlerini 

aktarmıştır. Halka açık düzenlenen kolokyum, yarışma projelerinin incelenmesi, alanında 

uzman mimar ve mühendislerin bilgi ve deneyim paylaşımında bulunması amacıyla 

gerçekleştirilmiştir. 

TOSBAĞA DERE REKREASYON ALANI FİKİR PROJESİ YARIŞMASI SUNUMLARI 

Rekreasyon alanının erişilebilirlik ve sürdürülebilirlik ilkeleri çerçevesinde tasarlanması, gerekli 

araç park imkanlarının sağlanması, imar planında ve halihazırda bulunan kanal kesiti, kanal 

servis yolu izi ve kanal köprü geçişlerinin korunacak şekilde tasarlanması istenmiştir. Tüm 

bunlara bağlı kalarak geliştirilen projelerin müellifleri tarafından uygulama projelerinin 

hazırlanması işi öncesinde teknik sunumlar Lüleburgaz Yıldızları Kadın Akademisinde 17 Mart 

2018 tarihinde gerçekleştirilmiştir. 
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 GUANGZHOU ULUSLARARASI İNOVASYON ÖDÜLLERİ TEKNİK İZLEME ZİYARETİ 

Lüleburgaz Belediyesi’nin Guangzhou 

Uluslararası Kentsel İnovasyon ödülü projesi 

kapsamında uzman  Rose Lukalo, kenti ve 

kentin kadınlarının yaşayışlarını 

gözlemlemek için Lüleburgaz’a gelmiştir. 

Guangzhou Uluslararası Kentsel İnovasyon 

ödülü için aday şehirler arasında yer alan 

Lüleburgaz Belediyesi 171 şehir ve 301 proje 

arasından ilk 15’e girmeyi başarmıştır. 

Gazeteci Lukalo, kadınların neleri 

değiştirdiğini, kadınların sosyal yaşam ve iş 

hayatındaki rollerini merak edip araştırmaları Lüleburgaz Belediyesi personeli, meclis üyeleri, 

sendika temsilcileri, ve Kent Konseyi ile görüşmeler yaparak 26-27 Nisan 2018 tarihlerinde 

gerçekleştirilmiştir. 

DAHA İYİ BİR ŞEHİR İÇİN BİSİKLETLE YAŞAM ÇALIŞTAYI 

Hollanda tasarımcıları ve kültürel 

organizasyonlarının Türkiye’de 

sürdürülebilir ve kapsayıcı kentleşme için 

tasarım yapan bir proje, müdahale veya 

süreç ile ilgili bir proje planı sunmasını 

hedefleyen  “Hollanda Yaratıcı Endüstriler 

Fonu” kapsamında İnovasyon ve 

Girişimcilik Enstitüsü Novusens firmasının 

Lüleburgaz Belediyesini ziyaret etmesi ile 

başlayan süreç, 16-20 Temmuz 2018 

tarihleri arasında Novusens İnovasyon ve 

Girişimcilik  Enstitüsü, şehir planlama-

ulaşım-peyzaj alanlarında çalışan 

“Artgineering” ve Hollanda’da 

sürdürülebilir bisiklet ve katılımcı mobilite 

üzerine uzmanlaşmış “Sustainable 

Solutions”  firmalarının Lüleburgaz’a 

ziyareti ile devam etmiştir. Yenilikçi ve 

yaratıcı bir şehir yolundaki Lüleburgaz için 

Bisiklet Master Planının çerçevesini 

oluşturmak amacıyla “Daha iyi bir şehir için 

bisikletle yaşam” başlıklı Çalıştay 

gerçekleştirilmiştir.  
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1.18 Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü  

Müdürlük faaliyetleri 12 başlık altında yer almaktadır; 

1. Konserler: Yıl boyunca 43 Konser düzenlenmiş ve 58.500 katılımcı organizasyonlara 
katılım sağlamıştır. 

 10 adet TSM Konseri (3.300 katılımcı) 

 2 adet THM Konseri (600 katılımcı) 

 2 adet GencİZ Konseri (200 katılımcı) 

 1 adet Piyano Konseri (200 katılımcı) 

 18 adet Trakya Oda Orkestrası Konseri (2000 katılımcı) 

 1 adet Bahar Şenliği Konseri (7.000 katılımcı) 

 1 adet YKS Konseri (200 katılımcı) 

 1 adet 19 Mayıs Konseri (10.000 katılımcı) 

 1 adet 30 Ağustos Konseri (10.000 katılımcı) 

 1 adet Balkan Buluşması Konseri (3000 katılımcı) 

 1 adet 29 Ekim Konseri (10.000 katılımcı) 

 1 adet Sünnet Şenliği Konseri (2.000 katılımcı) 

 2 adet LÜBİFEST Konseri (5.000 katılımcı) 

 1 adet Yeni Yıl Konseri (5.000 katılımcı) 
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2. Tiyatro Oyunları 
 

53 Oyun / 15.760 izleyici   

 18 adet ‘Uyuyan Güzel’ (5.400 katılımcı) 

 9 adet Dünya Tiyatro Günü Oyunu (2.700 katılımcı) 

 1 adet ‘Kadın Kısmı’ (250 katılımcı) 

 1 adet ‘Küçük Karabalık’ (250 katılımcı) 

 1 adet ‘Nesil Dede ve Torunları’ (250 katılımcı) 

 1 adet ‘Kadın Krallığı’ (300 katılımcı) 

 1 Adet ‘Elveda Guernica’ (300 katılımcı) 

 1 adet ‘Zindandaki Şair’ (300 Katılımcı 

 1 adet ‘Kuvayi Milliye’ (330 katılımcı) 

 1 adet ‘Bir Zamanlar Gazinoda’ (300 katılımcı) 

 1 adet ‘Bremen Mızıkacıları’ (300 katılımcı) 

 1 adet ‘Küçük Karabalık’ (250 katılımcı) 

 8 adet Çocuk Oyunu (23 Nisan) (2.400 katılımcı) 

 3 adet ‘Karlar Ülkesi’ (900 katılımcı) 

 1 Adet ‘Yavuz Seçkin Gösteri’ (300 katılımcı) 

 1 adet ‘İnsan Neyle Yaşar’ (300 Katılımcı) 

 1 adet ‘İnce Memed’ (330 katılımcı) 

 2 adet ‘Dilek Ağacı’ (600 katılımcı) 
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3.Sosyal, kültürel, sanatsal, sportif, eğitsel faaliyetler 
 

78 etkinlik 16.524 katılımcı 

 Kar Küresi (Anı Fotoğraf Çekimi) (15 gün) (1350 katılımcı) 

 Hubble Bubble Show (Çocuklar için) (600 katılımcı) 

 Deniz ve Orman Kampı Faaliyeti (7 hafta) (224 katılımcı) 

 Çanakkale Bisiklet Turu (180 katılımcı) 

 Çanakkale Şehitler Abidesi Gezisi (650 katılımcı) 

 Kürklü Kanatlı Hayvan Festivali 

 Trap Atış Müsabakaları 

 Çınaraltı Sohbetleri (4 adet) (1.100 katılımcı) 

 Aykırı Sohbetler (2 adet) (300 katılımcı) 

 Kentli Çocuk Park Etkinlikleri (18 adet) (860 katılımcı) 

 Mahalle Kahvaltıları (22 adet) (11.115 katılımcı) 

 Elden Ele Örgü Etkinliği (60 katılımcı) 

 Güvercin Festivali 

 Kadın Kooperatifleri Eğitim Kampı (30 katılımcı) 

 Girişimci Kadınlar Çalıştayı (20 katılımcı) 

 Kent Konseyi Genel Kurul (2 adet) 

 Kent Konseyi Bölge Toplantılarına Katılım (2 adet) 

 Kadın Kooperatifleri Festivaline Katılım (Antalya) 

 Lüleburgaz Ekinleri Projesi (33 öğrenci) 
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4. Atölye çalışmaları 
 

6 atölye 696 katılımcı 
 

 Tiyatro Akademisi Atölyesi (404 katılımcı) 

 Film Atölyesi (33 katılımcı) 

 Resim Atölyesi (63 katılımcı) 

 Müzik Atölyesi (66 katılımcı) 

 Tiyatro Metinleri Okuma Atölyesi (10 katılımcı) 

 Yıldızçocuk Kukla Atölyesi (120 katılımcı) 
 

        
 

 

5. Farkındalık faaliyetleri 
 

 Dünya Otizm Günü 
 Dünya Engelliler Günü 
 Best Buddies Projesi 
 Sokakta Yaşam Zor Kahvaltı etkinliği 
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6. Ulusal ve Uluslararası faaliyetler 
 
5 uluslararası 6 ulusal organizasyon 
 
 14 Şubat Sevgi Yolu  
 8 Mart Emekçi Kadınlar Günü 
 23 Nisan Çocuk Şenliği (21.000 katılımcı) 
 19 Mayıs Gençlik Haftası 
 21 Mayıs Dünya Süt Günü 
 Bahar Şenliği 
 30 Ağustos Zafer Bayramı (10.000 katılımcı) 
 21 Eylül Otomobilsiz Kent Günü 
 Avrupa Yerel Demokrasi Haftası 
 29 Ekim Cumhuriyet Bayramı 
 8 Kasım Lüleburgaz’ın Kurtuluşu 
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7. Sağlıklı Yaşam Döngüsü faaliyetleri 
 
15 etkinlik 1365 katılımcı 

 

 Osteoporozu Tanıyalım Semineri  

 Doğal Nefese Giriş Semineri 

 Tüp Bebek Günleri Semineri 

 Tükenmişlik Sendromu Semineri 

 Panik Atak İle Başetme Yöntemleri Semineri 

 Stres ile Başaçıkma Yöntemleri Semineri 

 Bel, Boyun Sırt Ağrıları ve PRP Uygulamaları 

 Hipertansiyon Hastaları ve Beslenmesi 

 Ergenlik Dönemi Sorunları 

 Diabet, Metabolik Sendrom ve Beslenme Semineri 

 Meme Kanseri Farkındalık ve Bilinçlendirme Semineri 

 İnfertilite Semineri 

 Uyku Bozuklukları ve Horlama Semineri 

 Tenis ve Fitness Etkinlikleri 
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8. Basım yayım ve Kent Belleği faaliyetleri 
 

6 adet faaliyet 
 

 Kentim Kendim Dergisi 4 sayı (132.000 adet) 
 Temalı Yıl Dergisi 4 sayı (132.000 adet) 
 Kentli Çocuk Dergisi (10.000 adet) 
 Lüleburgaz İçin Çal’ Projesi 
 ‘Osmanlı Mezar Taşları ve Kitabeleri’ Kitabı 
 Bilboard, afiş ve davetiye tasarım ve baskısı, dağıtımı 
 

 

    
 

    
 

 

9. Ses yayını hizmetleri 
 

 180 adet etkinliğe ses desteği yapılmıştır. 
 

10.  Sosyal Yardımlar 
 

 174 adet ihtiyaç sahibine nakdi, 

 50 öğrenciye ulaşım, 

 3 öğrenciye nakdi, 

 13 amatör spor kulübüne (360 sporcu) nakdi ve malzeme, 

 Kent Konseyi ‘Gençlerimiz Sorunsuz Okusun’ Projesi (170 öğrenci) 
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11. Sergiler 
 

10 adet sergi 
 

 1 adet ‘Yaşamın Senfonisi’ - Resim 

 1 adet ‘Yaşamın Renkleri’ - Resim 

 1 adet ‘Özcan Çeltikli Aramızda’ - Fotoğraf 

 1 adet ‘Kaos’- Resim 

 1 adet ‘Antiemperyalist Karikatürler’ 

 1 adet ‘Bisiklet’ - Resim Atölyesi 

 1 adet ‘İnsan ve Doğa’ - Resim Atölyesi 

 1 adet ‘Çocuk Gözüyle İnovasyon’ - Resim 

 1 adet ‘Raku’ - Seramik 

 1 adet ‘Çocuklarda Sağlık Farkındalığı’ – Resim 

  
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12. Temalı Yıl Faaliyetleri 
 
9 adet faaliyet 
 

 Temalı Yıl Lansmanı 

 Geleceğin Yıldız Girişimcileri Projesi 

 Lüleburgaz İnovasyon Merkezi’ne destek 

 Tasarımcılar Lüleburgazda Buluşuyor Paneli 

 Tasarım Odaklı Düşünme Atölyesi 

 Sosyal Fayda İçin Tasarım Odaklı Düşünme Fikir Kampı 

 ICETID Kongresi 

 Fikir Kampı 

 Lüleburgaz Sokakta Yaratıyor (Onaranlar Kulübü) 
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LÜLEBURGAZ BELEDİYESİ PERSONEL HİZMETLERİ A.Ş.  

Genel Bilgi 

Lüleburgaz belediyesi Personel Hizmetleri 

Anonim Şirketi 696 Sayılı Kanun Hükmünde 

Kararname gereğince 21/03/2018 tarih ve 

2018/11541 sayılı Bakanlar Kurulu kararı ile 

kurulmuştur. Sermayesinin tamamı 

Lüleburgaz Belediyesine ait bir şirkettir. 

Şirket merkezi, Özerler Mahallesi İstanbul 

Caddesi Numara 51/1 Ata İş Merkezi Kat: 1 

İşyeri No:102 Lüleburgaz/KIRKLARELİ 

adresinde bulunmaktadır.  

Şirket bünyesinde farklı faaliyet kolları 

bulunmaktadır. 

1.Çöp Toplama ve Şehir İçi Temizlik  

2.Hizmet Binası Temizlik  

3.Özel Güvenlik  

4.Park ve Bahçe Hizmetleri 

5.LYFA Tesis İşletmesi Hizmeti  

6.LYKA Tesis İşletmesi Hizmeti  

7.Sayaç Okuma, Kaçak Suyun Kesilmesi, 

Açılması Hizmeti 

8.İtfaiye Şoförü Hizmeti 

Şirket Yetkilileri, Görev ve Sorumluluklar 

Yönetim Kurulu Başkanı, 7 adet Yönetim 

Kurulu Üyesi olmak üzere toplam 8 kişiden 

oluşmaktadır. Şirket işlerinin yürütülmesi 

için; İşletme Müdürü, İnsan Kaynakları 

Sorumlusu ve Mali İşler Sorumlusu 

bulunmaktadır. Alt kademelerde birim 

sorumluları, iş güvenliği uzmanı, idari işler 

personelleri ve diğer işleri yürüten 

personeller bulunmaktadır. Şirketin 

muhasebe kayıtları ve mali mevzuata 

yönelik işleri sözleşmeli mali müşavir 

tarafından, iş yeri hekimliği hizmeti Ortak 

Sağlık Güvenlik Birimi firmasından sağlanan 

hizmet alımıyla yürütülmektedir.  

Şirket bünyesinde farklı faaliyet kollarında 

personel hizmeti veren 8 birim 

bulunmaktadır.  

İnsan Kaynakları 

Şirketin 2018 yılı personel dağılımı aşağıdaki 

gibidir: 

Birimler Kişi 
sayısı 

Şirket Merkezi 5  

Çöp Toplama ve Şehir İçi Temizlik 154 

Hizmet Binası Temizlik  9 

Özel Güvenlik 96 

Park ve Bahçe Hizmetleri  33 

LYFA Tesis İşletmesi Hizmeti 26 

LYKA Tesis İşletmesi Hizmeti 6 

Sayaç Okuma, Kaçak Suyun 
Kesilmesi, Açılması Hizmeti 

 
16 

İtfaiye Şoförü Hizmeti 3 

TOPLAM 348 

 

348 personelin eğitim durumu; 2 kişi 

Yüksek Lisans, 22 kişi Lisans, 20 kişi Önlisans, 

130 kişi Lise, 30 kişi Ortaokul, 19 kişi 

İlköğretim, 96 kişi İlkokul mezunu, 8 okur 

yazar olmayan ve 21 okur-yazar personel 

mevcuttur. 
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Sunulan Hizmetler 

1.Çöp Toplama ve Şehir İçi Temizlik  

Lüleburgaz Belediyesi Sınırları Dâhilinde Çöp 

Toplama, Tüm Cadde, Sokak, Yaya Yolları, 

Meydanlar, Tretuvar Ve Pazaryeri ve Semt 

Merkezinin tüm alanlarının Elle Süpürülmesi 

ve Yıkanması, Ana Arterlerin Makine ile 

Süpürülmesi ile Çöp dışı atıklar (hafriyat, 

moloz vb.) toplanması ve Döküm Sahasına 

Nakli, Düzenli Dökümü, Tıbbi Atıkların 

Toplanması ve Nakli ile Pazaryeri ve semt 

merkezi tezgahlarının kurulması, 

toplanması ve bakımı onarımı, tuvalet 

temizliği hizmeti yürütülmektedir. 
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2.Hizmet Binası Temizlik  

Lüleburgaz Belediyesi Hizmet Binası, Ekin 

Atölyesi, Sokullu Külliyesi Belediye Meclis 

Salonu, Gençlik ve İnönü Parkı Kafeteryaları, 

Aşkiye Neşet Çal Sahnesi, Destek Hizmetleri 

Birimi temizlik hizmeti yürütülmektedir. 

 

 

 

3.Özel Güvenlik  

Lüleburgaz Belediye sınırları dahilinde özel 

güvenlik hizmet alımı işi kapsamında 21 

adet güvenlik noktası bulunmaktadır. 

1-Lüleburgaz Belediyesi Hizmet Binası 
2-Kongre Meydanı 

 
 
 
 
3-Katlı Otopark 
4-Sokollu Külliyesi Hamamı (Meclis Salonu) 
5-Aşkiye Neşet Çal Sahnesi 
6-Prof. Dr. Necdet Tekin Gençlik Merkezi 
7-Gençlik Parkı 
8-Ekin Atölyesi 
9-Kapalı Pazar Yeri ve Semt Merkezi 
10-İsmet İnönü Parkı 
11-Lüleburgaz Yıldızları Futbol Akademisi 
12-Lüleburgaz Yıldızları Kadın Akademisi 
13-Lüleburgaz Yıldızları Motosiklet ve 
Bisiklet Akademisi 
14-Lüleburgaz Yıldızları Sanat Akademisi 
15-Atık Su Arıtma Tesisi 
16-Çöp Döküm Sahası 
17-Hafriyat Döküm Sahası 
18-Ayaklı Su Deposu 
19-Ayvalı Su Deposu (Bağlar Mevkii Depolar 
Bölgesi) 
20-Dere Mahallesi Su Deposu Terfi 
İstasyonu 
21-Su Kuyusu ( Radar) 
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4.Park ve Bahçe Hizmetleri 

Lüleburgaz Belediye Sınırları içerisinde, Park 

sahaları, yeşil alanlar, mezarlık alanları çim 

biçimi, toprak çapalanması, sulama, 

temizlik, çöp toplama ve bakım hizmeti 

yürütülmektedir. 
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5.LYFA Tesis İşletmesi Hizmeti  

Lüleburgaz Yıldızları Futbol Akademisi tesis 

alanı ve tesislerin bakımı, saha temizliği, 

bakımı ve sulanması, açık ve kapalı alanlara 

ait salon temizlikleri, mekanik-elektrik 

sistemleri ile ilgili anında müdahaleyi içeren 

basit onarım işlerini ve tesis içindeki 

kafeterya hizmetlerini kapsar.  

 

 

 

 

 

 

 

 

6.LYKA Tesis İşletmesi Hizmeti  

Lüleburgaz Yıldızları Kadın Akademisi Tesis 

alanı ve tesislerin temizliği, bakımı ve 

sulanması, açık ve kapalı alanlara ait salon 

temizlikleri, inovasyon ve kuluçka merkezi 

idari işler ile günlük operasyonların 

yönetilmesi, kütüphane bölümünde idari 

işler, gerçekleştirilen organizasyon ve 

etkinliklerin koordinasyon hizmetleri 

yürütülmektedir. 
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7.Sayaç Okuma, Kaçak Suyun Kesilmesi, 

Açılması Hizmeti 

Su sayaçlarının okunması, ihbarname 

bırakılması, kaçak suyun kesilmesi, 

mühürlenmesi ve kesilen suyun açılması, su 

borularındaki kaçakların detektörle 

aranması hizmetlerini kapsar. 

 

 

 

 

8.İtfaiye Şoförü Hizmeti 

İtfaiye Şoförü Hizmet Alım İşi kapsamında 

toplam 3 adet itfaiye şoförü personel görev 

yapmaktadır. 

 

İş Sağlığı ve Güvenliği Faaliyetleri 

Yıl boyunca belirlenen tarihlerde Temel İş 

Sağlığı Güvenliği, Oryantasyon ve İşe 

Başlama Eğitimleri verilmiştir. 

Yapılan işin niteliğine göre yüksekte 

yapılacak işler açısından 08-15/08/2018 

tarihleri arasında 12 saat teorik 12 saat 

uygulamalı toplamda 24 saat Yüksekte 

Çalışma Eğitimi verilip yasal sertifika 

verilmiştir. 

İş Kazası Geçiren Personellere 28/12/2018 

Tarihinde Düzenleyici Önleyici Faaliyet 

Kapsamında İş Sağlığı Güvenliği Eğitimi 

Verilmiştir. Eğitimde Yaşanan İş Kazaları Ele 

Alınıp Güvensiz Hareketler-Güvensiz 

Durumlar Çalışanların Katılımı Sayesinde 

İrdelenip Gerekli Uygulama Ve Faaliyetler 

Dahilinde Önlem Alınması Sağlanmıştır. 

Güvensiz Hareketler Ve Güvensiz 

Durumların Ortadan Kaldırılması 

Hedeflenmiştir. 



 
 

 
 

           

165 

 

 

İşyeri hekimi tarafından Sağlık Eğitimleri 

verilmiştir. 

Çöp toplama sisteminin değişmesi ve bu 

geçiş sürecinde iş kazası ve meslek 

hastalıkları yaşanmasının önüne geçmek 

amacıyla, 23/11/2018-22/12/2018 tarihleri 

aralığında konteyner ile çöp toplama, çöp 

toplama aracı arkasında güvenli çalışma ve 

çöp toplama teknikleri, kör nokta 

uygulamaları vb. konularında hem 

uygulamalı hem teorik eğitim verilmiştir. (4 

saat) 

Temizlik Birimi çalışanlarına MEB Onaylı 

Halk Eğitim Merkezi Koordinesinde Mesleki 

Eğitim Kapsamında 48 saat süren Çöp 

Toplama Personel Eğitimleri 17/12/2018 

tarihinde başlamış olup 5 grup halinde 

planlaması yapılmıştır. Bir grup 25 kişi 

üzerinden 50 kişiye eğitim verilip iki grubun 

eğitimi tamamlanmıştır. Bakanlık onaylı 

sertifika verilmiştir. Toplamda 115 kişi  

eğitime katılmıştır. 

Temizlik birimi çalışanlarımıza yasal 

zorunluluk gereği bulundurmakla zorunlu 

olduğumuz İlk Yardımcı Eğitimi 10 personele 

eğitim aldırarak tamamlanmıştır. 

 

 

 

 

 

 

 

DSİ tarafından gönderilen talep yazısı ile 

24.09.2018 – 03.10.2018 tarihleri arasında 

toplam 40 saat temel iş güvenliği yüksekte 

çalışma ve yangın eğitimi verilmiştir. 

Pınarhisar Devlet Hastanesi tarafından 

gönderilen talep yazısı ile 05.11.2018–

09.11.2018 tarihleri arasında 40 saat iş 

sağlığı ve güvenliği eğitimi verilmiştir. 
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2. Performans Sonuçları Tablosu ve Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi 

 

 
 

“Stratejik Yönetim ile İşleyen Kurum” un ve “Kültür Kentinin” 
sürdürülebilirliğini sağlamak 

PERFORMANS HEDEFİ 2  Stratejik Plan sürecinde, paydaşlar ile yönetişimi 
güçlendirmek 

Performans Göstergeleri 
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AÇIKLAMA 

1.1 
Paydaş Analiz Raporu 
sayısı 

4 0 
2019 yılı Stratejik Planlama Durum Analiz Çalışmaları kapsamında 
yapılması planlanmıştır. 

2.1 Katılımcılık eğitim sayısı 3 3 Girişimci Kadınlar Çalıştayı kapsamında yapılmıştır. 

3.1 
Katılımcılık ofisinin 
kurulum oranı 

100 0 Fiziki şartların yetersizliği nedeniyle Katılımcılık Ofisi kurulamamıştır. 

4.1 
Stratejik Plan eğitimine 
katılan paydaş sayısı 

4 4 Girişimci Kadınlar Çalıştayı kapsamında yapılmıştır. 

 

AMAÇ 1 
“Stratejik Yönetim ile İşleyen Kurum” un ve “Kültür Kentinin” 
sürdürülebilirliğini sağlamak 

PERFORMANS HEDEFİ 3 Mali Kaynakları ve varlıkları, etkinliğini ve verimliliğini artırarak 
yönetmek 

Performans Göstergeleri 
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AÇIKLAMA  
 

 

1.1 

Performans esaslı 
bütçeleme sisteminin 
kurulma oranı 

100 50 
Sistem kurulmuş ancak, Kamu İdareleri İçin Stratejik Planlama 
Kılavuzunun üçüncü sürümü yayınlanmış olup, sistemde bu 
kılavuz ekindeki tablolara uyum çalışmaları devam etmektedir. 

2.1 
Gelir bütçe gerçekleşme 
oranı  90 87,03 

Gelir Bütçesinde meydana gelen sapma Merkezi İdare Vergi 
Gelirlerinden alınan payın tahmin edilene göre daha az oranda 
gelmesinden kaynaklanmaktadır. 

 
AMAÇ 1 

“Stratejik Yönetim ile İşleyen Kurum” un ve “Kültür Kentinin” 
sürdürülebilirliğini sağlamak 

PERFORMANS HEDEFİ 1 Stratejik yönetim döngüsünde bilinçsiz yeterli hale gelmek 

Performans Göstergeleri 
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AÇIKLAMA 

1.1 

Stratejik Planın izleme 
değerlendirme rapor 
sayısı 

5 3 

Kamu İdareleri İçin Stratejik Planlama Kılavuzunun üçüncü sürümü yayınlanmış 
olup, Kamu idarelerinin Strateji Geliştirme Kurullarınca altı aylık dönemlerde 
izleme toplantıları, bir yıllık dönemlerde ise değerlendirme toplantıları 
yapılacaktır. 2017 yılı gerçekleşmelerin paylaşıldığı organizasyon Ocak ayında 
yapılmış olup, 2 adet izleme raporu oluşturulmuştur. 
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2.2 

 
 
 
Gider bütçe gerçekleşme 
oranı  

90 72,27 

2942 sayılı Kamulaştırma Kanunu’nun geçici 2. maddesi gereği 
ayrılması zorunlu kamulaştırma işlemlerine ait Yasal Giderler 
ödeneği kamulaştırma davası olmadığından kullanılamamıştır. 
Lüleburgaz Yıldızları Yüzme Akademisi olarak yapılması 
planlanan, Belediyemize ait arazi üzerindeki Diş Hastanesi'nin 
yeni yapılan Devlet Hastanesi inşaatının tamamlanmamasından 
dolayı araziyi tahliye etmemesi nedeniyle akademi için ayrılan 
bütçe ile Lüleburgaz Yıldız Sanat Akademisi faaliyete 
geçmediğinden işletme maliyetine ve orda yapılacak 
etkinliklere ayrılan bütçe kullanılmamıştır. 

3.1 
Bütçe gerçekleşme analiz 
raporu sayısı 

12  12 Aylık raporlar hazırlanmıştır. 

4.1 Envanter rapor sayısı        2  2 İdare Taşınır ve Taşınmaz Yönetim Hesabı hazırlanmıştır. 

5.1 
Tespit edilen sicillere 
gönderilen tebligat oranı 

100 100 506 adet tebligat gönderilmiştir. 

6.1 Aylık rapor sayısı 12  0 
Tapu web sitesinin kullanılamamasından dolayı 
gerçekleştirilememektir. 

7.1 Görüşülen banka sayısı  7  7 
Vakıfbank, Garanti Bankası, Akbank, Yapı ve Kredi Bankası, 
Denizbank, Ziraat Bankası, Halk Bankası 

8.1 
 
Eğitim alan çalışan oranı 20 20 

24.05.2017 tarihinde eğitimin ilk etabı gerçekleştirilmiştir. 2018 
yılında da "Bisikletlerimizle İklim Değişikliğine Karşı Mücadele 
Ediyoruz Projesi" kapsamında eğitim gerçekleştirilmiştir. 

9.1 

Çevre dostu araç ve 
ürünlerin kullanılması ile 
ilgili proje sayısı 

1  0 
Sıfır Atık Projesi kapsamında değerlendirmeye alınmasına karar 
verilmiştir. 

10.1 Kontrol rapor sayısı 4  4 
Yıl içinde verilen işyeri ruhsatları ve iptal edilen işyeri 
ruhsatlarının ve reklam ürünlerinin kontrolü yapılmış ve 
dönemsel raporlar hazırlanmıştır. 

10.2 

Kontrolü yapılan işyeri 
açma ve çalışma ruhsat ve 
reklam unsur sayısı 

650  650 

500 işyerine İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatı düzenlenmiştir. 500 
İşyerinin ilan ve reklam unsuru denetlenmiştir. Yeni açılan AVM' 
nin 2018 yılı içinde faaliyeti girmesi ile birlikte yeni işyerlerinin 
faaliyete başlaması ve işyerlerinin devir işlemlerinin olması. 

10.3 

Tek Masa Hizmet 
Biriminde alınan ilan 
reklam beyanname sayısı  

500 443 Vatandaş talepleri doğrultusunda gösterge gerçekleşmektedir. 

10.4 

Tek Masa Hizmet 
Biriminde alınan işyeri 
açma ve çalıştırma ruhsat 
başvuru sayısı 

300  300 Vatandaş talepleri doğrultusunda 500 başvuru yapılmıştır. 

10.5 

Tek Masa Hizmet 
Biriminde alınan işyeri 
açma ve çalıştırma ruhsatı 
iptal başvuru sayısı 

150      93 Vatandaş talepleri doğrultusunda gösterge gerçekleşmektedir. 

10.6 

Tek Masa Hizmet 
Biriminde alınan ÇTV 
beyanname sayısı 

300  300  Vatandaş talepleri doğrultusunda 455 beyanname alınmıştır. 
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AMAÇ 1 
“Stratejik Yönetim ile İşleyen Kurum” un ve “Kültür Kentinin” 
sürdürülebilirliğini sağlamak 

PERFORMANS HEDEFİ 4 Kurumsal gelişim odaklı stratejiler geliştirmek ve uygulamak 

Performans Göstergeleri 
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                                     AÇIKLAMA 

1.1 Etkinlik sayısı  9 5 
Kültür Md.(Yılbaşı ve bahar karşılaması 2 etkinlik),Su Kanal 
Md.(Dünya su Günü kapsamında 1 etkinlik),Çevre Kr. Md.(Çevre 
Günü 1 etkinlik),Tesisler 1 adet 

2.1 

Performans 
değerlendirme modeline 
geçiş oranı 

50 0 
Mevcut otomasyon sistemiyle uyumlu program araştırmaları 
devam etmektedir. 

3.1 Çıkarılan profil oranı 50 0 
Stratejik planlama çalışmaları Yetkinlik Analizi çalışmaları 
kapsamında değerlendirilmesine karar verilmiştir. 

4.1 
Kişi başına düşen eğitim 
saati  

4 4 
14 adet mevzuat eğitimi verilmiştir. Kişi başına düşen saat 6 
olarak belirlenmiştir. 

5.1 
Kişisel gelişim eğitim 
sayısı 

2 2 Güçlü Hitabet Eğitimi - Protokol Yönetimi ve Kişisel İmaj Eğitimi 

6.1 
Kişi başına düşen iş sağlığı 
ve güvenliği eğitim saati 

4 4 Kişi başı 4 saat olarak tamamlanmıştır. 

7.1 
Katılım gösterilen ulusal 
platform sayısı 

4 4 

Ufuk 2020 Programı Bilgilendirme Semineri, Kırklareli Sınırötesi 
İşbirliği Toplantısı, Edirne Ortaklık Forumu, Küreselleşme ve Kent 
Ağları Buluşması, Sosyal Fayda Zirvesi, Transist İstanbul 11. 
Ulaşım Kongresi ve Fuarı, Trakya Üniversitesi Balkan Yerleşkesi 
İklim Değişikliği Semineri 

7.2 

Katılım gösterilen 
uluslararası platform 
sayısı 

2 2 
Bulgaristan Burgas Sınırötesi İşbirlikleri Semineri, Bulgaristan 
Lyubimets Belediyesi Proje Ortaklık Toplantısı, Fransa Strasbourg 
Avrupa Diploması Sunumu 

 
7.3 

Yurtiçi hibe çağrı 
programlarına sunulan 
proje sayısı 

3 0 Uygun program açılmadığı için proje sunulamamıştır. 

7.4 

Yurtdışı hibe çağrı 
programlarına sunulan 
proje sayısı 

1 1 
Town Twinning Programı "Sanatla Birleşen Kültürler Projesi", IPA 
Sınırötesi İşbirliği Programı" Turistik Bölgeleri Erişim ile Bölge 
Cazibesinin Arttırılması". 
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AMAÇ 1 
“Stratejik Yönetim ile İşleyen Kurum” un ve “Kültür Kentinin” 
sürdürülebilirliğini sağlamak 

PERFORMANS HEDEFİ 5 Kültürel değerleri korumak, geliştirmek ve yaratmak 

Performans Göstergeleri 
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AÇIKLAMA 

1.1 Dağıtılan kitap sayısı 2.000 0 Kültür Bakanlığından alan araştırmasının sonucu teslim alınamamıştır. 

1.2 

Tanıtım programının 
yapılması ve kamuoyu ile 
paylaşılması 

100 0 Kültür Bakanlığından alan araştırmasının sonucu teslim alınmamıştır. 

2.1 
Gerçekleştirilen sempozyum 
sayısı 

1 1 
ICETID  (ULUSLARARASI GİRİŞİMCİLİK TEKNOLOJİ VE TASARIM KONGRESİ) 
26-29 Eylül 2018 tarihinde gerçekleştirilmiştir. 

3.1 

Kamuoyu ile paylaşılan ve 
dağıtılan sempozyum 
kitapçık sayısı 

1.000 1.000 
ICETID  (ULUSLARARASI GİRİŞİMCİLİK TEKNOLOJİ VE TASARIM KONGRESİ) 
26-29 Eylül 2018 tarihinde gerçekleştirilmiştir. Kitapçık dijital ortamda 
katılımcılara verilmiştir. 

4.1 

Halk kültürüne ait 
gerçekleştirilen etkinlik 
sayısı 

4 4 
Hıdırellez etkinlikleri, Bahar Şenliği, Nesin dede ve Torunlarıyla Masal 
Gecesi, Lüleburgaz Belediyesi Davul Ritim Grubu gösteri 

5.1 

Sergi düzenlenmesi etkinliği 
gerçekleşme oranı 100 100 

Lüleburgaz Resim Atölyesi (Desen-Suluboya) Sergisi, Trakya Ressamlar 
Derneği Resim Sergisi, 23 Nisan Çocuk Resimleri Sergisi, Antiemperyalist 
Karikatürler Sergisi, Bisiklet Temalı Sulu Boya Sergisi, Özcan ÇELTİKLİ 
aramızda sergisi, KAOS resim sergisi 

5.2 
Şiir, kitap ve yazar söyleşisi 
etkinliği gerçekleşme oranı 

100 100 Bahriye Duran kitaplarını imzalayıp halkla söyleşi gerçekleştirmiştir. 

5.3 
Müzik dinletisi etkinliği 
gerçekleşme oranı 

100 100 
"Genciz biz "adlı iki adet gençlik konseri-belediye meydanında 
düzenlenmiştir. 

 

AMAÇ 1 
“Stratejik Yönetim ile İşleyen Kurum” un ve “Kültür Kentinin” 
sürdürülebilirliğini sağlamak 

PERFORMANS HEDEFİ 6 Kültürel, sanatsal ve sosyal etkinlikleri sürdürmek, işbirliklerini 
güçlendirmek ve katılımcılığı artırmak 

Performans Göstergeleri 
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AÇIKLAMA 

1.1 

 
Hibe almaya hak kazanan 
ulusal ve uluslararası proje 
kapsamında yapılan etkinlik 
sayısı  

4 4 

Türkiye’de İklim Değişikliği Alanında Kapasitenin Geliştirilmesi” 
Programı(CFCU/TR2013/0327.05.01-02 tropeAid/138406/ID/ACT/TR) 
kapsamında hazırlanan “Bisikletlerimizle İklim Değişikliğine Karşı 
Mücadele Ediyoruz” projesi kapsamında, Lüleburgaz'da bulunan 
ilkokul ve ortaokul öğrencilerine ücretsiz bisiklet eğitimi, her yaştan 
kişiye her Cumartesi ücretsiz bisiklet eğitimleri,  Bisiklet Taksi 
uygulamaları, Ortaokul ve Lise öğrencilerine Karbon Salınımı ve İklim 
Değişikliği temalı seminer, "Yeşil Yaka" Programı Çalıştayı ve İklim 
Değişikliği ve Kentler Eğitimi yapılmıştır. 

1.2 

“23 Nisan Uluslararası 
Çocuk Şenliği” etkinlik 
gerçekleştirme oranı 

100 100 
19-24 Nisan tarihleri arasında şenlik gerçekleşmiştir. 
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1.3 

 
23 Nisan Uluslararası Çocuk 
Şenliğinde tesislerde 
yapılan etkinlik sayısı 

25 25 

Resim  Yarışması, mental Aritmetik Yarışması, Lüleburgaz Belediyesi 
Tiyatro Akademisi Çocuk Korosu konseri, Atatürk Trondu ve Modern 
Dans Gösterileri, Resim sergisi,Kort Tenisi Şenliği, Bebelerin Hababam 
Sınıfı harfleri Öğreniyor, Benim Güzel ipuçlarım, Pırtlatan Bali Sevimli 
palyaçolar, Fotoğraflar, Mini Voleybol Şenliği, Uyuyan Güzel,İngilizce 
drama Gösterisi,maket uçak yapımı, 

1.4 

“Trakya, Balkan ve Rumeli 
Buluşması” etkinlik 
gerçekleştirme oranı 

100 100 9 Eylül 2018 Tarihinde gerçekleştirildi. 

1.5 

“8 Mart Dünya Kadınlar 
Günü” etkinlik 
gerçekleştirme oranı 

100 100 8 Mart 2018 Tarihinde etkinlik gerçekleştirilmiştir. 

1.6 

8 Mart Dünya Kadınlar 
Gününde tesislerimizde 
yapılan etkinlik sayısı 

2 2 
1 adet Kütüphanenin açılışı ve 1 adet salon etkinliği LYKA'da 
düzenlenmiştir. 

1.7 
“Dünya Tiyatrolar Günü” 
etkinlik gerçekleştirme  

100 100 
Lüleburgaz'daki tiyatro toplulukları ile ile 1 haftalık program 
düzenlenmiştir. 

1.8 

Dünya Tiyatrolar Gününde 
tesislerimizde yapılan 
etkinlik sayısı 

8 8 
Aşkiye Neşet Çal sahnesinde 8 adet tiyatro gösterimi, worksop ve eğitim 
düzenlenmiştir. 

1.9 

“Kentli Çocuk Yıldızlar 
Altında Yaşa, Yarat, Öğren, 
Eğlen” etkinliğinin 
gerçekleştirme oranı 

100 100 
19 Temmuz-20 Eylül 2018 tarihinde" Kentli Çocuk Yıldızlar Altında Yaşa, 
Yarat, Eğlen, Öğret" etkinliği gerçekleştirilmiştir. 

1.10 

Trakya Oda Orkestrası 
Konserleri gerçekleştirme 
oranı 

100 100  Planlanan tüm konserler gerçekleştirilmiştir. 

1.11 

Otomobilsiz Gün 
etkinliğinin gerçekleştirme 
oranı 

100 100  21 Eylül 2018 tarihinde gerçekleştirilmiştir. 

1.12 
Yeni yıl kutlama etkinliğinin 
gerçekleştirme oranı 

100 100  Yeni yıl kutlama etkinliği konserle düzenlenmiştir. 

1.13 
Buz Pisti etkinliğinin 
gerçekleştirme oranı 

100 0 
Buz pistinde yapılacak gösteri etkinliği maliyetlerin  (kur farkının artması 
) nedeniyle bu yıl gerçekleştirilememiştir. 

1.14 
Sevgililer Günü etkinliğinin 
gerçekleştirme oranı 

100 100 Sevgililer günü etkinliği Belediye Hizmet binasında gerçekleştirilmiştir. 

1.15 
Trap Atışları etkinliğinin 
gerçekleştirme oranı 

100 100 Trap atışları etkinliği gerçekleştirilmiştir. 

1.17 

Kürklü Kanatlı Hayvanlar 
Festivali gerçekleştirme 
oranı 

100 100 Kürklü Kanatlı Hayvanlar Festivali, 2. Lüleburgaz Güvercin Festivali 

1.18 

Günaydın Merhaba 
Kampanyası gerçekleştirme 
oranı 

100 100 Marteniçka etkinliği kapsamında gerçekleştirilmiştir. 

2.1 

Komitelerce 
gerçekleştirilen etkinlik 
sayısı 

6 6 
Milli bayramlar, temalı yıl çalışma ekibi ve Lüleburgaz’ın Kurtuluşu 
etkinlikleri için komiteler oluşturulmuştur. 

3.1 Toplantı sayısı 7 7 

Özel Kalem Müdürlüğü tarafından Bulgaristan Popovo ve Bosna Hersek 
Zavidovici kültürel programlarına katılımla ilgili Genkad ve iki dans 
ekibiyle 2 adet toplantı gerçekleştirilmiştir. Kültür ve Sosyal İşler Md. 
Tarafından 5 adet toplantı gerçekleştirilmiştir. Tesisler Müdürlüğü 
tarafından salon tahsislerine ilişkin toplantılar düzenlenmiştir. 
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AMAÇ 1 
“Stratejik Yönetim ile İşleyen Kurum” un ve “Kültür Kentinin” 
sürdürülebilirliğini sağlamak 

PERFORMANS HEDEFİ 7 “Kent Kültürü Kimliği” ni ortaya çıkarmak 

Performans Göstergeleri 
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AÇIKLAMA 

1.1 Okullarda verilen çevre bilinci 
eğitim sayısı 5 5 

2018 yılı Mart ayında Bahçelievler İlkokulu, Ticaret ve Sanayi Odası 
İlkokulu, General Ferhat Akad İlkokulu, Şehit Pilot İbrahim Gerçek 
El İlkokulu ve Gazi Mustafa Kemal İlkokulunda eğitim 
düzenlenmiştir. 

1.2 Atıkların değerlendirilmesi 
konulu çalışma ve sergi sayısı 

1 1 
5 Haziran Çevre Günü kutlamaları kapsamında iki adet etkinlik 
çadırında çocuklar ile birlikte atıkların değerlendirilmesi çalışması 
yapılmıştır. 

1.3 Kentlilik bilinci eğitim sayısı 1 1 Mahalle kahvaltılarında eğitim verilmiştir. 

2.1 
Dağıtılan Kentli El Broşürü 
sayısı 

10.000 0 
Kentli el broşür çalışmasının tamamlanamamasından dolayı 2019 
yılında basımı yapılacaktır. 

3.1 
Kent Müzesi projesinin 
tamamlanma oranı 

100 0 
2018 yılında Kore Anıtı Projesine yönelik çalışmalar yapılmış, Kent 
Müzesi Projesinin yapımı ertelenmiştir. 

4.1 

Lüleburgaz kent tarihi 
araştırmasının tamamlanma 
oranı 

50 25 
Kent tarihine yönelik eski Osmanlı Mezarlarına yönelik tarihi 
araştırma yapılmıştır. 

5.1 

Kent değerler setinin analiz 
çalışmasının tamamlanma 
oranı 

100 20 
Analiz çalışması yapacak firma ile ön hazırlık çalışmaları devam 
etmektedir. 

5.2 
Kent değerler setinin kamuoyu 
ile paylaşılması 

100 0 
Analiz çalışması yapacak firma ile ön hazırlık çalışmaları devam 
etmektedir. 

6.1 
‘’Hoş geldin Kentlim’’ 
projesinin hayata geçirilmesi 

100 0 
Kent Değerler Seti Analiz çalışmasının tamamlanmasının ardından 

gerçekleştirilecektir. 

7.1 
Mahalle kahvaltılarının 
gerçekleştirme oranı 

100 100 22 Mahalle için LYKA 'da etkinlik gerçekleştirilmiştir. 

7.2 Kahvaltı etkinliği katılımcı sayısı 2.250 2.250 
27 Haziran 2018-15 Ağustos 2018 Kahvaltı programı gerçekleşmiştir 
ve hedef değere ulaşılmıştır. 

7.3 
Mahalle kahvaltılarında 
dağıtılan kentli el broşür sayısı 2.900 2.900 

Kentli el broşürü çalışması devam etmekte olup LYKA' nın 
tanıtımının yapıldığı el broşürü mahalle kahvaltılarında 
dağıtılmıştır. 

7.4 

Mahalle kahvaltılarında çevre 
bilincini arttırmaya yönelik 
söyleşi sayısı 

5 0 Sıfır Atık Projesi kapsamında yapılmasına karar verilmiştir. 

7.5 

Mahallelerde kentlilik bilincine 
yönelik çöp ve çöp dışı 
atıklarla ilgili basılı yayın sayısı 

10.000 0 
Çöp toplama hizmetinde konteyner sistemine geçilmesi 
düşünüldüğü için basılı  
yayın yapılmamıştır. 

7.6 

Afet, KBRN ve Yangına ilk 
müdahale eğitimlerinin 
verileceği mahalle sayısı 

4 4 Zafer Mahallesi, İstiklal Mahallesi, Yıldız Mahallesi, Siteler Mahallesi 

7.7 

Mahalle Muhtarları ile 
veterinerlik hizmetleri ile ilgili 
toplantı sayısı 

1 0 Muhtarlık İşleri Müdürlüğü kurulduğu için toplantı yapılmamıştır. 

7.8 
Mahallelerde dağıtılan basılı 
yayın sayısı 

15.000 15.000 
Sivrisinek Mücadelesi ile ilgili 15000 adet el broşürü dağıtılarak 
vatandaş bilgilendirilmiştir. 
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7.9 

Mahalle muhtarları ile mahalle 
sorunları ve çözüm önerileri 
konusunda düzenlenen 
toplantı sayısı 

1 0 Muhtarlık İşleri Müdürlüğü kurulduğu için toplantı yapılmamıştır. 

8.1 Komisyon oluşturulması 100 100 
Emin HALEBAK, Kevser ÖZKAN, Gökhan Kaya ATAY, İbrahim 
ZENGİN, Dilek ÇETİN ÇİVİ, Samet SERVET, Bora ASLAN oluşan 
komisyon kurulmuştur. 

8.2 
Kente ait oluşturulan slogan 
sayısı 

5 5 

1-Hayal Et, Düşün, Tasarla, Düşlediğin Lüleburgaz’da Yaşa 
2-Hayaller de Lüleburgaz, Hayatlar da Lüleburgaz 
3-Değişime kendinde, gelişime kentinde başla 
4-Kentin Vizyonu, Geleceğin İnovasyonu 
5-Her yerde, her şeyde, herkes için inovasyon ve tasarım                                           
 6-Mutlu Kadın, Mutlu Aile, Mutlu Kent 

 

AMAÇ 2 
Yaşam kalitesi yüksek, değer yaratan yaşanabilir ve sürdürülebilir kent 
olmak 

PERFORMANS HEDEFİ 1 Tüm canlılar için çevresel olumsuzluklardan arındırılmış yaşanabilir 
kenti yaratarak sağlıklı ve kaliteli yaşamın sürdürülebilirliğini sağlamak 

Performans Göstergeleri 

2
0

1
8

 h
e

d
e

f 

d
e

ğe
r 

2
0

1
8

 

ge
rç

e
kl

e
şe

n
  

 

 
   
                               AÇIKLAMA 

1.1 Sahipsiz hayvan 
rehabilitasyonu ve hayvan 
hastalıkları ile mücadele 
işlem sayısı  

1.200 1.200 

Kısırlaştırılan hayvan sayısı:136                                                                                                       
Kuduz aşısı yapılan hayvan Sayısı:472                                                                                        
Muayene ve tedavisi yapılan hayvan sayısı:738                                                                     
Karma aşı yapılan hayvan sayısı:50                                                                                               
Sahiplendirilen hayvan sayısı:93                                                                                                    
Kayıt altına alınan sahipli hayvan sayısı:104 

2.1 Sivrisinek, karasinek, larva 
ve uçkun mücadelesi işinin 
yapılma oranı 

100 100 
Sivrisinek, karasinek, larva ve uçkun mücadelesi 7 ay süre ile 
yapılmıştır 

2.2 Haşere şikâyetlerinin 
değerlendirilme oranı 

100 100 
53 adet sivrisinek, karasinek şikâyeti değerlendirilerek 
sonuçlandırılmıştır. 

3.1 Hayvanları Koruma Kanunu 
kapsamında sertifika 
verilmek üzere düzenlene 
eğitim semineri sayısı 

1 1 
12 Nisan 2018 tarihinde Ev ve Süs hayvanları satışı yapan/yapacak 
olan kişilere yönelik eğitim semineri verildi. 6 Kasım 2018 
tarihinde Yerel Hayvan Koruma Görevlisi Eğitimi verildi. 

3.2 Hayvan sevgisi, hayvanların 
korunması ve refahı 
konularında verilecek 
eğitim sayısı 

4 4 
Hayvan Bakımevini ziyaret eden öğrenci gruplarına hayvan 
sevgisi, hayvanların korunması ve refahı konularında eğitim ve 
bilgilendirme çalışmaları yapılmıştır. 

3.3 Katılım sağlanan toplantı 
sayısı 4 4 

17.01.2018,  21.05.2018, 18.07.2018 ve 23.10.2018 tarihlerinde İl 
Hayvanları Koruma Kurulu Toplantılarına katılım 
sağlanmıştır.30.07.2018 tarihinde Lüleburgaz İlçesi Kurban 
Hizmetleri Komisyonu toplantılarına katılım sağlanmıştır. 

3.4 “Hayvanlar Koruma Günü” 
etkinliği gerçekleştirme 
oranı 

100 100 
4 Ekim 2018 tarihinde "Dünya Hayvanları Koruma Günü" etkinliği 
gerçekleştirildi. 

4.1 Çöplük alanının belediye 
adına tahsis işleminin 
gerçekleştirme oranı 

100 100 2018 yılında ön tahsis işlemleri tamamlanmıştır. 

4.2 Düzenli depolama alanı 
uygulama projesi sayısı 1 0 

Çöplük Rehabilitasyonu Projesi ile ilgili olarak alan rehabilite 
edilecek ancak bu alana Düzenli Depolama Alanı projesi 
yapılmayacaktır. 
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4.3 ÇED raporu hazırlanmasının 
tamamlanma oranı 

100 0 
Düzenli Depolama Alanı Projesi yapılmayacağından iptal 
edilmiştir. 

4.4 Teknik destek çalışma sayısı 1 0 
Çöplük Alanı rehabilitasyonuna ilişkin bir projelendirme çalışması 
başlanamamıştır. 

4.5 Çöplük alanı 
rehabilitasyonuna destek 
verilme oranı 

100 0 
Çöplük Alanı rehabilitasyonuna ilişkin bir projelendirme çalışması 
başlanamamıştır. 

5.1 Çöp ve çöp dışı atıkların 
toplanması ve kent içi 
temizliği işi gerçekleştirme 
oranı 

100 100 Hedeflenen değerde gerçekleştirilmiştir. 

5.2 Hizmet binaları temizlik işi 
gerçekleştirme oranı 

100 100 Hedeflenen değerde gerçekleştirilmiştir. 

5.3 Tıbbi atıkların toplanması 
ve rehabilitasyonu işi 
gerçekleştirme oranı 

100 100 Hedeflenen değerde gerçekleştirilmiştir. 

6.1 Atıksu Arıtma Tesisin 
işletilmesi 

100 100 Tam kapasiteli çalışmaya devam etmektedir. 

7.1 Atıksu Arıtma Tesisinde 
arıtılan suyun sulama 
amaçlı kullanılması konulu 
ön fizibilite çalışmasının 
tamamlanma oranı 

100 0 
Konu ile ilgili Bakanlıktan görüş sunulmuş olup cevap yazıları 
beklenmektedir. 

8.1 Atık çamurun bertaraf 
edilmesine ilişkin 
hazırlanan fizibilite 
raporunun tamamlanma 
oranı 

100 0 
Hibe kapsamında yapılması planlanmış ancak başvuru yapılacak 
uygun program açılmamıştır. 

9.1 Tesis yeri ile ilgili alınan 
meclis kararı 1 0 

Belediye sınırları içerisinde alternatif yer bulunamaması 
nedeniyle mevcut hafriyat sahasının yeniden düzenlenerek 
kullanılması planlandığından meclis kararı alınmasına gerek 
kalmamıştır. Süreci Plan Proje Müdürlüğü'nce devam 
ettirilmektedir. 

9.2 Tesis yeri ile ilgili imar planı 
hazırlanması 100 0 

Hafriyat Toprağı ile İnşaat ve Yıkıntı Atıkları depolama sahası ve 
inşaat yıkıntı atığı geri kazanım tesisi ile ilgili ilgili kurum ve 
kuruluşlardan olumlu görüşler alınmış olup, bakanlığa 
sunulmuştur. Bakanlık görüşü gelmediğinden bir sonraki aşamaya 
geçilememektedir. 

9.3 Tesis ile ilgili fizibilite 
raporu 1 0 

Hafriyat Toprağı ile İnşaat ve Yıkıntı Atıkları depolama sahası ve 
inşaat yıkıntı atığı geri kazanım tesisi ile ilgili ilgili kurum ve 
kuruluşlardan olumlu görüşler alınmış olup, bakanlığa 
sunulmuştur. Bakanlık görüşü gelmediğinden bir sonraki aşamaya 
geçilememektedir. 

9.4 Tesis ile ilgili uygulama 
projesi 1 0 

Hafriyat Toprağı ile İnşaat ve Yıkıntı Atıkları depolama sahası ve 
inşaat yıkıntı atığı geri kazanım tesisi ile ilgili ilgili kurum ve 
kuruluşlardan olumlu görüşler alınmış olup, bakanlığa 
sunulmuştur. Bakanlık görüşü gelmediğinden bir sonraki aşamaya 
geçilememektedir 

9.5 Tesis projelendirmesine 
teknik destek verilmesi 100 0 

Hafriyat Toprağı ile İnşaat ve Yıkıntı Atıkları depolama sahası ve 
inşaat yıkıntı atığı geri kazanım tesisi ile ilgili ilgili kurum ve 
kuruluşlardan olumlu görüşler alınmış olup, bakanlığa 
sunulmuştur. Bakanlık görüşü gelmediğinden bir sonraki aşamaya 
geçilememektedir. 

9.6 Geri kazanım tesis bina 
sayısı 1 0 

Hafriyat Toprağı ile İnşaat ve Yıkıntı Atıkları depolama sahası ve 
inşaat yıkıntı atığı geri kazanım tesisi ile ilgili ilgili kurum ve 
kuruluşlardan olumlu görüşler alınmış olup, bakanlığa 
sunulmuştur. Bakanlık görüşü gelmediğinden bir sonraki aşamaya 
geçilememektedir 
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10.1 Çevre bilincini arttırıcı 
çalıştay sayısı 

1 1 
"Yeşil Yaka" Programı ve İklim Değişikliği ve Kentler Çalıştayı 
yapılmıştır. 

10.2 Çevre bilincini arttırmaya 
yönelik başvurulan ulusal 
ve uluslararası proje sayısı 

1 1 

Türkiye’de İklim Değişikliği Alanında Kapasitenin Geliştirilmesi” 
Programı (CFCU/TR2013/0327.05.01-02 
EuropeAid/138406/ID/ACT/TR) kapsamında hazırlanan 
“Bisikletlerimizle İklim Değişikliğine Karşı Mücadele Ediyoruz” 
projesi ile başvurulmuştur. 

10.3 Çevre bilincini arttırmaya 
yönelik basılan broşür 
sayısı 

1.000 1.000 
Bisikletlerimizle İklim Değişikliğine Karşı Mücadele Ediyoruz 
Projesi kapsamında broşür basılmıştır. 

11.1 Düzenleme ile ilgili alınan 
meclis kararı sayısı 

1 0 
2018 yılında yasal düzenlemelerin beklenmesi sebebiyle 
gerçekleştirilmemiştir.  

11.2 Kampanya sayısı 1 0 
2018 yılında yasal düzenlemelerin beklenmesi sebebiyle 
gerçekleştirilmemiştir. 

12.1 Bilgilendirici yayın 
dağıtılması  4 3 

Hava kalitesinin arttırılması ile ilgili iki adet steckher hazırlanarak 
dağıtımı yapılmıştır. Ocak Ayında dağıtılan "Ekim -Kasım-Aralık 
KENTİM KENDİM" dergisi ile birlikte ambalaj atığı broşürü 
dağıtılmıştır. 

13.1 Gürültü ölçüm cihazı alımı 1 0 
Çevre Yönetim Biriminin kurulmaması nedeniyle gürültü yetki 
devri alınmamıştır. 

13.2 İdari işlem sayısı 10 10 
Lüleburgaz Belediyesi Zabıta Talimatnamesinin 19. maddesine 
istinaden 11 inşaata zabıt varakası düzenlenmiştir. 

14.1 “Dünya Süt Günü” 
etkinliğini gerçekleştirme 
oranı 

100 100 21 Mayıs 2018 tarihinde "Dünya Süt günü" etkinliği düzenlendi. 

14.2 İlçe Gıda Tarım ve 
Hayvancılık Müdürlüğü ile 
gerçekleştirilen ortak 
denetim sayısı  

2 2 
Ramazan ayında ekmek fırınları denetlendi. Balık satışı yapan 
işyerleri denetlendi. Okul etrafında ayakta yiyecek paket servis 
faaliyeti gösteren işyerleri denetlendi. 

15.1 KIRKAB-2 ile ilgili rapor 
sayısı 

1 1 
KIRKAB-2 Birlik yetkilileri tarafından hazırlanması istenilen 
raporlamalar yapılmıştır. 

15.2 KIRKAB-2 üye belediyeler ile 
toplantı sayısı 

1 1 Haziran ayında Kırkab-2 Meclisi gerçekleştirilmiştir. 

15.3 KIRKAB-2’ye destek 
verilmesi 

100 100 
KIRKAB-2 Birlik yetkilileri tarafından hazırlanması istenilen 
raporlamalar yapılmıştır. 

16.1 Atık Getirtme Merkezi için 
proje sayısı 

1 0 
Uygulama projeleri aşamasına geçilememiştir. Başkanlık Makamı 
ile birlikte sonraki senelerde yapılmasına karar verilmiştir. 

17.1 Kentte Bahar Temizliği 
etkinlik sayısı 

1 1 9 Kasım 2018 tarihinde gerçekleştirilmiştir. 

17.2 Kentte Bahar Temizliği 
etkinlik kapsamında çiçek 
organizasyonu 

1 0 
Kentte bahar temizliği etkinliğine atık kumbarası temin edilerek 
destek verilmiştir. 

18.1 Sıcak asfalt yol uzunluğu 2,5 2,5 2018 yılı içinde 4,6 km sıcak asfalt yol yapılmıştır. 

18.2 Soğuk asfalt yol uzunluğu 
3 2,77 

2018 yılı çalışmaları tamamlanmıştır. Planlanan alanlardaki 
altyapı çalışmaları tamamlanmadığından hedef değerde sapma 
oluşmuştur. 

18.3 Parke taş yol miktarı 70.000 70.000 Güncel ihtiyaçlar doğrultusunda 73901 m2 parke taş döşenmiştir. 

19.1 Üstyapı donatı standardı 
için proje 

1 0 Proje ile ilgili çalışmaların 2019 yılında yapılması kararı alınmıştır. 

19.2 Altyapı ve üstyapı standardı 
çalışması 

100 100 Hedeflenen çalışmalar tamamlanmıştır. 

19.3 Enerji besleme hatlarının 
haritalara işlenmesi 

20 0 Elektrik Projelerine yönelik çalışmalar devam etmektedir. 
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19.4 Standardı belirlenen ve 
yerinde yapılan üst yapıları 
halihazır haritaya 
işlenmesinin tamamlanma 
oranı 

100 100 
Ruhsat başvurusunda bulunan yeni yapılacak olan yapıların 
tamamı sisteme işlenmiştir. 

20.1 Dere ıslahı ile ilgili fizibilite 
rapor sayısı 

1 0 Dere ıslah çalışması DSİ tarafından yapılacaktır. 

20.2 DSİ ile protokol yapılması 100 100 DSİ ile protokol yapılmıştır. 

20.3 Kamulaştırma işlemlerinin 
tamamlanma oranı 100 0 

Kamulaştırma haritaları hazırlanmış olup DSİ nin dere ıslahına 
başlamasına müteakip kamulaştırma işlemlerine başlanarak 
tamamlanacaktır 

20.4 İmar sahası içinde kirli ve 
atık suların derelere 
deşarjının önlenmesi 

20 20 Tespit edilen kirli ve atık suların derelere deşarjı önlenmiştir. 

20.5 İyileştirmesi yapılan şehir içi 
menfez uzunluğu 

200 0 Tasarruf tedbirleri kapsamında yapılması ertelenmiştir. 

21.1 Temizlenecek kanal 
uzunluğu 

12.000 12.000 15.450 m kanal temizlenmiştir. 

21.2 Temizlenecek rögar adedi 1.000 559 
İhtiyaç dahilinde gerçekleştirildiği için gösterge hedefin altında 
kalmıştır. 

21.3 Açılacak tıkalı kanal sayısı 4.000 3.900 
İhtiyaç dahilinde gerçekleştirildiği için gösterge hedefin altında 
kalmıştır. 

21.4 Vidanjör ile çekim sayısı 900 900 1283 adet vidanjör çekim işlemi yapılmıştır. 

21.5 Islah edilen kanalizasyon 
hattı uzunluğu 

300 300 519 m kanalizasyon hattı ıslah edilmiştir. 

21.6 Yeni yapılan kanalizasyon 
hattı uzunluğu 

3.000 3.000 3723 m kanalizasyon hattı yeni yapılmıştır. 

21.7 Islah edilen yağmur suyu 
hattı uzunluğu 

200 107 Sorun yaşanan yerlerde çalışmalar yapılmıştır. 

21.8 Yeni yapılan yağmur suyu 
hattı uzunluğu 

2.000 1.950 İhtiyaç doğrultusunda gerçekleştirilmiştir 

21.9 Kanal bakım onarım nokta 
kazı baca yükseltilmesi 
işlem sayısı 

600 600 646 adet işlem gerçekleştirilmiştir. 

21.10 Kanal abone bağlantısı 200 196 İhtiyaç doğrultusunda gerçekleştirilmiştir. 

22.1 Yeni içme suyu hattı 
uzunluğu 

5.000 4.955 İhtiyaç doğrultusunda gerçekleştirilmiştir.  

22.2 İçme suyu hattı yenileme 2.000 2.000 4019 m İçme suyu hattı yenilenmiştir. 

22.3 İçme suyu hattı arıza bakımı 1.200 1.200 
Arızaların önceden öngörülememesi nedeni ile yılsonu değeri 
1265 olmuştur. 

22.4 İçme suyu abone bağlantısı  300 222 İhtiyaç doğrultusunda gerçekleştirilmiştir. 

22.5 İçme suyu hatlarının 
kesintisiz çalışması 

100 100 Yıl boyunca hatların kesintisiz çalışması sağlanmıştır 

23.1 Dünya su günü etkinliği  1 1 Etkinlik gerçekleştirilmiştir. 

23.2 Suyun doğru kullanımına 
yönelik dağıtılan el ilanı-afiş 

5.000 5.000 El ilanı yerine oto kokusu ve balon yapılmıştır.  

24.1 Gerçekleştirilen ziyaret 
sayısı 3 3 

Valilik, Kaymakamlık, Edirne Devlet Su İşleri Bölge Müdürlüğü, 
Çevre ve Şehircilik İl Müdürlüğü, Lüleburgaz İlçe Gençlik ve Spor 
Müdürlüğü ziyaretleri gerçekleştirilmiştir. 

24.2 Yazışmaların yapılması 100 0 
Yazışma yapılmasını gerektirecek herhangi bir konu bulunmaması 
sebebiyle yazışma yapılmamıştır. 

25.1 Yıkımı yapılan metruk yapı 5 5 
Tespiti yapılan 5 metruk yapının yıkımı sağlanmıştır. (45 tespit 
edilmiş ve 20 tane yıkılmış) 
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AMAÇ 2 
Yaşam kalitesi yüksek, değer yaratan yaşanabilir ve sürdürülebilir kent 
olmak 

PERFORMANS HEDEFİ 2 Kentimizin sahip olduğu tarihsel mirasın korunup yaşatılmasını 
sağlamak ve yok olmaya yüz tutmuş tarihsel dokuyu geleceğe taşımak 

Performans Göstergeleri 
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                                 AÇIKLAMA 

1.1 Tarihi Avcı Mehmet 
Çeşmesi’nin restorasyon 
projesinin hazırlanması 

100 0 
Kervansarayın tescil işlemlerinin tamamlanması 
beklenilmektedir. 

1.2 Tarihi Avcı Mehmet 
Çeşmesi’nin çevre düzenleme 
projesinin hazırlanması 

100 0 
Kervansarayın tescil işlemlerinin tamamlanması 
beklenilmektedir. 

2.1 Sokullu Külliyesi’nin röleve, 
restütisyon ve restorasyon 
projelerinin hazırlanması 

100 0 
Edirne Bölge Koruma Kurulu tarafından kervansarayın tescilinin 
yapılması beklenilmektedir 

3.1 Alternatif köprü ve yol 
projesinin kamulaştırma işi 50 0 

Tapu sahipleriyle uzlaşma sağlanamadığından dolayı henüz 
tamamlanmış olup, 6 parsel maliki ile anlaşma sağlanmış, 
işlemler başlatılmıştır. 2019 yılı içerisinde tamamlanması 
planlanmaktadır. 

4.1 Kadı Ali Camii çevre düzenleme 
projesi 

1 0 
Kervansarayın tescil işlemlerinin tamamlanması 
beklenilmektedir. 

5.1 Zafer Çeşmesi’nin röleve, 
restütisyon ve restorasyon 
projeleri tamamlanma oranı 

100 0 
Kervansarayın tescil işlemlerinin tamamlanması 
beklenilmektedir. 

6.1 Sur Duvarlarının röleve, 
restütisyon ve restorasyon 
projeleri 

100 0 
Kervansarayın tescil işlemlerinin tamamlanması 
beklenilmektedir. 

7.1 Yapılacak pano sayısı 5 0 
Konu estetik kurulunca gündeme alınmış olup Koruma Kurulu 
onayına sunulacaktır. 

      

 
 

     

AMAÇ 2 
Yaşam kalitesi yüksek, değer yaratan yaşanabilir ve sürdürülebilir kent 
olmak 

PERFORMANS HEDEFİ 3 Sürdürülebilir kent içi ulaşım ve ulaştırma politikaları geliştirmek 

Performans Göstergeleri 
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AÇIKLAMA 

1.1 Planın hazırlanması 100 100 
1/5000 ölçekli nazım imar planının onaylanmış ve plana ilişkin 
ulaşım ağı oluşturulmuştur. 

2.1 
Trafik Eğitim Parkı yeri ile 
ilgili meclis kararı 

1 1 
Temalı parklar yapımı kapsamında bir tanesinin trafik eğitim parkı 
olarak yapılması kararı alınmıştır. 

3.1 Yapılan bisiklet yol uzunluğu 1 0 
Şehrimizin içindeki yol standartlarına göre ve kavşaklardaki 
planlamalar üzerinde çalışmalar yapıldığından 2019 yılında 
yapılması kararı alınmıştır. 
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4.1 
Şehir içi bisiklet yollarının 
fizibilite raporu 1 0 

Lüleburgaz bisiklete biniyor projesi kapsamında hazırlanacaktır. 
Proje hibe almaya hak kazanmış olup 2.aşamaya geçilmiştir. 
Proje bitiminde fizibilite çalışması elde edilecektir. 

5.1 
Toplu taşıma araç şoförlerine 
verilen eğitim sayısı 

1 0 Uygun bir tarih belirlenemediğinden yapılamamıştır. 

6.1 
Karayolları ile 1. Bölge ile 
yazışmaların yapılması 

100 100 
Yazışma yapılmış ve belediyenin maliyeti karşılaması koşuluyla 
uygun görüşü alınmıştır. 

7.1 

Araçlara verilen çalışma izin 
belge sayısı 450 450 

210 adet Şehiriçi Toplu Taşıma Aracı İzin Belgesi, 133 adet Ticari 
Taksi Çalışma İzin Belgesi, 167 adet Öğrenci Servisi İzin Belgesi, 
3 adet Personel Servis Taşımacılığı İzin Belgesi, 23 adet D4 Yetki 
Belgesi düzenlendi. 

8.1 
Yeni otopark alanlarının 
belirlenmesi 

100 0 
İmar planı ve mülkiyet durumu gözetilerek yer araştırması 
yapılmaktadır. 

8.2 Alternatif otopark alan 
çözümlerine yönelik meclis 
kararı 

1 0 
İmar planı ve mülkiyet durumu gözetilerek yer araştırması 
yapılmaktadır. 

 

AMAÇ 2 
Yaşam kalitesi yüksek, değer yaratan yaşanabilir ve sürdürülebilir 
kent olmak 

PERFORMANS HEDEFİ 4 Kentimizin geleceğine yön veren, beklentileri karşılayan sosyal 
donatı alanlarını planlamak ve fiziki mekanları oluşturmak 

Performans Göstergeleri 
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                               AÇIKLAMA 

1.1 
Yüzme Akademisi kontrollük 
hizmeti 

1 0 
Uygulama projeleri satın alınmış olup, inşaat aşamasına 
geçilmediğinden kontrollük hizmeti satın alınamamıştır. 

1.2 Yüzme Akademisi bina yapım işi 60 0 

Yaklaşık maliyet hazırlanmış olup; yapım işinin 
gerçekleşecek olduğu Belediyemize ait arazi üzerinde 
bulunan Diş Hastanesi'nin araziyi boşaltması için Mali 
Hizmetler Müdürlüğü ile Diş Hastanesi Hekimliği 
arasında yazışma süreci devam etmektedir. 

2.1 

Salon Sporları Akademisi yer 
belirlenmesi konusunda meclis 
kararı 

1 0 

3A bölgesinde sosyal kültürel tesis alanlarının 
kamulaştırma işlemleri devam etmektedir. Ayrıca 17 
adet yeni park alanları tasarımı ve projelendirilmesi işi 
kapsamında salon sporlarını gerçekleştirebilecek alanlar 
oluşturulacağı için ayrı bir mekan tasarlanmasının gerek 
olmadığına karar verilmiştir. 
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AMAÇ 2 
Yaşam kalitesi yüksek, değer yaratan yaşanabilir ve sürdürülebilir 
kent olmak 

PERFORMANS HEDEFİ 5 Kent yaşayanlarının aktif bir şekilde kullanacağı, açık kamusal 
alanları planlamak, düzenlemelerini yapmak ve var olanları 
yaşatmak 

Performans Göstergeleri 
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AÇIKLAMA 

1.1 
Yap-İşlet-Devret modeli 
çalışmalarının tamamlanma oranı 

100 10 Ön hazırlık çalışmalarına başlanmıştır.  

2.1 
Tosbağa Dere rekreasyonu ile ilgili 
fikir yarışması sayısı 

1 1 2018 Yılı Ocak ayında yarışma tamamlanmıştır. 

2.2 Uygulama proje sayısı 1 0 

Tosbağa Dere Rekreasyon Alanı Fikir Projesi Yarışması 
sonucunda 5 adet eş değer proje seçilmiştir. Proje 
ekipleri ile görüşmeler devam etmektedir. Alana 
uygulanacak projenin ihtiyaç programı 
oluşturulamadığından uygulama projeleri 
hazırlatılamamıştır. Uygulama projelerinin 2019 
Yılında hazırlanması öngörülmektedir. 

3.1 Uygulama proje sayısı 1 0 
Uygulama projesi planlama çalışmaları devam 
etmektedir. 

4.1 
Buz Pisti etkinliğinin gerçekleştirme 
oranı 

100 100 
19.01.2018-04.03.2018 tarihleri arasında etkinlik 
gerçekleştirilmiştir. 

4.2 Etkinliğe katılan kişi sayısı 7.700 7.700 Etkinliğe 11684 kişi katılım sağlamıştır. 

5.1 

Mehmet Başaran Meydanı’nın 
revize edilmesi için düzenlenen fikir 
yarışması sayısı 

1 0 
Bu meydanda belediyemiz tarafından düzenlemeler 
yapıldığı için fikir yarışması yapılmasına bu yıl içinde 
gerek görülmemiştir. 

5.2 
Meydana yönelik yapılan peyzaj 
projesi sayısı 

1 0 
Gerçekleştirilmesi planlanan fikir yarışması 
yapılmadığı için peyzaj projeleri hazırlanmamıştır. 

5.3 
Mehmet Başaran Meydanı 
düzenleme işi 100 0 

Gerçekleştirilmesi planlanan fikir yarışması 
yapılmadığı için fikir yarışmasına yönelik bir 
düzenleme yapılmamıştır. 

6.1 
Hobi bahçelerinde teknik destek, 
eğitim, bilgilendirme sayısı 

1 0 
Hobi bahçelerinin kiralanması nedeniyle bireysel 
eğitim talebi gelmemiştir. 

 

AMAÇ 2 
Yaşam kalitesi yüksek, değer yaratan yaşanabilir ve sürdürülebilir 
kent olmak 

PERFORMANS HEDEFİ 6 Dezavantajlı Gruplar İçin Engelsiz Bir Kent Oluşturmak 

Performans Göstergeleri 
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AÇIKLAMA 

1.1 
Engelli kullanımına uygun hale 
getirilen toplu taşıma araç sayısı 

104 103 
103 Şehiriçi Toplu Taşıma Araçları engelliye uygun hale 
getirilmiştir. 

2.1 
Engelli vatandaşlara yönelik 
düzenlenen kaldırım uzunluğu 1 0,25 

Şehir merkezindeki yayalaştırma bölgesine bağlı 
yolların planlanandan az yapılmasından dolayı hedef 
değerde gerçekleşmemiştir. 

2.2 Tesislerdeki dezavantajlı gruplar 
için eksikliklerin tespit edildiği rapor 
sayısı 

1 1 

Aşkiye Neşet Çal Sahnesinin fuaye alanı ve oturma 
koltuklarında engelli vatandaşlarımızın kullanımına 
uygun olarak düzenleme yapılması hususunda rapor 
hazırlanmıştır. 
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2.3 
Tesislerde dezavantajlı gruplar için 
oluşturulan alan sayısı 1 1 

Aşkiye Neşet Çal Sahnesinin fuaye alanı ve oturma 
koltuklarında engelli vatandaşlarımızın kullanımına 
uygun olarak düzenleme yapılmıştır. 

3.1 Yapılan engelli tuvalet sayısı 1 1 Yeni Pazaryeri içerisinde yapılmıştır. 

 

AMAÇ 2 
Yaşam kalitesi yüksek, değer yaratan yaşanabilir ve sürdürülebilir 
kent olmak 

PERFORMANS HEDEFİ 7 Kent yaşayanlarının sağlığını korumak ve kent düzenini çağdaş 
seviyelere çıkarmak için denetim, kontrol ve eğitim faaliyetlerini 
etkin bir şekilde yürütmek 

Performans Göstergeleri 
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AÇIKLAMA 

1.1 “5 Haziran Dünya Çevre Günü” 
etkinliğinin gerçekleştirme oranı 

100 100 
5 Haziran Dünya Çevre Günü Kongre Meydanında 
Kutlanmıştır. 

1.2 Çevre etkinliklerine katılan STK 
sayısı 

3 3 
Kocasinan İlkokulu, Lüleburgaz Ortaokulu ve LÜKSAD 
Derneği gösteri ve çadır etkinliği ile katılmıştır. 

1.3 Çevre etkinliklerine katılan firma 
sayısı 

3 2 
Akım Koleji ve Doğa koleji çadır etkinlikleri ve gösteriler ile 
destek vermiştir. 

1.4 Dağıtılan bilgilendirici afiş, 
broşür vb. sayısı  

500 500 
9 Kasım 2018 Kasımda temizlik başkadır etkinliği 
kapsamında 2 billboard, 2 gezer afiş hazırlanmış olup; 
bilgilendirici el broşürü dağıtılmıştır. 

2.1 Zamansız çöp çıkarılması ve 
çevrenin kirletilmesi ile ilgili 
yapılan kontrol sayısı 

500 500 
Zamansız çöp çıkarılması ve çevrenin kirletilmesi ile ilgili 
1.709 adet kontrol yapılmıştır. 

2.2 Çevrenin kirletilmesi ile ilgili idari 
işlem sayısı 

40 32 
Zamansız çöp çıkarılması ve çevrenin kirletilmesi ile ilgili 32 
adet cezai işlem uygulanmıştır. 

2.3 Zabıta Yönetmeliği 10 a)maddesi 
kapsamında yapılan işlem sayısı 

1.000 1.000 
349 adet İdari Yaptırım Karar Tutanağı, 810 adet Zabıt 
Varakası düzenlenmiştir. 

2.4 Yapılan gıda denetim sayısı  24 24 Satışa sunulan balıkların kontrol ve muayeneleri yapıldı. 

3.1 Eğitim sayısı 2 0 
Muhtarlık İşleri Müdürlüğü kurulduğu için eğitim 
yapılmamıştır. 

4.1 Suyun düzenli olarak klorlama 
çalışmalarının gerçekleştirme 
oranı 

100 100 
Çalışma aylık olarak aksamadan %100 olarak devam 
etmektedir. 

4.2 İçme suyu depolarının 
temizliğine yönelik çalışma sayısı 

1 1 Çalışmalar tamamlanmıştır. 

5.1 Yangın ve kaza ihbarı ile 
müdahale arasında geçen 
ortalama süre (en uzak nokta 
şehir) 

8 8 
Araç takip sistemi kullanılmakta olup, hedef değerde 
gerçekleşmiştir. 

5.2 Yangın ve kaza ihbarı ile 
müdahale arasında geçen 
ortalama süre (en uzak nokta 
kırsal) 

35 35 
Araç takip sistemi kullanılmakta olup, hedef değerde 
gerçekleşmiştir. 

5.3 İtfaiye personeline verilecek 
hizmet içi yıllık eğitim saati 

142 142 Hedef değerde eğitimde gerçekleştirilmiştir. 
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5.4 Talep edilen eğitim ve 
tatbikatların karşılanma oranı 

100 100 
Kurum ve kuruluşlarca talep edilen eğitim ve tatbikatlar 
gerçekleştirilmiştir. 

5.5 İşletme ruhsatı ve iskana esas 
yangın emniyet raporu ön 
inceleme süresi  

3 3 Hedef değerde gerçekleştirilmiştir. 

5.6 Yangın emniyet tedbirleri 
yönünden denetlenen işyeri 
sayısı 

50 50 Hedef değerde gerçekleştirilmiştir. 

5.7 Belediyenin afet acil durum 
planın güncellenme oranı  

100 100 
İlgili rapor güncellenerek kamu kurum ve kuruluşlarına 
gönderilmiştir. 

5.8 Sabotajlara karşı koruma 
planlarının güncellenme oranı  

100 100 
İlgili rapor güncellenerek kamu kurum ve kuruluşlarına 
gönderilmiştir. 

5.9 Belediyenin yangınlardan 
korunma yönergesinin 
güncellenme oranı 

100 100 Belediyeye ait ilgili rapor güncellenmiştir. 

 

AMAÇ 2 
Yaşam kalitesi yüksek, değer yaratan yaşanabilir ve sürdürülebilir 
kent olmak 

PERFORMANS HEDEFİ 9 Değer yaratan planlamalar ile güçlü kentleşme politikaları 
geliştirmek 

Performans Göstergeleri 
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AÇIKLAMA 

1.1 Envanteri çıkarılan kanalizasyon 
hattı uzunluğu 

10.000 9.000 %90 oranında çalışmalar tamamlanmıştır. 

1.2 Envanteri çıkarılan içme suyu 
hattı uzunluğu 

20.000 15.000 Çalışmalar devam etmektedir. 

1.3 Envanteri çıkarılan yağmur suyu 
hattı uzunluğu 

5.000 0 2019 yılında yapılması kararı alınmıştır. 

1.4 Yol envanter çalışmasının 
tamamlanma oranı 

100 100 2018 yılı için olan çalışmalar tamamlanmıştır. 

2.1 
Kuruluşlarla gerçekleşen işbirliği 
sayısı 

1 1 
Türkiye'de girişimciliği yaymak için çalışan Girişim 
Hareketi ile yapılmıştır. Protokol yapılmıştır. 

2.2 
İşbirliklerinin kamuoyu ile 
paylaşılma oranı 

100 100 İlgili haber yapılmıştır. 

4.1 

Araştırmanın tamamlanma oranı 
100 50 

Ön hazırlık toplantıları yapılmış olup Mahalle 
Kahvaltı etkinliği ile uygulamaya başlanmıştır. 
Sayısallaştırma ve sistem üzerinde raporlama 
çalışmaları devam etmektedir. 

4.2 

Yapılan anketlerin 
sayısallaştırılması ve 
depolanması 

100 0 
Sayısallaştırma ve sistem üzerinde raporlama 
çalışmaları devam etmektedir. 

5.1 İmar Planı çalışması (1/5000-
1/1000) tamamlanma oranı 100 50 

1/5000 ölçekli nazım imar planı tamamlanmış olup 
1/1000 lik uygulama imar planı çalışmalarına 
başlanma kararı alınmıştır. 

6.1 5 yıllık Kamulaştırma Programı 
tamamlanma oranı 

7 7 
İmar Planı gereği yaklaşık 1300 m2 yüz ölçüme sahip 
toplam 5 adet taşınmaz kamulaştırılmıştır. 
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AMAÇ 2 
Yaşam kalitesi yüksek, değer yaratan yaşanabilir ve sürdürülebilir kent 
olmak 

PERFORMANS HEDEFİ 10 
Kurumun taşınır, taşınmaz varlıklarının koruma, güvenlik, bakım, 
onarım, yenileme, tefrişat ve modernizasyonlarını yapmak ve 
sürdürülebilirliğini sağlamak 

Performans Göstergeleri 
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AÇIKLAMA 

1.1 Güvenlik hizmeti verilen yer sayısı 22 21 LYSA 'ya ait güvenlik hizmeti 2019 yılında başlanmıştır. 

2.1 
Parkların ve meydanların kontrol 
rapor sayısı 

2 2 
24 park ve meydan için kontrol raporu tutulup ilgili 
müdürlüklere gönderilmiştir. 

2.2 
Bakımı yapılan oyun ve spor 
aletleri sayısı 

23 17 Parklardaki spor aletlerinin bakımı yapılmıştır. 

2.3 
Park, bahçe ve yeşil alan sulama 
ve bakım işi tamamlanma oranı 

100 100 
Park Bahçe ihalesi kapsamında gerekli çalışmalar 
yapılmaktadır. 

2.4 
İhtiyaç duyulması halinde çizilen 
proje sayısı 1 0 

Park alanları tasarımı ve projelendirilmesi işi 2018 yılının 
Aralık ayında başlanmış olup 2019 yılında 
tamamlanacaktır. 

3.1 
Bakım ve onarımı yapılan mezarlık 
ada sayısı 5 1 

Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlüğünün talebi 
doğrultusunda 1 ada 2018 yılında 4 adanın 2019 yılında 
yapılması kararı alınmıştır. 

3.2 
Mezarlık alanları bakım ve 
düzenleme işi tamamlanma oranı 

100 100 
Park ve bahçeler ihalesi kapsamında gerekli çalışmalar 
yapılmaktadır. 

4.1 İşletilen tesis sayısı 6 6 LYFA, LYKA, Gençlik-İnönü, Otopark, Ekin Atölyesi, LYMBA 

5.1 Kontrol rapor sayısı 2 2 
Hizmet binası, tesisler ve sosyal donatı alanları için kontrol 
raporu oluşturulmuştur. 

5.2 Bakım ve yenileme işlem sayısı 30 18 
İhtiyaç doğrultusunda 18 adet bakım ve yenileme işlemi 
yapılmıştır. 

5.3 
Bakım ve yenilemesi yapılan bina, 
tesis ve sosyal donatı alan sayısı 

1 0 
Pazar Yerinin 2019 Yılı içerisinde büyük ölçekli bakımı ve 
yenilemesi yapılması kararı alınmıştır. Tasarruf tedbirleri 
gereği yapım işi ertelenmiştir. 

5.4 
İşletmelerdeki bakım ve onarımın 
tamamlanma oranı 

100 100 Planlanan ve tespit edilen bakım ve onarımlar yapılmıştır. 

6.1 
Tefrişat bakım ve yenileme işlem 
sayısı 

30 21 
İhtiyaç doğrultusunda 21 adet bakım ve yenileme işlemi 
yapılmıştır. 

6.2 
İşletmelerdeki tefrişatın bakım ve 
yenileme oranı 

100 100 
2018 yılında planlanan tüm tefrişatın bakım ve yenileme 
çalışmaları tamamlanmıştır. 
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AMAÇ 3 
Güçlü sosyal yapı ve orta sınıf hâkimiyetinin sürdürülebilmesini 
sağlayacak tedbirler almak 

PERFORMANS HEDEFİ 1 
Kentimiz için değer olan “Demokrasi Kültürü” nü ve “İyi Yönetişim” i 
güçlendirmek 

Performans Göstergeleri 
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AÇIKLAMA 

1.1 

“Yerel Demokrasi Zirvesi” 
etkinliğinin gerçekleştirilme 
oranı   

100 100 
Yerel Demokrasi haftası etkinlikleri kapsamında 
gerçekleştirilmiştir. 

1.2 

Çocuklar ve gençlere “Demokrasi 
Okulu Projesi” kapsamında 
verilen eğitim sayısı 

1 1 
Yerel Demokrasi haftası etkinlikleri kapsamında 
gerçekleştirilmiştir. 

1.3 

Tematik etkinliklerin planlanıp 
uygulama çalışmasının 
tamamlanma oranı 

100 100 
Yerel Demokrasi haftası etkinlikleri kapsamında 
gerçekleştirilmiştir. 

1.4 

Demokrasi ve yönetişim 
başlıklarını içeren seminer, 
konferans, panel sayısı 

1 1 
Yerel Demokrasi haftası etkinlikleri kapsamında 
gerçekleştirilmiştir. 

1.5 
Çocuk Sokağında yapılan etkinlik 
sayısı 

1 0 2019 yılında yapılması planlanmıştır. 

2.1 

STK ile Yerel Demokrasi Haftası 
etkinliğine yönelik toplantıların 
yapılma oranı  

100 100 
Yerel Demokrasi haftası etkinlikleri kapsamında 
gerçekleştirilmiştir. 

2.2 

Yerel Demokrasi Haftası 
etkinliğine başvuru yapan STK ile 
işbirliği yapılması 

100 100 
Yerel Demokrasi haftası etkinlikleri kapsamında 
gerçekleştirilmiştir. 

3.1 

Kamu Kurum ve Kuruluş, STK, 
Esnaf vb. Komite ve Personel 
tarafından belirli periyodlarda 
ziyaret edilme oranı 

100 100 Valilik, Kaymakamlık, İlçe Spor Müdürlüğü ziyaret edilmiştir. 

4.1 
Mahalle ziyaretleri organizasyon 
sayısı 

1 1 Mahalle kahvaltı etkinliği ile gerçekleştirilmiştir. 

5.1 Seçilen tema sayısı 3 3 Danışma, Taahhüt, Katılımcılık temaları kullanılmıştır. 

6.1 Toplantı sayısı 3 0 2019 yılı Temalı Yıl Kapsamında yapılması kararı alınmıştır. 

7.1 
Gençlik Platformu için alan 
araştırması 

1 0 2019 Gençlik Yılı içerisinde yapılmasına karar verilmiştir. 

7.2 Proje hazırlanması 1 0 2019 Gençlik Yılı içerisinde yapılmasına karar verilmiştir. 

8.1 
Çocuk Muhtarlar Projesi 
gerçekleştirme oranı 

100 0 Temalı yıllar kapsamında yapılması planlanmıştır. 

8.2 
Çocuk Muhtarlar seçim 
yönergesinin hazırlanma oranı 

100 0 Temalı yıllar kapsamında yapılması planlanmıştır. 

8.3 
Çocuk Muhtarlar seçim 
organizasyonun yapılması 

100 0 Temalı yıllar kapsamında yapılması planlanmıştır. 

8.4 
Çocuk Muhtarlar Projesi 
kamuoyu ile paylaşılması 

100 0 Temalı yıllar kapsamında yapılması planlanmıştır. 

9.1 Yapılan anket sayısı 1 0 
Stratejik Planlama paydaş anketleri çalışması kapsamında 
yapılması planlanmıştır. 
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10.1 
Sosyolojik kent analizinin 
tamamlanma oranı 

100 100 
Mahalle kahvaltılarında tüm katılımcılara anket düzenlenmiş 
olup anket analizi raporu çıkartılmıştır. 

10.2 
Sosyal doku anketinin 
tamamlanma oranı 

100 100 
Mahalle kahvaltılarında tüm katılımcılara anket 
düzenlenmiştir. 

11.1 
Katılımcı bütçe çalışmasının 
gerçekleştirme oranı 

100 0 
Stratejik Planlama çalışmalarında yapılmasına karar 
verilmiştir. 

11.2 
Katılımcı bütçe ile ilgili 
gerçekleştirilen toplantı sayısı 

1 0 
Stratejik Planlama çalışmalarında yapılmasına karar 
verilmiştir. 

12.1 Desteklenen proje sayısı 3 3 
Best Buddy, Çocuklarımız Sorunsuz Okusun ve Dünya Otizm 
Günü 

13.1 
Meclis dönem açılış organizasyon 
sayısı 

1 1 Organizasyon 03 Eylül 2018 tarihinde yapılmıştır. 

13.2 Açılış organizasyonuna katılan 
kişi sayısı 

600 600 Organizasyon 03 Eylül 2018 tarihinde yapılmıştır. 

14.1 Çınaraltı Sohbetleri etkinlik sayısı 4 4 Temmuz-Ağustos 2018 tarihlerinde gerçekleşmiştir. 

15.1 Protokol sayısı 1 1 
İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü ile Geleceğin Yıldız Girişimcileri 
Protokolü 

15.2 
Okullar Hayat Olsun Proje 
uygulama sayısı 1 0 

Okullardan gelen talepler eğitim ve öğretim döneminde olup,  
yapımın eğitim ve öğretime engel olmaması için 2019 yılı yaz 
döneminde programa alınmıştır. 

 

AMAÇ 3 
Güçlü sosyal yapı ve orta sınıf hâkimiyetinin sürdürülebilmesini 
sağlayacak tedbirler almak 

PERFORMANS HEDEFİ 2 
Ekonomik gelişmenin etkilerini doğru algılayıp, girişimcilik ruhunun 
geliştirilmesine katkı sağlamak 

Performans Göstergeleri 
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AÇIKLAMA 

1.1 Açılan kurs sayısı 4 2 
KOSGEB ile 2 kurs açıldı. Eğitmen yetersizliği nedeniyle 2 
adet kurs gerçekleştirilemedi. 

1.2 Kurslara katılan kişi sayısı 120 80 
Eğitmen yetersizliği nedeniyle 2 adet kurs 
gerçekleştirilemedi. 

2.1 
“Girişimcilik ve Inovasyon Zirvesi” 
etkinliğinin gerçekleştirilme oranı 

100 100 
2018 İnovasyon ve Tasarım yılı kapsamında 7 girişimcilik ve 
inovasyon konuların konferansı düzenlenmiştir. 

2.2 Girişimcilik Eğitim sayısı 2 2 
Tasarım Odaklı Düşünme Atölyesi Eğitimi 27-28 Haziran/12-
13 Eylül 2018 

2.3 
Yılın Girişimcisi Ödülü etkinliğinin 
gerçekleştirilme oranı 

100 100 
Geleceğin Yıldız Girişimcileri Projesi kapsamında ilk üç 
başarılı projeye ödüller verilmiştir. 

3.1 Eğitim sertifikası verilen kişi sayısı 250 250 
Tasarım Odaklı Düşünme Atölyesi Eğitimi kapsamında 
verilmiştir. 

3.2 Tahsis edilen salon sayısı 1 1 
Uygulamalı Girişimcilik Eğitimi-Bütçesini Bilen Kadınlar 
Eğitimi 

4.1 Ortak yürütülen proje sayısı 1 1 
Kentli kadınlarla girişimcilik konusunda ortak çalışmalar 
yürütülmektedir. 

5.1 Web sitesinin oluşturulma oranı 100 100 www.inovasyontasarım.com 

5.2 
Web sitesinden yayınlanan içerik 
sayısı 

50 50 
www.inovasyontasarım.com sitesi aracılığıyla 253 adet içerik 
yayınlanmıştır. 

6.1 Düzenlenen program sayısı 5 5 

Geleceğin Yıldız Girişimcileri Programı 
Soglab Fikir Hızlandırma Kampı 
Mobil Uygulama Geliştirme Kampı- LİMER Start-Up Programı 
-KOSGEB Girişimcilik Programları 
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6.2 Programlara katılan girişimci sayısı 50 50 

Geleceğin Yıldız Girişimcileri Programı:453 kişi 
Soglab Lüleburgaz Fikir Hızlandırma Kampı:40 Kişi 
Mobil Uygulama Geliştirme Kampı:30 Kişi                                                                                          
LİMER Start-Up Programı:32 kişi                                                                                                                          
KOSGEB Girişimcilik Programları:80 kişi 

7.1 
Uygulamaya geçilen eğitim modülü 
sayısı 

3 0 Modülle ilgili araştırma çalışmaları devam etmektedir. 

 

AMAÇ 3 
Güçlü sosyal yapı ve orta sınıf hâkimiyetinin sürdürülebilmesini 
sağlayacak tedbirler almak 

PERFORMANS HEDEFİ 3 
Bireysel ve toplumsal gelişimi destekleyen her alanda (Kültürel, Sosyal, 
Sportif, Eğitsel, Bilimsel vb.) faaliyetler planlamak ve yapmak 

Performans Göstergeleri 
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AÇIKLAMA 

1.1 
Desteklenen amatör sporcu 
sayısı 

2 2 
Berkant Kara ve İrem Özdemir isimli sporculara eğitim yardımı 
yapılmıştır. 

1.2 
Desteklenen amatör spor 
kulübü sayısı 

10 8 
Lüleburgaz Akademi Burgaz Basketbol Spor Klübü-Yıldırım Spor 
Klubü- Trakya Fener Spor Klübü-Lüleburgaz Adalet Spor-
İstasyon Spor-Kent Spor-Best Spor-Özer Spor 

1.3 

Amatör sporculara veya 
kulüplere kullandırılan fiziksel 
mekan sayısı 

6 6 2018 yılında LYFA'da kulüp odası tahsisleri gerçekleştirilmiştir. 

1.4 Araç desteği verilmesi  100 100 
İlgili müdürlüklerin talepleri doğrultusunda araç desteği 
verilmiştir. 

2.1 
Düzenlenen spor organizasyon 
sayısı 

      3 3 

Voleybol Şenliği, Trakya Karete Ligi 3. Etap Turnuvası, Trakya 
Bölge Seçmeleri, Muaythai Turnuvası Cumhuriyet Kupası, 
Kadınlar Basketbol Turnuvası Cumhuriyet Kupası, Gökhan 
Teksöz U16 Basketbol Turnuvası,Satranç şenliği, masa tenisi 
şenliği, kort tenisi şenliği 

2.2 
Spor organizasyonlarına 
katılan kişi sayısı 

750 750 Spor organizasyonlarına 776 kişi katılım sağlamıştır. 

2.3 

Spor organizasyonun 
tanıtımlarının gerçekleştirme 
oranı 

100 100 
2018 yılı içerisinde gerçekleştirilen tüm spor 
organizasyonlarının tanıtımı yapılmıştır. 

3.1 
Atölye çalışması düzenlenen 
sanat dalı 

5 5 
Tiytro,Müzik,Resim, Film Atölyesi,Tasarım odaklı düşünme 
atölyesi 

3.2 
Atölye çalışmaları için tahsis 
edilen salon sayısı 

5 5 
Tiytro,Müzik,Resim, Film Atölyesi,Tasarım odaklı düşünme 
atölyesi 

4.1 
Genç liderler buluşması 
organizasyon sayısı 

2 2 
2 adet Geleceğin Yıldız Girişimcileri Projesi kapsamında 
konferans düzenlenmiştir. 

4.2 

Lise öğrencilerine “kariyer 
günü” etkinliği gerçekleştirme 
oranı 

100 100 
Geleceğin Yıldız Girişimcileri Projesi kapsamında 2 adet 
konferans gerçekleştirilmiştir. 

4.3 
Kariyer gününe katılan 
katılımcı sayısı 

500 500 Katılımcı sayısı 600 olmuştur. 

4.4 Mentörlük verilen genç sayısı 5 5 
Kuluçka merkezinde proje hazırlığında olan ve yeni işim girişim 
yarışmasına katılan 5 gence mentörlük verilmiştir. 

5.1 

Deniz ve Orman Kamp 
organizasyonun 
gerçekleştirme oranı 

100 100 02 Temmuz- 18 Ağustos tarihleri arasında gerçekleştirilmiştir. 



 
 

 
 

           

185 

 

6.1 
El ürünleri marketi çalışma 
programının uygulanma oranı 

100 0 
Marketin fiziki düzenlemesi yapıldıktan sonra gerekli 
çalışmalar başlatılacaktır. 

7.1 Yapılan organizasyon sayısı 2 2 2 kez Geleceği Değiştirenler Konferansı düzenlenmiştir. 

8.1 STK ile işbirliği yapılması 100 0 
İkinci El dağıtım ofisinin tahsis süreci sona erdikten sonra 
işbirliği gerçekleştirilecektir. 

9.1 
Mesleki eğitim sertifikası alan 
kursiyer sayısı 

550 0 

Mesleki eğitimlere yönelik girişimcilik odaklı eğitimler verilmiş 
olup mesleki sertifikalı kurslara yönelik Halk Eğitim Merkezinde 
personel yetersizliği nedeniyle eğitimler 
gerçekleştirilememiştir. 

10.1 
Kişisel gelişim eğitimlerine 
katılan kişi sayısı 

300 300 
Motivasyon ve stres yönetimi, diksiyon eğitimi, sosyal medya 
okur-yazarlığı, Finansal okuryazarlık 

 

AMAÇ 3 
Güçlü sosyal yapı ve orta sınıf hâkimiyetinin sürdürülebilmesini 
sağlayacak tedbirler almak 

PERFORMANS HEDEFİ 4 
Kentte toplumsal dayanışma, bütünleşme ve hoşgörüyü artıracak 
faaliyetler planlamak ve uygulamak 

Performans Göstergeleri 
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AÇIKLAMA 

1.1 

“Lüleburgaz Ekinleri Sosyal 
Sorumluluk Projesi” 
gerçekleştirilme oranı 

100 100 
Lüleburgaz Belediyesi Davul Ritim Grubu ile proje ortak 
yürütülmüştür. 

2.1 
Mahalleler arası spor 
turnuvası sayısı 

1 0 

LYFA' da düzenlenen Yaz Akşamları Yıldızları Futbol Turnuvasına 40 
takımın katılımı olduğu için turnuvanın kapsamı genişletilmiş ve 
süresi uzatılmıştır. Mahalle takımlarının da katılımı sağlanmış ve 
ayrıca bir turnuva yapılmasına gerek kalmamıştır. 

3.1 Düzenlenen konser sayısı 5 4 4 adet konser açık alanlarda düzenlemiştir. 

4.1 
Yaz Akşamları Futbol 
Turnuvası sayısı 

1 1 
Yaz Akşamları Yıldızları Futbol Turnuvası Soner Emek Kupası 
gerçekleştirilmiştir. 

4.2 

Yaz Akşamları Futbol 
Turnuvasına katılan takım 
sayısı 

24 24 
Yaz Akşamları Yıldızları Futbol Turnuvasına 40 takım katılım 
göstermiştir. 

5.1 
Kütüphanenin tamamlanma 
oranı 

100 0 
Sanat Akademisi inşaatı tamamlandıktan sonra uygulamaya 
geçilecektir. 

5.2 

Kitap kampanya 
organizasyonun 
gerçekleştirilme oranı 

100 0 
Sanat Akademisi inşaatı tamamlandıktan sonra 
gerçekleştirilecektir. 

6.1 Sosyal yardım alan kişi sayısı 250 250 
174 ihtiyaç sahibi vatandaşımıza nakdi yardım, 50 öğrenci ulaşım, 
3 öğrenci nakdi, 360 sporcuya nakdi, 170 yüksekokul öğrencisine 
eşya desteği sağlanmıştır. 

7.1 Proje sayısı 1 1 
Dezavantajlı gruplara yönelik Bisiklet Taksi projesi uygulaması ve 
Lüleburgaz Ekinleri Projesi 

8.1 Etkinlik sayısı 14 14 
12 adet amatör müzik toplulukları konseri,  2 adet Çanakkale gezisi 
düzenlenmiştir. 
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AMAÇ 3 
Güçlü sosyal yapı ve orta sınıf hâkimiyetinin sürdürülebilmesini 
sağlayacak tedbirler almak 

PERFORMANS HEDEFİ 5 
Dezavantajlı gruplar için sosyo-ekonomik politikalar planlamak ve 
uygulamak 

Performans Göstergeleri 
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AÇIKLAMA 

1.1 Etkinlik sayısı 4 4 
Dünya Otizm Günü, Engelliler Günü, Best Buddies Projesine, Yaşlılar 
haftası 

2.1 Düzenlenen eğitim sayısı 2 2 
Yapılan tüm eğitimlerde engelli vatandaşlarımız dahil edilmektedir. 
Kodlama ve Resim Atölyesi 

3.1 
Halk Eğitim Merkezi ile 
protokol yapılması 

100 100 Lüleburgaz Yıldızları Lezzet Akademisinde aşçılık kursu açılmıştır. 

4.1 

Açılacak hibe 
programlarına başvurulan 
proje sayısı 

1 0 Hibe programları takip edilmektedir. 

  
 

 
 
 

  

AMAÇ 4 “Etki” yaratan kent olmak 

PERFORMANS HEDEFİ 1 
Tematik etkinlikler ve uygulamalar gerçekleştirerek makro düzeyde etki 
yaratmak 

Performans Göstergeleri 
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AÇIKLAMA 

1.1 

 
Gerçekleştirilen temalı 
yıl sayısı 

1 1 İnovasyon ve Tasarım Yılı gerçekleştirilmiştir. 

1.2 

Temalı yıllar 
kapsamında 
gerçekleştirilen 
organizasyon sayısı 

22 22 
İnovasyon ve Tasarım Yılı kapsamında organizasyonlar 
gerçekleştirilmiştir. 

2.1 
Belirlenen temalı sokak 
sayısı 

1 0 
İmar planında yer araştırma çalışmaları tamamlanmadığından 
gerçekleştirilememiştir. 

2.2 

Temalı sokaklara 
yönelik hazırlanan 
uygulama proje sayısı 

1 0 
İmar planında yer araştırma çalışmaları tamamlanmadığından 
gerçekleştirilememiştir. 

2.3 
Yapımı tamamlanan 
temalı sokak sayısı 

1 0 
İmar planında yer araştırma çalışmaları tamamlanmadığından 
gerçekleştirilememiştir. 

3.1 
Belirlenen temalı park 
sayısı 

1 1 İmar planına göre 16 adet park yeri belirlenmiştir. 

3.2 

Temalı parklara yönelik 
hazırlanan uygulama 
proje sayısı 

1 1 
Temalı park alanları tasarımı ve projelendirilmesi işi 12/12/2018 
tarihinde başlamış olup 2019 yılında tamamlanacaktır. 
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AMAÇ 4 “Etki” yaratan kent olmak 

PERFORMANS HEDEFİ 2 
Yaşam Akademileri’nde gerçekleştirilecek faaliyetler ile akademilerin kent 
ve kentliyle bağlarını oluşturmak 

Performans Göstergeleri 
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AÇIKLAMA 

1.1 
Akademilere yönelik 
tanıtım pano sayısı 

4 0 
Estetik Komisyonu tarafından çalışmalar devam ettiğinden 
gerçekleştirilememiştir. 

1.2 
Akademilere yönelik 
tanıtım materyal sayısı 

40.000 40.000 LYFA araç kokuları ve LYKA tanıtım broşürü yaptırılmıştır. 

2.1 

Akademi turları için 
düzenlenen organizasyon 
sayısı 

10 10 

Hindistan' dan gelen öğrenciler ile Üsküdar Amerikan Lisesi ve 
Üsküdar Koç Lisesi öğrencilerine Sokollu Külliyesi ve akedemi 
turları, İlkokul öğrencilerine LYFA turları, Mahalle Kahvaltıları 
kapsamında turlar, LYLA tanıtımı amaçlı çocuklara kek atölyesi 
düzenlenmiştir. 

2.2 
Tur kapsamında kullanılan 
araç sayısı 

5 5 Müdürlük talepleri karşılanmıştır. 

3.1 

Düzenlenen turnuva ve 
organizasyon sayısı 7 7 

Tenisi Şenliği, Paintball, Veteran tunuvaları ve Özel Olimpiyatlar 
yapılmıştır.          Toplumun Aydınlanmasında Kadın ve Eğitim Paneli, 
Kahvaltı Sofrası, Yerel Demekrasi Haftası, Nako Elden Ele 
Kampanyası, Liderler Buluşması 

4.1 Eğitim protokol sayısı 1 0 Halk Eğitim Müdürlüğü ile protokol çalışmaları devam etmektedir. 

4.2 
Akademilerde yapılan 
eğitim sayısı 

5 5 
2018 İnovasyon ve Tasarım Yılı kapsamında Lüleburgaz Yıldızları 
Kadın Akademisinde 10 adet yıl özelindeki konular ile ilgili eğitim, 
eğitim Kampı, atölye çalışmaları yapılmıştır. 

4.3 
Eğitimlere katılan kişi sayısı 

300 300 
2018 İnovasyon ve Tasarım Yılı kapsamında Lüleburgaz Yıldızları 
Kadın Akademisinde 10 adet yıl özelindeki konular ile ilgili eğitim, 
eğitim kampı, atölye çalışmaları yapılmıştır. (445 kişi katılmıştır) 

5.1 Yapılan organizasyon sayısı 1 1 
Milli Koşucu Bedriye Duran’la 8 Mart tarihinde söyleşi ve imza günü 
düzenlenmiştir. 

6.1 
Kullanıma verilen sergi 
salonu  

1 1 
LYKA'da 8 Kasım 2018 tarihinde Tarihçi Ali ARSLAN tarafından "8 
Kasım'da Lüleburgaz" Sergisi açılmıştır. 

6.2 
Akademilerde üretilenlerle 
ilgili sergi sayısı 

1 1 Resim Atölyesi (Desen ve Yağlıboya )sergisi 

7.1 
Rol modelle ilgili 
oluşturulan platform sayısı 

1 0 Rol model olacak kişiye yönelik 1 adet toplantı düzenlenmiştir. 

8.1 Üretilen slogan sayısı 3 0 
Akademilerle ilgili üretilecek hikâyelerin çalışmaları devam 
ettiğinden 2019 yılında gerçekleştirilecektir. 

9.1 

‘’Hayal Et İfade Et 
Yarışması’’ web sitesinin 
oluşturulması 

100 0 
Sanat Akademisi tamamlanması ile birlikte tüm akademileri içerek 
bir yarışma olması planlanmıştır. 

10.1 

Akademilerdeki çalışmalarla 
ilgili dönem sonu etkinlik 
sayısı 

4 0 
Akademilerdeki etkinliklerin yoğunluğundan yapılacak uygun tarih 
belirlenememiştir. 

11.1 

Akademilerin kimlik 
çalışmasının tamamlanma 
oranı 

100 10 Kimlik çalışmalarına yönelik ön hazırlık toplantısı yapılmıştır. 

12.1 

Akademilerde oluşturulan 
“ödül ve ziyaretçi köşesi” 
sayısı 

2 1 
Lüleburgaz Yıldızları Motosiklet ve Bisiklet Akademisinde anı defteri 
oluşturulmuştur. 

13.1 
Yaptırılan akademi maketi 
sayısı 

1 1 Lüleburgaz Yıldızları Yüzme Akademisi Projesi için hazırlanmıştır. 
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13.2 

 
Yaptırılan render ve 3D 
görsel sayısı 

12 12 

Lüleburgaz Yıldızları Yüzme Akademisi, Lüleburgaz Yıldızları Kadın 
Akademisi, Lüleburgaz Yıldızları Sanat Akademisi, Lüleburgaz 
Yıldızları Motosiklet Bisiklet Akademisi, Lüleburgaz Yıldızları Lezzet 
Akademisi, Lüleburgaz Yıldızları Futbol Akademisi için 
hazırlanmıştır. 

13.3 

Hazırlanan tarihsel metin 
sayısı 3 3 

Belediyemiz tarafından oluşturulan Estetik Kurulunca alınan karara 
yönelik kentimizde bulunan tarihi eserlere yönelik veriler ve 
açıklama metinleri oluşturulmuş ve tasarımları yapılmak üzere 
Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü'ne iletilmiştir. 

14.1 Yaptırılan anket sayısı 1 0 
Sanat Akademisi faaliyete geçince tüm akademiler için yapılması 
planlanmıştır. 

15.1 Açılan web sitesi sayısı 1 1 
Lüleburgaz Yıldızları Kadın Akademisinin web sitesi kullanıma 
açılmıştır. 

15.2 Açılan sosyal medya hesabı 4 4 
Lüleburgaz Yıldızları Kadın Akademisinin twitter, instagram ve 
facebook sosyal medya hesapları açılmıştır. 

62.1 
Minibüs güzergâhına 
işlenen akademi sayısı 

1 1 1 adet akademi (LYKA) minibüs güzergâhına işlenmiştir. 

17.1 
Hikâyesi oluşturulan 
akademi sayısı  

2 0 
Yapılan çalışmalar ve araştırmalar neticesinde, proje aşamasında ve 
yapımına devam eden akademilerinde tamamlanmasında sonra 
tüm akademilerin hikayelerinin oluşturulmasına karar verilmiştir.      

18.1 Peyzaj proje sayısı 1 0 
Tasarruf tedbirleri sebebi ile önümüzdeki yıllarda 
gerçekleştirilecektir. 

 

AMAÇ 4 “Etki” yaratan kent olmak 

PERFORMANS HEDEFİ 3 
Kentin tarihi ve kültürel varlıklarına turizmde etki yapacak şekilde 
işlevsellik kazandırmak   

Performans Göstergeleri 
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AÇIKLAMA 

1.1 Proje sayısı 1 0 İşbirliğine uygun program açılmadığı için hazırlanamamıştır. 

2.1 
Alan araştırma çalışmasının 
tamamlanma oranı 

25 25 Osmanlı Mezarlarına yönelik araştırma çalışması yapılmıştır. 

3.1 
Dijital harita çalışmasının 
tamamlanma oranı 

25 25 
Kültürel ve tarihi eserlere ait bilgiler dijital kent haritası üzerine 
işlemiştir. 

4.1 

Turizme kazandırılma 
çalışmaları ile ilgili 
oluşturulan rapor sayısı 

1 0 Henüz tamamlanmamıştır. 

5.1 

Tarihi ve Turizm Rota 
araştırması sonucu 
oluşturulan rapor sayısı 

1 1 
Bağ Rotası Projesi kapsamında araştırmalar yapılmış ve proje 
sunulmuştur. 

6.1 

 
Belediye tarih belleği 
projesinin tamamlanma oranı 

20 4 

8.06.2018 ve 7381 sayılı yazı ile Müdürlüklerden Belediye Tarih Belleği 
ve Tarihi Kent Belleğini oluşturacak belgelerin düzenlenmesi 
çalışmalarına başlanılmıştır. Belediyemiz müdürlüklerinde 
görevlendirilmiş personeller tarafından, belge tasnif işlemi devam 
etmektedir. 
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AMAÇ 4 “Etki” yaratan kent olmak 

PERFORMANS HEDEFİ 4 Estetik dönüşüm stratejileri geliştirmek ve uygulamak 

Performans Göstergeleri 
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AÇIKLAMA 

1.1 Estetik Komisyonu kurulması 100 100 2018 yılında estetik komisyonu kurulmuştur. 

1.2 Çalışma yönetmeliği 1 1 Çalışma yönetmeliği hazırlanmıştır. 

2.1 Estetik çalışması tamamlanma 
oranı 

20 20 Planlanan çalışmalar tamamlanmıştır. 

2.2 Kurumsal çiçek aboneliği işi 
gerçekleştirme oranı 

100 100 Kurumsal çiçek aboneliği ihalesi kapsamında yapılmıştır. 

3.1 Yapılan trafo ve duvar boyama 
çalışma sayısı 

1 1 Kadın Akademisi yanında bulunan trafo boyanmıştır. 

4.1 Üst geçide yönelik görsel 
çalışma sayısı 

1 0 
Karayolları ile gerekli izinler hususunda yazışmalar 
tamamlanmadığından çalışma yapılamamıştır. 

5.1 Yapılan yarışma sayısı 1 0 
Öğrenci yarışmalarının 2019 yılı içerisinde yapılması 
planlanmış olup üniversiteler ile görüşmeler devam 
etmektedir. 

6.1 Yıldız şeklinde peyzaj 
uygulama sayısı 

4 4 
Kadın Akademisi, Bisiklet Akademisi, Yaman Kavşak ve 
Kongre Meydanı 

7.1 
Sokak yıkama çalışmasının 
yapılması 

100 100 "Ihlamur Kokulu" Sokak yıkama çalışmaları yapılmaktadır. 

8.1 Alınan meclis kararı 1 0 
İmar planlarında belirlenmiş olup ayrıca meclis kararı 
alınmasına gerek kalmamıştır. 

8.2 Dikilen ıhlamur ağacı sayısı 100 100 Yeni açılan yollar ve park alanlarına dikimi yapılmıştır. 

9.1 Montajı yapılan kanal kapağı 
sayısı 

100 0 Maliyet çalışması sonucunda yapılmaması kararı alınmıştır. 

10.1 Yıldız deseni uygulanan alan 
sayısı 

1 1 Yayalaştırma bölgesi 

 
11.1 18. madde uygulamasının 

tamamlanma oranı 
60 60 

Edirne Bayırının tasdikli imar planına uygun olarak 4 adet 
etaptan oluşan 18. madde uygulama sahası belirlenmiş ve bu 
sahalardan 2.,3. ve 4. düzenleme bölgelerinin tescili bitmiş 
olup, yeni tapuları hazırlanmaktadır. 1 bölgenin ise encümen 
kararı alınmış olup yasal askı süreçler tamamlanması 
beklenmektedir. 

12.1 
Envanter çalışması 
tamamlanma oranı 

100 100 
İmar planındaki park alanlarının tespiti yapılıp paftaları plan 
proje müdürlüğüne teslim edilmiştir. 

12.2 Ağaç envanter çalışması 
tamamlanma oranı 

20 15 Planlanan mahallelerde çalışmalar tamamlanmıştır. 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

2
0

1
8

 F
A

A
L

İ
Y

E
T

 R
A

P
O

R
U

 

190 

 

AMAÇ 4 “Etki” yaratan kent olmak 

PERFORMANS HEDEFİ 5 
Coğrafi konum tehdit ve fırsatlarını etki yaratacak projelere 
dönüştürmek 

Performans Göstergeleri 
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AÇIKLAMA 

1.1 Proje sayısı 1 1 
IPA Sınırötesi İşbirliği Programına "Turistik Alanlara Erişim ile Bölge 
Cazibesinin Arttırılması" Projesi sunulmuştur. 

2.1 Tespit edilen rota sayısı 1 1 
3 köy yolunu kapsayan (Hamitabat-Çeşmekolu-Deveçatağı) "Bağ içi 
Bisiklet Rotası" tespit edilmiştir. 

2.2 
Kayıt yaptırılan rota sayısı 

1 0 
"Turistik Alanlara Erişim ile Bölge Cazibesinin Arttırılması" Projesinin 
değerlendirme süreci devam etmekte olup,  kabulü sonrasında 
gerçekleştirilecektir. 

 

AMAÇ 4 “Etki” yaratan kent olmak 

PERFORMANS HEDEFİ 6 
Bayram, şenlik, mahalli kurtuluş, kuruluş ve anma günlerini, 
dayanışmayı güçlendiren, canlı ve daimi kılan organizasyonlarla 
gerçekleştirmek 

Performans Göstergeleri 
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AÇIKLAMA 

1.1 
Gerçekleştirilen 
organizasyon sayısı 

9 9 

18 Mart Çanakkale Zaferi,                                                                                                                
8 Mart Dünya Emekçi Kadınlar Günü,                                                                                           
23 Nisan Uluslararası Çocuk Şenliği,                                                                                             
7 Mayıs Bahar Şenliği,                                                                                                                        
19 Mayıs Atatürk'ü Anma, Gençlik ve Spor Bayramı                                                                           
Ramazan Bayramı                                                                                                                                                   
Kurban Bayramı                                                                                                                              
30 Ağustos Zafer Bayramı                                                                                                                
29 Ekim Cumhuriyet Bayramı                                                                                                                    
8 Kasım Lüleburgaz'ın Kurtuluşu 

      

AMAÇ 4 “Etki” yaratan kent olmak 

PERFORMANS HEDEFİ 7 
Bilimsel, sosyal, kültürel, sanatsal ve çevresel alanda etki yaratacak 
özgün ve yenilikçi projeleri hayata geçirmek 

Performans Göstergeleri 
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AÇIKLAMA 

1.1 
Gerçekleştirilen yarışma 
sayısı 

1 1 
Kore Savaşı Anma Alanı ve Ziyaretçi Merkezi Mimari Proje 
Yarışması 

2.1 Temalı festival sayısı 1 1 
LUBİFEST 2 - Lüleburgaz Bisiklet Festivali 2018 yılının Ekim ayında 
gerçekleştirilmiştir. 

3.1 

Kent Belleği çalışmasının 
tamamlanma 
oranı
  

50 10 

8.06.2018 ve 7381 sayılı yazı ile Müdürlüklerden Belediye Tarih 
Belleği ve Tarihi Kent Belleğini oluşturacak belgelerin 
düzenlenmesi çalışmalarına başlanılmıştır. Belediyemiz 
müdürlüklerinde görevlendirilmiş personeller tarafından, belge 
tasnif işlemi devam etmektedir. 

4.1 Desteklenen proje sayısı 1 1 
Lüleburgaz İnovasyon Merkezi içerisinde engellilerin sosyal hayata 
dahil olabilmeleri adına geliştirilen En dost projesi desteklenmiştir. 
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AMAÇ 5 İnovatif düşünceyi üreten, geliştiren ve uygulayan akıllı kent olmak 

PERFORMANS HEDEFİ 1 İnovasyon kültürünü oluşturmak 

Performans Göstergeleri 
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AÇIKLAMA 

1.1 Verilen eğitim sayısı 10 10 
2018 İnovasyon ve Tasarım Yılı kapsamında 15 adet eğitim 
verilmiştir. 

2.1 

 
Mobil fikir atölyesinin 
tamamlanma oranı 

100 100 

Mobil Fikir Atölyesi ile okullara gidilip okullarda fikir bulma 
eğitimleri yapılması planlanmış olup, bu proje yerine İlçe Milli 
Eğitim Müdürlüğü ile ortaklaşa gerçekleştirilen Geleceğin Yıldız 
Girişimcileri Projesi ile kentimizde bulunan 16 lisede fikir bulma ve 
girişimcilik eğitimleri verilmiştir. 

2.3 
Fikir atölyesine katılan kişi 
sayısı 

300 300 
Geleceğin Yıldız Girişimcileri Projesi ile Lüleburgaz’daki 16 lisede 
toplam 453 öğrenci iş fikri bulup, proje geliştirdiler. 

3.1 Fikir kampı sayısı 4 4 3 adet fikir kampı, 1 adet eğitim kampı düzenlenmiştir. 

3.2 Kampa katılan kişi sayısı 120 120 3 adet fikir kampı, 1 adet eğitim kampına katılım sağlanmıştır. 

4.1 
Inovasyon kulübünün 
kurulması 

100 100 
İnovasyon kulübü çalıştayı düzenlenmiş ve LİMER İnovasyon 
merkezinden faydalanan gençler tarafından Startup Koloni Kulübü 
kurulmuştur. 

4.2 
Katılım sağlanan etkinlik 
sayısı 

3 3 
İnovasyon ve ARGE Fuarında stant açıldı, İstanbul Girişimcilik 
Zirvesine katılım sağlandı. 

4.3 Düzenlenen etkinlik sayısı 3 3 Fikir Kampları düzenlendi. 

5.1 Teknik gezi sayısı 2 2 Startershub, Kollektifhouse ve dügün.com ziyaretinde bulunuldu. 

6.1 Yarışma sayısı 1 1 
Kore Savaşı Anma Alanı ve Ziyaretçi Merkezi Mimari Proje 
Yarışmasına çıkılmıştır. 

7.1 İnovasyon Zirvesinin 
gerçekleştirilmesi 

100 100 Temalı Yıl kapsamda 4 adet Konferans düzenlenmiştir. 

8.1 İmar Planına işlenmesi 
işlemlerinin tamamlanma 
oranı 

50 0 İmar planında yer araştırması yapılmaktadır. 

 

AMAÇ 5 İnovatif düşünceyi üreten, geliştiren ve uygulayan akıllı kent olmak 

PERFORMANS HEDEFİ 2 Bilişim teknolojilerinin modernizasyonunu yapmak 

Performans Göstergeleri 
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AÇIKLAMA 

1.1 Personelin aldığı eğitim sayısı 3 3 Cisco ile planlan eğitimler gerçekleştirilmiştir. 

2.1 

Yeni donanım, yan ekipman, 
bilişim hizmetleri, yazılım ve 
lisansların temin edilmesi 
işinin gerçekleştirme oranı 

100 100 Planlanan çalışmalar tamamlanmıştır. 

3.1 

Bakım ve güncelleme 
işlemlerinin gerçekleştirme 
oranı 

100 100 Planlanan çalışmalar tamamlanmıştır. 
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AMAÇ 5 İnovatif düşünceyi üreten, geliştiren ve uygulayan akıllı kent olmak 

PERFORMANS HEDEFİ 3 Hizmete ulaşmada mekana bağımlılığı azaltmak 

Performans Göstergeleri 
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AÇIKLAMA 

1.1 
Hayata geçirilen yeni uygulama 
sayısı 2 2 

Mobil zabıta uygulaması ile Pazaryerinde on-line tahsilat ve 
su ekibi tarafından alanda abonelik işlemlerinin 
yapılabilmesine yönelik uygulama hayata geçmiştir. 

2.1 
Kurulan kiosk sayısı 

5 0 
Fayda ve Maliyet analizi sonucu kurulması 
gerçekleştirilmemiş ve farklı uygulamalar geliştirilmesi 
konusunda çalışmalar devam etmektedir. 

 
 

     

AMAÇ 5 İnovatif düşünceyi üreten, geliştiren ve uygulayan akıllı kent olmak 

PERFORMANS HEDEFİ 4 
Akıllı kent olmak için uygulanabilir akıllı çözümler sunan projeleri 
hayata geçirmek 

Performans Göstergeleri 
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AÇIKLAMA 

1.1 
Süreç Yönetim Sistemi kurulma 
oranı 100 0 

MIS- GIS ve EBYS Programlarının web tabanlı yapılarının 
geliştirilmesi ve entegrasyonlarının tamamlanması 
çalışmaları devam ettiğinden gerçekleştirilememiştir. 

2.1 Sistemin kurulma oranı 100 0 
Sistem araştırmaları tamamlanmadığından 
gerçekleştirilememiştir. 

3.1 Oluşturulan city wifi alan sayısı 2 2 
Belediye Hizmet Binası ve Lüleburgaz Yıldızları Kadın 
Akademisi 

4.1 
Akıllı Şehir Kullanıcısı projesine 
dahil edilen hane sayısı 

1.000 0 Fayda maliyet analiz çalışmaları devam etmektedir. 

5.1 
Sanal gerçeklik uygulanan alan 
sayısı 

5 0 
Sanal Gerçeklik uygulaması alan araştırma çalışmaları devam 
ettiğinden dolayı yapılamamıştır. 

6.1 Akıllı bisiklet durağı sayısı 1 0 
Alt yapı ile ilgili gerekli çalışmalar devam ettiğinden 
gerçekleştirilememiştir. 

 

AMAÇ 6 Güvenilir, erişilebilir iletişim ve tanıtım ağı oluşturmak 

PERFORMANS HEDEFİ 1 Teknolojik gelişmelere uyum sağlayan iletişim yapılarını kurmak 

Performans Göstergeleri 
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AÇIKLAMA 

1.1 Gönderilen e-mail sayısı 5.000 5.000 Mail adresi mevcut olan vatandaşlara mail gönderilmiştir. 

2.1 Yayınlanan mobil dergi sayısı 8 0 2019 yılında yapılması kararı alınmıştır. 

3.1 Dijital ekran sayısı 1 1 LYLA içerisinde ekran konumlandırılmıştır. 
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AMAÇ 6 Güvenilir, erişilebilir iletişim ve tanıtım ağı oluşturmak 

PERFORMANS HEDEFİ 2 Kurumsal İletişim stratejileri oluşturmak 

Performans Göstergeleri 
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AÇIKLAMA 

1.1 Yapılan duyuru sayısı 600 600 
2018 yılında duyurular sosyal medya, web sitesi, yerel gazete ve 
dergilerde ilan edilmiştir. 

2.1 Eğitim Sayısı 2 0 
Tasarruf tedbirleri kapsamında mevzuat eğitimlerine öncelik 
verilmiştir. 

3.1 Kısa film sayısı 3 3 
Lüleburgaz Yıldızları Kadın Akademisi, 2. Lüleburgaz Bisiklet Festivali, 
Bisiklet Taksi Uygulaması ile ilgili oluşturulmuştur. 

3.2 

 
Kitapçık sayısı 2.000 1.500 

Lüleburgaz Yıldızları Motosiklet ve Bisiklet Akademisi için kitapçık 
oluşturulmuştur. İklim Değişikliğine karşı bisikletlerimizle mücadele 
ediyoruz projesi kapsamında, Karbon Ayak İzi anket çalışması 
raporunu kapsayan kitapçık oluşturulmuştur. 

4.1 

 
Kiralanan billboard ve raket 
sayısı 

5 5 

Çevredeki il ve ilçelerde bulunan billboard kiralama işlemine gerek 
duyulmamıştır. Belediyemize ait billboard sayılarında artış 
yapılmıştır. Tanıtıma yönelik tasarruf tedbirleri gereği sosyal medya 
aracılığı ile duyurular yapılmıştır. 

5.1 Dağıtılan dergi sayısı 164.000 164.000 Kentim Kendim Dergisi- İnovasyon ve Tasarım Dergisi ile Kentli Çocuk  

 

AMAÇ 6 Güvenilir, erişilebilir iletişim ve tanıtım ağı oluşturmak 

PERFORMANS HEDEFİ 3 Etkileşimi yüksek tanıtım stratejileri oluşturmak 

Performans Göstergeleri 
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AÇIKLAMA 

1.1 Kamuoyu ile paylaşılması 100 100 Oluşturulan materyaller kamuoyu ile paylaşılmıştır. 

2.1 Yayınlanan ilan ve reklam  10 10 Resmi ve dini bayramlar ile özel günlerde ilanlar yayınlanmıştır. 

3.1 
Haberlerin gönderildiği kurum 
sayısı 

115 115 
Lüleburgaz Belediyesi ile ilgili haber ve bültenler düzenli olarak 
yerel ve ulusal medya ile paylaşılmıştır. 

3.2 Gönderilen mail sayısı 21.000 21.000 
Lüleburgaz Belediyesi ile ilgili haber ve bültenler düzenli olarak 
yerel ve ulusal medya ile paylaşılmıştır. 

4.1 İletişime geçilen kurum sayısı 1.425 1.425 
Lüleburgaz Belediyesi ile ilgili haber ve bültenler düzenli olarak 
yerel ve ulusal medya ile paylaşılmıştır. 

4.2 Gönderilen mail sayısı 12.308 12.308 
14.608 mail Lüleburgaz Belediyesi ile ilgili haber ve bültenler 
düzenli olarak yerel ve ulusal medya ile paylaşılmıştır. 

5.1 
 
Açılan stand sayısı 5 5 

1-Tarım ve Hayvancılık Fuarı 2-Trakya Tanıtım Günleri 
3-Kürklü ve Kanatlı Hayvanlar Fuarı 4-Tarımtech Fuarı  
5-Lubifest Festivali 

5.2 
Katılımcı olunan organizasyon 
sayısı 

4 4 

Ulusal olarak; Ufuk 2020 Programı Bilgilendirme Semineri, Edirne 
Ortaklık Forumu, Town Twinning İstanbul, Küreselleşme ve Kent 
AğlarıBuluşması. Uluslararası olarak; Bulgaristan-Burgas Sınırötesi 
İşbirliği Proje Toplantısı, Bulgaristan Lyubimets Proje Toplantısı, 
Fransa-Strasbourg Avrupa Konseyi Parl                                                                                          
amenter Meclisi Avrupa Diploması Ödülü ve Toplantısı. 

5.3 Düzenlenen organizasyon  2 2 Uluslararası Çocuk Şenliği ve LUBİFEST 

5.4 Organizasyon materyal sayısı 1.250 1.000 
İklim Değişikliğine karşı Bisikletlerimizle Mücadele Ediyoruz Projesi 
kapsamında bisiklet eğitimlerini tanıtıcı broşür basılmıştır. 

6.1 Sosyal Sorumluluk Proje sayısı 1 1 Lüleburgaz Ekinleri Projesi 

6.2 
Temalı yıllara ait para pul 
bastırılması 

100 100 Temalı yıla ait temalı yıl elçilik nişanı bastırılmıştır. 

6.3 Proje tanıtımının yapılması 100 100 Lüleburgaz Ekinleri Projesi tanıtımı yapılmıştır. 

7.1 Yapılan reklam kampanya  2 0 2019 yılında yapılması planlanmıştır. 

7.2 
“Bir Lüleburgaz Hikayesi” projesinin 

gerçekleştirilmesi 
30 30 "Lüleburgaz için Çal" projesi gerçekleştirilmiştir. 
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3. Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi 

 

Belediyemizin, bütçe ile entegre olarak çalışması planlanan ‘Stratejik Planlama Modülü’’ ne, 

2017-2021 Stratejik Planımızda yer alan amaç ve hedefler ile göstergeler yüklenmiştir. 

2018 yılı itibariyle Performans İzleme Değerlendirme raporlarının oluşturulması planlanmış 

ancak 26/02/2018 tarihli ve 30344 sayılı Resmi Gazete ’de Kamu İdarelerinde Stratejik 

Planlamaya ilişkin Usul ve Esaslar Hakkındaki Yönetmelik ve Kamu İdareleri İçin Stratejik 

Planlama Kılavuzu (3. Sürüm) yayınlanmış olup Stratejik Planların izlenmesi ve 

değerlendirilmesine ilişkin hususlar ve ilgili tablolar yer almıştır. 

İlgili kılavuz ve yönetmelikte; “İzleme ve değerlendirme sisteminde üretilen bilgi, raporlar 

vasıtasıyla kayıt altına alınacak ve ilgililere sunulacaktır. Bu süreçte “Stratejik Plan İzleme 

Raporu” her yılın ilk altı aylık dönemi için sadece izleme amaçlı olarak, “Stratejik Plan 

Değerlendirme Raporu” ise, ilgili dönemi takip eden Şubat ayının sonuna kadar kılavuzda yer 

alan değerlendirme kriterleri ve soruları çerçevesinde yıllık olarak hazırlanacaktır” denmektedir. 

İzleme yapılırken Kılavuz ekinde yer alan Stratejik Plan İzleme Tablosu ve Stratejik Plan 

Değerlendirme Tablosu Harcama Birimleri tarafından doldurulacak ve konsolide edilen tablolar 

rapor haline getirilecektir. Rapor üst yöneticiye sunulacak ve altı aylık dönemlerde izleme 

toplantıları ve bir yıllık dönemlerde ise değerlendirme toplantıları yapılacaktır. Toplantılarda 

hedeflenen değerlere ulaşılıp ulaşılamayacağının analizi, hedeflenen değere ulaşılmasını 

engelleyecek hususlar ve risklerin değerlendirilmesi ve hedefe ulaşmak için alınacak temel 

tedbirler ortaya konulacaktır. 

Yukarıda belirtilen açıklamalar doğrultusunda İzleme Değerlendirme tablolarına ilişkin sistem 

çalışmaları devam edilmektedir. 

Uygulanacak tüm bu süreçler, yönetsel bilgilerin derlenmesi ve stratejik plan uygulamasının 

raporlanması anlamındaki izleme faaliyetinin yürütülmesinin, sonuçlar ile kurumsal 

performansın ortaya konulmasının ve stratejik planın gözden geçirilmesinin, kısaca “başarımızı 

nasıl takip eder ve değerlendiririz” sorusunun cevabı olacaktır. 
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4-KURUMSAL KABİLİYET ve  

    KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 
 

Atatürk ilkelerine ve Cumhuriyet değerlerine 

bağlılık 

 Güçlü mali yapı             

‘Stratejik Yönetim’e geçmiş kurum olmak 

‘Öncü, kararlı, güçlü, dinamik bir lidere sahip 

olmak  

Kent halkı tarafından da benimsenmiş bir 

vizyona sahip olmak 

Coğrafi konum (Trakya’nın merkezi)  

Güçlü sosyal yapı ve orta sınıf hâkimiyeti 

Ulusal ve uluslararası fırsatları 

değerlendirme kabiliyeti 

‘Güvenilir’ ve ‘Danışılabilir’ bir belediye 

olmak    

Değişen ve gelişen dünyaya uyum sağlama 

kabiliyeti    

Yeterli ve kaliteli içme suyu kaynaklarına 

sahip olmak   

Kongre meydanının olması     

Kentte huzurlu ve güvenli bir ortamın olması  

Güçlü kurum kültürü       

Yönetim konusunda deneyimli yöneticilere 

sahip olmak   

Hizmetin kent merkezinden ve tek noktadan 

verilmesi   

Kurum içinde sağlıklı iletişim     

Deneyimli çalışan kadrosuna sahip olmak 

Kentteki eğitim seviyesinin yüksek olması   

Bölgenin hayvan hastalıklarından 

arındırılmış olması  

Kentin kendi kültürünü oluşturma isteği 

 

Alt yapı projelerinin güncelliğinin 

sağlanamamış olması 

Halka yapılan hizmet ve faaliyetlerin 

duyurulması noktasındaki eksiklik 

Personelin kültürel faaliyetlere katılma 

isteksizliği 

Taşıt trafiğine alternatif ulaşım sistemlerinin 

hayata geçirilmemesi 

Kentin tanıtımına yönelik bir marka 

yaratılmamış olması 

Bilgiye hızlı ve etkin ulaşılmasındaki zorluklar 

Kurumda ‘Risk Analizi’nin olmaması 

Siyasi iradenin TBMM’de bölgeyi etkin temsil 

edememesi 

Trafik ve otopark sorunu 

Hava kirliliği ve çevre sorunları 

Kentlilik bilincinin halk tarafından tam olarak 

benimsenememiş olması 

Rekreasyon alanı yetersizliği 

Dezavantajlı grupların kentte yaşadığı 

zorluklar 

Mevcut ticaret bölgesinin etkin 

kullanılamaması 

İlçe olmak 

Girişimcilik ruhunun eksik olması 

Ortak çalışma kültürünün kente 

aktarılmaması, kent tarafından 

benimsenememesi 

Festivalimizin olmaması 

Bürokratik ve yasal engeller 

Eski kentin planlamaya uyum yetersizliği 

Üniversite eksikliği 
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5-ÖNERİ ve TEDBİRLER 
 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. Maddesi gereği kamu 

idarelerince hazırlanan stratejik plan ve performans programı uyarınca yürütülen 

faaliyetlerin, belirlenmiş performans göstergelerine göre hedef ve gerçekleşme durumu 

ile meydana gelen sapmaların nedenlerini açıklanarak idarenin faaliyet sonuçlarını 

gösterecek şekilde “faaliyet raporu” hazırlanması zorunlu hal almıştır. Bu yüzden, mali 

saydamlık ve hesap verme sorumluluğunun en önemli unsurlarından biri olan Faaliyet 

Raporlarının hazırlanması, kurumlar için hayati bir önem taşımaktadır. Bu bağlamda 

kanun, İdare tarafından bir malî yıl içerisinde gerçekleştirilen faaliyetlerin 

raporlanmasını, kamuoyuna açıklanmasını ve yasama organına sunulmasını 

öngörmekte ve şu hedefleri gözetmektedir. 

• Kamu kaynaklarını kullananların daha fazla sorumluluk üstlenmeleri 

• Kamu idarelerinin performanslarının artması 

• Yasama denetiminin daha etkin yerine getirilmesi 

Bu bilinçle hazırlanan 2018 Mali Yılı Faaliyet Raporu’nda, Stratejik Plan ve Performans 

Programı uyarınca yürütülen faaliyetler, stratejik plan, performans programı, faaliyet 

raporu süreci ve ilişkileri doğrultusunda sıralanmış, belirlediğimiz performans gösterge 

hedefleri ve gerçekleşme durumu ile meydana gelen sapmaların nedenleri performans 

sonuçları tablosunda kısaca açıklanmıştır. 

Stratejik Plan izleme-değerleme sürecini desteklemek amacı ile belediyemizin, bütçe ile 

entegre olarak çalışması planlanan ‘Stratejik Planlama Modülü’’ ne, 2017-2021 

Stratejik Planımızda yer alan amaç ve hedefler ile göstergeler yüklenmiştir.  

Kamu İdareleri İçin Stratejik Planlama Kılavuzu (3. Sürüm) yayınlanmış ve rehberde 

Stratejik Planların izlenmesi ve değerlendirilmesine ilişkin hususlar ve ilgili tablolar yer 

almıştır. ‘Stratejik Planlama Modülü’’ üzerindeki çalışmalar ilgili tabloların 

oluşturulması doğrultusunda devam etmektedir.  

Sistem çalışmaları devam ederken 6 aylık dönemler itibariyle izleme tablolarına 

yönelik, gerçekleşmelerin ortaya konulduğu ve sapmaların nedenlerinin görüşüldüğü, 

ilerleyen süreçte neler yapılması gerektiği konusundaki toplantılar gerçekleştirilmiştir. 
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MALİ HİZMETLER BİRİM YÖNETİCİSİNİN BEYANI 

Mali hizmetler birim yöneticisi olarak yetkim dahilinde; 

Bu idarede, faaliyetlerin mali yönetim ve kontrol mevzuatı ile diğer mevzuata uygun olarak 

yürütüldüğünü, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılmasını 

temin etmek üzere iç kontrol süreçlerinin işletildiğini, izlendiğini ve gerekli tedbirlerin 

alınması için düşünce ve önerilerimin zamanında üst yöneticiye raporlandığını beyan 

ederim. 

İdaremizin 2018 yılı Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” bölümünde yer alan bilgilerin 

güvenilir, tam ve doğru olduğunu teyit ederim. 

             

Yeşim ÇAKIR 

           Mali Hizmetler Müdürü 
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İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

Üst yönetici olarak yetkim dahilinde; 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların, planlanmış 

amaçlar doğrultusunda ve iyi mali yönetim ilkelerine uygun olarak kullanıldığını ve iç 

kontrol sisteminin işlemlerin yasallık ve düzenliliğine ilişkin yeterli güvenceyi 

sağladığını bildiririm.  

Bu güvence, üst yönetici olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, benden 

önceki yöneticiden aldığım bilgiler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay 

raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır.  

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus 
hakkında bilgim olmadığını beyan ederim. 

 

Murat GERENLİ 

Lüleburgaz Belediye Başkanı

 


