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MECLIS KARARI
Karar Tarihi Karar No. | Kararin
17.11.2025 2025/112 | Konusu Yonetmelik Degisiklikleri

Belediye Baskam1 Murat GERENLI, Aza Aytil CILOGLU, Kemal
Belodiye Meclisini PEKTAS, Veli ONER, Derya AKTAN, Umut KUR"I:, Gorkem SI§KO,
Teski) Eden Zovyat Tamer ERMUT,Gontil CELIK, Hamiyet GULACAR, Ismet
KARABAYIR, Emrah ARSLAN, Furkan COLAK, Ahmet Eren
GURTEKIN, Ay¢a CEBELLI, Recep AY, Atakan KOZAR, Halis
KUTLU, Metin OZKAN, Eyliil COGU DURMUS, Nurgiil ERBAS, Isa
AKBIYIK, Miinevver BILGEN, Ali DEROGLU, Celalettin TURKOGLU,
Namigar Esra AKKUS, Sedat KUM, Ersan INAN

_ BELEDIYE MECLISININ 2025 DONEMi KASIM AYI TOPLANTISI
IKINCI BIRLESIM BIRINCI OTURUMUNA AiT MECLIS KARARIDIR.

Belediye Meclisi 5393 Sayili Yasanin 20. maddesine istinaden, Kasim 2025 ay
mutad toplantilarinin ikinci birlesimi igin, 17.11.2025 Pazartesi giinii, saat: 18.00’de,
giindemde yazili konular1 goériismek iizere, Belediye Baskam Murat GERENLI’ nin
baskanlifinda, yukarida adlar1 yazili iiyelerin istiraki ile Sokullu Kiilliyesi Hamami Meclis
Salonunda toplandi.

Giindemin dokuzuncu maddesinde, Komisyon Baskanlarindan Olusan Komisyona

| havale edilen Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii’niin 27.10.2025 tarih ve 211034 sayili
Yonetmelik Degisiklikleri konulu yazisinin komisyon raporunun meclise sunulmasi ile

yapilan goriismenin sonucunda, Belediye Meclisinin 11.11.2019 tarih ve 2019/155 meclis

karar sayih “Mali Hizmetler Calisma Yonetmeligi” ile “Tesisler Miudiirliigii Calisma
Yonetmeligi” nin kaldirilmasina, Gelirler Miidiirliigii Calisma Yo6netmeligi ve Mali Hizmetler

Miidiirliigi Calisma Yonetmeligi ekte yer alan sekliyle 17 (onyedi) sayfa uygun olacag:

hususu, Meclisge meveudun oygoklugu ile kabul edildi.

KATIP
Eylil COGU PURMUS




T.C.
LOLEBURGAZ BELEDIYE BASKANLIGI
GELIRLER MUDURLUGU CALISMA YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Madde 1 — Amag
Bu Yonetmeligin amaci, Lileburgaz Belediyesi Gelirler MdirlGgi'niin gorev, yetki
sorumluluk ve galisma esaslarini diizenlemektir.

Madde 2 — Kapsam
Bu Yonetmelik, Gelirler MidUrlugi’nin gelir, tahakkuk, tahsilat, tasinmaz yénetimi,
emlak ve bltge igi igletmelere iligkin tim is ve islemlerini kapsar.

Madde 3 — Dayanak
Bu Yonetmelik;

e 5393 sayili Belediye Kanunu,

e 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

e 6183 saylli Amme Alacaklarinin Tahsil Usuli Hakkinda Kanun,

e 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu,

e 213 sayih Vergi Usul Kanunu,

e 1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu,

e 2886 sayili Devlet Ihale Kanunu

o 08.03.2011 tarih ve 27868 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan “Mahalli
idareler Biitge i Isletme Yoénetmeligi”,

e 02.10.2006 tarih ve 26307 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan “ Kamu
idarelerine Ait Taginmazlarin Kaydina iligkin Yonetmelik”,

ilgili diger mevzuat hikimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Madde 4 - Tanimlar

Bu Yénetmelikte gecgen:

a) Belediye: Lileburgaz Belediyesi'ni ifade eder.

b) Mudurlik: Gelirler MUdirligid’'ni ifade eder.

c) Alt Birim: Muduarlige baglh faaliyet birimlerini ifade eder.

d) Tahakkuk: Gelirlerin yasal dayanagi dogrultusunda kesinlesmesini ifade eder.
e) Tahsilat: Gelirlerin nakden veya mahsuben tahsil edilmesini ifade eder.

f) Biitge Igi igletme: Belediye biitgesi iginde faaliyet yiiriiten isletmeleri ifade eder.
g) EBYS: Elektronik Belge Yonetim Sistemi'ni ifade eder.

h) Midir: Gelirler Mduri'nu ifade eder.
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IKINCIi BOLUM
Kurulus, Baglilik ve Organizasyon
Madde 5 — Kurulus ve Baghlik

Gelirler MUdurd, Belediye Bagkani tarafindan goéreviendirilen ilgili Baskan
Yardimcisi'na bagli olarak gérev yapar. Alt birimler, gérev ve sorumluluklarini
Madur'an gézetimi ve denetimi altinda yerine getirir.

Madde 6 — Organizasyon Yapisi
Gelirler MGdarlaga, Mudir ve Midire bagh olarak gérev yapan asagidaki alt
birimlerden olusur:

1. Vadesi Gegmis Alacaklar Birimi

2. Taginmaz Yonetimi Birimi

3. Tahsilat ve Tahakkuk Yodnetimi Birimi
4. Emlak Yonetimi Birimi
5

. Blitge Ici Isletmeler Birimi

Gelirler Muduru

Vadesi :
Gecmis Tasinmaz @ Tahakkuk Emlak Bltce Ici
Alacaklar B Yonetimi ve Yonetimi [ isletmeler
Birimi Birimi Tahsilat Birimi Birimi
Birimi




UGUNCU BOLUM

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 7 — Mudurliglin Ortak Sorumluluklar

15

Kurum ve birim hedeflerini belirlemek, stratejik plan ve performans programi
ile uyumlu bigcimde ylritmek,

. Birimin gelir-gider bltgesini hazirlamak, yiriitmek ve kaynaklarin etkin,

ekonomik ve verimli kullanimini saglamak,

Diger mudarliklerle planli is ylritimini saglamak ve kurum igi
koordinasyonu yuritmek,

Is stireglerini analiz etmek, is akislarini iyilestirmek ve i¢ kontrol
mekanizmalarini igletmek,

Tedarik sureglerini planlamak, bltge dahilinde mal ve hizmet alimlarini ilgili
mevzuata uygun bigimde yuritmek,

Personelin gérev dagilimini yapmak, performansini izlemek ve gelistirmek,

Personelin disiplin, izin, 6zllik ve egitim ihtiyaglarini belirlemek,
deg@erlendirmek ve gerekli planlamalari yapmak,

Personelin mesleki gelisimini destekleyici hizmet igi egitim faaliyetleri
yurttmek,

Is saghg ve giivenligi kurallarina uygun bir calisma ortami olusturmak ve
gerekli onlemleri almak,

10.Denetime acik, seffaf ve strekli gelisim kiltlriind yerlestirmek,

11.Faaliyet sonuglarini periyodik olarak (st yonetime raporlamak,

12.Kurumun Ucret tarifesini konsolide ederek hazirlamak, meclisin onayina

sunmak,

Madde 8 — Mudiirliigiin Ana Faaliyet Alanlari

1.
2.

Belediye gelirlerinin tahakkuk, tahsilat ve takibini saglamak,

Gelirlerin yasal dayanaklara uygun olarak dogmasini, kaydedilmesini ve
izlenmesini saglamak,

Belediye taginmazlarindan elde edilen kira, tahsis, ecrimisil ve satig gelirlerini
yonetmek,

Emlak Vergisi, Cevre Temizlik Vergisi, llan ve Reklam Vergisi ve 2464 sayili
Beledlye Gehrlerl Kanunundakl gelirleri yénetmek,



Butge igi igletmelerin gelir ve gider islemlerini ylriitmek, analiz etmek ve
raporlamak,

Gelirlerin tahsilinde dijital, glivenli ve etkin yontemleri uygulamak,

Tahakkuk ve tahsilat iglemlerinin Mali Hizmetler Midirliga ile uyumunu
saglamak,

Gelir artirici projeler gelistirmek ve uygulamak,

Gelir streglerinin i¢ kontrol, risk yonetimi ve hesap verebilirlik ilkelerine uygun
yurttilmesini saglamak,

10. Gelir performans gostergelerini izlemek, analiz etmek ve raporlamak.

DORDUNCU BOLUM

Madde 9 — Gelirler Miidiirliigii Alt Birimlerinin Gérev ve Sorumluluklan

9.1. Vadesi Gegmig Alacaklar Birimi

Bu birim, belediye gelirleri arasinda yer alan ve vadesinde 6édenmeyen alacaklarin
tespitinden tahsiline kadar tim sirecin yonetilmesinden sorumludur. Gérev ve
sorumluluklari sunlardir:

1.
2.

9.

Vadesi gegmis belediye alacaklarini tespit etmek, siniflandirmak ve izlemek,

6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulli Hakkinda Kanun kapsaminda
6deme emirleri diizenlemek,

Borglularla iletisime gecerek 6deme plani olusturmak, yapilandirma ve
taksitlendirme iglemlerini ylriitmek,

6183 sayili kanun kapsamindaki 6denmeyen borglar igin haciz, icra ve yasal
takip islemlerini ylritmek,

Hukuk Isleri Miidiirliigii ile koordinasyon icinde yasal takip sureglerini
yurttmek,

Amme alacaklarinin tahsilinde kullanilan defter, dosya ve belgelerin kayit ve
kontroltni yapmak,

Tahsil performansini izlemek, aylik ve yillik bazda raporlamak,

Tahsil edilemeyen alacaklara iligkin tahsilat gligligl analizlerini yapmak ve st
yonetime sunmak,

Tahsilat iglemlerinde dijital kayit ve takip sistemlerini etkin bigimde kullanmak,

10.6183 sayilh Kanun uyarinca yapilan tim islemlerde mevzuata uygunlugu

gozetmek ve kaym‘an guncel tutmak.
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9.2. Taginmaz Yonetimi Birimi

Bu birim, belediye mulkiyetinde veya tasarrufunda bulunan taginmazlarin etkin ve
gelir odakli yonetiminden sorumludur. Gorev ve sorumluluklari sunlardir:

1.

©

Belediye mulkiyetindeki tagsinmazlarin kira, tahsis, ecrimisil ve satig islemlerini
yurtutmek,

Bu yerlerde yapilan kiralama iglemlerini 2886 sayili Devlet ihale Kanunu ve
ilgili yonetmeliklere uygun bigimde yiritmek, s6zlesme, 6deme sireglerini
yurttmek,

Kira s6zlegmelerini diizenlemek ve siresi dolan s6zlegsmelerin yenilenmesi
islemlerini ylritmek,

imar ve Sehircilik midirliigi koordinesinde tahsis edilen tasinmazlarin
kullanim kosullarini takip etmek ve amacina uygun kullanilmasini denetlemek,

Imar ve Sehircilik miidiirliigii koordinesinde bos taginmazlari tespit etmek ve
gelir getirici sekilde degerlendiriimesi igin dneriler hazirlamak,

Ecrimisil iglemlerini 2886 sayili Devlet Ihale Kanunu ve ilgili mevzuata uygun
bigimde yuritmek,

Taginmaz gelirlerinin tahakkuk ve tahsilat islemlerini yiriitmek,

Belediyeye ait kapali pazar yerleri ile semt merkezindeki ig yerlerinin yerleske
plani ve envanterini hazirlamak, giincel tutmak ve yonetmek,

Kapali pazar yeri ve semt merkezindeki bagimsiz bolimlerin tahsis
sureglerinde hazirlanan protokolleri mevzuata uygunluk yéniinden kontrol
etmek ve onay silrecine sunmak,

| 10. Taginmaz kayitlarini dijital ortamda giincel tutmak,

11.Mali Hizmetler, Emlak, Imar ve Hukuk Isleri Miidiirliikleri ile veri paylasimini

saglamak,

12.Y1llik kira, tahsis ve ecrimisil gelir raporlarini hazirlamak ve yénetime sunmak.

13.Kurum taginmazlarinin listelenerek imar ve Sehircilik Midiirliigi ile koordineli

kayitlarini yapmak ve glincel tutmak

9.3. Tahsilat ve Tahakkuk Yonetimi Birimi

Bu birim, belediyenin tim gelir kalemlerinin tahakkuk, beyan ve tahsilat islemlerinin
duzenli yurutulmesmden sorumludur. Goérev ve sorumluluklari sunlardir:

BeJedlye gellrlerlmn tahakkuk iglemlerini mevzuata uygun bigimde ylriitmek,
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2. Beyana dayall vergilerde tarh, tahakkuk, diizeltme ve tebligat iglemlerini
gergeklestirmek,

3. Tahsilat iglemlerini glvenli, seffaf ve zamaninda ytriitmek,

>

Online tahsilat sistemleri, banka POS cihazlari ve dijital kanallar (izerinden
o6deme iglemlerini yonetmek,

Gun sonu kasa sayimi, mutabakat ve defter kayitlarini gergeklestirmek,
Tahsilat makbuzlarini dizenlemek ve arsiviemek,

Dijital tahsilat sistemlerinin gelistirimesine yonelik ¢alismalar yapmak,

@ N o O

Vatandas memnuniyetini artiracak tahsilat kolayliklarini (mobil tahsilat, online
d6deme vb.) uygulamak,

9. Tahsilat performans analizlerini aylik olarak hazirlamak ve raporlamak,

10. Mali Hizmetler Miidurligu ile veri entegrasyonu ve raporlama uyumunu
saglamak.

9.4. Emlak Yonetimi Birimi

Bu birim, belediyenin emlak, gevre temizlik ve ilan-reklam vergilerine iligkin sireclerin
yonetiminden sorumludur. Gérev ve sorumluluklari sunlardir:

1. Emlak Vergisi, Cevre Temizlik Vergisi, llan ve Reklam Vergilerine iliskin
islemleri ylritmek,

2. Vergi beyannamelerinin alinmasini, kontroliinii ve dogrulama iglemlerini
yapmak,

Saha denetimleri ve beyan incelemelerini ylritmek,

Tapu ve Kadastro Muddurllkleri ile veri paylagimi yapmak,

Imar, Bilgi islem ve Mali Hizmetler Miidirliikleriyle koordinasyon saglamak,
Vergi degerleme, diizeltme, iade ve mahsup islemlerini ylritmek,

Mikellef bilgi sistemini glincel tutmak ve kayitlarin dogrulugunu saglamak,

Vergi gelirlerinin izlenmesini ve analizini yapmak,

© ©®© N o o » &

Yillik gelir performans raporlarini hazirlamak ve raporlamak,

10.Mkellefleri bilgilendirme, danigmanlik ve rehberlik faaliyetlerini yiritmek,
11.Mikellef taleplerini degerlendirmek ve ¢oziim Uretmek,

12.Vergi iglemlerinin denetime hazir bigimde ylrGtilmesini saglamak.

13. Kurum taginmagzlarinin listelenerek imar ve Sehircilik Midiirligi ile koordineli

olarak emiak beyan kayitiarini yapmak
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9.5. Biitge lgi isletmeler Birimi

Bu birim, belediye meclisi karariyla kurulan ve belediye biitgesi iginde faaliyet
gosteren isletmelerin mali ve operasyonel yonetiminden sorumludur. Gérev ve
sorumluluklar sunlardir:

1. Belediye meclis karariyla kurulan btge igi igletmelerin gelir ve gider islemlerini
yurttmek,

2. Butge ici igletme faaliyetlerini mahalli idareler biitge ve muhasebe kayitlarina
ve tek diizen hesap planina uygun olarak kayit altina almak,

Isletme faaliyetlerinden dogan tahakkuk ve tahsil islemlerini yapmak,
Isletme gelirlerinin analizini ve mali performansini izlemek,

Isletme bilango ve gelir tablolarini hazirlamak,

Isletme gelirlerine iliskin kontrol ve denetim faaliyetlerini ylritmek,
Isletme faaliyet raporlarini diizenli olarak Gelir Miidiirii'ne sunmak,

Isletmelerin gelirlerini artirici 6neriler geligtirmek,

© o N & O & W

Isletme kayitlarini muhasebe sistemiyle entegre bigimde yuritmek,

A. Yildiz Akademileri ve Park Kafeteryalarinin Yonetimi

1. Belediyemize bagli Yildiz Akademileri ve parklardaki kafeteryalarin
isletiimesini planlamak, yonetmek ve denetlemek,

2. Bu tesislerde yir(tllen faaliyetlerin hizmet kalitesi, hijyen ve vatandas
memnuniyeti esaslarina uygun yiritiilmesini saglamak,

3. Kurum igi ve dis etkinlik taleplerine gore Yildiz Akademileri'ndeki alanlarin
kullanim planini olusturmak,

4. Etkinlik 6ncesi alanlarin hazirlik, temizlik, teknik donanim, giivenlik ve diizen
sUreglerini koordine etmek,

5. Tesislerde gérev yapan personelin ¢aligma diizenini planlamak ve ilgili
muddarllklerle koordinasyonu saglamak.

B. Tir Parki ve Otoparklarin isletilmesi

1. Belediyemize ait tir parki ve otoparklarin igletiimesini saglamak, giinliik ve
abonelik bazli gelirlerin tahsilat iglemlerini yuriitmek,

2. Otopark hizmetlerinde diizen, glivenlik ve trafik akisinin saglanmasi igin ilgili
\  birimlerle koordinasyon kurmak,

\




3. Tir parki ve otopark alanlarinin bakim, temizlik ve saha dlizenini saglamak,

4. Gelirlerin glinlik takibini yapmak, raporlamak ve tahsilat islemlerini dizenli
olarak Mali Hizmetler MUdurltgu ile paylagmak,

5. Otopark sistemlerinin dijitallesmesi, otomatizasyon ve tahsilat verimliliginin
artinlmasina yonelik projeler geligtirmek.

C. Giindiiz Kresi isletilmesi

1. Belediyemize bagli ginduz kresinin isletiimesini saglamak, hizmetin yasal
mevzuata, ¢ocuk guvenligi ve egitim standartlarina uygun yaritilmesini
saglamak,

2. Kres kayit, tahsilat, egitim materyali ve personel planlamasini yapmak,

3. Egitim, bakim ve temizlik faaliyetlerinin eksiksiz ve glvenli bicimde
yurutilmesini saglamak,

4. Cocuklarin gelisim streglerini destekleyici sosyal ve egitsel faaliyetler
planlamak,

5. Kresin bakim, onarim ve temizlik hizmetlerini ylritmek igin ilgili mtdurltklerle
is birligi yapmak.

BESINCIi BOLUM
Yazigma, Arsiv ve Diger Hikumler

Madde 10 - Yazisma
Yazigmalar EBYS (zerinden y(rtilir. I¢ yazismalar Miidir imzasiyla, dis yazismalar
Bagkan veya Bagskan Yardimcisi imzasiyla yapilir.

Madde 11 — Dosyalama ve Arsivleme
Belgeler Standart Dosya Plani’na uygun olarak tasnif edilir ve arsivienir. Arsiv
islemleri Devlet Argiv Hizmetleri Yonetmeligi'ne gore yurGtalir.

ALTINCI BOLUM
Yetki, Devir, Yururliuk ve Yiuriutme

Madde 12 - Yetki

Gelirler Mudurt, bu Yonetmelik hikimlerinin uygulanmasindan sorumludur. Alt birim
personeli, verilen gorevleri mevzuata uygun ve zamaninda yerine getirmekle
yUkimlUd i _
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Madde 13 — Gorev Devir Teslimi
Gorevinden ayrilan personel, zimmetli evrak ve demirbaslari tutanakla devreder.
Devir teslim yapilmadan goérev birakilamaz.

Madde 14 — Hiikiim Bulunmayan Haller
Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hikimleri uygulanir.

Madde 15 - Yururlik
Bu Yonetmelik, Lileburgaz Belediye Meclisi'nce onaylandidi tarinte yurrliige girer.

Madde 16 - Yiriitme
Bu Yoénetmelik hikimlerini Lileburgaz Belediye Baskani adina Gelirler Miduri
yuratar.




T.C.
LOLEBURGAZ BELEDIYE BASKANLIGI
MALI HiZMETLER MUDURLUGU GALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Madde 1 - Amag
Bu Yonetmeligin amaci, Mali Hizmetler MidUrliigi’nin kurulus, gérev, yetki ve
sorumluluklarini; galisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Madde 2 — Kapsam

Bu Yonetmelik, Mali Hizmetler M{id{irlGgi’niin organizasyon yapisini, gérev
alanlarini, alt birimlerinin igleyisini ve mali hizmetlerin yirGtilmesine iligkin usul ve
esaslari kapsar.

Madde 3 — Dayanak
Bu Yonetmelik;

5393 sayil Belediye Kanunu,

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu,

4734 sayili Kamu ihale Kanunu,

6085 sayili Sayistay Kanunu,

27.05.2016 tarih ve 29724 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan “Mahalli
idareler Biitge ve Muhasebe Yonetmeligi”,

10.10.2024 tarih ve 32688 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan “Tasinir Mal
Yonetmeligi”,

02.10.2006 tarih ve 26307 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan “Tasinmaz Mal
Yonetmeligi”,
ve ilgili diger mevzuat hikimlerine dayanilarak hazirlanmistir.




Madde 4 — Tanimlar
Bu Yonetmelikte gegen;

Belediye: Luleburgaz Belediyesi'ni,
Baskanlk: Luleburgaz Belediye Bagkanligi'ni,
Mudirlik: Mali Hizmetler MUdurligi’'nd,
Miidir: Mali Hizmetler Midarind,

Birim: Mudurlige bagh alt birimleri,
ifade eder.

IKINCI BOLUM

Kurulusg, Baghhk ve Organizasyon

Madde 5 - Kurulug ve Baghlik

Mali Hizmetler Mudurligl, Belediye Baskani'na veya goreviendirecegi Bagkan
Yardimcisina bagli olarak gorev yapar. Alt birimler, gérev ve sorumluluklarini
Madur'tn gézetimi ve denetimi altinda yerine getirir.

Madde 6 — Organizasyon Yapisi
Madurlik asagidaki alt birimlerden olusur:
1. Strateji ve Proje Birimi

2. Butge, Muhasebe ve Finansman Birimi

3. I¢ Kontrol Birimi

MadUrligln organizasyon yapisi asagidaki gibidir:

MALI HiZMETLER

MUDURLUGU




UcUNcU BOLUM

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 7 — Mudiirliigiin Genel Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Mali Hizmetler Midir(; 5393 sayili Belediye Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi
ve Kontrol Kanunu ve ilgili diger mevzuatlar gergevesinde asagidaki gérevleri yirttr:

1.

Belediye bitgesinin hazirlanmasi, uygulanmasi, takibi ve raporlanmasini
koordine etmek

Stratejik plan, performans programi ve faaliyet raporlarinin mali yénini
yuratmek ve ilgili birimlerle uyum igcinde ¢calismak

Belediyenin mali kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasini
saglamak

Harcama birimlerinden gelen biitge tekliflerini de§erlendirmek ve 6denek
dagihmlarini planlamak

Belediyenin muhasebe, finansman ve i¢ kontrol slreglerini yonetmek

Mali iglemlerin ilgili kanun, yénetmelik, teblig ve genelgelere uygun olarak
yurltilmesini saglamak

Belediyenin mali tablolarini, bilango, mizan ve faaliyet raporlarini hazirlamak
ve Ust yonetime, ilgili Bakanliklara ve Sayistay Baskanlhigina sunmak

Baskanlik tarafindan belirlenen mali politikalar dogrultusunda yillik biitge
hedeflerini gergeklestirmek

MuadurlGk personelinin gérev dagilimini yapmak, performansini iziemek ve
koordinasyonu saglamak

10.Birimler arasi iletigimi ve isbirligini gliclendirmek, hizmet sireclerinin kesintisiz

yurutiimesini saglamak

11.Mudurldk hizmetlerinin yurttiminde kalite, verimlilik, seffaflik ve hesap

verebilirlik ilkelerine uygun davranmak

12.Ig kontrol sisteminin etkin islemesini saglamak, risk analizlerini yiiriitmek ve

dlzeltici 6nlemleri planlamak

13.Denetim kurumlarinca istenen bilgi, belge ve raporlari hazirlamak ve sunmak

14.Belediyenin mali yonetim sireglerinde mevzuat degisikliklerini takip ederek

gerekli diizenlemeleri yapmak

15. Persone}gﬁ,_hizméf-f,’qzi»ggitim ihtiyaglarini belirlemek ve yonlendirmek
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16.1s saghgi ve giivenligi kurallarina uyumu saglamak

17.M0durlGk faaliyetlerine iligkin her tirl( bilgi, belge, rapor ve istatistikleri diizenli

olarak arsiviemek

18.Belediye Bagkaninca veya bagl bulundugu Baskan Yardimcisi tarafindan

verilen diger gorevleri yerine getirmek

Madde 8 — Miidiirliigiin Ana Faaliyet Alanlar

Mali Hizmetler Mudurligl, belediyenin mali yonetim, planlama, raporlama ve kontrol
faaliyetlerini yUrtitmekle yUkimlGdir.
Bu kapsamda baslica faaliyet alanlari sunlardir:

i

Bitge ve mali planlama siireglerini yiritmek, belediye biitgesini hazirlamak,
izlemek ve uygulamak

. Stratejik plan, performans programi ve faaliyet raporlarinin mali boliimlerini

hazirlamak ve mali hedeflerle uyumunu saglamak

Gelir ve gider iglemlerinin muhasebelestirimesini saglamak, mali kayit ve
raporlama sureglerini yrtitmek

Mali analiz ve raporlama yapmak, biitge uygulama sonuglarini diizenli olarak
ust yonetime sunmak

Nakit, 6deme ve finansman yonetimini ylritmek, kaynaklarin etkin kullanimini
saglamak

I¢ kontrol ve 6n mali kontrol siireclerini uygulamak, mali igslemlerin mevzuata
uygunlugunu denetlemek

Tasinir mal yonetimi iglemlerini ylritmek, tasinirlarin kayit, izleme ve
raporlamasini saglamak ve kurumun taginirlarini konsolide etmek

Mali mevzuata iligkin degisiklikleri izlemek, uyum ve uygulama siregclerini
yonetmek

Avrupa Birligi, Kalkinma Ajanslari, TUBITAK ve benzeri kurumlarin hibe ve
destek programlarina yonelik projeleri hazirlamak ve yiriitmek

10.Personelin mesleki gelisimini desteklemek, hizmet igi egitim, disiplin, is saghg:

ve guvenligi faaliyetlerini koordine etmek

11.Kesin hesap raporlarini hazirlamak ve yil sonu iglemlerini yapmak,

DORDUNCU BOLUM

Madde 9.—~Mali Hizmetler Miidiirliigii Alt Birimlerin Gérev ve Sorumluluklari




9.1. Strateji ve Proje Birimi Gorevleri

1

Belediyenin yatirim programi ile biitge hedeflerinin uyumunu saglamak,
fizibilite ve kaynak analizleri yapmak

. Stratejik plan, performans programi ve faaliyet raporlarini hazirlamak,

guncellemek ve birimler arasi koordinasyonu saglamak.

Avrupa Birligi, Kalkinma Ajanslari, Bakanliklar, TUBITAK, ILBANK ve benzeri
ulusal/uluslararasi fon saglayici kurumlar tarafindan desteklenen projeleri
hazirlamak, yurtitmek ve mali koordinasyonunu saglamak

Hibe ve dig kaynakli fonlarin takibini yapmak, proje butgelerinin uygulanmasini
izlemek ve raporlamak

Belediye projeleriyle ilgili dis kaynak firsatlarini arastirmak, basvuru
sureglerinin mali uygunluk kontrollerini yapmak

Stratejik hedeflerin gergeklesme durumuna iligskin periyodik mali degerlendirme
raporlari hazirlamak

. Mevzuat degisikliklerini izlemek, belediye politikalarina uygun olarak

guncellemeleri planlamak

9.2. Bitge, Muhasebe ve Finansman Birimi Gorevleri

;

Mali yil sonunda kesin hesap c¢alismalarini yiiriitmek ve kesin hesap
cetvellerini hazirlamak

Belediye butgesini hazirlamak, revize etmek ve yil iginde uygulanmasini
izlemek

Stratejik plan, performans programi ve faaliyet raporlarinin mali kisimlarini
hazirlamak, glincellemek ve birimler arasi koordinasyonu saglamak

Harcama birimlerinden gelen butge tekliflerini degerlendirmek ve bitge
taslagini olusturmak

Odenek dagilimlarini planlamak, kaynak tahsisini ydnetmek ve ddenek
kullanimini izlemek

Mali planlama, nakit akisi ve kaynak yonetimi sireglerini ylritmek

Butce gergeklesmelerini analiz etmek, mali performans gostergelerini izlemek
ve Ust ydnetime rapor sunmak

Belediye gelir ve gider islemlerinin muhasebelestiriimesini saglamak

Odeme emri belgelerini muhasebelestirmek, kontrol etmek ve muhasebe
kayitlarini dizenli bigimde tutmak




10.Banka hesaplarini ve nakit hareketlerini diizenli kontrol etmek, mutabakatlarini
saglamak

11.Kasa, avans, teminat ve emanet hesaplarini yénetmek

12. Taginir Mal Yénetmeligi kapsaminda, midrlige ait tasinir mallarin kayit,
izleme ve raporlama iglemlerini ylriitmek; bilgi sistemlerinin gtincelligini
saglamak ve kurumun taginirlarinin konsolide ediimesini saglamak

13.Finansman ve 6deme yonetimi kapsaminda:
o Kurum mali kaynaklarinin verimli kullanilmasini saglamak
o Banka kayitlarini gelir tahakkuklariyla eslestirmek
o Odeme ve tahsilat planlarini hazirlamak ve uygulamak

o Harcama belgelerini Harcama Belgeleri Yénetmeligine uygun sekilde
kontrol etmek ve 6demeleri gergeklestirmek

14.Y1l sonu kapanis iglemlerini ylritmek, muhasebe kayitlarinin standartlara
uygun, seffaf ve erisilebilir olmasini saglamak

15.Kesin hesap surecine iligkin verileri, Strateji ve Proje Birimi ile koordineli
bicimde raporlamak

16.Bilango, mizan ve mali tablolari hazirlamak, st yonetime, ilgili Bakanliklara ve |
Sayigtaya sunmak |

17.Mali denetim sureglerinde talep edilen bilgi ve belgeleri saglamak
18.Mali sistemlerde veri glivenligi, kayit bitinligld ve dogrulugu saglamak

19.Kaynak kullanim etkinligini artiracak finansal analizler yapmak ve oneriler
gelistirmek

20.Kurum taginmazlarinin imar ve Sehircilik Midirligi ile Gelir Mudirligi
tarafindan tespit ve kaydindan sonra muhasebe kayitlarini ve raporlarini
hazirlamak

21.Ig ve dis denetimde istenen bilgi, belge ve raporlari diizenlemek

9.3. Ig Kontrol Birimi Gérevleri

1. Belediye i¢ kontrol sistemini kurmak, gelistirmek, izlemek ve strekli
iyilestirmek.

2. Ig l@gntﬁcjlﬁé}i@é?nplanlarml hazirlamak, uygulamak ve giincel tutmak.




3. Kurumsal risk analizlerini yapmak, énleyici ve diizeltici kontrol dnlemleri
gelistirmek.

Harcama birimlerinin 6z degerlendirme raporlarini toplamak ve analiz etmek.
Ic ve dis denetimlerde tespit edilen uygunsuzluklarin giderilmesini saglamak.

Mali iglemlerin mevzuata uygun yiritiilmesini izlemek ve yénlendirmek.

B v

On Mali Kontrol faaliyetlerini yiiritmek:
o Kurum mali kaynaklarinin bitgeyle uyumlu kullaniimasini saglamak,

o Mevzuatta tanimli sinirlar gergevesinde ihale dosyalari ve tedarikgi
analizleri yapmak,

o Harcama birimlerine agik, gerekgeli ve yonlendirici mali géris bildirmek.

8. Mali disiplin, hesap verebilirlik ve seffaflik ilkelerinin kurumsal diizeyde
yerlesmesini saglamak.

9. Ig kontrol sistemi kapsaminda personel farkindahgini artiracak egitim ve
bilgilendirme faaliyetlerini ylriitmek.

BESINCI BOLUM
Yazigma, Arsiv ve Diger Hiikiimler

Madde 10 - Yazisma
Yazigmalar EBYS Uzerinden yirtilir. I¢ yazigmalar Miidiir imzasiyla, dis yazismalar
Bagkan veya Bagkan Yardimcisi imzasiyla yapilir.

Madde 11 — Dosyalama ve Arsivleme
Belgeler Standart Dosya Plani’'na uygun olarak tasnif edilir ve arsivlenir. Argiv
islemleri Devlet Argiv Hizmetleri Yonetmeligi'ne gore ylrGtdldr.

ALTINCI BOLUM
Yetki, Devir, Yururliuk ve Yiuritme

Madde 12 - Yetki

Mali Hizmetler MudurQ, bu Yénetmelik hikimlerinin uygulanmasindan sorumludur.
Alt birim personeli, verilen gorevleri mevzuata uygun ve zamaninda yerine getirmekle
yukimludar.

Madde 13 — Gorev Devir Teslimi
Gérevinde{_r]_»,_gy'vr}flran b’érsgnel, zimmetli evrak ve demirbaslari tutanakla devreder.
Devir teslim ‘yapilmadah gorev birakilamaz.
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Madde 14 — Hikiim Bulunmayan Haller
Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Madde 15 - Yiiriirliik
Bu Yonetmelik, Lileburgaz Belediye Meclisi'nce onaylandidi tarihte yiiriirliige girer.

Madde 16 - Yiiritme
Bu Yonetmelik hiikimlerini Lileburgaz Belediye Baskani adina Mali Hizmetler
Madard yaratar.




