LULEBURGAZ BELEDIYESI AFET iSLERI MUDURLUGU CALISMA YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Madde 1 - Amac

Bu ydnetmeligin amaci Afet isleri MidirlUgi tegkilat yapisini, hukuki statiisiinii, goérev, yetki ve
sorumluluklanyla, g¢alisma usul ve esaslarini belirleyerek, hizmetlerinin daha etkin ve verimli
yiritllmesini saglamaktir,

Madde 2 - Kapsam

Bu yonetmelik Afet igleri MudirlGgi’niin; hukuki statiisiinii, gérev, yetki ve sorumluluklari ile
calisma usul ve esaslarini kapsar.

Madde 3 -Dayanaklar

Bu yonetmelik ylrirlikteki 5393 sayili Belediye Kanunu, Afet Ve Acil Durum Arama Ve Kurtarma Birlik
Mudurltkleri ile il Afet Ve Acil Durum Arama Ve Kurtarma Ekiplerinin Kurulusu, Gérevleri, Calisma
Usul Ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik ile Afet Ve Acil Durum Yonetimi Baskanhg Afet Ve Acil
Durumlara iligkin Hizmet Standartlari Ve Akreditasyon Esaslarinin Belirlenmesi Hakkinda
Yonetmelik ile Afet ve Acil Durum Midahale Hizmetleri Yonetmeligi ve ilgili mevzuat hiikiimlerine
istinaden hazirlanmistir.

Madde 4 -Tanimlar

Bu y6netmelikte uygulamasinda;

Bakanlik (1); Cevre ve Sehircilik Bakanhigi'ni,

Bakanlik (2); icisleri Bakanhgi’n,

Il Mudurlagi; Kirklareli Cevre ve Sehircilik il Mudurlugi'na,
AFAD; Afet ve Acil Durum Baskanhgi'ni,

Kirklareli AFAD; Kirklareli Afet ve Acil Durum il Mudirligi’'ni,
Belediye; Liileburgaz Belediyesi'ni,

Baskanlik; Lileburgaz Belediye Baskanligi’'ni,

Mudirliik; Afet isleri Midirligi’nd,

AFET: Lilleburgaz Ilgesinde ve Tiirkiye ¢capinda meydana gelebilecek, can ve mal kaybina yol agabilecek
her turli deprem, sel, heyelan, yangin, firtina, hortum, ¢ig, yildinm diismesi vb. gibi doga olaylarini
ifade eder.



TAMP: (Tirkiye Afet Miidahale Plam); Afet ve acil durumlara iliskin miidahale calismalarinda gorev
alacak calisma gruplari ve koordinasyon birimlerine ait rolleri ve sorumluluklari tanimlamak, afet
ncesi, sirasi ve sonrasindaki miidahale planlamasinin temel prensiplerini belirlemektir. TAMP,
tlkemizde yasanabilecek her tiir ve Slgekte, afet ve acil durumlara miidahalede gorev alacak bakanlik,
kurum ve kuruluglar, &zel sektor, STK'lar ve gergek kisileri kapsar. TAMP ile entegre planlama
yaklagimi ve modiiler yapisiyla afet sirasindaki operasyon risklerini en aza indirecek bir sistem
kurgulanmistir.

INSARAG: BM catisi altinda faaliyet gosteren afet ydneticileri, devlet memurlari, sivil toplum
kuruluglari (STK'lar) ve USAR uygulayicilarindan olusan bir hiikiimetler arasi insani ag olup, vyetkisi
dahilinde Uluslararasi Afet Zararlarinin Azaltilmasi Stratejisinin (ISDR) uygulanmasina katkida
bulunur.,

IKINCI BOLUM
Madde 5 - Kurulug

09.04.2023 tarihli ve 32158 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Belediye ve Bagl Kuruluslari ile
Mahalli idari Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina dair yonetmelikte degisiklik yapilmasina dair
yonetmelik kapsaminda D-15 grubu olan belediyemizde zorunlu midiirliik olarak kurulmas
gereken “Afet Isleri Mudurlugi” Belediye Meclisi'nin 02/05/2023 tarihli ve 2023/61numarali karari
ile kurulmustur.

Madde 6 — Afet Isleri Miidirltgi’niin Temel Gérevi

ilcemizi ve halkimizi “TAMP (Turkiye Afet Mudahale Plani) dogrultusunda Afetlere Hazirlkli ve
Dayanikli Kilmak” adina asagida belirtilen gérevleri yerine getirir;

a) INSARAG standartlari geregince belediye personelinin egitim, teskilat, techizat, sertifikasyon,
entegrasyon ve akreditasyonu yapilarak afet ncesi hazirlik yapmak ve énlem almak, afet esnasinda
kurumlararasi etkin ve hizli koordinasyon saglayarak egitimli ve kalifiye personel ile afetle
miicadele, arama kurtarma islemlerini yiiriitmek, Kent yanginlarinda ihtiya¢ halinde Lileburgaz
Belediyesi Sosyal Destek Hizmetleri Miidirliigii ve ilgili kurumlar ile koordine ederek afet sonras
iyilestirme, lojistik, ikmal, iase, barinma, gida, hijyen gibi insani ihtiyaclarin giderilmesi ve psiko-
sosyal destek islemlerini koordine etmek,

b) Afet isleri Midurligi personelinin egitim, egitim tazeleme ve aylik rutin tatbikatlarini yaptirmak,

c) Afet digi zamanlarda ilgemizdeki kamu kurumlarina ve personeline, tim okul Ogrenci ve
ogretmenlerine, muhtarliklar ile koordinasyon saglayarak ilce halkimiza afet farkindalik ve afetle
micadele egitimleri vermek ve tatbikat yaptirmak,

d) Afetlere hazirlk icin her mahalleden génilli gruplar olusturarak egitim vermek, egitimlerini
koordine etmek, érgiitlenmesini ve techizatlanmasini saglamak, belirli araliklarla tatbikatlar yaptirmak
ve afet esnasinda afet bolgesinde ihtiyag halinde géniillii gruplan emir komuta ederek profesyonel
personel ile birlikte koordineli bir sekilde sevk ve idaresini saglamak,

e) Diger sivil savunma hizmetlerini icra etmek



Madde 7 - Baglilik

Afet isleri Mudurlugi; tst yonetici olarak Belediye Baskaninin goreviendirdigi ve yetki verdigi Baskan
Yardimcisina bagli olarak ¢alismalarini stirdiiriir.

Madde 8 - Personel Yapisi

Mudirlkte uygun nitelik ve sayida memur, kadrolu is¢i, gegici isci, sozlesmeli personel ve hizmet alimi
yoluyla ¢alistirilan personel gérev yapar.

Madde 9 - Midiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

a)licemizi ve halkimizi “TAMP (Tiirkiye Afet Miidahale Plani) dogrultusunda Afetlere Hazirhkl ve
Dayanikli Kilmak” adina Kirklareli AFAD tarafindan INSARAG standartlari geregince belediye
personelinin egitim, teskilat, techizat, sertifikasyon, entegrasyon ve akreditasyonu yapilarak afet
oncesi tehlike avi yoluyla hazirlk yapmak ve énlem almak, afet esnasinda kurumlararasi etkin ve hizli
koordinasyon saglayarak egitimli ve kalifiye personel ile afetle miicadele, arama kurtarma ve afet
sonrasl iyilestirme islemlerini ylriitmek,

b) Afet disi zamanlarda ilgemizdeki kamu kurumlarina ve personeline, tiim okul ogrenci ve
ogretmenlerine (sinif bazinda), muhtarliklar ile koordinasyon saglayarak mahalle bazinda ilce halkimiza
afet farkindalik ve afetle miicadele egitimleri vermek ve tatbikat yaptirmak.

c) Afet esnasinda Fen isleri Mudiirligi ile afet bolgesinde Arama-Kurtarma ve enkaz kaldirma
islerine destek verecek olan is makinelerinin planlamasini, sevk ve koordinesini yapmak.

d) Sosyal Destek Hizmetleri Midurltigii ve ilgili kurumlar ile koordine ederek afet sonrasi iyilestirme,
lojistik, ikmal, iage, barinma, gida, hijyen gibi insani ihtiyaglarin giderilmesi ve psiko-sosyal destek
islemlerini koordine etmek,

f) Afetlere hazirlik igin her mahalleden géniilli gruplar olusturarak egitim vermek, egitimlerini
koordine etmek, drgiitlenmesini ve techizatlanmasini saglamak, belirli araliklarla tatbikatlar yaptirmak
ve afet esnasinda afet bolgesinde ihtiyag halinde goniillii gruplari emir komuta ederek profesyonel
personel ile birlikte koordineli bir sekilde sevk ve idaresini saglamak,

g) Diger sivil savunma hizmetlerini icra etmek.

h) Midurlagin faaliyet alanlari icerisinden gelen gesitli dilek, talep ve sikayetlerini inceleyerek gerekli
iyilegtirme calismalarini baslatmak / baglattirmak, takip ederek ilgili kisi/birimlere geri bildirimde
bulunmasini saglamak.

1) Stratejik plana uygun olarak yillik béliim biitgesinin ve yatirimin / cari projelerinin belirlenmesini ve
gerceklesmesini saglamak.

i) Mudiirltik ile ilgili kurulus ici / disi denetimlerin gerceklestiriimesine yardimci olmak ve denetim
raporuna gore gerekli diizeltici faaliyet planini hazirlamak.

j) Personelinin egitim, egitim tazeleme ve aylik rutin tatbikatlarini yaptirmak,

k) Sorumlulugundaki uzun /kisa vadeli isleri planlamak, giiniin degisen kosullarina gére planlarda
esneklik yaratarak, islerin tam zamaninda etkin ve ekonomik yiiriitilmesi icin gerekli gelismeleri ve
yayinlari izlemek.



Madde 10 - Birim Personelinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

a) Kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge ve emirlere gére afet 6nleyici/azaltici tedbirlerin alinmasini
saglamak.

b) Afet dnleyici/azaltici tesvik edecek galismalarda bulunmak, afet aninda arama kurtarma, afet
sonrasinda ise iyilestirme c¢alismalarina katilmak, personelin ve halkin egitimlerini planlamak,
egitimlerde gbrev almak.

c) Afet dnleyici/azaltici altyapiyr gelistirip yayginlastirmak.

¢) iige sakinlerinden gelen istek, dneriler ve sikayetler ile ilgili olarak gerekli faaliyetleri baslatmak,
problemin ortadan kaldiriimasini saglayici faaliyetleri takip etmek, geri bildirimde bulunmak.

d) Midurltgin ihtiyaci olan mal, malzeme ve hizmet ihtiyaglarinin belirlenerek gerekli talebi yapmak,
ihale dosyalarini hazirlamak, teklif, kesif ve sartnamelerini tanzim etmek, gerekli onaylarini alarak
sonuglandirmak, malzemelerin depolanmasi ve gerektiginde kullanilmasini saglamak.

e) Tahakkuk muzekkereleri ve 6deme emirlerini hazirlamak.

f) Midirlugin Stratejik Plan, Performans Programi ve biitgesi ile aylik ve yillik faaliyet raporlarinin
islemlerini yapmak, ilgili birimlere gondermek.

g) Mudurlik faaliyetleri ile ilgili aylk faaliyet raporunun hazirlanmasini saglamak, istatistikleri
olusturmak.

h) Gorevle ilgili her tiirli ic/dis yazismalar yapmak, Midiire, Baskana, Enciimene, Meclise teklifler
sunmak, verilen kararlari uygulamak.

Madde 11 - Yetki ve Sorumluluk

a) Afet isleri Midur(; yirirliikteki Belediye Kanunu ile diger kanun ve yonetmelikler ile proje, plan,
program ve prosedirlerde belirtilen 6devler ve sorumluluklar ile kendisine yukarida verilen gérevlerin
mevzuata uygun olarak yapimasindan yetkili, Belediye Bagkan Yardimcisi ve Baskan’a kars
sorumludur,

b) Afet isleri MiidirlGgi’'ne bagh birim sorumlulari, kendisine verilen gorevlerin mevzuata uygun
olarak yapilmasindan yetkili ve midtre karsi sorumludur.

c) Afet isleri Mudurligi’'ne bagh birim personeli; Mudurlige ait islerin yerine getirilmesinde
kendilerine verilen gorevleri geregi gibi ve siresi icinde yerine getirmekle yikimld, ilgili birim
sorumlusu ve miidiire karst sorumludur.

U¢UNCU BOLUM

Madde 12 - Hiilkiim Bulunmayan Haller

Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiirirlikteki mevzuat hiktimleri uygulanir.



Madde 13 - Yirtrluk

Bu ydnetmelik Belediye Meclisi’'nin kabull ile yirirlige girer.

Madde 15 - Yiritme

Bu yonetmelik hiiklimleri Belediye Bagkani tarafindan yuritulir,



