T.C.
LULEBURGAZ BELEDIYE BASKANLIGI
MALI HiZMETLER MUDURLUGU GALISMA YONETMELIGi

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Madde 1 — Amag

Bu Yonetmeligin amaci, Mali Hizmetler MudurlGgd’nun kurulus, goreyv, yetki ve
sorumluluklarini; calisma usul ve esaslarini dizenlemektir.

Madde 2 — Kapsam
Bu Yonetmelik, Mali Hizmetler Midurlidd’nun organizasyon yapisini, gorev

alanlarini, alt birimlerinin isleyisini ve mali hizmetlerin yurutilmesine iligkin usul ve

esaslari kapsar.

Madde 3 — Dayanak
Bu Yonetmelik;

e 5393 sayili Belediye Kanunu,

e 5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu,

e 2464 sayil Belediye Gelirleri Kanunu,

e 4734 sayili Kamu ihale Kanunu,

e 6085 sayill Sayistay Kanunu,

e 27.05.2016 tarih ve 29724 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan “Mahalli

ey

idareler Biitge ve Muhasebe Ydénetmeligi”,

e 10.10.2024 tarih ve 32688 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan “Tasinir Mal

Yonetmeligi”,

e 02.10.2006 tarih ve 26307 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan “Tasinmaz Mal

Yonetmeligi”,
ve ilgili diger mevzuat hukimlerine dayanilarak hazirlanmistir.



Madde 4 — Tanimlar
Bu Yonetmelikte gegen;

Belediye: Luleburgaz Belediyesi'ni,
Baskanlik: Lileburgaz Belediye Baskanhgi'ni,
Midurlik: Mali Hizmetler MadarlGga’na,
Mudur: Mali Hizmetler Mudurana,

Birim: Mudurluge bagh alt birimleri,
ifade eder.

IKINCi BOLUM

Kurulug, Baglilik ve Organizasyon

Madde 5 — Kurulug ve Baghhk

Mali Hizmetler MuduarlGgu, Belediye Baskani’na veya goreviendirecedi Baskan
Yardimcisina bagli olarak gorev yapar. Alt birimler, gérev ve sorumluluklarini
Muduar’in gézetimi ve denetimi altinda yerine getirir.

Madde 6 — Organizasyon Yapisi
Muadurluk asagidaki alt birimlerden olusgur:
1. Strateji ve Proje Birimi

2. Butge, Muhasebe ve Finansman Birimi

3. i¢ Kontrol Birimi

Muadurlugun organizasyon yapisi asagidaki gibidir:

MALI HiZMETLER

MUDURLUGU




UGUNCU BOLUM

Goreyv, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 7 — Mudirliigiin Genel Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Mali Hizmetler Muduru; 5393 sayili Belediye Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu ve ilgili diger mevzuatlar ¢ergcevesinde asagidaki gorevleri yurutar:

1. Belediye butgesinin hazirlanmasi, uygulanmasi, takibi ve raporlanmasini
koordine etmek

2. Stratejik plan, performans programi ve faaliyet raporlarinin mali yoénuina
yurtutmek ve ilgili birimlerle uyum iginde ¢alismak

3. Belediyenin mali kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasini
saglamak

4. Harcama birimlerinden gelen butge tekliflerini degerlendirmek ve édenek
dagihimlarini planlamak

5. Belediyenin muhasebe, finansman ve i¢ kontrol sureglerini ydnetmek

6. Maliislemlerin ilgili kanun, yonetmelik, teblig ve genelgelere uygun olarak
yuratulmesini saglamak

7. Belediyenin mali tablolarini, bilango, mizan ve faaliyet raporlarini hazirlamak
ve Ust yonetime, ilgili Bakanliklara ve Sayistay Baskanligina sunmak

8. Baskanlik tarafindan belirlenen mali politikalar dogrultusunda yillik butge
hedeflerini gergeklestirmek

9. Mudurluk personelinin goérev dagihmini yapmak, performansini izlemek ve
koordinasyonu saglamak

10.Birimler arasi iletisimi ve igbirligini guglendirmek, hizmet sureglerinin kesintisiz
yuratalmesini saglamak

11.M0durlik hizmetlerinin ytriatimunde kalite, verimlilik, seffaflik ve hesap
verebilirlik ilkelerine uygun davranmak

12.1¢ kontrol sisteminin etkin islemesini saglamak, risk analizlerini yiriitmek ve
duzeltici dnlemleri planlamak

13.Denetim kurumlarinca istenen bilgi, belge ve raporlari hazirlamak ve sunmak

14.Belediyenin mali yonetim sureglerinde mevzuat degisikliklerini takip ederek
gerekli dizenlemeleri yapmak

15.Personelin hizmet igi egitim ihtiyaglarini belirlemek ve yonlendirmek



16.1s saghg ve giivenligi kurallarina uyumu saglamak

17.M0durluk faaliyetlerine iliskin her tarla bilgi, belge, rapor ve istatistikleri dizenli

olarak arsivlemek

18.Belediye Bagkaninca veya bagli bulundugu Baskan Yardimcisi tarafindan

verilen diger goérevleri yerine getirmek

Madde 8 — Mudurlagiun Ana Faaliyet Alanlar

Mali Hizmetler Mudurltgu, belediyenin mali yonetim, planlama, raporlama ve kontrol
faaliyetlerini yarutmekle yukumladdar.
Bu kapsamda baslica faaliyet alanlari sunlardir:

1.

Butgce ve mali planlama sureglerini yaratmek, belediye butgesini hazirlamak,
izlemek ve uygulamak

Stratejik plan, performans programi ve faaliyet raporlarinin mali bolumlerini
hazirlamak ve mali hedeflerle uyumunu saglamak

Gelir ve gider iglemlerinin muhasebelestiriimesini saglamak, mali kayit ve
raporlama sureglerini ylratmek

Mali analiz ve raporlama yapmak, butge uygulama sonuglarini diizenli olarak
ust yonetime sunmak

Nakit, 6ddeme ve finansman yonetimini yarutmek, kaynaklarin etkin kullanimini
saglamak

ic kontrol ve én mali kontrol siireclerini uygulamak, mali islemlerin mevzuata
uygunlugunu denetlemek

Tasinir mal yonetimi iglemlerini yuratmek, taginirlarin kayit, izleme ve
raporlamasini saglamak ve kurumun tasinirlarini konsolide etmek

Mali mevzuata iligkin degisiklikleri izlemek, uyum ve uygulama sureclerini
yonetmek

Avrupa Birligi, Kalkinma Ajanslari, TUBITAK ve benzeri kurumlarin hibe ve
destek programlarina yonelik projeleri hazirlamak ve yuritmek

10.Personelin mesleki gelisimini desteklemek, hizmet igi egitim, disiplin, is sagligi

ve guvenligi faaliyetlerini koordine etmek

11.Kesin hesap raporlarini hazirlamak ve yil sonu iglemlerini yapmak,

DORDUNCU BOLUM

Madde 9 — Mali Hizmetler Mudurlagu Alt Birimlerin Gorev ve Sorumluluklari



9.1. Strateji ve Proje Birimi Gorevleri

1.

Belediyenin yatirnm programi ile bltge hedeflerinin uyumunu saglamak,
fizibilite ve kaynak analizleri yapmak

Stratejik plan, performans programi ve faaliyet raporlarini hazirlamak,
guncellemek ve birimler arasi koordinasyonu saglamak.

Avrupa Birligi, Kalkinma Ajanslari, Bakanliklar, TUBITAK, ILBANK ve benzeri
ulusal/uluslararasi fon saglayici kurumlar tarafindan desteklenen projeleri
hazirlamak, yuratmek ve mali koordinasyonunu saglamak

Hibe ve dis kaynakli fonlarin takibini yapmak, proje butcelerinin uygulanmasini
izlemek ve raporlamak

Belediye projeleriyle ilgili dis kaynak firsatlarini arastirmak, basvuru
sureclerinin mali uygunluk kontrollerini yapmak

Stratejik hedeflerin gergeklesme durumuna iliskin periyodik mali dederlendirme
raporlari hazirlamak

Mevzuat degisikliklerini izlemek, belediye politikalarina uygun olarak
guncellemeleri planlamak

9.2. Biutge, Muhasebe ve Finansman Birimi Goérevleri

1.

Mali yil sonunda kesin hesap c¢alismalarini yaratmek ve kesin hesap
cetvellerini hazirlamak

Belediye butcesini hazirlamak, revize etmek ve yil igcinde uygulanmasini
izlemek

Stratejik plan, performans programi ve faaliyet raporlarinin mali kisimlarini
hazirlamak, guncellemek ve birimler arasi koordinasyonu saglamak

Harcama birimlerinden gelen butge tekliflerini degerlendirmek ve bitce
taslagini olusturmak

Odenek dagilimlarini planlamak, kaynak tahsisini ydnetmek ve édenek
kullanimini izlemek

Mali planlama, nakit akisi ve kaynak yonetimi sireglerini yaratmek

Bitce gerceklesmelerini analiz etmek, mali performans gdstergelerini iziemek
ve Ust yonetime rapor sunmak

Belediye gelir ve gider islemlerinin muhasebelestiriimesini saglamak

Odeme emri belgelerini muhasebelestirmek, kontrol etmek ve muhasebe
kayitlarini dizenli bigimde tutmak



10.Banka hesaplarini ve nakit hareketlerini duzenli kontrol etmek, mutabakatlarini
saglamak

11.Kasa, avans, teminat ve emanet hesaplarini yonetmek

12.Taginir Mal Yonetmeligi kapsaminda, muduarltge ait taginir mallarin kayit,
izleme ve raporlama islemlerini yuratmek; bilgi sistemlerinin guncelligini
saglamak ve kurumun taginirlarinin konsolide edilmesini saglamak

13.Finansman ve 6deme yonetimi kapsaminda:
o Kurum mali kaynaklarinin verimli kullaniimasini saglamak
o Banka kayitlarini gelir tahakkuklariyla eslestirmek
o Odeme ve tahsilat planlarini hazirlamak ve uygulamak

o Harcama belgelerini Harcama Belgeleri Yénetmeligi'ne uygun sekilde
kontrol etmek ve 6demeleri gerceklestirmek

14.Y1l sonu kapanig iglemlerini yuritmek, muhasebe kayitlarinin standartlara
uygun, seffaf ve erisilebilir olmasini saglamak

15.Kesin hesap surecine iligkin verileri, Strateji ve Proje Birimi ile koordineli
bicimde raporlamak

16.Bilanco, mizan ve mali tablolari hazirlamak, ust yonetime, ilgili Bakanliklara ve
Sayistaya sunmak

17.Mali denetim sureclerinde talep edilen bilgi ve belgeleri saglamak
18. Mali sistemlerde veri guvenligi, kayit butunligu ve dogrulugu saglamak

19.Kaynak kullanim etkinligini artiracak finansal analizler yapmak ve Oneriler
gelistirmek

20. Kurum tasinmazlarinin imar ve Sehircilik Midirligi ile Gelir MidirlGgi
tarafindan tespit ve kaydindan sonra muhasebe kayitlarini ve raporlarini
hazirlamak

21.i¢ ve dis denetimde istenen bilgi, belge ve raporlari diizenlemek

9.3. i¢ Kontrol Birimi Gérevleri

1. Belediye i¢ kontrol sistemini kurmak, gelistirmek, izlemek ve surekli
iyilestirmek.

2. I¢ kontrol eylem planlarini hazirlamak, uygulamak ve giincel tutmak.



3. Kurumsal risk analizlerini yapmak, onleyici ve duzeltici kontrol onlemleri
gelistirmek.

Harcama birimlerinin 6z degerlendirme raporlarini toplamak ve analiz etmek.
ic ve dis denetimlerde tespit edilen uygunsuzluklarin gideriimesini saglamak.

Mali islemlerin mevzuata uygun yuratilmesini izlemek ve yonlendirmek.
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On Mali Kontrol faaliyetlerini yiritmek:
o Kurum mali kaynaklarinin butgeyle uyumlu kullaniimasini saglamak,

o Mevzuatta tanimli sinirlar ¢gergevesinde ihale dosyalari ve tedarikgi
analizleri yapmak,

o Harcama birimlerine acgik, gerekgeli ve yonlendirici mali gorus bildirmek.

8. Mali disiplin, hesap verebilirlik ve seffaflik ilkelerinin kurumsal diizeyde
yerlesmesini saglamak.

9. ¢ kontrol sistemi kapsaminda personel farkindaligini artiracak egitim ve
bilgilendirme faaliyetlerini yuritmek.

BESINCi BOLUM
Yazigma, Arsiv ve Diger Hukumler

Madde 10 — Yazigma
Yazismalar EBYS (zerinden yiritillr. i¢ yazismalar Miidir imzasiyla, dis yazismalar
Baskan veya Bagkan Yardimcisi imzasiyla yapilir.

Madde 11 — Dosyalama ve Arsivieme
Belgeler Standart Dosya Plani’na uygun olarak tasnif edilir ve arsivlenir. Argiv
islemleri Devlet Argiv Hizmetleri Yonetmeligi'ne gore yarutalir.

ALTINCI BOLUM
Yetki, Devir, Yurlirlik ve Ylirutme

Madde 12 - Yetki

Mali Hizmetler Maduard, bu Yonetmelik hakimlerinin uygulanmasindan sorumiudur.
Alt birim personeli, verilen gorevleri mevzuata uygun ve zamaninda yerine getirmekle
yukumladar.

Madde 13 — Gorev Devir Teslimi
Gorevinden ayrilan personel, zimmetli evrak ve demirbaslari tutanakla devreder.
Devir teslim yapilmadan gorev birakilamaz.



Madde 14 — Hukium Bulunmayan Haller
Bu Yonetmelikte hukim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiktumleri uygulanir.

Madde 15 - Yurtrluk
Bu Yonetmelik, Luleburgaz Belediye Meclisi’nce onaylandigi tarihte yUrarlige girer.

Madde 16 — Yuritme
Bu Ydnetmelik hukimlerini Lileburgaz Belediye Baskani adina Mali Hizmetler
MUdarG yuratar.



